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1. Visparigs Sakstagala Jana Klidzéja pamatskolas raksturojums 01.092017.
Sakstagala Jana Klidzgja pamatskola ir R€zeknes novada pasvaldibas vispargjas pamatizglitibas iestade.

Skolas adrese: Skolas iela 13, Sakstagala pag., Rézeknes novads, LV-4638; Sakstagals@saskarsme.lv, talrunis: 64640547, skolas majas
lapa- sakstagalaskola.lw.lv

Socialas vides raksturojums:

Sakstagala pagasts atrodas Rézeknes novada, Latgales augstienes Rézeknes pazeminajuma, 15 km attaluma no Rézeknes. Pagasta teritoriju
Skeérso Rigas-Maskavas automagistrale un dzelzcela linija Riga Maskava ar staciju Sakstagala. Pagasta administrativais centrs ir Sakstagals, lielakas
apdzivotas vietas Kantinieki, Ciskadi un Uljanova. Skola atrodas valsts nozimes cela Riga-Maskava cela mala. Galvena apdzivotibas forma Sakstagala
pagasta ir ciemi un sadzas. Pagasta teritorija raksturigas agraras telpas pazimes-zems iedzivotaju blivums, dzive sadzas vai viens€tu grupas, sabiedrisko
pakalpojumu deficits, parsvara lauksaimnieciska vai mezsaimnieciska razoSana. Pagasta kopgja platiba- 15080,7 ha ; Skola macas skoléni arT no
kaiminu pagastiem- Ozolmuizas, Vilanu, Rikavas un Rézeknes pilsétas. Lai skoléni nokliitu skola un no skolas majas, kursé 3 pagasta autobusi/ pieci
reisi ritos un pe&cpusdiena/; iedzivotaju skaits- 1967 iedzivotaji/ uz 01.01.2017./

Satraucos$a probléma -bezdarbs. EKonomiski aktivi ir tikai 43% no visiem iedzivotajiem; 85% no visiem nodarbinatajiem iedzivotajiem ir darba
nem¢éji. Gimenes sanem brivpusdienu atvieglojumus skoléniem un socialos pabalstus no pasvaldibas.

Vairak ka puse pagasta iedzivotaju ir latviesi, gandriz tikpat daudz krievu tautibas iedzivotaju, pargjie lietuviesi, poli, baltkrievi, ukraini.
Lielakais vairums gimenés runa krievu valoda/ gan cittautu, gan tur kur viens no vecakiem ir mazakumtautibu parstavis/.

Skolas veésture:

Sakstagala skola izveidota 1895.gada. Pirmaja gada skola darbojas F.Trasuna maja ,,Kolnasata”, bet sakot ar 1896.gadu iekartojas 1801.gada
celtaja Civkoru kroga €ka. Lidz 1920.gadam macibas notika krievu valoda, no 1920.gada macibas notika latvieSu valoda, bet no 1944.gada gan latviesu,
gan krievu valoda. Pirma pasaules kara gados skolas darbs tika partraukts. Divdesmitajos un trisdesmitajos gados skola tika parveidota par 6-gadigo
skolu un taja macijas 120-150 skoléni. 1934.gada skolas €kai klat piebiivgja tautas namu. Otra pasaules kara gados skolas darbs tika ierobeZots.
Piecdesmito gadu pirmaja pusé tika uzcelta skolas piebtive: skolas internats un klasu telpas. 1962.-1964.g. tika uzcelta jauna skolas €ka. Darbs jaunas
skolas macibu kabinetos sakas 1964.gada 25.janvari. 1999.gada skola piedalijas ,,Pasaules bankas” izsludinataja konkursa par izglitibas iestazu
renovaciju un elektroefektivitates paaugstinasanu. 2001.gada vasara par pieskirtajiem Iidzekliem skola ieguva jaunu veidolu. No 2009./2010.m.g.
skolai pieskirts skolas bijusa skolnieka, izcila rakstnieka Jana Klidz&ja vards. 2013.gada skola ierikota “Bona istaba”, kura tiek atspogulotas skolas
aktivitates saistiba ar J.Klidzg&ja romanu “Cilvéka bérns”.
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Skola ir Rézeknes novada paSvaldibas dibinata macibu iestade. Skola realize 5 izglitibas programmas:
[ ]

Skolas vides raksturojums:

Pamatizglitibas programmu (kods 21011111),
Pamatizglitibas mazakumtautibu programmu (kods 21011121),
Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgéjumiem (kods 21015811),
Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas trauc&jumiem ( kods 21015611),

Skolenu skaits/ uz 1.septembri/:

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucjumiem ( kods 21015821 )

01.09.14 01.09.15 01.09.16 01.09.17 01.09.18 01.09.19
151 147 137 125
Skolénu skaita sadalijums pa klasem 2016./2017.m.g.:
klase la | 2akl. | 3.akl. | 4akl. | Kopa | 5akl. | 6.akl. | 7akl | 7bkl. | 8akl | 9akl | 9bkl. | Kopa | Kopa
K. 1.-4 Kkl 5.-9.kl | skola
Skolénu 15 21 18 10 64 13 16 11 8 13 9 3 73 137
skaits
Skolénu skaita sadalijums pa klasem 2017./2018.m.g.:
Klase lakl. | 2akl. | 3akl. | 4akl. | Kopa | 5akl. | 6.akl. | 7.akl | 8akl | 8bkl 9.a kl. Kopa 5.-9.kl | Kopa
1.-4 Kkl skola
Skolénu 5 15 21 18 59 9 12 16 9 8 12 66 125
skaits

2/3 skolénu nak no mazakumtautibu gimeném, kur majas runa krievu valoda, bet bérni macas latviesu klasés. Tas skolai uzliek papildus pienakumus

macibu procesa, lai pilnveidotos $o skolénu sarunvalodas prasmes latvieSu valoda un tiktu pilnvertigi apgiitas macibu priekSmetu programmas.
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Sakstagala Jana Klidzéja pamatskolas skoléni no mazakumtautibu gimeném/ uz 01.09.2016./:

Klase/skolénu skaits/ la 2.a 3.a 4.a 5.a 6.a 7.a 8.a 9.a 7.b,9.b
gimeng runa

Skolénu skaits 15 21 18 10 13 16 11 13 9 11
Krievu valoda 9 6 9 6 4 13 3 3 4 11

Abas valodas 3 7 4 1 6 - 6 3 1 -
Latvie$u valoda 2 8 4 3 3 3 2 5 5 -

Skolas pedagogiska kolektiva kvalitativais un kvantitativais sastavs:
2017./2018.m.9.: 22 pedagogi. 2016./2017.m.g : 21 pedagogs, no tiem: visiem ir augstaka izglitiba, ldirektore, 1logopede,; 7 pedagogi vada
interesu izglitibas pulcinus; 14 pedagogi ir magistri; 8 pedagogi - miisu skolas absolventi,; 3 pedagogi-viriesi.
Skolas pedagogi 2016./2017.m.9.: / *-vada interesu izglitibas pulcinus/

Vards, uzvards Macibu priekSmeti Augst.izgl. Prof..mag. Akad.mag.

1 Anna Astice Anglu val. X - X
2 Anita Cercene * Kimija, dabaszinibas X X -
3 Arnis Cercens Geografija X X -
4 Anita Doro§¢onoka* Vizuala maksla, majturiba un tehnologijas X - X
5 Irena Doro§c¢onoka Matematika X X

6 Aleksandrs Doro§¢onoks* Majturibas un tehnologijas, informatika X - -
7 Daiga Dzene Biologija, soc.zinibas X X -
8 Silvija Freiberga Direktore X X X
9 Sanita lvanovska Latvie$u val. X - X
10 Anna Klusa* Mizika X - -
11 Evita Kubecka* Sakumskolas skolotaja X - -
12 Anita Kudla Sakumskolas skolotaja X X -
13 Lasma Malta* Sporta skolotaja X - -
14 Sandra Ostrovska Sakumskolas skolotaja X - -
15 Rasma Pudule Sakumskolas skolotaja X -
16 Natalija Puhova Véstures skolotaja X - -
17 Igors Rudko Fizika X X -
18 Ineta Strucinska * Krievu valoda X X -
19 Bella Steklova Matematika mazakumtautibu X X -
20 Janis Velicko* Mizika X X -
21 Nina Tuzilkina Logopéde X - X




Skolas ipaSie piedavajumi:

<> Skola no 2009.gada godam nes rakstnieka, miisu skolas bijusa skolnieka Jana Klidz&ja vardu; ierikota “Bona istaba’-izstades, materiali,
kas atspogulo miisu aktivitates Cilvékbérna programma

<> Skola veiksmigi integré krievvalodigos bérnus sava vidé ( 2/3 skolénu gimenu majas runa krievu valoda)- skola macas gan krievu,
ukrainu,baltkrievu, gan latvieSu bérni, mazakumtautibu bérni veiksmigi macas latviesu klasés

<> Skolai ir Tpasa sadarbiba ar muzejiem: Fr.Trasiina ,,Kolnasata”, Kantinieku muzeju, Rézeknes kultiiras un véstures muzeju

< Skolai ir sava majas lapa - sakstagalaskola.1w.lv

<> Skola veiksmigi izmanto savas skolas pedagogu pieredzi un valaspriekus skolas macibu un audzinasanas darba, skolas téla veidosana
/skat.skolas majas lapa/

X Skola ir Rézeknes novada Bérnu un JaunieSu sporta skolas baze

X2 Skola izmanto akcijas “Skolas autobuss” aktivitates ( uz un no skolas skolénus ved 3 pagasta autobusi)

Skola pieejami logopéda, speciala pedagoga pakalpojumi

Skolotaji ir nodibinajusi Aktivas atpiitas un sporta biedribu ,,Azote”/ vad. Skolotaja E.Kubecka/

Skola veiksmigi izmanto projektos iegtitos Iidzeklus vides labiekartoSanai un materialas bazes papildinaSanai
Skola ir daudzveidigas intereSu izglitibas programmas

1.-4 klasu skoléniem ir iesp&ja lidz autobusam uzturéties un darboties pagarinataja dienas grupa, ko finans€ pasvaldiba
2.klases skoléni apmekl€ vienu reizi nedéla baseina nodarbibas

Skola iesaistas novada, valsts un starptautiskajos projektos

Skola ir datorklase

Skola realize savu skolénu un vecaku aktivitasu programmu “Cilvékbérns misu aktivitates”

Pie skolas iekartots rotalu un ara trenazieru laukums

Ir ara “Zala klase”un Bona dabas taka

Rikojam ikgadg€jos radoSos konkursus skolenu vecakiem

Skola piedalas programmas “Skolas piens”un “Skolas auglis”

Skola vasara notiek skolénu atpiitas un jauno lideru nometnes

Skolu remont&jam un noformé&jam pasu darbinieku, pedagogu, vecaku spekiem

Pieredze un darbiba LR LOK “Sporto visa klase” projekta
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2. Izglitibas iestades pamatmeérki

SKOLAS VIZIJA.:

AUGT KOPA AR CILVEKBERNU.

SKOLAS MISIJA:

"TAPSANA PAR CILVEKU IR DVESELES MANTOSANA,
AUDZINASANA, KOPSANA, SILDISANA UN
SPODRINASANA AR VISU LABAKO UN SKAISTAKO, KAS
IR CITOS CILVEKOS UN PASAULE AP MUMS. ”

/ péc Jana Klidzeja /

SKOLAS MERKIS:
PALIDZET AUGT UN  ATTISTITIES LABAM,
SIRSNIGAM UN GUDRAM CILVEKBERNAM.




Iepriekseéjo macibu gadu prioritasu istenoSanas rezultati

Joma/kriterijs Prioritate/macibu gads Paveiktais Turpmakas attistibas iesp€jas
Nodrosinat kompetencu pieeja . .
balstita vispargjas izglitibas
1. Macibu L.y . —
saturs satura ievieSanu pamatizglitibas
pakapé/1.-4.kl./
2018./2019.m.g.
2 Micsanaun | Jzglitojamo zinaSanu . Pedagogi regulari veic skolenu kartgjo vertgjumu un
2.1. Maciéanas | NOVErt€Sana, izmantojot kav&jumu uzskaiti e-zurnala. . P&c aptaujas
kvalitate skolvadibas sisteémas e-zurnala o Skola ir nepiecieSamie IT resursi rezultatiem un vecaku
piedavatas iespgjas un . Parbaudes darbi ir analizéti e —zurnala. laguma skola saglabat ka
prieksrocibas pedagogu un . Notiek skolénu sekmju limenu analize macibu info veidu ari
administracijas ikdienas darba.- prieksmetos. dienasgramatas, jo daudzam
2013./2014.m.g. . Vecaki ir informéti par skolénu macibu g%meflém nav interneta
sasniegumiem, kav&jumiem/ reizi ménesi sekmju izraksti: piesleguma
e-vides info/
° Notiek skoléenu macibu rezultatu dinamikas analize
pa macibu gadiem.
. Vecakiem ir pieejama informacija skolénu
vertésanas sisteému skola.
o Izstradati noteikumi par “ZELTA”un
“SUDRABA”liecibu ieguveéjiem, nominacijai “Labaka
klase”/Izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas kartiba/
2 Mactanaun | Pilnveidot pedagogu . Pedagogi iepazinusies ar pieredzes materialiem par | e Pedagogu ieglitas zinasanas,
2.1. Macisanas | profesionalas kompetences starpdisciplinaro maciSanos misu valsti izmantot macibu stundas,
kvalitate darbam starpdisciplinaraja . Pedagogi apmekIgjusi kursus par starpdisciplinaro | nodarbibas un skolas aktivitates.

macibu vide
2015./2016.m.g.

maciSanos vasaras nometné ,,Do-re-mi-fa” Makasanos
2015.gada vasara
o Cetri pedagogi piedalijusies Rezeknes metodisko

Turpinat starpdisciplinaro
macisanos ieviest skolas macibu
darba. Izvirzit starpdisciplinaro




izstradnu konkursa ,,Do-re-mi-fa” un ieguvusi 1.vietu

macisanos ka vienu no prioritatém

. Pedagogi apmeklgjusi talakizglitibas kursus 2016./2017.m.g.
starpdisciplinaro macisanos
o Pedagogi apmeklgjusi Zviedriju, iepazinusies ar citu
valstu pieredzi 2015.gada decembrt
. 5.-9.klasu grupa novaditas nodarbibas, izmantojot
starpdisciplinaras maciSanas metodes
o Apkopota skolas pieredze starpdisciplinaraja
macisanas joma
o Noorganizets starptautiska méroga seminars skola-
atklatas nodarbibas 27.04.2016.
° Veikta izvertéSana/ anketéSana/ un analize; skolénu
un pedagogu intervijas TV; pedagogu pasvertgjums
o Pedagogi prezent&jusi savu pieredzi novada-
16.05.2016. seminars novada pedagogiem skola
2. Mdcisana un o ) ) . Izstradats nodarbibu, aktivitasu un macibu stundu Turpinat darbu
2.2. Macianzs | Skolena pieredzg balstita plans starpdisciplinaro maciSanas metozu pielietojumam starpdisciplinaraja maciSanas
kvalitite. | jegpilna macibu procesa . Atbilstosi planam novaditas macibu stundas, virziena, iesaistot vairak pasus
organiz&sana, veidojot nodarbibas, aktivitates un pasakumi skoléniem skolénus
starpdisciplinaras nodarbibas. . Veikta darba analize un izveértéSana
2016./2017.m.g. * Novadita metodiska diena novada skolu pedagogiem
par temu
gaslrfi%gl;fﬁn ° | Skolenu lidzatbildibas un . Skola tiek nodrosinats macibu process, kas dod . Rikot skoléniem
3.1.Izglitojamo | 1ZPratnes par saviem iesp€ju skoléniem giit sasniegumus atbilstosi vina sp&jam. ikgad&jo talantu Sovu ,,Miisu
sasniequmi | sasniegumiem veicinaSana un . Skola ir noteikta kartiba macibu sasniegumu talanti”
radiSana, vinu sp&ju un talantu analizei, lai planotu turpmako darba uzlabosanu. o Pulcinu vaditajiem
apzinaSana un palidziba to o Pedagogi izmanto daudzveidigas metodes skolénu iesaistities finansialu
izaugsmei. lidzatbildibas veicinas$nai savu sasniegumu uzlabosana. projektu rakstiSana, lai
2014./2015.m.g. . Skoléni izzina savas sp&jas un talantus. pilnveidotu pulcinu
o Pedagogi sniedz atbalstu skolénu talantu attistiSanai materialo bazi
o Skoléni piedalas skat€s, konkursos, olimpiades. ° Ierikot info stendu
. Vecakiem tiek sniegta savlaiciga, lietderiga un skola ,,Miisu sasniegumi




preciza informacija par skolénu macibu darbu, vina spg&jam
un talantu.

o Piedalities dazados
valsts m&roga radoSos
konkursos un pasakumos

4. Atbalsts
izglitojamajiem
4.7. Sadarbiba
ar izglitojama
gimeni

Ar mérki paaugstinat skoléna
atbildibu un gimenes interesi
par skolas darbu, pienemtajiem
lémumiem un to izpildi,
izstradat sistému obligato
individualo tikSanos

. Izveidota aptauja par informacijas apmainu starp
skolu un gimeni.

. Veikta aptauja par tikSanas organizéSanas laiku.
o Ir izstradata sisteéma individualo tikSanos

organiz€Sanai, lai iepazistinatu ar skolas Iémumiem un to

izpildi.

. Katru gadu I semestr1
organizet individualas
tikSanas ar skolénu
vecakiem, II semestri
tematiskas vecaku sapulces
klases

AR g ) . Vecaku, skolénu un pedagogi ir iepazistinati ar . Lai pilnigak izzinatu
organizesanal ( skoléns, vecaks, skolas sistému individualo tik§anos organizéSanai. vecaku viedokli, ierosmes
skolotajs o Vecaki zina skolas sist€ému individualo tik§anos skolas darbam, klaSu
2014./2015.m.g. organizésanai. audzinﬁtz:ijviemveikt eiptauj as

. Tiek organizétas tikSanas skoléns-skolotajs-vecaks un anketéSanas skolénu
vecakiem
fz' g&’jﬁajiem _ _ . ‘ L _ L ° Turpinat darbu ar
45 Atalsts | Pllnveidot darbu ar . Paredzgti papildus macibu nodarbibas macibu gada skoleniem, kuriem macibas
micibu darba | jzg]Ttojamajiem no plana, norikoti darbam ar skoléniem pedagogi-fakultativas sagada griitibas
diferenciacijai - ‘. — _ —
mazakumtautibu gimeném, nodarbibas, logopéds
kuriem macibas sagada gritibas
latvieSu valodas prasmju o Atbildigie pedagogi izstradajusi darba planus ar
trikuma dgl. izglitojamajiem no mazakumtautibu gimeném, kuriem
macibas sagada gritibas latviesu valodas prasmju trikuma
2016./2017.m.g. del.
o Regulari veikta darba analize un kontrole par
2017./2018.m.g. paveikto. Veikta darba analize kopa ar klasu audzinatajiem
un macibu priekSmetu skolotajiem
. Valodas prasmju rezultatu uzlaboSanas darba iesaistijusies
skolas bibliotekare
5. Izglitibas . Pilnveidota programma ,,Cilvékbérns dzivo miisu o Turpinat realizet

iestadesvide
5.1.Mikroklimats

Skolas t€la veidoSanas tradiciju
veicina$ana, piederibas apzinas
un lepnuma par skolu attistiSana

aktivitates” , ar mérki popularizét J.Klidzgja vardu
. Izveidota darba grupa jubilejas pasakumu
organize&Sanai

aizsakto programmu
“Cilveékbérns dzivo miisu
aktivitates”, iesaistit vecakus




skolénos, sagaidot rakstnieka
Jana Klidzgja 100 gadi.
2013./2014.m.g.

. Izstradats pasakumu un aktivitaSu plans rakstnieka
J.Klidzgja jubilejas gada 2013./2014.m.g.

. Organizéti pasakumi un aktivitates, atbilstosi
planam

. Iesaistiti vecaki, sabiedribas parstavji, organizacijas
plana realizacija.

. Pilnveidota informétibas sistéma par skolas darbu
vecaku un sabiedribas vidi

. Regulara informacija sabiedribai par aktualitatem

skola, izmantojot plassazinas lidzeklus/ skat. skolas majas
lapa, portala rezeknesnovads.lv./

. Pilnveidota sadarbiba ar sabiedriskajam
organizacijam skolas t€la veidoSanas noliikos /b”’Cilvéka
bérns”, Reézeknes kultiiras un novadpétniecibas muzejs,
muzejs ,Kolnasata, Kantiniecku muzejs, SIA”Verems”,
Dabas aizsardzibas biedriba,utt./

un sabiedribas parstavjus
konkursos, pasakumos un
atbals ta pasakumos

. J.Kl1dz&ja dzimSanas
dienas ikgadgja pasakuma
realizeét ideju par rodoSajam
darnicam

. Izveidota darba grupa jubilejas pasakumu o Skolas salidojumus
Skolas t€la veidoSanas tradiciju organizéSanai rikot regulari ik péc 5
veicinasana, piederibas apzinas . Izstradats pasakumu un aktivitasu plans gadiem
un lepnuma par skolu attistiSana . Organizeti pasakumi un aktivitates, atbilstosi 3 Pasakuma
skolénos, sagaidot skolas 120 planam kuplinasana iesaistit pec
gadu jubileju rikot skolas . Tesaistiti vecaki, sabiedribas parstavji, organizacijas iespgjas vairak skolas
absolventu salidojumu. plana realizacija absolventu!
. Noorganizets skolas jubilejas absolventu salidojums
2014./2015.m.g. 23.05.2015.
fésléﬁngas Veicinat skolas tela . prioritates realizacija iesaistitas visas interesentu ° Notiekosa
vide prezent€Sanu un popularizéSanu grupas astspogulo$ana vairak
stMikrokdimats | sabiedriba, izmantojot e-vides . veikta pedagogu un skolénu apmaciba/ fotografet, iesaistit skolénus

iesp&jas
2016./2017.m.g.

rakstit rakstus, iesniegt public€Sanai/ , izmantojot miisu
pedagogu pieredzi un zinasanas, prasmes
. atbilstosi skolas planam e-vid€ un pres€ regulari tiek




atspoguloti visi skolas pasakumi, sasniegumi, intereSu
izglitibas darbs.

fésltzi%ilgfbas Skolas telpu remontu . Veikti ieplanotie kosmétiskie remonti . Turpinat sakartot skolas vidi,
vide turpinaSana un teritorijas . Koka logi nomainiti ar plastikata logiem/ ieplanotie/ |uzlabot skolas vides estétisko
e labiekartosana . Telpas nomainits gridas segums noformé&jumu, atbilstosi budzeta
2013./2014.m.g. . Veikta lampu nomaina iespgjam un remontu planam
2014./2015.m.g. . Apzalumota un labiekartota vide
2015./2016.m.g. . Nomainits jumta segums vecajam skolas korpusam

. [zremont&ti macibu kabineti- sakumskolas klasés un

datorklase

. 1.-4 k1. nopirkti jauni soli un krésli

. Uzcelts jauns malkas Skiinis

. 1.-4 k1. gérbtuvém ir jaunas durvis

. Regulari tiek planoti un veikti kosmétiskie remonti

. Veikta lampu nomaina

. Izremont&ti macibu kabineti, iegadatas jaunas

meébeles

. 1. un2.stava gaitenl un vecaja skola saremonteti

griesti

. Tika planots un veikts ikgadg€jais kosmeétiskais

remonts

. Koka logi nomainiti ar plastikata logiem

. Labiekartots nojaukta veca malkas skiina laukums,

uzrakstits Vides projekts ,,Zali domat, zali just!™/ sk.

E.Kubecka/ un ierikota ,,Zala klase”

. Labiekartots laukums ap skolas ugunsdzesibas diki

un dikis aprikots ar Zogu, atbilstosi drosibas prasibam

. Izremontgta skolas virtuve

. Ierikots rotalu laukums un €ra trenazieru laukums
fésléi';gbas Skolas drosas vides . Izstradats paredzeta remonta tehniskais projekts . Turpinat sakartot skolas
vide pilnveidosana. Skolas . Izveidota remontdarbu un materialu tame ieks€jo vidi, uzlabot skolas vides
e telpu remontu/ skolas . Veikta cenu aptauja un iegadati materiali remontam | estétisko noforméjumu, atbilstosi

€dnica; kapnu sienas un

Izremontgta skolas &dnica un 2 skolas kapnu telpas

budzeta iesp&jam un remontu




griesti , . Izremont&ta skolas biblioteka planam
biblioteka,sporta zale/
turpinasana
2016./2017.m.g.
2017./2018.m.g.
2018./2019.m.g.
?éslé-ézf?::ursi Macibu Iidzeklu bazes . Izvertéta eso$o macibu lidzeklu atbilstiba vispargjas |e Atbilstosi budzeta iesp&jam
1. Iekdrtas un paplasinasanas pamatizglitibas programmu TstenosSanai un materiali tehniskas bazes
resursi prioritasu izstrade. . Izstradats plans materiali tehniskas bazes pilnveidei |pilnveides planam veikt materiali
Materiali tehniskas 2013.9.-2016.g. un konkréti 2013./2014.m.g. tehnisko lidzeklu iegadi skolai
bazes pilnveidosana. . Ieplanoti nepiecieSamie lidzekli katra macibu gada o Pedagogiem turpinat
2013./2014.m.g. budZzeta projekta iesaistities finansialu
2014./2015.m.g. . Atbilstosi planam un resursiem iegadati materiali projektu rakstisana, lai

2015./2016.m.g.

tehniskie Iidzekli: -jaunas tafeles 8 kabinetos; -8 projektori,
-8 ekrani, -11 portativie datori; televizors TV atpiitas telpai

pilnveidotu materiali
tehnisko bazi skola

. Veikta materiali tehniskas bazes iegades analize o Turpmakajos gados javeic
. Pabeigta skolas macibu kabinetu nodroSinajumu ar | vecako datoru testéSana un japlano
IT péc plana: _ nomaina. Jaturpina informatikas
. =PROJEKTORIEM, EKRANIEM klases nodrosinajums ar datoriem,
. =JAUDIGAKAM SKANDAM jo skolénu skats palielinas. Turpinat
. =DATORIEM planveidigu datoru iegadi
informatikas kabinetam
6. Izglitibas . [zverteta esoSo macibu Iidzeklu atbilstiba vispargjas |e Turpinat miisdienigu, uz
iestades resursi J— — - . v .
6. lokirasun Mambu. hc‘izﬂdu bazes pamatizglitibas programmu istenos$anai kompetencu macibam balstitu
resurs papildinasana ar . Izstradats plans masdienigu macibu lidzeklu bazes |atbilstosu macmacibu lidzeklu
miusdienigiem macibu pilnveidei iegadi
lidzekliem . Ieplanoti nepieciesamie lidzekli macibu gada / p&c budzeta iesp&jam/
budZeta projekta

2016./2017.m.g.

AtbilstoSi planam un resursiem iegadati macibu lidzekli un
veikta iegades analize, izvertéSana




2017./2018.m.g.
2018./2019.m.g.

7. Izglitibas
iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro$inasana
7.1. Izglitibas
iestades darba

Pilnveidot informacijas
iegiiSanas metodes par
skolas darba
sasniegumiem un
nepiecieSamajiem

pasvértesana
un attistibas uzlabojumiem
planosana
2017./2018m.g.
2018./2019.m.g.
I lzghiibas o . Izstradats pasakumu plans skolas iek$gjo kartibas . Turpinat iesaistit
organizicija, Kontroles sistemas noteikumu izpildes kontrolei skolénus IKN ievérosanas
yadba un pilnveidoSana skola . Uzvedibas un kartibas nodro§inasanas aktivitatés darba
nodrosinasana skola iesaistiti skoléni
Zé:t' ;gegs“ﬁbas 2013./2014.m.g. . Pilnveidota vadibas kontroles pasakumu sistéma
vadibas darbs pedagogu deziirpasakumiem
un personala . lesaistita skolas padome skolas iek$gjo kartibas
parvaldiba . oy —
noteikumu ieverosanas kontrolé
. Klasu audzinataju stundas izskatiti jautajumi par
uzvedibas un gérbsanas kultiiru, &tiku un estétiku
. Popularizéts skolénu paSparvaldes darbs- skolas

majas lapa







3. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos Kritérijos
Vértéjuma iegiiSanai izmantotie dokumenti un materiali:

Licencétas izglitibas programmas; Tarifikacija ; Stundu saraksts; MK protokoli; Tematiskie plani; Parbaudes darbi; gada atskaites macibu
darba; Individualo nodarbibu plans, grafiks; Macibu stundu vérosanas materiali; Klasu zurnali e-vid; Pedagogiskas padomes sézu protokoli; Seminaru
kartiba; Darba lapas, prezentacijas; Pargajienu un ekskursiju saraksti; Skolénu sasniegumi; Pedagogu paSvért€juma lapas; Interesu izglitibas nodarbibu
saraksts; Pagarinatas grupas darba plani; Skolas pasakumu plans; Skolénu izaugsmes dinamikas datu bazes mapes katras klases katram skolénam;
Individualas izplitibas programmas specialajiem bérniem; KlaSu audzinataju atskaites; Sekmju izraksti; Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba; Valsts parbaudes darbu rezultati un analize; Skolas pasvértéjuma zinojums;Skolas attistibas plans; Prese materiali; Portals-rezeknesnovads.lv;
Skolas majas lapa-sakstagalaskola.1w.lv; Vecaku, skolénu un pedagogu aptauju un interviju materiali; Apspriezu pie vadibas s€zu protokoli;
Dokumenti, kas pamato sadarbibu ar citam institicijam; Skolas darbu reglamentgjosie dokumenti; Amatu apraksti; Sanaksmju materiali; Ieks$gjas
kontroles materiali; Gada budZeta tame; IkméneSa budzeta izlietojuma materiali; tames; Finansu pieprasijuma materiali;Musu atbalstitaju saraksti;
Inventarizacijas akti; Materialu un inventara uzskaites dokumentacija; Kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumi ; Skolas saimniecibas telpu
apkalpoSanas un uzturéSanas materiali, l[igumi;lek$gjie kartibas noteikumi; Klases audzinataja portfolio materiali; Audzinasanas programmas;9.klasu
audzinataju atskaites par absolventu talakizglitibu; Direktora rikojumi; Materiali par skolas sadarbibu ar pasvaldibu socialas palidzibas sniegSana;
Atbalsta personala amatu apraksti un darba dokumentacija; Skolas €dnicas dokumentacija, ligumi; Skolas darba drosibas instrukcijas un materiali;
“Kartiba par skolas kav&jumu uzskaiti”’; Informativie materiali vecakiem par droSibas pasakumiem skola; Instruktazu zurnali; Instrukcijas par darba
dros§ibas jautajumiem; Skolas evakuacijas plans; Gada planu analizes materiali.

Vértéjuma iegiiSanas metodes:

> Vispargja un detalizeta vertéSana pa jomam péc grafika

> Pedagogu pasvertejums katru gadu

> Katra macibu gada darba analize, izvertéjums un prioritaSu izvirzisana

> Pasnovertéjuma zinojuma sagatavoSanas darba grupa organizgja:
> Anket > Apt > Interv > Stund
eSanu auju eSanu u veroSanu
> Materi > Mat > Spéli- > leprie
alu izpeti erialu analizi grupu darbu k$gjo attistibas

,,7jomu vilciens” planu analizi

Vertesanas dalibnieki:

Pedagogi -100% vispargja, detalizeta vertésanas, pasnvertgjums, anketésana
Skoléni 5.- 9.kl.- 100% anketésana

Skoléni 1.-4.kl. -100% aptauja/ labais un ko vélamais mainit “Uzzim&”! /
Tehniskie darbinieki- 100% vispargja vertésana, Jomas ,,Resursi”, ,,Vide”
Skolénu vecaki




e Skolas padome, skolénu parlaments
1. Pamatjoma ,,Macibu saturs”-iestades istenojamas izglitibas programmas:
Sakstagala Jana Klidzgja pamatskola piedava un isteno macibu procesu atbilsto$i 5 licencétajam macibu programmam:

Izglitibas programmas nosaukums Kods Licence Akreditacijas Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo
NI Datums termins skaits skaits skaits skaits
2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g. | 2018./2019.m.qg.
Sakuma | Beigas Sakuma | Beigas Sakuma Beigas
Pamatizglitibas programma 21011111 | V-5905 | 22.11.2012 | 26.12.19 122 122 114
Pamatizglitibas mazakumtautibu 21011121 | V-5906 | 22.11.2012 | 26.12.19 10 10 8
programma
3 3 2
Specialas pamatizglitibas programma | 21015811 | V-5907 | 22.11.2012 | 26.12.2019.
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma 1 1 1
izglitojamajiem ar macisanas 21015611 | V-7450 | 29.08.2014 | 26.12.2019.
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas 1 1 -
mazakumtautibu programma 21015821 | V-7451 | 29.08.2014 | 26.05.2019.
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem

Izglitojamo vecakiem informacija par skolas izglitibas programmam tiek sniegta vecaku sapulc€s un izvietota skolas majaslapa. Sakstagala Jana
Klidzgja pamatskola visas izglitibas programmas tiek Istenotas atbilstosi valsts izglitibas standartam un macibu priekSmetu standartiem.

Macibu priekSmetu stundu, fakultativo, individualo un grupu nodarbibu saraksti ir apstiprinati un atbilst licencétajam izglitibas programmam.
Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Stundu saraksts tiek izveidots, ieveérojot laika sadalijumu macibu stundam, fakultativiem,
grupu un individualajam nodarbibam, konsultacijam un interesu izglitibas nodarbibam atbilstigi macibu planiem, un tiek korigéts péc nepiecieSamibas.
Pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem ir iesp€ja iepazities ar macibu stundu sarakstiem skolas majaslapa un e-zurnala. Saraksti ir pieejami
informativaja stenda, skolotaju istaba, sakumskolas metodiskaja kabineta un skolas majaslapa. Par grozijumiem macibu priekSmetu stundu, fakultativo,
individualo un grupu nodarbibu sarakstos nakamajai dienai, izglitojamie un pedagogi tiek laikus informéti informativaja stenda, skolotaju istaba.

Katram macibu priekSmetam visas klas€s izstradats tematiskais plans vai ari tiek izmantots macibu lidzeklos piedavatais tematiskais plans, kas satur
informaciju par izmantoto macibu programmu un stundu t€mam, macibu satura apguves secibu, apguves laiku, parbaudes darbiem, vértésanu, macibu
literattiru. Pedagogi paredz katrai macibu t€mai laiku, kura izglitojamie var€tu sasniegt savam sp&jam atbilstoSus rezultatus. NepiecieSamibas


https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42751&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47343&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47343&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47343&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47344&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47344&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

gadijuma tiek veiktas tematisko planu korekcijas. Planojot darbu, pedagogi nem véra klases sagatavotibu, tiek paredzéta macibu darba diferenciacija
un individualizacija, atbalsta pasakumi. PriekSmeta skolotaji katram izglitojamajam ar specialajam vajadzibam veido individualos izglitibas planus un
analiz€ rezultatus, veic korekcijas, nemot véra vinu attistibas Iimeni, sp&jas, vajadzibas. Semestru sakuma tiek veidots katras klases parbaudes darbu
grafiks, ieverojot skolas ,,”Macibu sasniegumu veérté€Sanas kartibu”. Vajadzibas gadijuma tiek veiktas korekcijas.

Macibu lidzeklu iegade tiek planota un veikta, pedagogiem sadarbojoties ar administraciju un bibliotekari. Bibliotekas fonds tiek papildinats
ar jaunu macibu literatiiru un macibu lidzekliem. Sanaksmés pie administracijas tiek izvertéts un nepiecieSamibas gadijuma Kkorigéts izmantojamas
macibu literatiiras saraksts. Macibu literatiras saraksts tiek apstiprinats ar direktora rikojumu vienu reizi uz trim gadiem, nepiecieSamibas gadijuma
tiek veikti grozijumi. Izglitojamie tiek pilniba nodro$inati ar [IZM apstiprinatam macibu gramatam.

Pedagogi izglitibas programmu TstenoSanai izvélas VISC piedavatas macibu priekSmetu paraugprogrammas, izveidojot tematiskos planus.
Direktors apstiprina macibu priekSmetu paraugprogrammu izvéli atbilstos$i normativo aktu prasibam. Pedagogi ne tikai izprot sava macibu priekSmeta
standarta noteiktos mérkus, uzdevumus un obligato saturu, bet arT radoSi un inovativi isteno tos sava darba: izmanto materialtehniskos lidzeklus un
internetresursus, veido macibu vidi, sadarbojas starpdisciplinaro un globalo nodarbibu organizé$ana. Pedagogiem MK tiek planota starpdisciplinaro
macibu ideju izstrade un realizacija, izglitojamajiem apgiistot kritiskds domasanas un problému risinasanas, paSiniciativas un uzn€meéjspgju
kompetences. Pedagogi piedalas Rézeknes novada IP rikotajos konkursos, organizeé pieredzes apmainas pasakumus novada pedagogiem un arzemju
kolégiem no projekta Erasmus+ “ My best idea” par globalas izglitibas un starpdisciplinaro macibu aktualizaciju macibu priek§metu programmu satura.
Izglitojamo intereSu un sp&ju pilnveidei tiek organizé€ta intereSu izglitibas programmu apguve atbilstosi valsts un paSvaldibas finans€jumam un
apstiprinatajam nodarbibu sarakstam. Interesu izglitibas nodarbibu dalibnieku saraksti tiek sastaditi, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem.

Skola ir izstradata un tiek Tstenota audzinasanas programma 1.-9.kl., pamatojoties uz LR MK noteikumiem Nr.480/15.07.2016./ “Izglitojamo
audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzina$anas metozu izvértéSanas kartiba”un VISC metodisko
lidzekli /2016/ “Klases stundu programmas paraugs”. AudzinaSanas darbs tiek planots un organizets, ievérojot péctecibu starp izglitibas pakapem.
Audzinasanas programma ieklautas témas, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiru, sabiedribu un valsti, audzinot
krietnus, godpratigus un atbildigus cilvékus. Skolas audzinaSanas programmas virzieni izstradati trim gadiem, nemot vera valsts izvirzitas prioritates,
skolas attistibas planu un gada darba planu prioritates. Klases audzinasanas darba programmas- planos tiek ieklauts- klases audzinasanas stundu saturs,
arpusklases pasakumu planojums, individualais darbs ar izglitojamajiem, darbs ar vecakiem, ka ar1 satura atklasmei klaSu audzinataji izmanto dazadas
metodes.

Stipras puses

> Izglitibas programmu piedavajumu daudzveidiba atbilstosi izglitojamo vajadzibam.
> Pedagogi pilnveido prasmes, ka organizét miisdienigu macibu procesu, izmantojot starpdisciplinaras maciSanas un globalas izglitibas
aktivitates.
NepiecieSamie uzlabojumi
. Pedagogiem iesaistities semindros un giit prasmes un zindasanas kursos par uz kompetencém balstitu jéegpilnu macibu procesu.
. Pilnveidot macibu darba diferenciaciju un individualizaciju, nemot véra izglitojama individualas ipatnibas.

Vertéjuma Iimenis : labi



2.Pamatjoma ..MaciSana un macisanas”:

Kriterijs-2.1. ,MaciSanas kvalitate”

Macibu satura apguve tiek uzskaitita Mykoob e-zurnala. Ar macibu procesa organizéSanu saistito dokumentaciju un Mykoob zurnala
aizpildisanu atbilstosi skola izstradato normativo aktu prasibam parrauga un parbauda e-zurnala aizpildiSanu direktora vietnieks izglitibas joma ne
retak ka 3 reizes gada.

Pedagogi macibu stundas inform& par macibu uzdevumiem, aktualo nozar€, svarigiem notikumiem valsts un novada Itment.

Pedagogi regulari analizé sava darba kvalitati, veic sava pedagogiska darba pasvertéjumu, analiz&jot sasniegto 1.semestri un macibu gada beigas,
ka ari izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam. Katra macibu gada beigas tie tick analiz&ti, lai skolas vadiba, nemot véra pedagogu ieteikumus,
priekslikumus, varétu planot nepiecieSamos organizatoriskos uzlabojumus darba efektivitates celSanai. Skola tiek ve€rotas, parrunatas un analiz€tas
macibu stundas. Macibu stundas galvenokart véro vadibas parstavji, vecaki vecaku dienas, praktikanti, notiek macibu stundu savstarpgja véroSana
starpdisciplinaro nodarbibu ietvaros. Stundu veérosana tiek akcent€ti ar1 attiecigd macibu gada prioritarie uzdevumi.

Macibu procesa vert€sana un informacijas sniegsana par pedagogu darba kvalitati tieck nodro$inata ar1, veicot aptaujas un analiz&jot to rezultatus,
analizgjot pieredzi metodisko komisiju sanaksmes un pedagogiskas padomes s€dés, ka ari daloties pieredzg ar citu skolu un valstu kolégiem. Skolotaji
aktivi iesaistijas ESF projekta “Pedagogu konkur&tspgjas veicinasana izglitibas optimizacijas apstaklos”, kura rezultata tika izveérteta skolas pedagogu
profesionalas darbibas kvalitate. Uz 01.09.2017. skola stradajoSie 5 pedagogi ir ieguvusi 3. pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapi.

Skola ir paredzéta izglitojamo daliSana grupas $ados macibu priekSmetos: majturiba un tehnologijas pamatskola, informatika klas€s, kur
izglitojamo skaits parsniedz 16. Vérojot stundas un nodarbibas, tika konstatéts, ka pedagogi prot skaidri un saprotami formulét stundas mérkus un
uzdevumus, planot un logiski strukturét stundas gaitu, veicinat izvirzito uzdevumu sasniegSanu un izpildi. Macibu aktivitates stundas un nodarbibas ir
Jégpilnas, savstarpgji saistitas un pectecigas. Visi pedagogi efektivi izmanto vinu riciba esoSos resursus, veidojot atbilstoSu macibu vidi. Visas macibu
stundas notiek atbilstoSos macibu priekSmetu kabinetos, kas ir apgadati ar macibu lidzekliem un aprikojumu. Gandriz visas klasu telpas iekartojums
lauj pedagogiem izmantot tehnisko aprikojumu un informaciju tehnologijas stundu mérku sasnieg$anai, uzdevumu istenoSanai un informacijas aprites
pilnveidei starp pedagogiem, izglitojamo vecakiem un citam ieinteres€tajam pusém. Skolas 2 kabineti ir aprikoti ar interaktivajam tafelem, 10 kabineti
ir aprikoti ar ekraniem un projektoriem, 3 ar televizoriem, ir digitala dokumentu kamera, internets visos kabinetos e-vides iesp&ju izmantoSanai, 1
komplekts ar balsoSanas pultim, komplekti-koferi dabaszinibas sakumskola.

Skola darbojas 4 macibu priekSmetu metodiskas komisijas (turpmak teksta — MK). ,, Cilvéks un sabiedriba, tehnologiju un zinatnu pamatu”
jomas pedagogu MK, “Valodu un makslas” pedagogu MK, “5.-9. klasu audzinataju” MK, “Sakumskolas skolotaju” MK. Metodisko komisiju darba
planos tiek ieklautas t€mas, kas aktualizé zinaSanas veiksmigai pedagogu darbibai, veidojot dialogu starp pedagogiem un izglitojamajiem:
“Starpdisciplinaras macibas efektivas domasanas un darbibas veicinaSanai, vienlaicigi attistot skolénos laika planoSanas, paSorganizéSanas prasmes un
uznéméjspejas”, “ Globalo jautajumu izpratnes veicinasana, dazadojot gan macibu saturu, gan izmantojamas metodes.”

Stradajot pie Rézeknes novada metodiskas témas “Starpdisciplinaro macibu realizacija, apgiistot digitalas, kritiskas domasanas, diskutéSanas un
argumentésanas prasmes”, pedagogi 2016./ 2017. m. g. piedalijas nometné MakaSanos par starpdisciplinaro apmacibu, geografijas, biologijas un
socialo zinibu, kimijas un dabaszinibu, latvieSu valodas 4 pedagogi start€ja macibu idejas konkursa R&zeknes novada un ieguva 1. vietu, iepazistinaja
Zviedrijas un Italijas kolégus un novada pedagogus ar starpdisciplinarajam macibam skola, apmekl€ja un dalijas pieredzé ar pedagogiem no Rigas




Apdavinato bérnu fakultativas skolas, 6 devas pieredzes brauciena uz Italiju un Zviedriju projekta Erasmus+ “ My best idea” ietvaros.

Sakumskolas pedagogi piedalijas talakizglitibas apmacibu programmu projekta ,,Globalas skolas” aktivitatés: seminaros, kursos, kur pedagogi
tika informéti par globalo izglitibu un globalo attistibu, ilgtspgjigu dzivesveidu, drosu partiku, socialo taisnigumu un citiem jautajumiem. Pedagogi
iepazinas un dalijas pieredz€ ar veiksmes stastiem par globalas izglitibas maciSanas metodém un piemériem Rézeknes novada izglitibas iestades.

Skola ir biblioteka, kura pedagogi sanem metodisko un papildu literatiiru. Tiek veicinata sadarbiba ar Rézeknes novada IP, regulari apmekligjot
organiz€tos pedagogu profesionalas pilnveides kursus un seminarus atbilsto§i novada metodiskajai t€mai un vajadzibam: “Specialas zinaSanas
pedagogiem bérnu tiesibu aizsardzibas joma”, “Klasu audzinataju”, “ Kompetencu pieeja macibu satura”, “ Karjeras vadibas prasmju attistiSana
macibu priekSmetu satura”. Visi pedagogi piedalas Rézeknes pils€tas un novada, valsts un starptautisko izglitibas iestazu vai centru organizetajos
kursos, seminaros, konferencés un projektos.

Pedagogi sava darba izvélas tadas macibu priekSmeta maciSanas metodes un stratégijas, kas veicina kritisko domasanu, maca stradat radosi,
atbildigi un komanda, motivé skolénus istenot ilgtsp&jigu attistibu. Pedagogu organiz&tas macibu stundas tiek virzitas uz ikviena skoléna jégpilnu
piedaliSanos macibu procesa, zinasanu un prasmju sasaisti ar jau iepriek§ apgiito, problému risinaSanu, izmantojot jau esos$as un apgistot jaunas
zinasanas un prasmes, sasaistot macibu saturu ar realo dzivi, veidojot izpratni par apkart&jas pasaules kopainu un apgiistot p&tnieciskas darbibas
pamatus, hipot€zu izvirziSanu un pieradijumu mekl&Sanu.

Stundu ve@rosana, veikto aptauju dati un pedagogu pasvertgjumi liecina, ka skolotaju izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un
miusdienigas, kas atbilst skolénu sp&jam, vecumam, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam. Macibu metozu un pan€mienu
dazadosana aktualizéta MK, pedagogiskas padomes sédés, pedagogu apmekl&tajos kursos, seminaros un konferenc€s, piedaloties dazada ITmena
projektos.

Verotajas macibu stundas, nodarbibas un pasakumos tiek noverots, ka pedagogi virza izglitojamos uz dialogu (uzdod jautajumus, rosina izteikt
viedoklus, iesaista sarunas) atbilstoSi macibu situacijai, lai pilnveidotu saskarsmes prasmi un motivétu izglitojamos macities. Skoléni macas organizet
diskusijas, attista prasmes intervet, dazi izsaka savas domas un viedoklus skolas majas lapa. Skoléniem ir iesp€ja prezentet savu darbu gan klasei, gan
klasu grupam, gan visas skolas pasakumos. Skoléniem tiek nodro$inata iesp€ja apgiit informacijas apstrades, prezentéSanas un sadarbibas prasmes. Par
veiksmigu pedagoga un izglitojamo dialogu liecina arT kopgjas aktivitates: gatavojoties macibu priekSmetu olimpiadém, skatém, konkursiem, sporta
sacensibam, izstradajot projektus un vides spéles, videofilmas, sagatavojot arpusklases un arpusskolas pasakumus, konsultgjoties papildnodarbibas, kas
lauj uzlabotu un padzilinatu izglitojamo zinaSanas. Izglitojamie regulari nem dalibu erudicijas konkursa “ Mana Latvija”, ,,Kas notiek?”, ,,Vai esi
gudraks par Paulini?” ,,Mini, mini miklinu”.

Sadarbiba ar Rézeknes novada IP 2015./2016. un 2016./2017. macibu gada novada tika organizets ideju konkurss par starpdisciplinarajam
macibam, kura startéja skolas 6 pedagogi un abas reizes ieguva 1. vietu. Sis idejas, pedagogiem sadarbojoties, tika realizétas skola macibu procesa,
tika organiz&ti seminari novada skolotajiem, kolégiem no Zviedrijas un Italijas par izglitojamo ieguvumiem un gritibam. Pedagogi novadija 12 macibu
stundas par lodi, 8 stundas par cilindru un 12 stundas par konusu, savstarpgji sadarbojoties matematikas, fizikas, geografijas, biologijas un socialo
zinibu, kimijas un dabaszinibu, sporta, majturibas un tehnologiju, latviesu valodas stundas. Tika sagatavoti materiali publicitatei skolas majas lapa un
angliski LoopMe e -vide. Skola tika realizéts Rézeknes novada pasvaldibas Vides projekts skolam ,,Zali domat, zali just!”, kas lava ierikot Zalo klasi
ara un 6 radoSas aktivitaSu stacijas 1.-6.kl. izglitojamajiem macibu procesa kvalitates pilnveidei.

Pedagogi audzinaSanas planu macibu gadam veido pamatojoties uz VISC metodisko lidzekli /2016/ “Klases stundu programmas paraugs”,



ieveérojot musdienu aktualitates un saikni ar realo dzivi. Darbs p€ctecigi tiek turpinats ar1 realiz€jot macibu priekSmetu programmas. Skola organizé

konkursus, ar macibu un audzinasanas procesu saistitus pasakumus. Pedagogi regulari pilnveido audzinaSanas stundu saturu, iev€rojot musdienu
aktualitates un saikni ar realo dzivi.

Izglitojamo paSvértéSanas prasmju attistiSana:

Pedagogi stimulé izglitojamo pasSvertéSanas prasmju attistibu. Stundas, pasakumos, konkursos tiek izmantots izglitojama pasveértejums un
savstarp&jais vertejums. Skola tiek organiz€ts darbs, lai izglitojamais pats varétu kontrolét un novertét savus sasniegumus. Lai izglitojamo
paveikto redz ne tika pedagogi, bet arT vienaudzi, vecaki, interesenti, tiek organiz€tas publiskas prezenteSanas, uzstasanas. Macisanas procesa,
konkursos pedagogi rada labvéligu, ieinteresétu, cienas pilnu attieksmi, lai sekmé&tu pozitivo emociju izpausmes skolénos. Pedagogi veicina
izglitojamo iesaistisanos, piedaliSanos ideju radiSana, jédzienu veidoSana, definéSana, modelesana, salidzinasana. Skoléni tiek rosinati analizét
sava darba kvalitati un veikt pasverte§jumu. Tiek planotas dazadas izglitojamo parbaudes un pasparbaudes iespéjas.

Stipras puses

> Pedagogi merktiecigi sekme izglitojamo macibu darba motivaciju, maciSanas prasmju attistibu, rosina izmantot dazadus resursus.

> Veicinata pedagogu sadarbiba un organizéta kopiga stundu vadiSana, realizgjot starpdisciplinaras nodarbibas.

> Notiek regulara pedagogu pieredzes apmaina par izglitojamo maciSanas motivacijas veidosanu un patstaviga darba kvalitates uzlaboSanu.
NepiecieSamie uzlabojumi

o Attisttt izglitojamo daudzpusigo talantu, veidojot pamatu individualitates un personibas izaugsmei.

o Veidot pedagogu iniciativas (sadarbibas) kopas, tadgjadi iedzivinot novitates, veicot parmainas virziba uz kompetencu pieejas ievieSanu

izglitibas procesa.

o> Veértejuma limenis : labi

Kriterijs-2.2. ,,MaciSanas kvalitate”
Skolas administracija un pedagogi regulari iepazistina izglitojamos un vinu vecakus ar macibu darbam izvirzitajam prasibam. Ar prasibam katra




konkrétaja macibu priekSmeta, ar macibu sasniegumu veértéSanas kartibu un kriterijiem pedagogi iepazistina izglitojamos macibu gada sakuma.
Vertésanas kartiba, parbaudes darbu grafiki ir izvietota skolas majaslapa. Par izglitojamo macibu darbam izvirzitajam prasibam tiek regulari informéti
vinu vecaki. Gan izglitojamie, gan vecaki tiek iepazistinati ar valstt noteikto valsts parbaudijumu norises kartibu, ka ari citiem normativajiem
dokumentiem attieciba uz macibu darba organizaciju. Biezi klaSu vecaku sapulc€s piedalas macibu priekSmetu pedagogi un inform€ par prasibam
konkrétaja priekSmeta.

Pedagogi izvirza skaidras prasibas macibu procesa norisei. Visi izglitojamie zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas, tacu ne vienmer
ievéro. Visiem izglitojamajiem ir zinama macibu sasniegumu vértéSanas kartiba. Skola tiks pievérsta lielaka uzmaniba izglitojamo paSveértejuma
prasmju attistibai. Izglitojamajiem ir iesp&ja iesaistities sava darba veértéSana, izmantojot daudzveidigas pasvertéjuma un savstarpeja vert€juma formas.
Ir izveidotas darba lapas, kuras izglitojamie analiz€ savus sasniegumus, salidzina ar pedagoga vértgjumu. Izglitojamie lidzdarbojas un sadarbojas
macibu procesa. Izglitojamie uzskata, ka vini saprot parbaudes darba vértéSanas nosacijumus. Tas lauj katra macibu priekSmeta pilnveidot prasmes,
analiz&t savu paveikto darbu, saskatit un izprast savas kltidas. Liela veriba tiek pieversta izglitojamajiem ar maciSanas griittbam, tiek veikta diagnostika
un analiz€ti macibu sasniegumi, izstradati individualie plani. Izglitojamajiem ar maciSanas griittbam tiek nodrosinati atbalsta pasakumi.

Verotajas stundas tiek konstatéts, ka pedagogi mérktiecigi organizg izglitojamos macibu darbam, rosina macibu procesa izmantot skolas vai
pasu izglitojamo riciba esosas iesp&jas (datorklasi, bibliotéku, sporta zali, interaktivas tafeles, videoprojektorus, interneta resursus utt.). Izglitojamie
tiek rosinati tos izmantot, gatavojot prezentacijas dazados macibu priekSmetos, izstradajot projektus un p&tijumus. Visi pedagogi motivé izglitojamos
macibu darbam, veicina maciSanas prasmju attistibu un sekme vinu motivaciju macities. Veérotas stundas tiek konstatéts, ka izglitojamie prot planot
savu darbu, aktualiz&t uzkrato pieredzi, demonstrét prasmi patstavigi darboties, pétit, analiz&t, skaidrot, salidzinat ieglito informaciju ar citos macibu
priekSmetos giitajam zinasanam. Macibu stundu un nodarbibu véroSanas lapas liecina, ka izglitojamie prot veiksmigi stradat paros un grupas, izmantot
macibu darbam dazadas valodas (latvieSu, krievu, anglu) un meklét uzzinas avotus, izmantot IT. Stundu vérojumi liecina, ka izglitojamie ne vienmér
prot veiksmigi izdarit secinajumus, pamatot savu izvéli. Pedagogi mérktiecigi strada, lai iemacitu izglitojamajiem sadarboties, stradat dazadas grupas
un novertét savu biedru ieguldijumu grupas darba, vertét paveikto un savu izaugsmi. Lielaka dala izglitojamo prot uznemties atbildibu par macibu
darba rezultatiem, p&c pasu iniciativas apmeklé macibu priekSmetu konsultacijas un fakultativas/grupu nodarbibas macibu sasniegumu uzlaboSanai vai
papildus gatavojas olimpiadém, konkursiem un projektiem. Visi izglitojamie atzist, ka skola ir iesp€ja apmekleét konsultacijas un papildu nodarbibas
dazados macibu priekSmetos ne tikai, lai sagatavotos olimpiadeém, bet arT lai uzlabotu savas zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas macibu
darba. Pedagogi rosina vinus labakam macibu darbam, ieinteresé sasniegt labakus rezultatus, rosina izmantot dazadus macibu paliglidzeklus (vardnicas,
enciklop&dijas, rokasgramatas, zurnalus, laikrakstus, interneta resursus utt.), rosina piedalities dazados konkursos, sacensibas, viktorinas, olimpiades,
lauj organizeét un vadit dazadus pasakumus gan klasé, gan skola, tadejadi celot vinu pasapzinu, pasverte§jumu, stimul€jot paSattistibu. Izglitojamie
piedalijusies Erasmus+ projekta “ My best idea”, kas saistits ar starpdisciplinaro maciSsanos. LVM Meza olimpiades un Zalas klases konkursa
izglitojamie pielietoja zinaSanas un prasmes realas dzives situacijas un attistija pieredzi darbam ar datoru, pilnveidoja prasmi stradat komanda un
izveleties efektivakus panémienus rezultatu - videofilmas “ Marsa iekarotaji” un 2 ara spélu par meZu- sasniegSanai , vertet paveikto un savu izaugsmi.
Informacija par izglitojamo piedaliSanos olimpiades, projektos, konkursos, skats, izstad€s un to sasniegumiem atspogulota skolas informativaja stenda
un skolas majaslapa.

Skola ir izveidota vienota kav&jumu uzskaites sistéma, ir apstiprinata kartiba, ka jarikojas, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla kave skolu.
Klasu audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi un vadiba regulari seko izglitojamo stundu apmekl&tibai. Izglitojamo kav&jumi tiek registréti e-zurnala.



Par izglitojamo ikdienas kav&jumiem inform& vecakus. Neattaisnotu kavéjumu gadijuma tiek piesaistits Socialais dienests, novada izglitibas specialists.
Katra méneSa nosléguma tiek apkopoti izglitojamo kav&jumi, regulari notiek sarunas gan ar izglitojamajiem, gan ar vinu vecakiem. Audzinatajs
atspogulo un analizé kav&jumu iemeslus un to ietekmi uz macibu sasniegumiem. Uzskaites dati liecina, ka lielaka dala izglitojamo regulari apmekle
skolu un praktiski nav neattaisnotu kavéjumu. 2016./2017. m. g. nav neviena izglitojama, kas kavétu neattaisnoti vairak par 20 stundam semestri.

Skolas kavéjumu novérSanai klases audzinataji, vajadzibas gadijumos pieaicinatie macibu priekSmetu pedagogi un izglitojamo vecaki periodiski
izvert€ darbu ar tiem izglitojamiem, kuri kavé macibu stundas. Klases audzinatajs parrauga turpmako kav&jumu novérSanas procesu.

Klases audzinataji un priekSmeta pedagogi sistematiski apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem pa apguves Iimeniem.
Katrs priekSmeta pedagogs semestra beigas veido atskaiti un analiz€ sasniegumus sava macibu priekSmeta. Administracija, priekSmeta skolotaji,
audzinataji veic skolénu izaugsmes dinamikas izpéti, analiz&jot parbaudes darbu rezultatus, semestra un gada rezultatus, verojot stundas, vert€jot
skolénu darba rezultatus. Pedagogiskajas sédés analizé katras klases semestra un macibu gada rezultatus, tos izmanto macibu procesa pilnveidg, ka ar
izglitojama personibas veidoSana un izpratne. Klasu audzinataji, prickSmetu skolotaji savas klas€s kopa ar izglitojamajiem ir izveidojusi macibu
sasniegumu dinamikas uzskaites datu bazi, kura regulari tieck papildinata. Izglitojamajiem ir iesp&ja pasiem izvertét macibu sasniegumus un izvirzit
turpmakos mérkus. Izmantojot So datu bazi, klaSu audzinataji individualas sarunas ar vecakiem analizé skolénu sekmes un to uzlabosanas iespgjas, jo
katru semestri skola organizé individualas tikSanas Vecaku diena, ka ar1 informativas un izglitojoSas vecaku sanaksmes. P&c noteikta grafika
izglitojamajiem tiek planotas un piedavatas konsultacijas un individuala vai grupu darba nodarbibas macibu vielas nostiprinasanai, parbaudes darbu
rezultatu uzlaboSanai, zinaSanu papildinasanai. Grafiks tiek apstiprinats ar direktora rikojumu un izvietots skolas majaslapa, uz informacijas stenda,
skolotaju istaba. Adaptacijas perioda 1., 5. klas@s, jaunajiem izglitojamajiem pedagogi, audzinataji veic skolénu zinaSanu, prasmju izpéti.
NepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistits psihologs, specialais pedagogs.

Skoleni ik gadu iesaistas pasakumos skola, novada un valsti, kas saistiti ar sabidribas, kulttiras, valsts aktualitatéem. Skoléni tiek informé&ti par
skolas organizétajiem pasakumiem laicigi: pasakumu plans skola, skolas majas lapa, parlamenta sédes, audzinasanas stundas.

Izglitojama un pedagoga sadarbiba liela nozime ir paSvert§jumam. Skola ir labveliga vide, kur izglitojamais veido savas kompetences, prasmes,
attieksmi pret sevi, Latviju un apkart€jo pasauli. Stundu veroSana parada, ka pasvertejums ir viena no stundas sastavdalam. Ir arT tadi, kuriem triikst
atbildibas un aktivas iesaistiSanas maciSanas procesa, par ko liecina macibu procesa rezultati. Vérojumi, parrunas ar pedagogiem liecina, ka spgjigakie
izglitojamie ar augstu macibu motivaciju strada bez lielas uzraudzibas, regulari veic majas darbus un sagatavo uzdoto macibu vielu. Lielaka dala
skolénu prot stradat patstavigi, bet daudziem nepiecieSama pedagogu palidziba. Parbaudes darbu sist€éma skola organizeta ta, lai veicinatu izglitojamo
personigo atbildibu par maciSanas procesu, stimulétu veikt realu paSverteéjumu.

Stipras puses
> Izglitojamie labprat iesaistas paru un grupu darba formas, prezent€ sava darba rezultatus.
> Izglitojamie aktivi iesaistas macibu procesa, liela dala labprat piedalas dazados konkursos, olimpiad@s, skatés un projektos.

NepiecieSamie uzlabojumi
. Pilnveidot un aktualizét izglitojamo maciSanas macities prasmes, nostiprinot patstavigas maciSanas ieradumus un prasmi objektivi
novertet savu un klasesbiedru darbu atbilstosi izvirzitajiem krit€rijiem, mérktiecigi virzit vinus uz pasattistibu.



J Efektivak stradat ar izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku.

<> Vertgjuma ltmenis: labi

Kriterijs-2.3. ,,Vértésana ka macibu procesa sastavdala”
Lai nodrosinatu sekmigu macibu procesu, macibu sasniegumu vért€Sana ir neatnemama S$1 procesa sastavdala. Uzskatam, ka pedagogi
sistematiski, objektivi un kompetenti vérté skolénu macibu sasniegumus, ieveérojot valsts normativajos dokumentos noteikto un skola izstradato




vertéSanas kartibu. VertéSanas parbaudes formas un metodiskie panémieni atbilst skolénu vecumam, macibu priekSmeta specifikai un izvirzitajam
mérkim. Katram semestrim tiek izveidots un ar direktora rikojumu apstiprinats skolas parbaudes darbu grafiks. Izglitojamajiem un vinu vecakiem
grafiks ir pieejams informativajos stendos un skolas majaslapa. NepiecieSamibas gadijuma tas tiek precizéts, ar grozijumiem priekSmeta pedagogs
iepazistina izglitojamos. Pirms katra parbaudes darba izglitojamie tiek iepazistinati ar ta verteSanas krit€rijiem. Pedagogi ievéro skola noteiktas
prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu sasniegumu vértéSanai. Pedagogi izglitojamo macibu sasniegumu novertéSanai izmanto gan gatavus
parbaudes darbus, gan citu kolégu piedavatos parbaudes darbus, gan pasu veidotus darbus. Pedagogi pamato izglitojamo darba vértéjumu, analize
pielautas kltidas. Tiek noradits uz izglitojamo vajajam vietam un uzsvertas ar stipras puses.

Lai veicinatu katra izglitojama individualo attistibu un izaugsmi, macibu stundas tiek izmantots paSveért€jums, savstarp&ja vertesana, grupas
verteésana, aptaujas, noveérosana, skolotaja pamudinajumi un uzslavas. Skolas vert€Sanas sist€éma paredzeta iespeja katram izglitojamajam planot savus
macibu rezultatus un apzinati sasniegt mérkus atbilstosi savam sp&jam. VertéSanas procesa iegtito informaciju pedagogi izmanto sava ikdienas darba,
lai celtu macibu procesa efektivitati un veicinatu skolénu izaugsmi. Skola katru semestri apkopo informaciju par katra izglitojama macibu
sasniegumiem, ir izveidota vienota sisttma macibu sasniegumu veértéjumu apkoposSanai un analizei. Tiek veidota izglitojamo sasniegumu datu baze,
kura ieklautos rezultatus pedagogi izmanto mérktiecigai izglitibas procesa efektivitates paaugstinasanai, individuala darba organiz&Sanai un sava darba
paSnoverteéSanai. Macibu darba sasniegumi tiek apkopoti un analiz&ti 1.semestra beigas, macibu gada beigas, péc diagnosticg€joSo un valsts parbaudes
darbu rezultatiem MK, pedagogiskas padomes séd¢s, pedagogu pasvértéjumos

Izglitojamos stundas, klases stundas un konsultacijas informe par macibu vértésanas kartibu un formam. Vecaki regulari sanem informaciju par
izglitojamo macibu sasniegumiem gan ikménesa sekmju izrakstos lidz katra meénesa 5.datumam, no ierakstiem izglitojamo dienasgramatas, E-klas¢,
gan no individualajam sarunam ar klases audzinataju un macibu priekSmetu pedagogiem. Pedagogi izglitojamos un vecakus regulari iepazistina ar
macibu sasniegumiem un to dinamiku, vert€Sanas procesa iegiito informaciju parruna individualajas sarunas, vecaku sapulces. Tiek analizeti katra
izglitojama sasniegumi un nepiecieSamibas gadijuma izstradata atbalsta programma vai individualais plans rezultatu uzlabosanai. Vecaki var sekot
sava bérna sasniegumiem ikdienas darba, izmantojot E-klases piedavajumu, kuru izmanto ne visi.

Stipras puses

> Skola tiek uzkrata un analizéta vert€Sanas procesa iegiita informacija par izglitojamo ikdienas sasniegumiem un sasniegumiem

valsts parbaudes darbos. Izglitojamie zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas, vertésanas kartibu;Vecaki tiek regulari iepazistinati ar

izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu rezultatiem.

> Parbaudes darbu nepietiekamos vertejumus izglitojamajiem ir iesp&ja uzlabot, apmekl&jot macibu priekSmetu konsultacijas.
NepiecieSamie uzlabojumi

. Aktualizet un pilnveidot jautajumu par izglitojamo pasvertéSanas un savstarpgjas vertéSanas prasmju attistiSanu, pielietojot ar1 IT.

J Sadarbojoties pilnveidot pedagogu vertéSanas skalas izmantoSanas iesp€jas izglitojamo darba novértéSanai un tadas informacijas

iegiiSanai, kas var virzit maciSanas un macisanas procesu.

> Vertgjuma ltmenis: labi

3.Pamatjoma ,.Izglitojamo sasniegumi’’:

v Kritérijs-3.1.”1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba”




Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu uzskaitei. Visa macibu gada laika pedagogi, audzinataji analiz€ izglitojamo ikdienas
sasniegumus, veic preventivo darbu un seko vinu izaugsmei. Apkopojot macibu priekSmetu pedagogu atskaites, macibu darba analizes kartes,
individualas kartes, ir izveidota izglitojamo izaugsmes dinamikas datu baze. Rezultati tiek apkopoti semestra un gada nobeiguma. Tie tiek regulari
analiz&ti pedagogiskas padomes sédés. Ikvienam macibu priekSmeta pedagogam ir izglitojamo dinamikas uzskaites karte, kur tiek fikséti ikviena
izglitojama sasniegumi parbaudes darbos macamaja prickSmeta. Pedagogi izdara secindgjumus un prognoz€ turpmako darbibu, izvirza uzdevumus
atbalsta sniegSanai izglitojamajiem. Direktora vietniece izglitibas joma analizé iegiito informaciju, aktualizé problémas pedagogiskas padomes s€dgs,
apspriedes pie skolas vadibas, sniedz statistisku informaciju par klaSu sekmibu, stundu kavéjumiem, salidzinot ar iepriek$&jo laika periodu. Organiz&to
e-zurnala parbauzu rezultata ir konstatéts, ka gandriz visi pedagogi fiks€ ikdienas un nobeiguma sasniegumus, laikus ieraksta rezultatus
nepieciesamajos dokumentos. Analizgjot izglitojamo macibu sasniegumus, tiek izmantoti $adi veért€§juma limeni: 9, 10 balles - augsts ITmenis;6,7, 8
balles - optimals Iimenis; 4, 5 balles - pietickams limenis; 1, 2, 3 balles - nepietickams limenis.

Pasnovertgjuma ieklauta statistika par 2016./2017.m.g. izglitojamo sasniegumi Itmenos ikdienas darba pamatskola(1.pielikums) un dazado
Iimenu macibu sasniegumu dinamikai pa macibu priekSmetiem ( 2.pielikums).

Analizgjot izglitojamo macibu sasniegumus macibu priekSmetos ikdienas darba, var secinat: parsvara skolénu sasniegumi ir pietickama un
optimala Itmeni. Ir diezgan daudz izglitojamo, kuru lieciba ir tikai viens vai divi pietiekami vertejumi, tatad ir iesp€ja pieaugt to izglitojamo skaitam,
kuri macas optimala ltmeni. Lielakas problémas izglitojamiem sagada matematika, anglu valoda, kimija, fizika, latvieSu valoda un krievu valoda
( dzimtas). Vislabakie sasniegumi skoléniem ir viz. maksla, sporta, majturibas un tehnologijas, muzika, informatika, socialajas zinibas. 2016./2017.
macibu gada analize liecina, ka izglitojamo skaits ar augstu un optimalu Itmeni ir 61,8%. Ir dazi izglitojamie, kuriem ir zems Iimenis kada no
priekSmetiem viena semestri. Pedagogi atbildigi seko macibu rezultatu sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta, salidzinot tos ar ieprieks€jo
macibu gadu, strada papildus diferencéti un individuali, lai novérstu nepietickamos veért§jumus priekSmeta un uzlabotu macibu sasniegumu kvalitati.
Macibu priekSmetu MK sédes izglitojamo sasniegumu analizes materialus apkopo un izvirza uzdevumus macibu priek§Smeta nakamajam macibu gadam,
diagnosticg€jot veiksmes un problémas, izdarot secinajumus un prieksSlikumus.

Izglitojamajiem tiek planots sniegt individualu atbalstu uzreiz stundas, sekot piedavato konsultaciju apmekl&jumiem, iesp&jam labot parbaudes
darbu vertgjumu u.c., jo izglitojamajiem ir griitibas patstavigi stradat un organizet savu darbu, vini reti izmanto skolas atbalsta pasakumu iespgjas.
Macibu procesa gaita tiek veidotas individualas kartes par pedagoga darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas, sastadits ricibas plans
sekmju uzlaboSanai, notiek individualas sarunas ar izglitojamajiem un trispus€jas sarunas (izglitojamais, vecaki, pedagogi), vecakus rakstveida
informé&Sana par macibu sasniegumiem. NepiecieSams ar1 turpmak veikt darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas, piedavat dazadas
iespgjas snieguma uzlaboSanai — papildus nodarbibas latviesu valodas apguvei, veidot maciSanas motivaciju ar eksperimentu, starpdisciplinaro
nodarbibu, macibu ekskursiju palidzibu, veidot IIP skoléniem ar nepietickamu zinaSanu Iimeni. NepiecieSams turpinat darbu sekmibas Itmena
uzlaboSanai, nemot véra skolénu individualas sp€jas un izmantojot macibu metodes, kas motivetu skolénus darbam.

Izglitojamo ikdienas sasniegumi butiski neatSkiras no izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos.

NepiecieSamie uzlabojumi:
. turpinat pilnveidot preventivo darbu ar izglitojamajiem par macibu sasniegumu uzlaboSanu;
. organizét papildus nodarbibas latvieSu valodas apguvei fakultativajas nodarbibas un individualajas, kas laus paplasinat vardu krajumu,



runasanas prasmes un iemanas, valodas lietoSanu;

. veidot maciSanas motivaciju ar eksperimentu, p&tijumu, praktisko nodarbibu, radoSo darbnicu palidzibu;

. nodros$inat individualu pieeju problémas risinasana;

. macit neformala gaisotn€, rikojot starpdisciplinaras nodarbibas, macibu ekskursijas, tehniski radoSas darbnicas, nometnes, festivalus,
konkursus.

v Kriterijs-3.2. ,,1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos”

Statistiska informacija par izglitojamo valsts parbaudes darbu rezultatiem 3., 6. un 9. klas€s 2016./2017. m. g. ( 3.pielikums)

Skola regulari tiek uzskaititi un analiz€ti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos, tiek veikta izglitojamo sasniegumu salidzino$a analize
un sekots izglitojamo sasniegumu dinamikai salidzinajuma ar iepriek$€jiem gadiem. Valsts parbaudes darbu analize tiek veikta dazados Iimenos un
griezumos péc vienota parauga, kur tiek noradits punktu skaits parbaudamo standarta noteikto pamatprasibu izpildg€, izdariti secinajumi un ierakstiti
priekSlikumi turpmakajai darbibai. Katrs pedagogs veic rezultatu noveért§jumu klasé, kura maca atbilstoSu priekSmetu. Valsts parbaudes darbu
rezultatus analiz€ MK, PP s€dg, nosakot sasniegumus un izglitojamo pilnveidojamas prasmes, veic salidzino$o analizi novada, valsts méroga.

2016./2017. m. g. valsts parbaudes darba rezultati latvieSu valoda lauj konstatét, ka izglitojamie ir apguvusi valodas lietojuma prasmes,
rakstitprasmi, klausiSanas prasmes, lasiSanas prasmi un runasanas prasmes optimalaja Itmeni. Lielaku uzmanibu japieveér§ pareizrakstibai un
glitrakstiSanai, uzdevumu noteikumu izpratnei un secigai to veikSanai, lasiSanai ar izpratni un darboSanos ar teksta saturu. Pieverst uzmanibu tieSiem
un zemteksta jautajumiem. Vairak jadarbojas ar apkopojosam tabulam, kas ietver sevi 1sas un lakoniskas atbildes. Pilnveidot izpratni par varda sastavu
un ta sadaliSanu parneSanai jauna rinda, teikumu sintaktisko konstrukciju veidoSanas nosacijumiem, pieturzimju lietojumu. Dot uzdevumus
informacijas uztverei un apstradei, klausoties dazadas sarezgitibas tekstus, dazadu oratoru snieguma. Vairak runat klasesbiedru un citu auditoriju
prieksa, nostiprinat laba oratora prasmes, domas izklasta skaidribu.

2016./2017. m. g. valsts parbaudes darba rezultati dabaszinibas atklaj, ka izglitojamie ir apguvusi pamatprasmes optimalaja Iimeni. Pedagogam
ieteicams attistit prasmes jaunas t€mas apguve integrét iepriek§ apgiito, prasmi planot vienkarSa eksperimenta norisi. Piedavat uzdevumus, kas palidz
skoléniem pilnveidot domasanas prasmes (salidzinaSanu, analizi, sint€zi, visparinasanu). Piedavat ari uzdevumus, kuros jaanalizé dazados veidos
apkopota informacija, pieméram, teksta, att€los, tabulas, grafikos. Macibu procesa attistit lasitprasmi, ko panakt ar mérktiecigiem jautajumiem. Biezak
analiz€t sarezgitu informaciju vai datus, sintez&t un izvertét pieradijumus, izmantojot informaciju no vairakiem avotiem. Pilnveidot prasmi izskaidrot
rezultatus un izdarit secinajumus, prognozet péc dotas informacijas un grafika attéla, iemanas izteikt hipoteézes.

2016./2017. m. g. valsts parbaudes darba rezultati matematika lauj secinat, ka ieteicams macit izglitojamajiem paskontroles pané€mienus,
praktizet kludu labojumus ar paskaidrojumiem, pareizi pierakstot atrisinajumu un paskaidrojumu, matematikas stundas izmantot uzdevumus Saistitus ar
dzivi. Matematika veltit uzmanibu atkartoSanai, teksta uzdevumu risinasanai, geometrijas uzdevumiem. Pedagogiem ieteicams vairak risinat teksta
uzdevumus, piedavat uzdevumus ar nepiecieSamibu izmantot savas zinaSanas nestandarta situacija. Pievérst uzmanibu laukumu aprékinasanai.

2016./2017. m. g. valsts parbaudes darba rezultatu analize krievu valoda lauj secinat, ka japievers lielaku uzmanibu pareizrakstibai, klausiSanas
uzdevumiem un valodas vardu krajuma papildinaSanai. Attistit izteiksmigu runu. Jaturpina stradat un pilnveidot lasiSanas prasmes. Jarosina



izglitojamus uzmanigak lasit uzdevumu nosacijumus, jo izglitojamie pielauj neuzmanibas kliidas, ir koncentréSanas griitibas. Jaapgiist vardu
pareizrakstiba.

2016./2017. m. g. valsts parbaudes darba rezultatu analize anglu valoda parada, ka izglitojamie labak izvélas krievu valodu ka sve§valodu.
Anglu valodu karto visi mazakumtautibu izglitojamie. Secinajumi: turpmak lielaka vériba javelta darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
klausisanas, valodas lietojuma un rakstiSanas prasme.

2016./2017. m. g. valsts parbaudes darba rezultatu analize Latvijas vEstur€ parada, ka akcent€jot uzmanibu uz Latvijas vesturé nozimigakajiem
notikumiem, skoléniem jaspg&j salidzinat un vertet savstarpgji saistitas norises pasaulé, Eiropa un Latvija, saskatit notikumu c€lonus un sekas, izprast
nozimigus procesus sabiedriba, spriest par personibas lomu vesturé un izvertet vinu veikumu.

4.Pamatjoma ,,Atbalsts izglitojamajiem”:

v Kriterijs- 4.1.”Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts “




Skolas atbalsta peronala komandu veido: skolas logopéde, medmasa, bibliotekare, specialais pedagogs, apliecina skolas tarifikacijas materiali.
Skola regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas, ko apstiprina atbalsta personala dokumentacija. Konstatéto
informaciju izmanto skolénu atbalstam un sadarbibai ar socialajiem dienestiem, citam atbildigajam institticijam. Skola var izmantot arT novada IP
psihologa pakalpojumus. Psihologa konsultacijas noteiktam b&rnam vienmér tiek saskanotas ar skoléna vecakiem. Par atbalsta personala darbibu
liecina darbibas paSveért€§juma materiali, atskaiSu analize. Atbalsta pasakumus personals nodros$ina atbilstoSi amatu aprakstam.

Skola veiksmigi sadarbojas ar Sakstagala pagasta socialajiem darbiniekiem. Notiek regulara informacijas apmaina, kop€jas parrunas par rapju
gimeném, skolénu skolas kav&jumiem. Informaciju socialajam darbinieckam sniedzam ari sazinoties elektroniski, pa talruni, ka arT ikméneSa pagasta
sapulc@s. Veksmigi sadarbojamies arT ar R&€zeknes policijas bérnu inspektoru, Rézeknes novada pasvaldibas IP bérnu aizsardzibas jautajumu specialisti.

Skola ir &dnica, kuras pakalpojumus izmanto visi izglitojamie un skolas darbinieki. Maznodros§inato gimenu bérniem, paSvaldiba pieskir
brivpusdienas un pabalstus. Novads no 2017.gada marta pienémis 1émumu par brivpusdienam art 5.-9.kl. skol€niem. Veterinaras inspekcijas parbaudes
akti liecina, ka &dienkartes tiek izstradatas atbilsto$i veseligas partikas lietoSanas prasibam. Skola izmanto Eiropas Savienibas piedavatas iesp&jas un ir
iesaistijusies projektos ,,Skolas piens” un ,,Skolas auglis”. Sadarbiba ar skolas &dnicu, 2017.gada vasara 4.-8.klasu skoléniem rikojam vasaras dienas
nometni veleliga dzivesveida popularizéSana “Vesels audzis, Bon!”

Skola ir macibu procesa organiz&Sanai nepiecieSama informacija par skolénu veselibu un individualajam vajadzibam. Katra macibu gada sakuma
skolénu vecaki iesniedz skolai izzinu no gimenes arsta par skoléna veselibas stavokli (100%). Skola regulari (macibu gada sakuma un péc veselibas
izmainam) apkopo vecaku un medicinas darbinieku sniegto informaciju par skolénu veselibas stavokli un atsevisku skolénu individualajam vajadzibam,
par ko liecina skolénu personas lietu materiali. Skoléni un vinu vecaki zina kartibu, ka jazino skolai par saslimSanas gadijumiem. Skola ir noteikta
kartiba, ka skolas darbinieki informé vecakus par saslimSanas gadijumiem un skolas kav&jumiem. Skola ir izstradata kartiba, kada informe skolénu
vecakus un pagasta paSvaldibu, ja skoleéns neapmekle skolu.Katru gadu skola sadarbiba ar Sakstagala pagasta pasvaldibu visam klasem (100%)
organizeé braukSanu pie stomatologa un higiénista uz Rézekni. Negadijumu, traumu un peksnas saslimSanas gadijuma, ja nepiecieSams, tiek izsaukta
neatliekama palidziba, par notikuSo vecakiem tiek zinots telefoniski. KlaSu audzinataju MK materiali liecina, ka regulari klaSu audzinataju stundas tiek
veiktas parrunas ar izglitojamajiem par veseligu dzives veidu, katru rudeni skola tiek organizéta droSibas ménesis. Lielaka dala skolénu (78%) atzist,
ka skola maca riipéties par savu veselibu un dro$ibu. Skolas medmasa sadarbojas ar skolotajiem, lai izvértétu skolénu dalibu un pielaujamo slodzi
sporta nodarbibas un sacensibas., veic tiribas parbaudes reidus klas€s skoléniem un skolas telpu parbaudi.

Skola ir biblioteka un lasitava. 1.-4.kl. koléniem no skolas budZeta tiek finansétas bibliotekara stundas. Skolas logopéde strada ar skoléniem,
kuriem ir logop&diskas problémas. Ka ari ar skoléniem, kuri nak no mazakumtautibu gimené€m, kur bérniem ir mazs latvieSu valodas vardu krajums un
ar latvieSu valodu saistitas problémas-izruna, utt.

Stipras puses
> Skola visiem skoléniem tiek nodroSinatas brivpusdienas
> Apmaksatas Cetras bibliotekara stundas 1.-4.KI.



> ESF projekti “Skolas auglis”, “Skolas piens”.
> Novada IP piedavatais atbalsta personals skolai

NepiecieSamie uzlabojumi
. Turpindt skolas sadarbibu ar pagasta socialo darbinieku skolénu socidlo un uzvedibas jautajumu risinasand
o Logopédam sadarboties ar macibu prieksmetu skolotajiem ikdienas macibu darba un, nosakot atbalsta pasakumus skoléniem ar macibu
gritibam

<> Vert&juma limenis: labi

Kriterijs-4.2. “Izglitojamo drosibas garantéSana / drosiba un darba aizsardziba/”

Skola nodros$ina skolénu drosibu. Skolas €ka ir aprikota ar ugunsdro$ibas sistému. Ar direktora rikojumu ir norikota atbildiga persona (skolas



saimniecibas vaditajs J.Kudars) par So sistemu. Ugunsdrosibas inspekcijas parbaudes akti liecina, ka skola ir izstradati un izvietoti evakuacijas plani un
kustibas norades. Skola ir izstradati ieks€jie normativie akti, kuri regul€ kartibu, ka tiek organizeti pasakumi skola vai arpus tas, nodrosinot izglitojamo
drosibu.Sadarbiba ar Sakstagala pagasta pasvaldibas drosSibas inzenieri S.Keidani ir izstradatas dro$ibas instrukcijas skoléniem un darbiniekiem, kuras
atbilst normativajam prasibam. Ar tam iepazistina (100%) skolénu, pedagogu, skolas darbinieku.

Tabula: karrisa, KADA 1IZGLITOJAMIE TIEK IEPAZISTINATI AR IEKSEJIEM KARTIBAS NOTEIKUMIEM .DROSIBAS UN AIZSARDZIBAS INSTRUKCLIAM
/ LR MK noteikumi Nr.1338 , Kartiba, kada nodro$inama izglitojamo dro$iba izglitibas iestades un to organiz&tajos pasakumos no 24.11.2009./

Instrukcija dro§ibas noteikumos laiks atbildigais

Vispargja: Reizi macibu gada-septembri Kla$u audzinataji

. Ieksgjie kartibas noteikumi

. Ugunsdrosibas noteikumi un evakuacijas plans

. Drosibas noteikumi pirmas palidzibas snieg$ana

. Elektrodrosiba izglitojamajiem

. Uzvedibas un kartibas noteikumi skolénu autobusa
Pasakumiem: Reizi macibu gada-septembr1 Klasu audzinataji

< Skolas masu pasakumos P&c nepiecieSamibas-pirms katra pasakuma | Atbildigie pedagogi

< Ekskursijas un pargajienos

R Sporta sacensibas un nodarbibas
Macibu stundas un kabinetos 2 reizes gada- pirmo un otro semestri uzsakot | Macibu priekSmetu
Veicot praktiskos un laboratorijas darbus skolotaji
Z@nu darbmacibas kabineta 2 reizes gada- pirmo un otro semestri uzsakot | Macibu priekSmetu

Jaunus darbus sakot skolotaji
Meitenu darbmacibas kabineta 2 reizes gada- pirmo un otro semestri uzsakot | Macibu priekSmetu
Jaunus darbus sakot skolotaji

Ieklaujosa informacija par ricibu ekstremalas situacijas, noteikumi un prasibas drosibai: P&c nepiecieSamibas, atbilstosi drosibas Atbildigie pedagogi

v Celu satiksmes noteikumi prasibam un MK noteikumiem Nr.1338

4 Riciba vardarbibu gadijumos

4 Noteikumi, sastopoties ar spragstvielam

4 Noteikumi peldoties un braucot ar laivu

4 Noteikumi, atrodoties Gidenskratuvju tuvuma un uz ledus

4 Ricibas plans, konstaté vai ir aizdomas, ka izglitojamie licto, glaba vai

izplata atkaribu izraisosa vielas

> Operativa dienesta izsaukSanas Nr. atrodas katra macibu kabineta, skolas gaitenos

> Izglitojamo iepazistinasanu, apliecinajumu veic atbilstosi MK noteikumu Nr.1338 10. p.

Klasu audzinataju portfolio materiali liecina, ka skoléni apgiist droSibas jautajumus macibu stundas un klases audzinataja stundas. Skolas
audzinasanas programma ir t€ma ,,Drosiba”. Sakumskolas klas€s tiek demonstrétas filmas par drosibas jautajumiem, tiek rikotas parrunas. Katru gadu
skola tiek rikotas praktiskas nodarbibas visam klasém (100%), pedagogiem un darbiniekiem ,,Ugunsdrosibas trauksme” un veikta apmacibas rezultatu
analize visai skolai.

Ik dienu skola dezurantu pienakumus veic divas apkop€jas, deziirskolotaji un parlamenta dezuranti. Ir apstiprinats pedagogu deziiru grafiks



starpbrizos un skolénu pavadiSanai uz autobusiem-5 reisi diena. Ir 3 musu pasvaldibas skolénu autobusi, kas nodrosina skolénu nokluvi skola un
atgrieSanos majas, ir izstadati uzvedibas noteikumi Skolas autobusos. P&éc stundam lidz autobusam skoléni uzturas pagarinatas dienas grupas
telpas(sakumskola) un 1.stava gaitent, kur izvietoti atpttas solini, ka arT brivo laiku pavada interesu izglitibas pulcinu nodarbibas.

Macibu priekSmetu skolotaji un klaSu audzinataji atbilstosi prasibam veic iepazistinasanu ar instrukcijam par droSibu-liecina ieraksti klasu
zurnalos. Direktora rkojumu analize liecina, ka skolas pasakumi un ekskursijas, pargajieni tiek organizeti atbilstoSi LR MK noteikumiem Nr.1338.

Skolas telpas izvietota drosibas prasibam atbilstosa informacija ( norades, shémas, instrukcijas, dezuru grafiki, utt.).

Skolas Ieksgjie kartibas noteikumi paredz ricibu, ja skola un tas teritorija konstate cigaresu, alkohola, u.c. Bistamu vielu lietoSanu, glabasanu un
realiz€8anas aizlieguma parkapumu. Ka rikoties, lai iestadeé neieklutu nepiederoSas personas, kada ir apmekI€taju riciba un uzraudziba.

Lielaka dala skolenu (78%)atzist, ka skola jiitas drosi. Art vecaki ( 80%) uzskata, ka vinu bérni skola ir dros§iba. Lielaka dala skolenu(82%) un
visi darbinieki ( 100%) zina, ka rikoties arkartas situacijas un evakuacijas gadijuma. Ari skolas pagalma un spélu laukuma skoléni norada, ka jitas
drosi ( 72%).Skolas teritorija no braucama cela nodalita ar zogu. Skolas rotalu laukuma teritorija ir noZogota un atdalita no pargjas teritorijas.

Skola visiem ir pieejama jaunaka informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem-katra kabineta ir atgadne ,,Nelaimes gadijuma
Zvaniet!”

Skola regulari analizé skolénu uzvedibu un uzvedibas problémas / 2 reizes gada PPS, péc vajadzibas APV, katru nedé€lu parlamenta deZurantu
sédg, Skolas padomes s&dés /. Art klasu audzinataju stundas tiek veiktas parrunasa par uzvedibas problémam skola, sniegta informacija par vardarbibu,
tas veidiem, izpausm&m, ricibu vardarbibas gadijumos.Biezak jaizmanto paskaidrojumu un zinoSanas vecakiem metodes péc IKN parkapumiem
macibu stundas.

Visi pedagogi un tehniskie darbinieki, pamatojoties uz Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu un 01.04.2014. MK not. Nr.173 “Noteikumi par
kartibu, kada apgiist specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma,So zinasanu saturu un apjomu”, un ar R€zeknes novada pasvaldibas atbalstu, ir
apmekl&jusi kursus zinaSanu apguvé bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Stipras puses

> Skola ir visa obligata drosibas dokumentacija

> Veiksmigi sadarbojamies ar atbildigo par dro§ibu inzenieri no pagasta pasvaldibas

> Regulari rikojam praktiskas nodarbibas ugunsdrosibas joma, veicam detaliz&tu nodarbibu izvertejumu

> Visi pedagogi un tehniskie darbinieki ir apmekl&jusi kursus zinaSanu apguveé bérnu tiesibu aizsardzibas joma
NepiecieSamie uzlabojumi

. Turpindt skolas apkartnes labiekartosanu, atbilstosi drosibas prasibam /pilniga visas teritorijas iezogosana/

. Turpinat merktiecigi izglitot skolénus par IKN visa macibu gada laikd

o Uzvedibas probléemu gadijumos pedagogiem stingri ievéerot ricibas planu
<> Vértéjuma Iimenis: labi

Kriterijs-4.3. ¢ Atbalsts personibas veidoSana”

Skolas audzinasanas darba uzdevumi personibas veidosana tiek izvirziti pamatojoties uz skolas filosofiju un viziju: “”74PSANA PAR CILVEKU IR
DVESELES MANTOSANA, AUDZINASANA, KOPSANA, SILDISANA UN SPODRINASANA AR VISU LABAKO UN SKAISTAKO, KAS IR CITOS CILVEKOS UN PASAULE AP




MUMS. "/ péc Jana Klidzéja /.”, galvéno meérki:PALIDZET AUGT UN ATTISTITIES LABAM, SIRSNIGAM UN GUDRAM CILVEKBERNAM. Ka arT1 LR MK noteikumiem
Nr.480 no 15.07.2016.

KlaSu audzinasanas darba programmas ir ietverti temati, kuros akcenteta socialemocionalas audzinaSanas nozime personibas veidoSanas procesa: sevis
izzinaSana un pilnveidoSana, sabiedriska lidzdaliba, karjeras izvéle, gimene, veseliba un vide, drosiba. Skola strada péc vienotas VISC/ 2016./
audzinasanas darba programmas “ Klases stundu programmas paraugs”, kura ievérota p&cteciba. Klasu audzinataju stundu vérojuma materiali liecina,
ka katras klases audzinatajs piedavato tematiku piemé&ro savai klasei, ieverojot audzinamas klases vajadzibas. No klasu audzinataju atskait€ém var
secinat, ka klaSu audzinataji plano ar1 dazadus klasu pasakumus - klases vakarus, ekskursijas, teatra izrazu apmekl&jumus. Kopigi ar skoléniem tiek
planota lidzdaliba skolas pasakumos. Klases audzinataja darbiba lauj skolénam attistit socialas prasmes un iemanas, palidz veidot personibu, maca
veseligu dzivesveidu. Skoléniem ir iesp&jas organiz€t un uznemties atbildibu par dazadiem pasakumiem klas€, norada pasakumu analizes lapu
materiali. To apstiprina ar1 lielaka dala skolénu (81%). KlaSu audzinataju audzinasanas stundas prruna skolénu ricibu parkapumu gadijumos, skolénu
ricibu atbilstosi skolas IKN un ricibas shémai.

Skola ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, kuri atkartoti tiek izskatiti un nepiecieSamibas gadijumos izmainiti vai papildinati, tacu ka liecina
vispargjas vertéSanas materiali, ne visi skoléni ieveéro noteikumus.

Skolas 5.- 9. klasu skoléniem ir iesp&ja darboties skolénu pasparvaldé-parlamenta. Parlamenta darbibu nosaka Parlamenta reglaments. Skoléni
plano arpusstundu pasakumus, organiz€ un vada tos, noradits pasparvaldes protokolos. Tiek veidoti pasakumi ar nelielam intereSu grupam. Pedagogi
atbalsta un veicina skolénu iesaistiSanos pasparvaldes darba. Skolénu pasparvalde iesaistas ieks€jo kartibas noteikumu ievéroSanas nodroSinasanai
skola. Skolas skoléni ir informé&ti par parlamenta aktivitatém un darbibas rezultatiem, jo klaSu vecakie ikned€las sanaksmju informaciju nodod
skoléniem, skolas majas lapa ir vietne”Parlaments”. Skolas parlamenta parstaviji tiek iesaistitiu art Skolas padomes darba.

Skola pardomati plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus, to sagatavo$ana un norisé veiksmigi iesaistas gan izglitojamie, gan
pedagogi, gan vecaki, tehniskie darbinieki.

Tabula: Miisu pasakumi

Gada pasakumi skola Izglitojosie, Tradicionalie Cilvekbeérns Patriotiskie | Karjeras Sporta,vesel. | Drosiba, | Arr vecakiem,
vert. izgl.; jaunas tradicijas-* | misu aktivitatés | sab., valst., IKN vecakiem
kultiiras
Zinibu diena; vecaku kopsapulce X X X X - - X X
Rudens pargajiens “Cilveékbérns miisu novada” X xX* X X - X X X
Dzejas dienas “Misu ozola draugi...” X xX* X X - - - -
Skolotaju diena X X - X X - - X
Martindienas tirgus X X - X X - - X
Svinigs atceres bridis pie miisu LacpleSa ordena kavaliera J.Kalvas kapa Liuza X X - X - - - -
Latvijas dzim$anas dienas svétku koncerts X X X X - - X
Zim&jumu konkursi “Cilvékbérna actm...” X X* X X - - - -
Konkursi 1.-4.kl skoléniem “Misu Bonuks”, Masu Pauline” X X X X - X - -
Ziemassvetku uzvedums X X - X - - - X




Domrakstu konkurss “Autorkrésls, velt. J.Klidzgja dailradei X X X X X - - -
Drosibas ménesis skola X X - X X - X X
Barikazu aizstavju atceres diena “Miisu ugunskuri” X X* - X - - - X
Konkurss “Miisu talanti” X X* - X - - - X
Konkurss skolénu vecakiem,vecvecakiem un svétku koncerts X X* X X X - - X
Konkurss 5.-9.kl. “Vai esi gudraks par Paulini?' X X* X X - - - -
Gada pasakumi skola Izglitojosie, Tradicionalie cilvekbérns patriotiskie | karjeras Sporta,vesel. | Drosiba ar vecakiem,
vert. izgl.; jaunas tradicijas-* vecakiem
Maija un darba svétki /tehnisko darbinieku goginasana un iepazis. ar vecaku profesijam/ X X* - X X - - X
Otra pasaules kara upuru pieminas diena-atceres bridis Bralu kapos X X - X - - - -
Klasu vecaku sapulces X X - - - - X X
Bona radosas darbnicas X X* X X X - - -
Bona jautra trase X X* X X - X X X
Macibu ekskursijas X X - X X X - X
Mates dienas koncerts X X X X X - - X
Purenes musu rakstniekam-atceres bridis pie J.Klidzgja kapa X X X X - - - -
P&dgjais skolas zvans; pédgja skolas diena;izlaidums X X - X - - - X
Sporta un veselibas diena”Bona jautra trase” X X* X X - X X X
J.Klidzgja jubilejas ikgadgjas un lielas / 5 gados reizi/ X X - X X - - X
Skolas salidojums/ 5 gados reizi/ X X - X X - - X
Sadraudzibas vakari ar kaiminu skolam X X* - X X - - -
Sniega diena 1.-4.kl. X X* X - - X - -
Tautas bumbas turniri jauktajam klasu komandam X X* - - X - -
Sporta stafetes X X* - - - X - -
“ Es arT ieSu skolal—tikSanas ar nakamajiem pirmklasniekiem un vinu vecakiem X X* X X X X - X
Izglitojosas lekcijas/ probacijas dienests,policijas darbinieki, drosibas inst./ X - - X X - X X

Regulari skola tiek veikta pasakumu satura un norises analize. IzvertéSana piedalas pedagogi un skoléni- parlaments. Planojot pasakumus,
izmantojam pasakumu izvertejuma rezultatus. Velams organizét vairak izglitojoSus pasakumus par skolénu droSibu un IKN; karjeras izglitibas
pasakumus klas@s , iesaistot skolénu vecakus un miisu absolventus. Par to liecina art skolénu parlamenta aptaujas rezultati.

Skola aktivi darbojas intereSu izglitibas programmas :



Tabula: Interesu izglitibas programmas: / 2016./2017m.g./

IntereSu izglitibas apakSjoma Pulcing Stundu skaits Klasu grupa/ skolénu skaits
nedela
Vizuala maksla Vizuala maksla 2 2.,4.-8.kl./ 20
Kokapstrade, tehniska jaunrade Praktiskais latvietis 3 5.-9.kl./11
Majsaimniecibas Praktiska maksla 2 5.-9.kl./12
Datorapmaciba Mazie hakerisi 2 2.,5.-9.kl./11
Dejas Deju ritmika 1 1.k1./19
Tautas dejas Tautu dejas 2 5.-7.k1./19
Miizika Ansamblis “Purenites” 2 1.-9.kl.124
Mizika Koris “Purenite” 2 1.-4.kl.124
Sports Sporto visa klase 3 3.k1./18
Citas sporta spéles Jautras stafetes 2 1.-4.kl./112
5.-9.kl.
Vides, dabas zinibu Dabas detektivi 2 1.,2.,.4.kl./23
Citi Tautas tradiciju klubin$ 1 7.-9.k1./11

Skoléniem tiek piedavati ari sporta skolas trenini un nodarbibas, jo misu skola ir novada Jaunatnes un bérnu sporta skolas filiale. Ar
2017./2018.m.g. Skola biis Rézeknes makslas skolas konsultativais punkts, kur skoléni varés macities makslas skolas pamatus divas reizes nedgla.

NepiecieSams palielinat intereSu izglitibas programmu klastu, lai pulcinos varétu darboties pec iesp€jas vairak 5.-9.klasu skoléni. Skolas
intereSu izglitibas programmu piedavajums sekmé radoSas, emocionalas personibas veidoSanos, ka ar1 veido prasmes praktiskaja darbiba. Interesu
izglitibas nodarbibas notiek péc macibu stundam atbilstosi nodarbibu grafikam, kas tiek saskanots ar intereSu izglitibas pulcinu vaditajiem un macibu
priekSmetu stundu sarakstu. Anketu rezultatos redzams, ka gandriz visi vecaki ( 96 % )ir informéti par skolas piedavatajam intereSu izglitibas
programmam un nodarbibu laikiem. Skoléni intereSu izglitiba piedalas ar vecaku atlauju. IntereSu izglitibas izvéle ir mérktieciga, izmantojot skola
pieejamos resursus un pedagogu prasmes. Skolénu sasniegumi interesu izglitiba vérojami skolas, pagasta un novada pasakumos, aktivitat€s un izstadgs,
skolas telpu noform&uma, uz to norada preses materiali, pateicibas no pagasta pasparvaldes. Skoléniem un vecakiem ir pieejama informacija par
intereSu izglitibas programmam un nodarbibu norises laikiem skolas majas lapa vietn€ “IntereSu izglitiba”.

Tabula: Izglitojamo skaits, kas piedalas intereSu izglitibas programmas:
‘ Macibu gads/Klases/skolénu skaits

[zglitibas iestade/dalibnieku skaits/ Arpus izglitibas iestades/dalibnieku skaits/




2016./2017. m.g. /1.-4.k1./=64 64 10
2016./2017.m.g./ 5.-9.kl./=73 57 9

Skola piedavatie pulcini Miizikas un makslas skolas;sporta skolas; baseini; centrs
“Zeimuls”; privatstundas,deju grupas;miiz.grupas

2017./2018.m.g./1.-4.KI.
2017./2018.m.g./5.-9.KI.
2018./2019.m.g./1.-4.KI.
2018./2019.m.g./5.-9.KI.

Katra macibu gada beigas notiek intereSu izglitibas programmu istenosanas darba analize, par to liecina pulcinu vaditaju atskaites pedagogu
pasvertgjuma portfolio “Saulite”

Stipras puses
Izglitojamiem ir piedavatas daudzveidigas intereSu izglitibas programmas.
Skoléni un vecaki ir informé&ti par sasniegumiem interesu izglitiba, sporta sacensibas un citos pasakumos
Skoleénu aktivitates skolas parlamenta darba
NepiecieSamie uzlabojumi
Turpindt pilnveidot skolénu pasparvaldes darbu
Pilnveidot izglitojamiem uzvedibas kultiiras un saskarsmes prasmes.
Palielinat interesu izglitibas programmu klastu, atbilstosi finansu un persondla resursu iespéjam, lai iesaistitu nodarbibds péc iespéjas vairak 5. — 9.
klasu skolenu.
Vert&juma limenis: labi

v Kriterijs-4.4. Atbalsts karjeras izglitiba:
Skola inform€ skolénus un vinu vecakus par skola licencétajam izglitibas programmam, par to liecina vecaku apliecinajuma paraksti. Informacija
par Tstenotajam izglitibas programmam, macibu ilgumu atrodama ar1 skolas majas lapa, novada portala.




Skola ir pieejama e-vides informacija ar1 par citu vid€jas izglitibas iestazu piedavatajam izglitibas programmam. Ka liecina direktora rikojumi par
dosanos ekskursijas un organizéto pasakumu analizes materiali, skolas darbiba tiek versta divos virzienos:
1) citas skolas dodas pie mums ar prezentacijam; 2) misu skolas skoléni brauc macibu ekskursijas uz citam skolam, lai iepazitos ar piedavatajam
izglitibas programmam.
Karjeras izglitibas galvenie virzieni:
Organizet informacijas dienas miisu skola- sadarbiba ar citam skolam, organizacijam
Nodrosinat skoléniem iesp&jas piedalities citu skolu informacijas dienas
Macibu ekskursijas uz vecaku darba vietam, citi karjeras pasakumi
Karjeras izglitibas izglitojoSie pasakumi-lekcijas, tikSanas,utt.
Vecaku un skolas absolventu aicinasana uz skolu- iepazisanas ar dazadam profesijam
Aptaujas, anketgSanas, testi- skolénu izpete, portfolio veidosana katram skolénam
Macibu stundu t€mu integréSana ar karjeras izveli
Kla$u audzinataju stundas pec klasu audzinataju paraugprogrammas karjeras izvéles jautajumos
. Skolas daliba ESF karjeras projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalajas izglitibas iestades”

10. Informativi pasakumi petencialajiem skoléniem- pasakumi nakamajiem skolas skoléniem un vinu vecakiem

Skola katru gadu augusta tiek apzinatas miisu absolventu talakas gaitas, ko veic 9.klaSu audzinataji. Ar tam tiek iepazistinati pedagogi s€dg, esosie
izglitojamie. BijuSie absolventi tiek aicinati arT uz tikSanas reiz€m misu skola. Bijusos skolas absolventus skola labprat uznem prakse- ka nakamos
skolotajus, &dnicas darbiniekus, lietvezus, utt. , par to liecina direktores rikojumi par prakses vaditaju norikosanu studentiem. Visvairak praktikantu ir
bijis no Rézeknes Tehnologiju augstskolas un Rézeknes tehnikuma.
Tabula: Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbindtiba pec pamatizglitibas ieguves

©CoNor~WNE

Skolas absolvésanas gads Pamatizglitibu ieguvuso skaits Turpina macibas vispargjas videjas Turpina macibas profesionalas Neturpina macibas Strada
izglitibas iestades izglitibas iestades

2014.9. 17 8 9 - -
2015.9. 17 7 9 - 1
2016.9. 18 4 14 - -
2017.9. 11 3 7 1 -
2018.9.

2019.9.

Secinajumi: palielinas skolenu skaits, kuri péc pamatskolas izvélas mdacibas turpindt profesionalas izglitibas iestades

KlaSu audzinataju plani un darba izveért€jums liecina, ka sakumskolas posma tiek planotas macibu ekskursijas uz uzn€mumiem, vecaku darba
vietam, parrunas par profesijam. Pamatskolas posma audzinasanas stundas ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati. Tematu izvele klasu audzinataji
balstas uz VISC izstradato metodisko Iidzekli “Klases stundu programmas paraugs™/ 2016/.

Skola ir iesp&ja izmantot jaunakas informaciju tehnologijas, lai iegiitu informaciju par karjeras iesp&jam. 9. klasu skoléni regulari un savlaicigi
tiek inform@ti par atvértajam durvju dienam vid€jas un profesionalajas izglitibas programmas. Pedagogi izmanto e-vidé esoSos karjeras izvéles



materialus, ka arT macibu stundas realiz€ VIAA piedavato metodisko Iidzekli “Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartos/2017; VIAA
gow.lv/. Tadejadi karjeras saturs tiek integréts 1stenojamas izglitibas programmas, tostarp macibu priekSmetu satura. Integracija notiek ar1 arpusstundu
audzinasanas pasakumos/ skat. Tabulu: “Musu pasakumi”4.joma, kriterijs 4.3./

Intervijas ar vecakiem noskaidrojam, ka skolénu vecaki ir apmierinati ar skolas darbu karjeras izv€les joma- vecakiem skola sniedz informaciju, lai
palidz&tu bérniem izveleties talako izglitibu: regulari 9.klase macibu gada beigas parrunas ar klases audzinataju skola sniedz informaciju, kur
macities. Vecaki anketas norada, ka skola riko tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, prezentacijas, izbraucienus, karjeras dienas, utt.

Nepietieko$i izmantojam sadarbibas ar vecakiem un vecvecakiem sniegtas iesp&jas karjeras izvéeles, profesiju prestiza veidoSanas jautajumos
skolotaju pasSnovertéjuma norada 83 % skolotaju. Ir iesp&jas meklet un izmantot art citas radoSas darba formas.

Laika posma 01.12.2016. lidz 31.12.2020. skola piedalas Karjeras izglitibas projekta: “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalajas izglitibas
iestades” / Pedagogu karjeras konsultants/ ka viena no projekta realizétajam. Karjeras projekta istenoSanu parrauga Rézeknes novada paSvaldibas IP.
Skola karjeras izglitibas darbu regulari izveért§jam APV, PPS, par to liecina sézu protokoli, klasu audzinataju un pedagogu pasvertéjuma portfolio.

Skoléniem tiek organizeti karjeras izglitibas pasakumi ar socialajiemn partneriem, nevalstiskajam organizacijam, dazadu profesiju parstavjiem,
izmantojot misu sadarbibas partnerus/ skat. Tabulu: “Sadarbibas partneri un sadarbibas uzdevums” 7.joma kriterijs 7.3./.

Katru gadu vasara no 2016.gada sakot, rikojam vasaras dienas nometnes skoléniem karejeras izglitiba:

Gads Nometnes nosaukums Meérkis

2016.9. “Solis” Jauno Iideru apmacibas skola

2017.9. “Vesels audzis, Bon!” Veseliga dzivesveida popularizéSana, iepaziSanas ar eko
saimniecibu darbu, attistit dazadas prasmes

Skola tiek organizéti informativie pasakumi potencialajiem skoléniem, vinu vecakiem katra macibu gada 2. pusgada : “ Es ieSu skola!—tikSanas
diena ar nakamajiem pirmklasniekiem un vinu vecakiem. Tie tiek dokumentéti.

Skolas majas lapa ir izveidota speciala vietne “Karjeras izglitiba”. Vietnes saturs tiek regulari aktualizets atbilstosi realajai situacijai.
Stipras puses

> Iesp€ja regulari organizet macibu ekskursijas uz uznémumiem, vidusskolam, arodskolam, izmantojot skolénu autobusu.

> Sadarbiba ar vidéjam un vidéjam specialajam macibu iestadéem R&zeknes novada- veiksmigi izmantojam $o macibu iestaZu ieraSanos
misu skola ar prezentacijam

> daliba ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalajas izglitibas iestades”

> Komunikacija un darbs ar sadarbibas partneriem

> Vasaras nometnes karjeras izglitiba

> Skolas majas lapa ir speciala vietne “Karjeras izglitiba”

NepiecieSamie uzlabojumi
o Pilnveidot zinasanas par dazadam profesijam, iesaistot skolenu vecakus un bijusos skolénus-skolas absolventus



<> Vertgjuma ltmenis: labi

v Kriterijs- 4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai:
Skola mérktiecigi plano, veicina, atbalsta un organizg talantigo izglitojamo lidzdalibu skolas, novada, valsts olimpiadés, konkursos un sporta
sacensibas. Informacija par iespg&jam piedalities tiek piedavata ikvienam izglitojamajam uz informacijas stenda. Pedagogi nem véra talantigo




izglitojamo intereses un spg&jas, sagatavojot izglitojamos macibu olimpiadém, konkursiem un sporta sacensibam. Pedagogi strada ne tikai ar tiem
izglitojamajiem, kuriem attiecigaja macibu priekSmeta ir augsti sasniegumi, bet arl ar tiem, kas paSi vélas izméginat savus spékus dazada veida
konkursos. Skola plano un organizé atbalsta grupas ( logop&du, speciala pedagoga, bibliotekara) darbu, kas pastavigi nodroSina palidzibu
izglitojamajiem, veiksmigi sadarbojas ar priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un vecakiem.

Skola ir izveidota sistema darbam ar talantigiem izglitojamajiem, informacija par sasniegumiem tiek apkopota, izvietota informacijas stenda.
Macibu gada beigas rezultati par sasniegumiem olimpiadés un konkursos/ Tabula: Skolénu sasniegumi olimpiadés un konkursos™/ tiek apkopoti un
ievietoti skolas majas lapa. Darbs ar talantigajiem izglitojamajiem tiek apspriests PP s€édés un MK sanaksmés. Par izglitojamo panakumiem tiek
informéti visi izglitojamie, vinu vecaki. Tiek organiz&ti pasakumi izglitojamo, vinu pedagogu apbalvosanai ikgad&ja pasakuma macibu gada beigas.

Pedagogu vajadzibas darbam ar izglitojamajiem tiek atbalstitas no skolas atvéletajiem Iidzekliem.

Skola sistematiski organizé darbu ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada gritibas vai kuri ilgstoSi nav apmekl€jusi stundas slimibas del.
Pedagogi analizé vaju macibu sasniegumu c€lonus un iemeslus, ir noteikta kartiba Sadu izglitojamo uzskaitei un ieveéroti dazadu macibu priekSmetu
pedagogu ieteikumi izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosanai. Izglitojamajiem ir dota iesp&ja majas veikt skolotaju sagatavotos papildu uzdevumus.
Regulari notiek konsultacijas visos macibu priekSmetos pec skola izveidota grafika. Izglttojamie aktivi izmanto piedavatas iesp&jas. Visi izglitojamie
un vinu vecaki ir iepazistinati ar konsultaciju grafiku, kas ir pieejams informativaja stenda un skolas majas lapa. Vecakiem ir iesp&ja konsultéties ar
prickSmetu pedagogiem, tikties ar administraciju un atbalsta personalu vecaku sanaksmés, klasu sanaksmés, individuali. NepiecieSamibas gadijuma
skolas administracija veic parrunas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem situacijas noskaidroSanai un uzlaboSanai. Skola tiek realizeti individualie
izglitibas plani izglitojamiem ar macibu griittbam.

Jautajumi par izglitojamo macibu motivacijas un zinasanu limena paaugstinasanu tiek apspriesti MK, pedagogiskajas sédés. Logopéds sniedz
palidzibu un atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas. Individuali un klases stundas tiek parrunati jautajumi par maciSanas un aktivas
lidzdalibas nozimi macibu procesa.

Skola darbojas atbalsta personals (2 logopédi, specialais pedagogs), kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas palidzibas koordinéSanu
un nodro$inasanu, sniedz ieteikumus par atbilstoSu pedagogiskas palidzibas veidu izglitojamajiem ar maciSanas grutibam, darbojas individuali vai
klase ar izglitojamajiem. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits psihologs darba ar izglitojamajiem, kuriem ir gritibas macibas.

Stipras puses

> Skola, planojot macibu darbu, veidojot IIP, tiek apzinatas skolénu stipras un vajas puses.
> Macibu procesa tiek nemtas vera katra skoléna individualas vajadzibas.
> Skola veicina talantigo skolénu lidzdalibu olimpiades, konkursos, skates, sporta sacensibas, intereSu izglitibas programmas.

NepiecieSamie uzlabojumi
. Pilnveidot metodisko nodrosinajumu un mdcibu literatiiras klastu darbam ar bérniem ar specialajam vajadzibam.
o Konsultdcijas stradat ar skoléniem, kuri gatavojas olimpiadém

7
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Tabula: Skolénu sasniegumi olimpiadeés un konkursos”
Sakstagala Jana Klidzeja pamatskolas izglitojamo daltba un sasniegumi olimpiadés, konkursos, festivalos 2016./2017.m.g.
Rezeknes, Vilanu novada un valsti

Olimpiade, konkurss

Skoléna
vards, uzvards

Klase

Skolotajs

Rezultats

Biologijas olimpiade Aigars Golubevs 9.a klase Daiga Dzene
Julija Zemlanuhina
Matematikas olimpiade Jurijs Vosils 7.aklase Irena Doro§¢onoka
Romans Bazanovs 6.a klase
Alise Kitova 5.a klase
Vestures olimpiade Aigars Golubevs 9.aklase Natalija Puhova
Kombinéta olimpiade (pétnieciskais darbs) Lauris Teniss 4.a klase Sandra Ostrovska
4. klasei
Latvie$u valodas olimpiade Rézeknes Valsts 1. gimnazija Gunita Mesko 6. a klase Sanita lvanovska
Alise Kitova 5. aklase
Arina Krole
Anglu valodas olimpiade Austrumlatvijas Tehnologiju Teva Svarce 8. a klase Anna Astice
vidusskola Sintija Onuzane
Konkurss sakumskoléniem Lauris Teniss 4.a klase Sandra Ostrovska Diploms par piedaliSanos
,» Mini miklu 2016” Luize Klusa
Laura Deksne R. Pudule
Anna Bazanova 3.aklase A. Kudla
Agnese Doro§¢onoka 2.aklase
Konkurss Aigars Golubevs 9.a klase Natalija Puhova Pateiciba par piedaliSanos
,» Mana Latvija 2016” Julija Zemlanuhina
Daniels Omuls
Sintija OnuZane 8.a klase
Jurija Vosils 7.aklase
Latvijas Finiera konkurss 12 izglitojamie 8., 9. klase Anita Cercene Finals kempinga ,,Abragciems”
“ Zala klase” Arnis Cercens Engures pagasta
LVM Meza olimpiade 12 izglitojamie 7.-9. klase Anita Cercene Pateiciba par piedaliSanos
Arnis Cercens
Foto konkurss “ Cats caur objektivu” Lasma Irbite 8. a klase 3. vieta
Rado$o darbu konkurss Ieva Svarce 8. a klase Sanita lvanovska Pateiciba par dalibu
“ Latgale Latvija” Sintija Onuzane
Vokalo ansamblu skate 12 izglitojamie 2.-8. klase Janis Velicko I pakapes diploms
Vara talanti 2.-8. klase Janis Velicko Pateiciba par piedalisanos
Silvija Freiberga
Jauno vides pétnieku forums “Skoléni eksperimentg” Valters Malta 3. aklase Anita Cercene Atziniba
Ralfs Irbite Skatitaju simpatiju balva Riga
Dziesmu un deju diena *“ Krasaini sapni” Vilanos 18 dejotaji 1.-9. klase Anita Cercene Pateiciba par piedaliSanos
32 koristi Janis Velicko
Tautas deju festivals 19 izglitojamie 5.-7. klase Pateiciba par piedalisanos

,LATVJU BERNI DANCI VEDA”
Cgsis

Anita Cercene

v Kriterijs- 4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam:




Skola ir apzinati skoléni ar specialajam vajadzibam, un par katru izglitojamo ir atbilstosi pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi.

Izglitibas programmas nosaukums Kods Licence Akreditacijas Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo
Nr Datums termins skaits skaits skaits skaits
' 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g. | 2018./2019.m.qg.
Sakuma | Beigas Sakuma | Beigas Sakuma Beigas
3 3 2
Specialas pamatizglitibas programma | 21015811 | V-5907 | 22.11.2012 | 26.12.2019.
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma 1 1 1
izglitojamajiem ar macisanas 21015611 | V-7450 | 29.08.2014 | 26.12.20109.
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas 1 1 - - - -
mazakumtautibu programma 21015821 | V-7451 | 29.08.2014 | 26.05.2019. beidza
izglitojamajiem ar garigas OKl.
attistibas traucgjumiem

Skola tiek realiz&tas 3 specialas pamatizglitibas programmas. Programmas apgiist 3 izglitojamie, kuriem ir Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinums. Izglitojamie ir integréti vispargjas pamatizglitibas programmas klasés. Macibu priekSmetu pedagogi viniem izstrada individualu izglitibas
planu. Skola tiek dota iesp€ja izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam apgiit savam sp&ju un attistibas limenim atbilstoSu izglitibu.

Lai pedagogi biitu labak sagatavoti specialas programmas istenoSanai, gandriz visiem pedagogiem ir iegiits sertifikats specialaja izglitiba..
Pedagogu un atbalsta personala ( logop&da, speciala pedagoga) darba formas, metodes, macibu saturs, izvéléta metodika ir vérsta b&rnu ar specialajam
vajadzibam maciSanas un macisanas atbalsta sniegSanai. Darba izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam macibu stundas tiek pieversta uzmaniba
individualajai pieejai, atgddnu izmantoSanai, izmantojamajam macibu metodém, individuala izglitibas plana izstradei katra macibu priekSmeta, noradot
skoléna stipras puses, galvenas riipju jomas, mérkus un planotos rezultatus, atbalsta stratégiju un istenoSanas gaitu, izvert€Sanas rezultatus.
Individualais izglitibas plans tiek realizets sadarbiba ar skolas pedagogiska atbalsta personalu — izglitojamam tiek nodrosinatas logopéda, speciala
pedagoga un nepiecieSamibas gadijuma psihologa konsultacijas. Individuala izglitibas plana izvertéSanu pedagogi veic 2 reizes macibu gada. Macibu
stundas izglitojamam ir paredzeta vieta tuvak pedagogam, tiek atlautas pauzes p&c vajadzibas, iesp&u robezas rakstveida uzdevumu veikSana tiek
aizstata ar mutvardu atbildém un uzdevumu veikSanai tick pagarinats darba izpildes laiks. Tiek veikta uzdevumu nosacijumu un teksta papildus
atkartoSana, uzdevumu nosacijumu nolasiSana prieksa, datora izmantoSana dazadu prasmju attistiSanai.

Izglitojamiem ar specialam vajadzibam tiek nodroSinati atbalsta pasakumi valsts parbaudes darbu norisé.


https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47343&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47343&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47343&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47344&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47344&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47344&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47344&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47344&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Stipras puses
> Skola tiek organizéts individualais darbs skoléniem ar macibu griittbam skoléniem, ir vienota individuala darba uzskaites kartiba.
> Vecaki regulari tiek informéti par skolénu rezultatiem macibu darba.

NepiecieSamie uzlabojumi

o Pilnveidot metodisko nodrosinajumu un macibu literatiiras klastu darbam ar izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
. Aktivizet sadarbibu un pieredzes apmainu starp skolam, kuras realiz€ specialas izglitibas programma
X2 Veértéjuma limenis: labi

v Kriterijs-4.7. “Sadarbiba ar izglitojama gimeni”




Skolas un vecaku sadarbibas formas un aktivitates: : * Kopsapulces, *Individualas parrunas;*Klasu vecaku tematiskas sapulces klasés ;*Vecaku
daliba klases pasakumos, aktivitates un to organizéSand, *Skolas padomes darbs,;*Vecdku, skolotaju un darbinieku balle;*Pasdakumi
vecakiem, *Informacija par skolenu sasniegumiem, aktivitatem,*9.klasu skolénu vecaku sapulces;, *Konsultacijas, *Skolénu mdactbu sasniegumi-
ikmenesa info, *Macibu stundu apmekléjumi, *Radosie konkursi vecakiem.

Skola regulari inform& vecakus par skolas darbu, maciSanas, maciSanas un macibu satura jautajumiem, b&rnu sasniegumiem macibu darba, valsts
parbaudes darbu kartoSanas procediiru, skola paredzamajiem pasakumiem un citiem jautajumiem. Anketu rezultatos redzams- gandriz visi vecaki
(1 94%) uzskata, ka skolas zinojumi sniedz precizu un vajadzigu informaciju par bérna sasniegumiem, ka ari lieclaka dala vecaku ( 84%) uzskata, ka
pedagogi informé par bérna vajam un stipram pusém. Skola sadarbojas ar skoléna gimeni, kad ir nepiecieSams individuals atbalsts. Skola piedava
atbalsta pasakumus skolénu vecakiem, kuru b&rniem ir konstatétas problémas macibu vai audzinasanas procesa: parrunas, trispusgja vienosanas,
novada psihologa konsultacijas, pagasta sociala darbinieka atbalsts, konsultacijas macibu priekSmetos, parrunas ar policijas b&rnu inspektoru.

Vecakiem sniegta informacija ir savlaiciga. Skola ir izstradata skolas majas lapa,kur vecaki var iepazities ar skolas darba aktualitatém. Tiek
izmantotas ar1 daudzveidigas informacijas apmainas formas: rakstiska un telefoniska sazinaSanas, individualais uzaicinajums uz skolu, klases un skolas
vecaku sapulces. Ka informacijas veids kalpo sakstagala pagasta avize, novada avize “R&zeknes V@stis”, skolas izsniegtie pateicibas raksti par
sasniegumiem macibas, pulcinos un arpusklases aktivitates, pateicibas raksti vecakiem izlaiduma, pasakumos, pasakumi un konkursi vecakiem un
skoléniem. Skola plano un regulari organizé daudzveidigus pasakumus vecakiem: kopsapulces, klasu vecaku sapulces, koncertus, konkursus/
skat.tabulu:”Musu pasakumi”-4.joma, kriterija 4.1/. Uz pasakumiem vecakiem Sakstagala pagasta parvalde nodro$ina autobusus.Vecaki aktivi iesaistas
skolas rikotajos pasakumos- macibu ekskursijas, karjeras izglitibas pasakumos. Vecaki daudzreiz ir misu “mazie sponsori’’/ skat. Info skolas majas
lapas vietne”Miisu atbalstitaji”./ Tradicionals un 1paSs ir ikgad@jais radoSo darbu konkurss vecakiem:

Gads Konkurss vecakiem un vecvecakiem

2013g. Bona sarkano adito cimdinu konkurss

2014.9. Bona zalas zekites

2015.9. J.KI1dz&ja milakas pukes dazadas tehnikas

2016.9. Balto tamboréto sedzinu konkurss

2017.9. Mates priekSautina $tSana/ iesaistfjam arT visas 5.-9.kl. meitenes/; t€viem- iztradajumi no koka
2018.g. Raibie rakstu cimdi

2019.g.

Konkursi veido skolénos prieku un lepnumu par saviem vecakiem, vini hobijiem un prasmém, satuvina gimeni, skola giist vairak informacijas par skolénu gimeni,
tradicijam.

Pasakumu kvalitati un lietderibu analiz€jam un secindjumus izmantojam turpmakajai darbibai, liecina klaSu audzinataju vecaku sapulcu
izvert€juma lapa, vecaku aptaujas “Skolas logi”.

Skolénu vecaki var izteikt savus ierosinajumus un iebildumus: rakstiski, telefoniski, klasu vecaku sapulces, individualas parrunas vadibu,
aptaujaa “Atbalsti savu skolu”, skolas padomes $€des, aizpildot aptaujas lapu “Skolas logi”. Vecakiem tas tiek atgadinats katra macibu gada
1.saeptembr.

Par katra skoléna sasniegumiem, stundu apmekl&umiem, uzvedibu un atticksmi pret macibu darbu vecakiem tiek sniegta preciza un korekta



informacija reizi ménesi. Klases audzinataji katra ménesa beigas sagatavo skolénu sekmju izrakstus, kuros fiks€ ménesa laika sanemtos veértéjumus,
apkopo kave&jumus un par to zino vecakiem. Anketu rezultati rada, ka lielaka dala vecaku ( 83% ) uzskata , ka no skolas sanemta informacija ir
savlaiciga. Par informacijas sanems$anu visi vecaki parakstas.

Katru gadu 1.septembri skola ir vecaku kopsapulce/ liecina protokoli un registracijas lapas/, kura vecaki tiek informéti par skolas macibu gada
prioritatém, par skolas darbibu, aktualitatém, intereSu izglitibu,utt., par savstarpgjas sadarbibas iesp&jam. Vecakiem ir iesp&ja apmekl&t macibu stundas,
individuali tikties ar pedagogiem, iegiit informaciju, kura palidz komunicé@t ar savu bérnu. Balstoties uz anketam lielaka dala ( 86% ) vecaku uzskata,
ka pedagogu un vecaku tikSanas organiz€ pienemama laika un visi (100% ) vecaki uzskata, ka vecaku sapulces un tikSanas ar pedagogiem ir labi
sagatavotas un labi organiz&tas. Vecaku sapulces klases ir iesp€ja tikties ar visiem macibu priekSmetu pedagogiem, kuri maca dotaja klase.

Par skolas darbibu vecaki var iegiit informaciju skolas majas lapa.

Vecaki aktivi darbojas skolas padomé. Tas sastava ir veleti vecaki- divi no katras klase. Skolas padomes sastava vecaki ir vairakuma. Skolas
padomes darbibas laiks p&c reglamenta ir 2 gadi. Skolas padomes vaditajs ir ievel€ts no vecaku parstavju vidus. Vecaku parstavji izstrada un sniedz
priekslikumus skolas ikdienas darbam, liecina skolas padomes protokoli un zinojumi skolas direktorei. Skolas padome viemér piedalas skolas svétkos,
pasakumos, organizg tradicionalo ikgadgjo “Vecaku, darbinieku un skolotaju balli”.

Stipras puses

> Vecakiem klasu sapulcgs ir iesp&ja tikties ar visiem macibu priekSmetu pedagogiem
> Konkursi vecakiem, pasakumi vecakiem

> Tradicionalas 1.septembra vecaku kopsapulces

> Vecaku apmeklétiba skolas pasakumos

> Skolas padomes darbiba
NepiecieSamie uzlabojumi

o Izmantot vecaku poptencialu karjeras izglitiba klasés
o 5.-9.kl. Klasu audzinatdjiem izmantot aptauju vecakiem “Skolas logi”
. Reguldra vecaku informétiba par skolénu uzvedibas parkapumiem um macibu gritibam- atbildigie gan klasu audzin., gan mdcibu

prieksmetu pedagogi

<> Vertgjuma ltmenis: labi



5.Pamatjoma ..Skolas vide”:

v Kriterijs-5.1.Skolas mikroklimats:

No 2009./2010.m.g. skola nes skolas bijusa skolnieka, izcila rakstnieka Jana Klidzgja vardu. Skolénu vecaki vispargja vertésana norada, ka ,,skolai
pozitivs ir tas, ka tai ir savs godpilns izcila cilvéka vards, tas pastiprina piederibas sajitu un veicina atbildibu par savu skolu, tas téla veidoSanu”.
Skolai ir karogs, logo un Bonuka istaba. Bet vl nav savas dziesmas. 2013.gada uzsakta radosa programma ,,Cilvékbérns dzivo musu aktivitatés”, kura
paredzeta ilgam laika posmam un kuras pasakumi paredzeti skolas t€la veidoSanai, J.Klidzgja dailrades popularizéSanai.
Lielaka dala vecaku ( 94%) atzist, ka skolai ir augsts prestizs apkartgja sabiedriba. Lielaka dala skolénu (83 %) arT apliecina, ka apkartgja sabiedriba
skolai ir laba slava. Gandriz visi pedagogi (99,9%) pozitivi verte savu skolu.

Skola veicina skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par skolu. Gada pasakumu planu analize norada, ka skola
veiksmigi plano un isteno pasakumus skolas t€la veidoSana. Skolai ir daudzveidigas savas tradicijas macibu darba, arpusstundu pasakumos, skolas
dzives organizacija: regulara, strukturéta skolas darba analize un turpmaka darba planoSana, prioritaSu izvirzisana, skolas absolventu salidojumi,
J.Klidzgja jubilejas pasakumi, programma “Cilvékbérns misu aktivitatés”, pedagogu un darbinieku kopigie pasakumi, konkursi skolénu vecakiem,
skolas pasakumu riipiga planoSana, gatavoSana un izveértéSana, vides sakartoSanas un labiekartosanas darbi, projektu rakstiSana un finansu lidzeklu
piesaiste, u.c. Laika gaita ir izveidojusas daudzveidigas un noturigas tradicijas, veidojas ari jaunas, skola notiek skolas t€la veidoSanas tradiciju
veicinasana- paSveértejuma uzsver skolas pedagogi. Skolas padomes s€zu protokoli, preses materiali norada uz aktivu skolas padomes darbibu,
icinteresétibu skolas jautajumu risinasana, kopigu pasakumu organizéSanu un skolas problému risinaSanu. Pasakumu sagatavo$ana iesaistas skoléni,
vecaki, darbinieki, skolotaji un pat miisu sadarbibas partneri.

Tabula: Skolas tradicijas

Senakas skolas tradicijas Jaunakas skolas tradicijas

Zinibu diena, vecaku kopsapulce Dzejas diena “J.Klidz&ja ozols un ...”

Rudens pargajieni Pieminas stunda pie misu Lacplésa ordena kavaliera Kalvas pieminas plaksnes Pauru
kapos

Skolotaju diena Ikgadgjas zim&jumu izstades par temu “Cilvekberns”

Drosibas ménesis Misu Bonuki-sacensibas-konkurss 1.-4.k1. zéniem

Martindienas tirgus Konkurss “Misu talanti”

Tematiskie pasakumi Latvijas dzimSanas diena Konkurss 4.-9.kl. “Vai esi gudraks par Paulini?

Ziemassveétku uzvedumi 1.-4.kl. un 5.-9.kl. Bona rado$as darbnicas

Barikazu aizstavju atceres diena “Misu ugunskuri” Domrakstu konkurss “Autorkrésls”

Sirsninballe Koncerts un svétki miisu saimes laudim- maija un darba svétki/ darbinieku un vecaku
profesiju svetki/

Mates dienas koncerts Ikgadgjais radosais konkurss , izstade skolénu vecakiem un vecvecakiem

P&dgjais skolas zvans; pedgja skolas diena Purenes miisu rakstniekam- atceres bridis pie J.Klidzgja kapa 7.kl.




Izlaidums Sporta un veselibas diena “Bona jautra trase”

Ekskursijas / vecaku darba vietas, muzeji, dabas skaistums/ Ikgadgja vecaku, darbinieku un skolotaju balle

Skolas salidojumi/ reizi 5 gados/ J KlIidzgja jubilejas pasakumi/ reizi 5 gados/ un ikgadgjais atceres pasakums
Sadraudzibas vakari ar kaiminu skolam Sniega diena

Tautas bumbas turniri jauktajam skolénu komandam 1.-9.kl. “Es ieSu skola!”—tiksanas ar nakamajiem pirmklasniekiem un vinu vecakiem

Sporta stafetes

Meteni kopa ar Trasuna muzeja laudim

Ziemassvétku piparkiiku cepSana F.Trasuna muzeja-1.kl.; Adventas vainagu veidoSana
8.kl.

97% skolénu atzist, ka skola ir interesanti un daudzveidigi pasakumi. Pedagogi norada, ka vairak vajadzétu pasakumus par IKN ieveéroSanu un karjeras
izglitiba iesaistit skolénu vecakus un skolas absolventus.

Skola veido cienpilnu attieksmi pret valsts un skolas simboliem, audzinasanas ptogrammas ietvaros, veic patriotisko un pilsonisko audzinasanu
macibu procesa, arpusstundu laika. Skola vestures kabineta un 2.stava gaiteni un skolas foajé ir valsts un skolas simbolu stendi. Valsts simbolus lieto
atbilstos$i normativajos aktos notektajai kartibai. Valsts karogs tiek uzstadits ari telpa, kur notiek skolas svinigie pasakumi.

2013.gada ir aizsakusies skolas majas lapas veidoSana: sakstagalaskola.lw.lv Ar katru gadu papildinam skolas majas lapu ar jaunam sadalam,
lai pilnigak atsegtu skolas notikumus. Skolas prezent€Sana un popularizéSana sabiedriba notiek: e-vide: skolas majas lapa un Rézeknes novada portala;
presé: avizé “Reézeknes Vestis”un Sakstagala pagasta avizé. Skola tiek prezent€ta arm misu rikotajos pasakumos, sadraudzibas vakaros, ar dalibu
konkursos un olimpiades, caur sadarbibas partneriem, projektiem, skolas tradicijam, radoSajiem pasakumiem programma “Cilvékbérns miisu
aktivitates”.Skola atzinigi noverte izglitojamo un darbinieku sasniegumus, vecaku atbalstu skolai. Skola izmanto daudzveidigus skolénu un darbinieku,
vecaku stimuléSanas veidus (iesp&ju robezas materialos, ka ari radoSos, u.c veidus). Skola izsaka pateicibas, pasniedz goda rakstus un diplomus par
sasniegumiem macibas ,,Zelta” un ,,Sudraba liecibas”, aktivitati arpusstundu darba, sporta (medalas), dalibu pasakumos, ka ari skolas varda
populariz€Sanu un labiem rezultatiem olimpiades, konkursos, skatgs.

Skola ir “Darba kartibas”un “Ieksg€jas karetibas noteikumi”. Skolas Ieks€jas kartibas noteikumu izstrade piedalas pedagogi, skoléni un vecaki.
Lielaka dala vecaku 74% anket€Sana norada, ka skola ir labi ieksgjie kartibas noteikumi. Lielaka dala skolénu ( 87%) apliecina, ka zina noteikumus,
bet ne visi ikdiena tos ievéro, norada aptauja gan vecaki, gan pedagogi. 80% pedagogu uzskata, ka skoléni labi uzvedas skolas telpas un skolas
pagalma. Skolas skolénu labas uzvedibas kultiiras nodroSinasanas joma vél daudz darama. Jaaudzina ciena, savstarpgja sapratne, uzvedibas kultiira, utt.,
par to visparéja veértéSana norada vecaki, parlaments un pedagogi. Informacija vecakiem ietver komentarus par skolénu uzvedibu, attieksmi un
sasniegumiem. Pedagogi, skoléni un vecaki zina, ka jarikojas, lai pazinotu par skoléna nokavéSanos un neierasanos. Klasu audzinataju metodiskas
komisijas materiali liecina, ka klases audzinataja stundas tiek parrunatas teémas par uzvedibas un disciplinas jautadjumiem. Macibu dienas laika deziire
pedagogi( apstiprinats deziiru grafiks katram pusgadam) un skolénu parlamenta dezuranti. Skola ir izstradata sistéema ka visi interesenti tiek
iepazistinati ar IKN un izmainam tajos/ skat. Tabula : IKN, Darba kartibas noteikumi un iepazistinaSanas shéma”/. Vecaki, pedagogi, skoléni un
darbinieki var izteikt priekSlikumus izmainam IKN- 1.septembra kopsapulces, PPS. APV, darbinieku sapulc€s, Skolas padomes sédes.




Tabula: “IKN, Darba kartibas noteikumi un iepazistinasanas shéma”

noteikumi Pedagogiem Skoléniem Vecakiem Darbiniekiem
IKN . 1 reizi gada APV vai PPS | 1 reizi gada Dros$ibas ménest . Noformé&jot dokumentus | ¢ Stajoties darba
. ar izmainam péc vajadzibas | ¢ iestajoties skola kopa ar par iestaSanos skola, iepazistina un | péc izmainam
PPS lemums vecakiem iedod 1 eksemplaru . péc vajadzibas
. Skolénu parlamenta s€des péc . par izmainam zino klases
vajadzibas audzinatajs
Darba kartibas noteikumi | * Stajoties darba . Soc.zin. tundas, atbilstosi témai | * Info saistibva ar tehnisko |¢ Stajoties darba
. péc vajadzibas personalu . P&c vajadzibas

Gan skoléniem, gan personalam ir izstradati pienakumi un uzdevumi skolas darbu reglamentgjoSos dokumentos. Skolas sistema,
reglamentgjosie dokumenti pienakumu un uzdevumu deligéSanai:

Pedagogiem Darbiniekiem skololéniem

. Amatu aprakstos . Amatu aprakstos . Izglitibas likuma

. Darba kartibas noteikumos . Darba kartibas noteikumos . Parlamenta reglamenta

. Ar rikojumu noteikti pienakumi . Ar rikojumu noteikti pienakumi . Audzin. Stundas, klas€ noteikti pienakumi
. APV. PPS pienemti; skolas prioritates noteikti . Sapulcg pienemti; skolas priopritate€s noteikti . Skolas prioritatés noteikti

Skola savlaicigi analiz€ parkapumus, izv€las nepiecieSamos risinajumus parkapumu un to iesp&jamibas noveérSanai. Radusas konfliktsituacijas
risinam izmantojot problémas risinasanas shémas.Skoléna parkapuma fakti tiek fikseti skoléna paskaidrojuma, tiek zinots vecakiem, izstradats ricibas
plans. Sniegt konsultacijads par drosibas jautajumiem, uzvedibu, konfliktsituacijam skoléniem, pedagogiem un vecakiem aicinam skolu psihologu,
bérnu inspektoru.

Skola sekmé labas attiecibas starp skolas darbiniekiem un skoléniem. Skolénu un pedagogu attiecibas valda savstarpgja ciena. 92 % vecaku
norada, ka skolotaji “ ciena manu bérnu”. Skolas kolektiva valda labestiba gaisotne, savstarp&ja ciena atzist visi pedagogi (100%) un skolas vadiba
noverte vinu darbu (100%). pedagogiem un darbiniekiem ir art kopigi atpiitas pasakumi: Ziemassvetki, Vecaku un darbinieku balle, koncerti, sveikSana
jubilejas reizes utt. Lielaka dala (99 %) pedagogu uzskata, ka ikdiena atbalsta viens otru, jo vinus vieno kopigi mérki ,visiem (100%) pedagogiem ir
iesp€jas izrunat ar kolégiem problémas, kas rodas maciSanas procesa. Ka vienu no pozitivajam kolektiva iezimém pedagogi pasvertéjuma ir noradijusi
to, ka ,.kol€gi mani saprot un palidz vajadziga mirkli”.

Stipras puses

Tradicijas, kas saistitas ar rakstnieka J.Klidz&ja dailradi

Darbs pie jaunu interesantu tradiciju veidoSanas , kuras iesaistas skoléni, skolotaji, vecaki
Programma ,,Cilvekbérns musu aktivitates”

Skoléni izprot savus trikumus uzvedibas kulttiras joma

Labestiga un atbalstoSa skolas gaisotne

Interesantas skolotaju kopigo mirklu pavadiSanas tradicijas

*vevVvVvy



o Skolas padomes darbiba skolas problému risinasana

NepiecieSamie uzlabojumi

. Turpindt istenot pasakumus skolas téla veidosana
. Turpindt realizét programmu ” Cilvékbérns miisu aktivitatés”
. Cienpilnu attiecibu veidoSana izglitojamo vidii, disciplinas un uzvedibas pasakumu nodrosinasana
. Izmantot e-vides iespéjas, skolas darba popularizésand
**  Vértgjuma limenis: labi

v Kriterijs-5.2.Skolas fiziska vide un vides pieejamiba




Skola atrodas R&zeknes novada Sakstagala pagasta. Skolas adrese: Skolas iela 13, Sakstagala pag., Rézeknes novads, LV-4638;

Sakstagals@saskarsme.lv, talrunis: 64640547, skolas majas lapa- sakstagalaskola.lw.lv
Skolas teritorijas zemes platiba aiznem 5,53ha. Ta ir sakopta un taja tiek uzturéta kartiba. Skolas apkartnes funkcionalas zonas:

Zonas nosaukums Zonu veido
Sporta zona Stadions; ara trenazieru laukums; rotalu riku laukums
Celi letves; gar skolu cels; celini, pievedceli
Zala zona Skvers skolas prieksa, zalajs skolas Z pus€; liniju laukums skolas D pusg; zala zona ar
Zalo klasi; 2 abeldarzi; Bona dabas taka
Saimniecibas zona Noliktava; malkas Skunis; malkas lakums; stavlaukums

Skolas teritorija ir nozogota un drosa. Skolas vides sakartoSana un labiekartoSana veikta par vides projekta iegiitajiem finansu lidzekliem. Ka ar1
skolu beidzot, izlaiduma klases un vecaki davina skolai koSumkriimus skolas teritorijas apzalumos$anai. Darbus vada skolas direktore, iesaistot
apzalumosanas aktivitates arT sabiedribas parstavjus / apkartjos iedzivotajus, direktores klasesbiedrus,utt./un pedagogus un tehniskos darbiniekus, kuri
ziedo pukes un kosumkrimus. SKOLAS TERITORIJAS Labiekartosanas darbi / 2014.-2019./:

Realizacijas gads Veiktas aktivitates- labiekartosanas darbi skolas teritorija

2014.9 Trenazieru laukuma iekartosana; Tdju stadiSana gar celinu malam; zalas zonas iekarto$ana; Plan€Sanasa darbi ap ugunsdzesibas diki; J.Klidzgja ozola
pieminas vieta; Bona aleja-tacina pie miisu ozola; cela malas zalaja sakartoSana

2015.9. Bérzinu iestadiSana pie trenazieru laukuma; koSumkrimu stadiSana gar stavvietu; cela malas apzalumoSana; malkas $kiina nojaukSana, laukuma
plangSana, zalajs.

2016.9. 16 piladZu aiz malkas $koina; “Zala klase”; , Bona dabas taka; Veco koku izzaggsana

2017.9. Ara solini zalaja atpiitas zona un stavlaukuma; apzalumosanas darbi ap ugunsdzésibas diki; Zogs gar stadiona malu; dekorativas priedes

2018.g.

2019.9.

Skolas apkartne ir tira un kartiga,planveidigi, atbilstosi lidzekliem tiek labiekartota un apzalumota, ko var redzet skolas majas lapa sadala
,»Skolas vide”. Lielaka dala skolénu (82%) atzist, ka skolas teritorija vini jitas drosi.

Skolas telpu grupas/ ath. MK noteikumiem NR.610 “Higiénas prasibas izglitibas iestadém, kas Tsteno visparéjas pamatizglitibas programmas”/:
Telpu grupas Telpu nosaukumi un skaits

Administracijas un darbinieku/skolotaju,darbinieku/ Skolotaju istaba, lietvedes kab., direktores vietnieces kab., direktores kab.

Macibu telpas/kabineti, klases,laboratorijas/ 18 macibu kabineti/ no tiem 4 sakumskolas klasu/; 3 laboratorijas/ kimijas, fizikas, biologijas/



mailto:Sakstagals@saskarsme.lv

Telpas praktisko iemanu iegti$anai/darbnicas/ 3 kab. /zé€nu majturibas un tehnologiju, meitenu majturibas un tehnologiju, $isanas kab.

Biblioteka ar lasitavu Biblioteka ar lasitavu

Rekreacijas un atpiitas telpas Rotalu istaba 1.-4.kl.; atpiitas telpa skolotajiem un vecakiem

Aktu zale ar skatuvi un paligtelpam Aktu zale ar skatuvi, 4 paligtelpam/tautu t€rpiem, skatuves rekvizitiem, kora un ansambla t€rpiem; skatuves t€rpiem/
Sporta zale,sporta gérbtuves, dusas telpas, nolikt. Sporta zale, meitenu unzénu sporta gerbtuves,sporta inventara noliktava; dusas telpas 2kabines zé€niem un divas meiteném
Tualetes/zenu, meitenu,darbinieku/ Tualetes z&nu un meitenu / gan jaunaja skolas dala, gan vecaja korpusa/, atseviski darbiniekiem

Garderobe 1.-4.kl. Garderobes skapisi 2.stava; 5.-9.kl. Garderobe veccaja skolas korpusa

Iestades veselibas punkts Veselibas punkts

Saimniecibas telpas Virtuves palidzei-vaditajai; saimniecibas dalas vaditajam, apkop&jam; kurtuve; malkas $kiinis,tehnikas noliktava
Edinasanas bloks /édamtelpa ar virtuvi un paligtelpam/ | Edamtelpa, virtuve, paligtelpas/noliktava produktiem, pagrabs/

To, ka skola ir tira un sakopta, norada lielaka dala (86%) skolénu, ka arT uzskata, ka skolas telpas un to iekartojums ir labs- (84%) respondentu.
82% vecaku norada, ka skola vienmeér ir tira un kartiga.UzraugoSo inspekciju akti liecina, ka skolas telpas un apkartéja vide atbilst sanitari
higiéniskajam normam. Regulari budzeta planojam lidzeklus skolas telpu remontiem, remontmaterialu, inventara iegadei / skat Tabula: Skolas
iekStelpu labiekartoSanas darbi 2014.-2019.gada. / Remontdarbus veicam pasSu darbinieku spekiem.

Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, izmantojot skolénu un pedagogu, vecaku un darbinieku radosos darbus. Noformé&Sana
iesaistam ar1 pagasta iedzivotajus, par to liecina vecaku veidotie dekori, kompozicijas utt. Vecaki un pagasta iedzivotaji, skolas darbinieki un pedagogi
iesaistas ar1 skolas iekStelpu iekartoSanas akcija- ziedo skolai telpaugus, puku podus. 95% respondentu apliecina, ka telpas ir estétiski noformétas, ka
skoléniem un pedagogiem ir iesp&ja piedalities telpu noforme&Sana. Skolas telpas ir droSas, skolas gaitenos izvietoti evakuacijas plani un noraditas
evakuacijas izejas. Skola ir nodroSinata ar nepiecieSamajam mébelém, ta¢u picaugot skolénu skaitam divos kabinetos biis nepiecieSama papildus
meébelu iegade. Skolai ir visas nepiecieSamas kontroles un uzraudzibas dienestu atlaujas:

Tabula: Atzinimi darbibas turpinasanai :
Atzinums Izsnieg§anas datums, Nr.

Atzinums no Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta 02.03.2017., Nr. 22/9.8-3.1-52/11

Atzinums no Veselibas inspekcijas

Skolas vide tiek veicinata resursu taupiga izmantoSana, droSa, veseliga, dabai draudziga riciba. Sanitarhigéniskie apstakli/ apgaismojums, tiriba/
skolas telpas ir atbilsto$s prasibam. Temperatiira skolas telpas pamata atbilst prasibam, bet ziemas perioda auksta laika skolas nenosiltinataja dala,
sporta zale un vecaja skolas dala, pareja no jaunas skolas, temperatiira neatbilda prasibam. ST iemesla péc, skola ar Rézeknes novada pagvaldibas
atbalstu, piedalijas Eiropas Regionalas attistibas fonda projekta “Sakstagala Jana Klidzgja pamatskolas €kas energoefektivitates uzlabosana”/ 2016.-
2018.g./- fonda finansgjums 218 080 euro- projekta izmaksas, logu un durvju nomaina, siltinasana un fasades krasosana.



Stipras puses

Ierikota Bonuka istaba- skolas muzeja telpas

Skoléni un pedagogi, darbinieki un vecaki piedalas telpu noformeésana

Veiksmigi uzsakts skolas apzalumosanas un labiekartosanas plans

Sakartots skolas stadions; ierikota ara trenazieru laukums

Ierikots bérnu rotalu laukums/ skolotaju biedribas “Azote”’projekts/
Pedagogi, skoléni un vecaki piedalas apkartnes labiekartosana
Projektu lidzeklu piesaiste vides sakartoSana

Ierikota “Zala klase” un Bona dabas taka

NepiecieSamie uzlabojumi

Turpinat skolas telpu sakartosanu- planotus remontus/2017.g.-2019.g.
Turpindt skolas apkartnes labiekartosanas un apzalumosanas darbus

Verteéjuma limenis: loti labi

Tabula: Skolas ieksStelpu labiekartosanas darbi 2014.-2019.gada

: édnica, biblioteka,sporta zale, skolas siltinasana/

Gads Remontdarbi Meébeles, inventars

2014.g. . Sakumskolas klasu remonts, lampu maina . Zaliizijas , lampas izremontétajiem kabinetiem
. direktores jauna kabineta remonts . soli un galdi 1.kl.; mébeles macibu kabinetiem
. koka logu nomaina . TV skolas foaj€; cepampanna, divas elektriskas plitis virtuvei
. sporta zales kosmétiskais remonts
. durvju nomaina 2.stava kabinetiem
. rotalu istabas remonts
. kurtuves katla maina
. 1.-4 k1. gérbtuvju remonts
. jumta seguma maina vecajai skolas dalai

2015.9. . Koka logu nomaina . Mebeles 1.kl., stsanas, mizikas kabinetiem
. zales balkona nostiprinasana . Lampu un zaliiziju maina biblioteka;
. griestu remonts 2.stava gaitenT jaunaja korpusa, un 1.st.-vecaja korpusa . 60 kresli macibu kabinetiem
. informatikas kabineta remonts . meébeles macibu kabinetiem, sporta noliktavai
. 1.stava macibu kabinetu remonts
. malkas §kiina celtnieciba

2016.9. . Virtuves un virtuves vaditajas kabinetu remonts . Soli, galdi 1.kI.
. kosmétiskie remonti . 3 divani foajé




. 1.stava gaitena griestu remonts . datorgaldi, datorkrésli informatikai
. z0gs ap ugunsdzesibas diki . mébeles virtuves telpam
. plastikata logi
. izstazu zales remonts
2017.g. . Bibliotekas remonts . Plaukti bibliotekai
. kosmétiskie remonti . divi TV kimijas un sakumskolas kab.
. €dnicas remonts . Velasmasina
. 2 kapnu telpas sienu remonts . aizkari @damzalei
. zogs gar stadionu
. kurtuves kosmétiskais remonts
2018.g. . Skolas siltinasana . Skapisi sporta gérbtuvém
. Sporta zales remonts . lampas sporta zalei
2019.9. . Kosmeétiskie remonti . Aizkari aktu zalei
. aktu zales sienu remonts

6.Pamatjoma ,.Skolas resursi”:
Kriterijs- 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi:
Skolai ir izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas macibu un arpusstundu darbam. Telpu iekartojums un grupas atbilst MK




noteikumu Nr.610 “Higi€nas prasibas izglitibas iestades” prasibam par izglitojamo skaitu, me&beles -vecumam un augumam. Skola pastav kabinetu
sistéma: 1.-4.klasem macibas notiek 4 sakumskolas kabinetos; 5.-9.kl. macibas notiek 12 macibu kabinetos /véstures un geografijas, latviesu valodas,
krievu valodas, 2 matematikas, informatikas,biologijas, anglu val., miizikas, vizualas makslas, kimijas un fizikas, meitenu majturibas/. Macibu kabineti
ir nodroSinati ar informacijas tehnologijam-projektori, ekrani, 2 interaktivas tafeles, 2 televizori; katram pedagogam portativais dators. Skola ir: 3
laboratorijas/ biologijas, kimijas, fizikas/; 2 darbnicas/ z&nu majturibas un tehnologiju, $Gsanas/, sp&lu un rotalu telpa, sporta zale, gérbtuves, sporta
inventara noliktava, izstazu zale. Macibu telpu skaits, iekartu un citu resursu ir pietieckami, lai atseviskas telpas organizetu ar1 nodarbibas 4 skoléniem
ar specialam vajadzibam, interesu izglitibas un arpusstundu nodarbibas. Sanitarie mezgli pamata ir atbilstosi iekartoti. Regulari tiek papildinata skolas
materiali tehniska baze.

Tabula Tehnologiju skaits skola / uz 2017.g./:

Projektori Televizori Ekrani Datori inf. kab. Printeri Interaktivas tafeles

11 3 14 15 25 7 5 4 2

Lidz ar skolénu skaita pieaugumu klas€s, rodas vajadziba katru gadu budZzeta ieplanot un iegadaties informatikas kabinetam papildus datorus.
Skolai nav ari fotoaparata. Majturibas stundam nepiecieSams paplasinat materiali-tehnisko bazi: iegadaties mikrovilnu krasni,Sujmasinas, overloku,utt.

Telpu izmantoSana un noslogotiba atbilst macibu procesa prasibam un katras telpas specifikai. Skola ir norades par telpam. Ir noteikta kartiba
bibliotekas, datorkabineta, citu kabinetu un materialtehnisko lidzeklu izmantoSanai. Skola ir pieejama informacija par esoSo aparatiru, aprikojumu, ta
izmantoSanas kartibu ir noteikta atbildigd persona. Materialtehniskie Iidzekli vienmér ir darba kartiba un drosi lietoSana, jo regulari notiek iekartu
apkope un remonts, ko nodro§ina noslégtie Iigumi.Visi materialtehniskie resursi ir riipigi uzskaititi, par to liecina inventarizacijas ikgadgjie akti. Skolas
tehniskie l1dzekli tiek glabati macibu kabinetos, par tiem ir atbildigi macibu kabinetu vaditaji. Lielaka dala pedagogu (88%) norada, ka viniem ir visi
darbam nepiecieSamie IT resursi. Visa skolas matertiali tehniska baze ir pieejama jebkuram skolas pedagogam un skolénam, ja ir pamatota
nepiecieSamiba to izmantot.

Skola ir biblioteka un lasitava. Skolas biblioteka nodroSina skolénus 100% apmera ar nepiecieSamajam macibu gramatam un darba burtnicam.
Macibu un metodiskas literatiras fonds pastavigi tiek papildinats. Viss gramatu fonds tiek ievadits e-kataloga “Skolu Alise”. Bibliotekas krajumus
nepiecieSams papildinat ar dailliteratiiru, uzzinu literatiru, seviSki 1.-4.klasu skoléniem. Pedagogiem, kompetences balstitam macibu procesam,
nepiecieSams palielinat budZeta lidzeklus un planveidigi iegadaties miisdienigus macibu lidzeklus-macibu literattiru, papildliteratiiru, didaktiskas spéles,
materialus praktiskajam nodarbibam,utt., jo iepriekS€jos gados prioritate bija macibu gramatas un darba burtnicas.

Tabula: FinanSu sadalijums macibu literatiiras un macibu lidzeklu iegadei/ valsts mékdotacijas

Datori personalam Printeri-kopétaji Kopeétaji

Gads 2014.9. 2015.9. 2016.9. 2017.9. 2018.9. 2019.9.
Finansgjuma apmérs 2617 2486 2611 2590
Macibu literatiira 617 700 850 940
Macibu lidzekli 2000 1786 1761 1650

Skolai ir sporta laukums,rotalu laukums,atpiitas zona, ara trenazieru laukums, “Zala klase” ar Bona dabas taku ara nodarbibam.

Skolai ir normativajos dokumentos noteiktaja kartiba apstiprinats budzets /skat.tabulu “Skolas budzeta nodros$inajums”/. Skolas finansu resursi




ir pamata pietiekami izglitibas programmu realizé$anai, infrastruktiiras uzturéSanai, skolas darbibas nodro$inasanai un attistibai.
Tabula Skolas budzeta nodrosinajums
Gads/ EUR/ 2014.9./EUR/ 2015.9./EUR/ 2016.9./EUR/ 2017.9./EUR/ 2018.9./EUR/ 2019.g/ EUR/

Kopgjais finansgjums 160617 140057 154641 157800

Skola riipgjas par papildus lidzeklu piesaisti, par to liecina projektu materiali / Tabula “Misu projekti”-7.3.joma /, ziedojumi (informacija
skolas majas lapa “"Miisu atbalstitaji”’). Lidzeklus iamantojam materialtehniskas bazes papildinasanai.

Finan$u Iidzeklus izmanto atbilstosi skolas izvirzitajam gada prioritatém un vajadzibam. 97% skolas darbinieku atzist, ka finansu lidzekli tiek
izmantoti atbilstoSi prioritatém. Katra macibu gada beigas tiek veikta esoSo resursu analize un veidots nepiecieSamo resursu iegades plans, norada
pedagogiskas padomes sézu protokolu pielikumi, APV protokoli.

Skolas direktore zino par skolas parzina nodoto finansu lidzeklu izmanto$anu pedagogu kolektivam katru ménesi pirmdienu ritu sapulcgs.

Stipras puses

o Skolai ir visas nepiecieSamas telpas macibu un arpusklases darbam
o Skolas telpu iekartojums un noform&jums
J Skola ir izstazu telpa un Bona istaba
J Macibu procesa izmantojam ITR, visiem pedagogiem ir datori, projektori
J Macibu kabineti ir nodro$inati ar mébelem
J Materiali tehniskie Iidzekli tiek uztureti kartiba
o Skola regulari personalu nodroSina ar biroja precém
J Visi kopa izvertéjam un planojam resursu, biroja precu, macibu lidzeklu iegadi
o Ar soliniem aprikots foaj€ un skolas gaiteni
J Veiksmigi izmantojam projektu piedavatos lidzeklus/ skat. Tabulu Miisu projekti — 7.3. joma/ /skolas resursu papildinasana
NepiecieSamie uzlabojumi
. Turpindt darbu pie projektu izstrades finansu lidzeklu piesaistei
. Turpindt ik gadu papildinat materialo bazi ar miisdienigiem, kompetencés balstitam mdcibu procesam nepiecieSamiem, macibu
lidzekliem
. Pedagogiem un skoléniem macibu darba vairak izmantot informatikas kabineta iespéjas darboties e-vide
. Veikt sporta zales remontu 2018.g. vasard un sporta gérbtuves nodrosinat ar skapisiem
<> Vértéjuma Iimenis: labi
v Kriterijs-6.2. Personalresursi.

Skola ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu realiz€Sanai. 2016./2017.m.g : 21 pedagogs, no tiem: visiem ir atbilstosa
profesionala un pedagogiska izglitiba., ldirektore, llogopéde; 7 pedagogi vada interesu izglitibas pulcinus, 14 pedagogi ir magistri;8 pedagogi -



miisu skolas absolventi; 3 pedagogi-viriesi. Pedagogisko darbinieku sadalijums atbistosi darba stazam /14 pedagogiem tas lielaks par 20 gadiem, 5
pedagogiem no 10 lidz 20 gadiem, 2 pedagogiem lidz 10 gadiem/, parada to, ka pedagogi ir uzkrajusi bagatigu darba pieredzi. Eiropas sociala
fonda projekta “Pedagogu konkurétspejas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” 5 pedagogi ieguvusi 3. profesionalas darbibas
kvalitates pakapi, 11 pedagogi- 2. profesionalas darbibas kvalitates pakapi.

Skola darbojas atbalsta personals: logopéds, specialais pedagogs, skolas medmasa. Skola savlaicigi plano nepiecieSsamos personala resursus un
to izmainas. Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar darbiniekiem saskanotos amatu aprakstos, kuri tiek regulari
parskatiti un korigéti skolas un macibu darba pilnveidosanai.

Skola stradajosajiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir normativo aktu prasibam atbilstoSa izglitiba un kvalifikacija. Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide: / 2017.9./

Akrediteta izglitibas programma Pedagogu skaits izglitibas programma Pedagogu skaits, kuri piedalijusies profesionalas
kompetences pilnveide atbilstosi normativo aktu prasibam
Pamatizglitibas programma 21011111 18 18
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21011121 11 11
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar 11 11

garigas attistibas traucgjumiem 21015811

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar 4 4
macisanas traucgjumiem 21015611

Saskana ar “Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma” prasibam, visi pedagogi ir apmeklI&jusi profesionalas pilnveides kursus bérnu tiesibu aizsardzibas
joma. Pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo meistaribu macibu priekSmetu maciSanas metodika, pedagogija, Globalaja izglitiba,
audzinasanas un droSibas jautajumos, atbalsta skoléniem ar specialam vajadzibam, skolvadibas jautajumos, karjeras izglitiba. Atseviski pedagogi
piedalfjusies talakizglitibas kursos starptautiskajos projektos, macibu procesa veroSana un pieredzes apmaina arvalstis 2016g.-2019.g./1talija,
Zviedrija/.

Skolas vadiba plano un atbalsta skolas personala iniciativu regulari, sistematiski un meérktiecigi piedalities talakizglitibas aktivitates. Gandriz
visi pedagogi iegiito informaciju talakizglitibas kursos, seminaros nodod citiem pedagogiem metodiskajas komisijas, apspried€s pie vadibas. Skolas
viena no tradicijam- katru macibu gadu marta PPS pedagogi dalas pieredz€ un noveérté kursos un seminaros giito pieredzi.Informacija par katra
pedagoga talakizglitibas aktivitatem tiek uzkrata pedagogu personu lietas, ievadita VIIS datu baze atbilstosi argjo normativo aktu prasibam. Skola
tiek izstradats pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans trim gadiem / skat. Tabula “Pedagogu talakizglitiba™/. Plans tiek parskatits,
aktualizts reizi semestri. Skola sadarbiba ar dibinataju atbalsta pedagogu planojot dalibu talakizglitibas kursos, paredz segt art kursu izmaksas un
cela izdevumus. Skolas administracija laikus informé pedagogus par talakizglitibas iespgjam/ APV pirmdienas un individuali/, nodroSina iesp&ju
piedalities seminaros valsts méroga, apmeklét citas macibu iestades, ka arT atbalsta pedagogu iesaistiSanos valsts un starptautiskajos projektos /
Globala skola un Erasmus+ projekts “My best idea” Italija-Latvija-Zviedrija/. Visiem pedagogiem tiek nodro$inata iesp&ja popularizét savus labas
prakses piemérus gan skola, novada.Visbiezak labas prakses piemeéri saistiti ar kadu no macibu gada prioritarajiem uzdevumiem. 2015./2016. un
2016./2017.m.g. skolas darba grupas iedejas ieguva 1.vietu novada IP metodisko izstradnu skaté un tika finansiali atbalstita. Ar metodiskajam
izstradném tiek iepazistinati Rézeknes novada pedagogi un visi interesenti. Materiali ievietoti starptautiska projekta Toolboox vietné. Novada


https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42751&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42752&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42753&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47343&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47343&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

pedagogiem noorganiz&ti 4 metodiski seminari misu skola.

Pedagogi strada radosi, aktivi, profesionali veic savu darbu. Darbojas skolas metodiskajas komisijas, novada macibu priekSmetu seminaros,
piedalas skolas ieks$€jo normativo dokumentu izstrad€, projektos, radoso darbu izstad€s, gatavo skolénus macibu priekSmetu olimpiadém,
konkursiem, skatém, sacensibam. Darbojas Rézeknes novada macibu priekSmetu olimpiazu vérté€Sanas komisijas, ir bijuso skolénu studentu prakses

vaditaji.

pedagogi izmanto, ievieSot jauninajumus macibu darba, metodikas pilnveidg.

rakstus.
Tabula: Pedagogu izvirzisana apbalvosanai un sanemtas balvas:

Lielakajai dalai pedagogu slodze ir optimala,ta nodro$ina kvalitativu darba izpildi. Skolas administracija zina katra pedagoga pieredzi,
profesionalo kompetenci, stipras un vajas puses, hobijus un intereses. Skolas darbinieku prasmes un pieredze tiek efektivi izmantotas skolas
attistiba. Pedagogi ir bijusi pieredzes apmainas braucienos novada, valsti, arzemés. Gandriz visi pedagogi (92%) uzskata, ka skolas vadiba
nodrosina iesp&ju apmekl&t un iepazities ar citu skolu pieredzi. Divas reizes gada pedagogiem ir iesp&ja apmeklet Rezeknes novada pasvaldibas IP
rikoto metodisko dienu kada no novada skolam. Ar pedagogisko darbibu saistitajas un profesionalajas aktivitates jauniegtitas zinasanas un pieredzi

Pedagogi guvusi augstu sava darba noveérte§jumu-sanemot IZM Atzinibas rakstus, novada pasvaldibas un izglitibas parvaldes, pagasta pateicibas

gads Apb. IZM Atzinibas raksts Pateiciba novada Skolotaju diena Pateiciba Valsts svétkos Pateiciba Sakstagala pagasta
skaits novada
2013.9. 5 E.Kubecka A Kudla; S.Ostrovska A.Doros¢onoka S.Freiberga
2014.9. 8 A.Doros¢onoka A Klusa;S.Freiberga;S.Ivanovska A.Cercene E.Kubecka; Z.Puzulis;B.Steklova
2015.g. 5 - 1.Strucinska;D.Dzene;I.Doro$¢onoka - A.Doros$¢onoks; N.Puhova
2016.9. 6 S.Freiberga; A.Cercene A.Doros¢onoka;E.Kubecka - I.Doros¢onoka
2017.9.
2018.g.

Stipras puses

NepiecieSamie uzlabojumi
o Pedagogiem papildinat savas zinasanas klasu audzinataju un kompetencu ieviesanas kursos un semindros.
<> Vertéjuma limenis: loti labi

Izglitibas programmu realizacija iesaistitajiem pedagogiem ir atbilsto$a profesionala un pedagogiska izglitiba
Pedagogi interes€jas par jaunako nozare un turpina izglitoties dazada Iimena kursos un seminaros.

Skolas tradicija- marta PPS visi pedagogi dalas pieredze un analiz€ kursos giito informaciju.
Pedagogi dalas sava pieredze arpusskolas méroga, izstradatos materialus un pieredzi, publicgjot dazados informacijas avotos.




Tabula: Pedagogu talakizglitiba

v

Skolotaja vards, uzvards 2015.9. 2016.9. 2017.g. 2018.9. 2019.9. 2020.g.
Anna Astice 32 31
Anita Cercene 86 50
Arnis Cercens 50 18
Anita Dorosconoka 36 -
Aleksandrs Dorosconoks 8 30
Daiga Dzene 14 -
Silvija Freiberga 118 8
Sanita lvanovska 36 9
Anna klusa 8 Dekréeta
Evita Kubecka 32 40
Anita Kudla 8 20
Lasma Malta 68 126
Sandra Ostrovska 13 98
Rasma Pudule 38 38
Natalija Puhova 24 30
Igors Rudko 42 -
Bella Steklova 20 20
Ineta Strucinska 50 21
Nina Tuzilkina 53 98
Janis Velicko - 36

7.Pamatjoma ,.Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”:

Kriterijs-7.1.Skolas darba paSvérteSana un attistibas planoSana




Skolas vizija: Augt kopa ar cilvekbeérnu. Misija: “Tapsana par cilvéku ir dvéseles mantoSana, audzinasana, kopsana, sildisana un spodrinasana

ar visu labako un skaistako, kas ir citos cilvékos un pasaulé ap mums”/ péc J.Klidz€ja/. Merkis: Palidzet augt un attistities labam, sirsnigam un

gudram cilvekbérnam”. Tas ir cel§ visai skolas saimei uz kompetenc@s balstitu maciSanos un ikdienu skola. Tas ir nepartraukts process, kur
jadarbojas, kuru jaanalize, javerte, janosaka turpmakas attistibas iesp&jas, japlano prioritates ,un atkal jadarbojas jau augstaka pakapite.

Skolas pasvértésanas sist€ma ir skaidri strukturéta, tiek planota. Vadiba sistematiski organiz€ un vada vert€Sanu visos skolas darba aspektos. P

Pasvértéjumam izmanto metodes, kas dod iesp&ju veikt objektivu veértéjumu, kuras pamatotas ar konkrétiem faktiem un pieradijumiem. Par
metozu izveli kolektivs iepriek§ vienojas/ pedagogu veért€juma portfolio”Saulite”/. Katru gadu pedagogi izverteé savu darbu macibu, arpusklases,
audzinasanas, interesu izglitibas darba, iesniedz paSveért§jumu radosa forma/ kas taja gada ir izv€leta/, izverté savu devumu gada prioritasu realizacija :”
Musu 7 krasu vilcienins$”. Skolas pasvértéSanas process ir nepartraukts process. Pasverte§juma iegiitie dati tiek analiz€ti metodiskajas komisijas,
apspried@s pie vadibas, pedagogiskas padomes sédgs, tad noteiktas talakas attistibas iesp&jas un atkal tiek domats, ko un ka darisim talak.

Skola pasvértéjuma sagatavoSanai tiek veikta visparéja un detalizéta vértéSana visiem pedagogiem, skoléniem, darbiniekiem, skolas padomei.
Skola tiek nodroSinata labveliga sadarbibas vide, kas nodroSina visu skolas darbinieku iesaistiSanos paSveértéSana. Pedagogi un skolas darbinieki,
iesaistoties paSvertéSanas procesa, apzina savas un skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Pasvert€§juma zinojuma veidosanai tiek
izveidota darba grupa. Tiek sagatavotas anketas, jautajumi intervijam. PaS§vert€jums balstas uz konkrétiem faktiem. Daudz interesantu faktu un skolas
turpmakas darbibas virzienu noradits pedagogu pasvertejumos. Pedagogi, veicot izverteSanu uzklausa skolénu un vecaku ieteikumus. Bet v&l
japilnveido darbs, kad arvien vairak skolénu vecaki piedaslitos vertéSana, lai skola iegiitu atgriezenisko saikni tam, ko daram. Art metodiskas komisijas
regulari plano un veic sava darba izvért&jumu, ko apliecina MK plani un protokoli. Katru gadu notiek gada darba plana vértésana un tiek analizéts un
novertéts sniegums gada prioritaSu izpild€. Ar apkopojumu “Skolas gada darba analize-vert€Sana” var iepazities skolas majas lapa.

Skolas paSnovertejuma zinojums ievietots skolas majas lapa, lai ar to var€tu iepazities visas interes€josas personas. Informacija zinojuma tiek
precizéta uz katra macibu gada 1.septembri.

Analizes un vért€Sanas rezultatd giito informaciju izmanto talaka skolas darba planoSana un darbibai, atklato trikumu novérSana. Skolas
attistibas plans ir strukturéts. Attistibas plans izstradats 3 gadiem (2016./2017.m.g.- 2018./2019.m.g.). Izvirzitas prioritates (iegiitas 7 jomu izvertejuma,
skolotaju pasnovertgjuma noraditas, vispargja verteéSana konstatetas, ieprieks€jo prioritasu izpildes analizé izsecinatas, saskana ar novada attistibas
prioritatém saistitas) ir reali istenojamas. Attistibas plans ir saskanots ar Rézeknes novada pasvaldibu. Pedagogi norada (100%), ka zina skolas darba
prioritates, regulari analizeé to izpildi, izvert€ savu devumu prioritates realiz€Sana un doma par talakas attistibas iesp&jam.Attistibas plana izvirzitas
prioritates tiek ieklautas skolas gada darba plana.NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas nepiecieSamas korekcijas. Plana istenoSana tiek regulari
analiz€ta, gaita un rezultati izvertéti pedsédes, apspriedes pie vadibas, ko apliecina protokolu materiali.

Stipras puses:

> Pasnovertesanas procesa iesaistijas visi pedagogi, skoléni un vecaki

> Skolas attistibas plana prioritates balstas uz detalizetas izvertéSanas rezultatiem

> Pedagogu pasvertéjums katru gadu tiek veikts interesanta-radosa forma

> Katrs pedagogs veic ar1 vertgjumu / apkopots portfolio “Saulite”/, ka ir piedalijies gada prioritasu realizacijas procesa/ Metode “Miisu

krasu vilcienin§”/



NepiecieSamie uzlabojumi

o Vertesanas procesd vairak iesaistit skolenu vecakus, lai iegiitu atgriezenisko saiti veiktajam darbam skola
<> Vertejuma limenis: loti labi
v Kriterijs-1.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas vadibas organizatorisko struktiiru, péc skolas nolikuma 35.p., nosaka skolas direktors ar rikojumu /skat.: Skolas vadibas organizatoriska
struktiira. ( R1k.Nr. 1.9./18, no 13.03.2017.)/



Skola ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata dokumentacija ( to nosaka LR MK noteikumi Nr.779 un Izglitibas iestazu
lietu paraugnomenklatiira un realas skolas ikdienas darba izvirzitas prioritates). Dokumenti sakartoti atbilsto$i skolas dokumentu klasifikacijas shémai.
Ir normativajos aktos paredzetaja kartiba 20.08.2009. apstiprinats Sakstagala Jana Klidzgja pamatskolas Nolikums;aktualizets:01.09.2011.; 04.10.2012.;
01.09.2014.; 01.09.2016.; 01.09.2017. ( ievietots interesentiem skolas majas lapa). Skolas darbu reglament€josSie dokumenti ir izstradati demokratiski.
Skolas iek$gjie normativie akti atbilst dokumentu izstradaSanas un noforméSanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai. Ir skolas
macibu gada darba plans un parskats par ieprieksgja darba plana izpildi. 93 % skolas darbinieku uzskata, ka viniem ir iesp&jas izteikt priekslikumus
skolas darba uzlabo$anai un vinu viedokli vadiba nem veéra. Personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata aprakstos.
Slodzes starp pedagogiem ir sadalitas, ievérojot normativo aktu prasibas, kvalifikacijas raditajus un katra pieredzi.

Ir izveidotas un veiksmigi darbojas 4 metodiskas komisijas. Metodisko komisiju darbu koording direktores vietniece izglitibas joma. Metodisko
komisiju dokumenti liecina, ka skolotdji regulari analizé un parskata savu darbu. Komisiju vaditaji regulari uz pedagogiskajam sédém gatavo
prezentacijas, izmantojot IT iesp€jas, par apskatamajiem jautajumiem, darba pieredzi, apliecina s€zu protokoli un elektroniski sagatavotas prezentacijas.

Regularas ir skolas tehnisko darbinieku un pedagogu pirmdienas rita sapulces.100 % skolas darbinieku norada, ka skolas vadiba izturas taisnigi
pret visiem skolas darbiniekiem. Vadiba inform& savus darbiniekus par l[@émumiem un to izpildi: APV katru nedélu, MK s&des, PPS sakam ar
ieprieksgjo 1émumu izpildes analizi-atskaiti, pedagogiem lémumu satura informacija ir pieejama skolotaju istaba “PPS lémumi”,informaciju skoléniem
regulari sniedz klasu audzinataji, parlamenta klaSu vecakie, pedagogi vecakiem pé&c vajadzibas siita info lapinas.

Direktore skolu vada no 09.01.2013. Sajos gados direktore ieviesusi jauninajumus skolas darbiba kvalitates kultiiras pillnveidé: *regulara darba
planosana un analize, jaunas rado$as metodes /“Pedagogu saulite”, “Musu 7 krasu vilcienins”/ pasvert€Sanas procesa; planveidiga skolas téla
popularizésana e-vide, idejas skolas majas lapas saturam un savlaicigas info kontrole, planoti remonti skolas telpas, pedagogu iesaistiSana materialo
lidzeklu iegades planoSana, regularas atskaites par finanSu izlietojumu; *skolas dokumentacijas sakartoSana un parraudziba; *parlamenta darba
koordinérSana un skolénu deZiiras; *iesaistiSanas skolas pasakumu planoSana, organizéSana,sagatavoSana; *programmas “Cilvékbérns miisu aktivitates”
autore, jaunu tradiciju iniciatore/ Bona jautra trase, Bona radosas darbnicas, ikgadgjais radoSais konkurss;skolénu vecakiem *Bona istabas autore;
*skolas vides sakartoSana, uzturéSana kartiba un apzalumosSana, droSas apkartnes izveidoSana;* skolas iek§€jas vides sakartoSana, noforméSanas darbi.
Kopa ar pagasta pasvaldibu uzrakstijusi projektu skolas vides sakarto$ana, labiekartoSana un vadijusi ta realizaciju. Direktore delegé pienakumus un
parrauga to izpildi. Ir nodroSinata informacijas apmaina par pienemtajiem l@mumiem un to izpildi. Pirms [@mumu pienemsSanas konsultgjas ar
attiecigaja jautajuma kompetentiem darbiniekiem.

Skolas direktore cie$i sadarbojas ar skolas padomi, izglitibas parvaldi, Sakstagala pagasta paSvaldibu, ripé&jas par skolas prestizu, vides
sakartoSanu. Ierosindjusi izveidot interesantu skolas majas lapas sadalu “Pedagogi un darbinieki”, u.c., ko pozitivi vérteé 100% lapas apmeklétaju.
Sadarbibu ar skolas padomi raksturo tas, ka skolas padome regulari tiek iepazistinarta ar skolas aktualitateém, darbibu, gada planu; skola sniedz atskaiti
par darbibu, remontiem, finansu izlietojumu, kopigi planojam vecaku, pedagogu un darbinieku balles, organizéjam vecaku kopsapulces, tematiskas un
radosas sapulces vecakiem,aicinam uz kopigu dialogu skolas problémjautajumu risinasana.

Skolas vadiba sadarbojas ar skolénu parlamentu. Direktore koordiné parlamenta darbu. Parlaments regulari tiekas: pirmdienas klaSu vecakie,
otrdienas-ministri, piektdienas-iekslietru ministrija un skolas deZuranti. Parlamenta deZuranti ripgjas par kartibu skola; zino par parkapumiem, analize.
Kopa tiek aizpilditas Uzvedibas veértéSanas lapas, par apkopotajiem rezultatiem, direktore zini APV. Skoléni kopa macas analiz€Sanas, vertéSanas,
organizé$anas prasmes, izverté pasakumus,macas rakstit sapulcu protokolus. Ta ir laba nakamo Iideru skola, kur apgtist demokratijas pamatus, veido



jaunas tradicijas, macas uzstaties svétkos, veikt reidus/ dienasgramatu, macibu lidzeklu, gramatu saudzesanas,uc/, sadarboties ar pedagogiem, citam
skolam.

Skola notiek regulars skolénu sasniegumu un uzvedibas analizes process:
Tabula: Skolenu macibu sasniegumu un uzvedibas analize

Skolénu macibu sasniegumu analize Skolénu uzvedibas analize

. PPS 2 reizes gada -macibu darba analize/ visi pedagogi/ . PPS 2 reizes gada-uzvedibas analize/ visi pedagogi un klasu audzin./

. Sekmju izraksti skoléniem reizi ménesi/ sagatavo kl.audzin./ . Parlamanta dezurantu zinojuma sapulces-katru piektdien

. “Sasniegumi”— info lappusite par skolas skolénu macibu sasniegumiem |* Skoléni raksta paskaidrojumus par parkapumiem, tos analiz€, izvertg,zino
izvertets 2 reizes gada skolas majas lapa vecakie; glabajas skoléna personas lieta

. Izstradata verteSanas kartiba, kura ieklauti noteikumi, ka izvirza labakos |* Uzvedibas analizei izstradata proglému risinasanas shéma

macibas “Zelta”,”Sudraba’liecibas 1pasnieki, “Gada labaka klase macibas”

. Macibu darba analize . APV Kkartu pirmdien p&c situacijas

. Skolénu macibu dinamikas plani . Kla$u audzin. stundas-parrunas par aktualiem uzvedibas jaut.

. Parrunas klasu audzin.srtundas. . Klasu audzi. Stundas — drosibas ménesa ietvaros parrunas par skolas IKN
. Vecaku kopsapulces- direktores vietnieces info par sasniegumiem macibu |¢ Informativas lekcijas sadarbiba ar Rezeknes policijas bérnu inspektoru

olimpiades, konkursos

Visi (100%) pedagogu uzskata, ka vadiba veicina radoSu sadarbibu skola, atbalsta inovacijas, uzklausa, katra pedagoga viedokli nem veéra. 100%
pedagogu, novertejot vadibas darbu, ir atzim&jusi, ka pedagogi nebaidas griezties pie vadibas péc padoma un atbalsta. Skolas vadiba noveérté un atzist
manas spé€jas- ta uzskata 73% pedagogu. Pedagogu pieredzi un prasmes, hobijus izmantojam, lai skolas dzivi bagatinatu ar interesantam aktivitateém,
apliecina ar1 skolas majas lapas sadala ”Pedagogi un tehniskie darbinieki”. Skolas vadiba motivé darbiniekus un pedagogus, izmantojot radoSus un
daudzveidigus motivéSanas veidus: ziedi un davanas Zinibu diend;*SveikSana un koncerts svétkos;* Kopigas ekskursijas par labu darbu;*Ruka
davaninas Ziemassvétkos;*ikdienas Mazais paldies!-rakstisks; *Skolas saimes darba svetki;*Vecaku, darbinieku un pedagogu balle;*Informacija APV
par labiem darbiem;*Pedagogu labakas pieredzes popularizésana PPS un APV; *Demokratiska izvirzisana ikgad€jai apbalvoSanai/ skat. Tabulu:
Pedagogu izvirziSana apbalvoSanai un sanemtas balvas ( Joma 6.2.)/.

Stipras puses:

> Pedagogu un darbinieku pieredzes, talantu izmantoSana macibu un skolas darba pilnveides procesa.
> Pedagogu motivésanas veidu dazadiba

> Pasvertesanas procesa organizéSanas veidi, planota vertéSana, planots darbs, sasniedzamas prioritates
> Sadarbiba ar skolas padomi, parlamentu



> Vaditajs rosina ieviest jauninajumus

NepiecieSamie uzlabojumi
. Turpinat pasvertesanas procesa izmantot dazadas radosas metodes
X Veértéjuma limenis: labi
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v Kriterijs-7.3. Sadarbiba ar citam institicijam

Skola sadarbojas ar citam institticijam ,to apliecina preses, skolas majas lapas materiali, dibinataja plani, projektu materiali.

Skola regulari sadarbojas ar skolas dibinataju Rézeknes novada pasvaldibu. Pasvaldibas sniegtais atbalsts skolai ir vispusigs, planots, pamatots:
*kursi un seminari pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem; *planota, bezmaksas talakizglitiba pedagogiem; informativie seminari par aktualitatém
izglitiba; metodiskais atbalsts, konsultacijas; *organiz€ konkursus, olimpiades, pasakumus izglitojamajiem; * metodisko izstradnu un projektu konkursi
pedagogiem; *pedagogu un darbinieku stimulé$anas pasakumu organizéSana / apbalvoSana, svétku koncerti/; * novada metodiska diena divas reizes
gada-iesp€ja pedagogiem apmeklét novada skolas un giit pieredzi; *planotas macibu ekskursijas atseviskam pedagogu grupam; *vadibas grupas
apmacibu seminari; *psihologa un datorcentra pakalpojumi; *2 .kl.izglitojamajiem noorganizets baseina apmekl&jums reizi ned€la; *radoSie projektu
konkursi, kuros piedaloties skolas var veiksmigi papildinat resursus un materiali tehnisko bazi; * finans€ skolu dalibu valsts pasakumos/ cels, dalibas
maksa,utt./; *iesaista skolas pedagogus starptautiskajos projektos.

Skola 1steno mérktiecigu sadarbibu ar Sakstagala pagasta parvaldi, kura ir skolas saimnieciskas darbibas organiz&taja/ kurinamais, darbinieku algas,
edinasana, utt./, veic ar1 finanSu dokumentu apriti. Sadarbiba ir regulara, mérktieciga un uz abpus&jas ieinteresétibas pamatiem veidota. Sastadot
budzetu, veicot perspektivo planosanu, skola sniedz savus ieskatus un priekslikumus, notiek sanaksmes un parrunas. Skola nepieciesamibas gadijuma
sadarbojas ar pagasta socialo darbinieku un barintiesu, socialo jautajumu, skolénu uzvedibas, u.c. problému risinasana. Pagasta parvalde nodroSina 3
autobusus 5 reisus r1ta un vakara, skolénu parvadasanai. Transports tiek nodroSinats arT uz novada pasakumiem, macibu ekskursijam, olimpiadeém.
Sadarbojamies ar1 ar pagasta parvaldes iestadem: PII “Skudrina “, pagasta biblioteku, kultiras namu.

Veiksmigi izversusies sadarbiba ar novada muzejiem, kur misu skoléni ne tikai dodas pargajienos un ekskursijas, bet muzeja darbinieki riko
pasakumus, izglitojoSas aktivitates, kuplina skolas pasakumus. Ikdiena miisu sadarbibas partneri ir SIA ,,Alba”,”Mebir-S”, VNA Rézeknes nodala, Z/s
,Lapsinas”, u.c, kuri sniedz finansialu atbalstu, padomu, veic saimnieciskos darbus p&c pasttijuma apliecina ligumi, preses materiali. Kopigus mérkus
un projektus realizéjam ari ar biedribam: ,,Cilvéka berns”(vad.l.Sindarjova),“Azote”(vad.E.Kubecka), sieviesu klubinu “Ivena”(vad.
A .Matisone),Reézeknes zemessardzes nodalu, liecina projektu un preses materiali.

Tabula: SADARBIBAS PARTNERI un SADARBIBAS UZDEVUMS

MUZEJI:
Nosaukums Uzdevums
F.Trasuna muzejs ,,Kolnasata” Kopigi pasakumi; izglitojosas stundas skola; izstades; audzinoS$i un kultiras pasakumi muzeja; ekskursijas
Rézekne-Latgales kultiirvéstures muzejs Macibu ekskursijas
Ciskadu muzejs ,,Gorki’ Macibu ekskursijas
Rigas dzelzcela muzejs Izglitojosi un drosibas pasakumi skola
BIEDRIBAS, KLUBI, CENTRI:
Nosaukums Uzdevums
b/a ,,Azote” Projekti, sadarbiba vasaras nometnu organizéSana
»b/a ,,Cilveka bérns” Kopigi pasakumi, veltiti J. KIidzgjam
SievieSu klubs ,, Ivena” Atbalsts pasakumu organizésana, kopigi projekti
Sakstagala jaunieSu centrs Darbs ar skolas jaunieSiem, vasaras nometnes organizeéSana; pasakumi jaunieSiem
LR LOK Skolas 3.kl. daliba projekta ,,Sporto visa klase”
Sakstagala klubs Skola ar priekSnesumiem kuplina pasakumus; izir€ zali izlaidumiem




SIA, UZNEMUMI,BANKAS:

Nosaukums Uzdevums
SIA ,,Mebir” Mebelu izgatavoSana
Z/S ,Lapsinas Kokmateriali, mébelu izgatavoSana, remontdarbi, Skelds
SIA ,,VLAKON?” Smilts, grants
SIA ,,Anéls”” Konditorijas izstradajumi
SIA ,,Rota Specapg@rbu $sana tehniskajiem darbiniekiem

Z/8 ,,Silvija”

PlanéSanas darbi, melnzeme

SIA ,,Lemminkainen”

Plan&Sanas darbi, teritorijas sakartoSana, dika tiriSana

SIA ,,Verems” Finieris majturibas stundam
SIA ,,ALAAS” Atkritumu SkiroSanas apmacibas un bezmaksas konteineri skolai
ISA frizétava Karjeras izglitiba, bezmaksas matu griezums skoléniem uz vietas skola

Swedbanka Rezeknes nodala

Informativas nodarbibas skoléniem

Rezeknes Valsts policijas nodala

Akcija ,,Esi redzams!”; izglitojosi pasakumi par drosibu un uzvedibu

ORGANIZACIJAS:

Nosaukums

Uzdevums

NVA Rezeknes filiale

Sabiedriskais darbs skola

TIC Rézeknes novada

Informacija par miisu Bonuka istabu

PVD Ziemellatgales parvalde

Regulara kontrole

DANA

Ritualie pakalpojumi, ziedi, puski

Zieds Vilani

Ziedi un puski

ALBA-biroja pasaule ,, LEKON”

Biroja preces ar atlaidi

CANON serviss

Kopgjamo iericu apkalpoSana

Latgales regionala valsts darba inspekcija

Juridiskie pakalpojumi Darba likumdoSanas jautajumos

LRVM veselibas inspekcija

Regulara kontrole

VUGD Latgales regiona grigade

Regulara kontrole

IUK komntaktpunkts

Komercdarbibas specialista pakalpojumi

Rezeknes novada majaslapa

Skolas tela populariz€Sanas iespejas

Teterevu fonds

Atbalsts daudzb&rnu gimeném/redzes parbaude, brilles/

Sakstagala pagasta parvalde Sociala darbinieka pakalpojumi; barintiesa; saimnieciskas darbibas nodro§inasana

Reézeknes zemessardzes nodala Bezmaksas Jaunsargu pulcina nodarbibas

Ta ka viens no skolas darbibas uzdevumiem ir sagatavot skolénus talakajai izglitibai vidusskolas un arodskolas, skolas vadiba atbalsta skolas
sadarbibu ar citam izglitibas iestadém(kopigi pasakumi, ekskursijas, pieredzes apmainas braucieni). Sadarbiba notiek divos virzienos: skolas brauc sevi

prezentét pie mums un més dodamies uz citam skolam karjeras izvéles pasakumu ietvaros.
TABULA: Sadarbiba ar IZGLITIBAS IESTADEM:
Nosaukums Uzdevums
Makasanu amatu vidusskola Karjeras izvéles pasakumi miisu skola; Ekskursijas uz So skolu;Sadraudzibas pasakumi;Macas miisu absolventi;




Rézeknes Valsts gimnazija

Karjeras izvéles pasakumi misu skola; Ekskursijas uz $o skolu;Macas miisu absolventi,

Rézeknes 5.vidusskola

Karjeras izveles pasakumi miisu skola;

Rézeknes 4.vidusskola

Karjeras izvéles pasakumi miisu skola;Macas miisu absolventi;

Audrinu pamatskola

Ekskursijas uz $o skolu; Sadraudzibas pasakumi;

Vilanu vidusskola

Karjeras izvéles pasakumi miisu skola;Sadraudzibas pasakumi;

Reézeknes augstskolas vidusskola

Karjeras izveles pasakumi miisu skola;Ekskursijas uz o skolu;

Dricénu vidusskola

Karjeras izvéles pasakumi miisu skola;Macas misu absolventi;Sadraudzibas pasakumi

Beérnu un jaunatnes sporta skola

MUSU SKOLA-SPORTA SKOLAS FILIALE; sporta sacensibas

Austrumlatgales Profesianala vidusskola

Karjeras izvéles pasakumi misu skola;Ekskursijas uz $o skolu;Macas masu absolventi;

Miisu skola 2016.g. piedalijas kopiga pétijuma
Macas misu absolventi;
Ekskursijas uz $o skolu;Macas miisu absolventi;Studenti-miisu praktikanti
Maltas speciala internatskola Metodiskais darbs ar specialajiem bérniem-konsultacijas
Rézeknes 2.vidusskola Sadraudzibas pasakumi

Skola regulari iesaistas valsts, novada un starptautiskajos projektos/ skat. Tabulas “Skolas daliba projektos” 2014.-2019.9./- vides sakopS$anas,
sporta un atpiitas zonu ieriko$ana, materialas bazes papildinasanas jomas. Tadejadi veicinot skolas atpazistamibu un prestizu, iegistot papildus resursus
un materiali tehniskos lidzeklus, iesp&ju pedagogiem izglitoties, giit pieredzi, popularizet savas skolas pedagogisko pieredzi, pilnveidot skolénu briva
laika pavadiSanas iesp€jas, sporta aktivitasu palielinasanas iesp&jas pilnveidot, jaunas tradicijas un pasakumi skoléniem, vides sakartosanas iespgjas

Skolas vadiba regulari APV sniedz informaciju un mudina pedagogus piedalities projektos. Informe par skolas aktivitateém sabiedribu-uzstajas

pagasta gada sapulc@s, sniedz informaciju novada portala. Direktore ir ierosinajusi inform&t sabiedribu ar skolas majas lapas palidzibu-regulari planoti
raksti par padarito, atbalsta dalibu projektos, uznem projekta viesus-sadarbibas partnerus. Darba iesaista skolas personalu, parlamentu, skolas padomi,
sabiedriskas organizacijas pagasta.
Stipras puses:

Latvijas Universitate
Malnavas koledZa
Reézeknes Tehnologiju akadeémija

> Citu skolu pieredzes veiksmiga apguve un radoSa pielietoSana sava darbiba
J Vispusiga sadarbiba
o Sadarbiba ar citam skolam karjeras izglitibas veicinaSana
o Skolas dibinataja, pagasta, skolotaju un vecaku aktivas atpiitas un sporta biedribas ,,Azote” un biedribas “Cilveéka bérns”, sievieSu
klubina “Ivena “atbalsts
o Regulara daliba starptautiskajos, valsts, novada projektos
NepiecieSamie uzlabojumi
o Turpinat veiksmigi aizsakto sadarbibas tradiciju loku, meklet jaunus sadarbibas partnerus
o Sadarbibas noliikos, vairak izmantot miisu absolventu potencialu

o Veértéjuma limenis: loti labi



Tabula: Daliba projektos 2013./2014.m.g.

Projekta nosaukums Autors,realizétajs Summa euro Tegitais

»Ara vingro$anas Evita Kubecka 10759.80 Ara TrenaZzieru komplekss / 6 veida trenaZieri/, solini, miskastes
trenaZieru iegade un
uzstadiSana Sakstagala”/

LADA projekts/

,» Virpotas rotallietas "/ Aleksandrs Doros¢onoks 359.97 Ls Materialas bazes paplasinasana tehniskaja jaunradg:
Rézeknes novada . 2 kokapstrades virpas

pasvaldibas jauniesu ° stacionara urbjmasina

iniciativu projekts/

,»P&tisim un iepazisim Anita Cercene, 400 Macibu ekskursija: ,,Latgale dazados laiku lokos”/ Luznava-
Latvijas vésturi”/ Arnis Cercens Makonkalns-Andrupene-Krama kalns/-6.a un 7.a klases- 28
Monrealas Latviesu skoleni

sabiedriska centra
ekskursiju projekts- Vitolu

fonds/

Vides sakop$anas Silvija Freiberga 4345,84 Skolas apkartnes labiekartoSanas turpinasana/ stavlaukuma

projekts/Rezeknes novada paplaSinasana, apzalumosSana, rotalu laukuma Zogs, planéSana

pasvaldiba/ malkas Skiina izbiives laukuma, trimera iegade, betona maisitaja
iegade,utt./

JaunieSu muzikala Anna Klusa 650 Muzikali radoSas p&cpusdienas katrai dienai-Muzikas

apvieniba,,Bons,purenites instrumentu iegade, apgaismojums skolas aktu zalei

un Co ’- Muzikali radosas
pécpusdienas katrai dienai/
Reézeknes novada
pasvaldibas jauniesu
iniciativu projekts/




Tabula: Daliba projektos-2014./2015.m.qg.

Projekta nosaukums

Autors,realizetajs

Summa / euro/

legiitais

Projekts materiali tehniskas bazes

paplaSinasana skolas ,,No veca jauns”

| Rézeknes novada pasvaldibas JaunieSu
iniciativu projekts/

Majturibas un
tehnologiju skolotaja
Anita Doros§c¢onoka

450

Projekta ietvaros tika nopirkts: overloks
”Siruba”, Sujmasina “Brothers”, adamais
(tinamais) instruments, LINEX darbariku
komplekts (apalais nazis un virsma grieSanai), 5
tapotaji.

,,Skolas auglis” / LAD projekts /

LAD

Bezmaksas aboli

Katru ned€lu no oktobra lidz martam aboli
skoléniem pa velti

»Atbalsts piena produktu iegadei
izglitojamiem” jeb ,,Skolas piena”
programma. Eiropas Komisijas
finans€taja programma

Eiropas Komisijas
finans€taja programma

1.-9 klasu skoléniem ir
iespgja visa macibu
gada laika katru dienu
sanemt Iidz 250ml piena
bez maksas.

Programmas ietvaros 1.-9.klasu skoléniem ir
iesp&ja visa macibu gada laika katru dienu
sanemt 11dz 250ml piena bez maksas.
Izmantosim $o lielisko iesp&ju un radinasim
skolénus ieverot veseligu dzivesveidu un uztura
normas.

Projekts jaunieSu iniciativu attistiba
skolas

,»Sit ar bumbu”/ Rézeknes novada
pasvaldibas jauniesu iniciativu projekts/

Direktores vietniece
audzinasanas joma
Evita Kubecka

650

Projekta mérkis- sporta nodarbibu un skolénu
briva laika iesp€ju paplaSinasana, sporta
inventara materialas bazes paplasinasana.
Florbola inventars, vingroSanas rinki,
basketbola grozu tiklini, t-kreklini komandam




Tabula: Daliba projektos-2015./2016.m.g.

Projekta nosaukums

Autors, realizetajs

Summa / eiro/

legiitais

Projekts jauniesu iniciativu attistiba skolas

,»Sit ar bumbu”/ Rézeknes novada
pasvaldibas jaunie$u iniciativu projekts/

Evita Kubecka

650 eiro

Projekta mérkis- sporta nodarbibu un skolénu briva laika
iesp&ju paplasinasana, sporta inventara materialas bazes
paplasinasana. Florbola inventars, vingro$anas rinki,
basketbola grozu tiklini, t-kreklini komandam

»Skolas auglis” / LAD projekts /

LAD

Bezmaksas aboli
1.-9.kl.

Katru ned@lu no novembra lidz februarim aboli skoléniem bez
maksas

»Atbalsts piena produktu iegadei izglitojamiem”

Eiropas Komisijas finanséta

piens bez maksas

Programmas ietvaros 1.-9.klasu skoléniem ir iesp&ja visa

jeb ,,Skolas piena” programma. Eiropas programma macibu gada laika katru dienu sanemt lidz 250ml piena bez
Komisijas finans€taja programma maksas.

Starptautiskais projekts A.Cercene,A.Klusa, 9000 eiro Pieredze starpdisciplinaraja macisanas joma; Materiali-

[ Latvija-Zviedrija-Italija/ A.Doros$¢onoka, A.Astice, + pieredze tehniskas bazes papildinasana; Skolas téla popularizéSana
,Mana labaka ideja” S.lvanovska Jaunas metodes

Starptautiskais projekts E.Kubecka, A.Kudla, + pieredze un pieredze un pedagogu apmacibas; skolas t€la popularizésana;

,,Globala skola” R.Pudule, S.Ostrovska pedagogu apmacibas | metodiskie materiali;jaunas, interesantas metodes

bez maksas
Rézeknes novada pasvaldibas materialas bazes D.Deksne, E.Kubecka 450 eiro Lego konstruktori skoléniem briva laika organizésanai
projekts
,»Lego konstruktori”
Rézeknes novada pasvaldibas Vides projekts E.Kubecka 2000 eiro Zala klase ara un 6 radosSas aktivitasu stacijas 1.-6.kl. macibu
skolam procesa kvalitates pilnveidei
»Zali domat, zali just!”
Rézeknes novada pasvaldibas aktivitasu projekts E.Kubecka 395 eiro Pasakuma ,,Bona jautras trase” organiz€Sanas un norises iespgju
»Bona jautra trase” paplasinasana, papildus sporta inventara iegades iespgjas;

pasakuma kvalitates un interesantuma nodrosinasana

Rézeknes novada pasvaldibas aktivitasu projekts D.Deksne, L.Malta 880 eiro 5 dienu vasaras apmacibas
Vasaras dienas apmacibas ,,Solis” 5.-9 kl.skoléniem- skolénu izglitiba, ideju attistiSanas iesp&jas
Rézeknes novada pasvaldibas inventara L.Malta 700 eiro Sporta inventara bazes papildinasana — lidzfinanséjums LOK
projekts ,,Sporto visa klase” projekta ,,Sporto visa klase” ietvaros
Rézeknes novada pasvaldibas metodisko A.Cercene, A.Klusa, 400 eiro Pedagogu pieredzes popularizésana; Skolas t€la veidoSana

izstradnu projekts pedagogiem
,Do-re-mi-fa”

A.Doros¢onoka, S.Ivanovska

Pedagogu motivacijas iesp€jas

LR LOK projekts ,,.Sporto visa klase”-3.kl.

L.Malta, R.Pudule

Skolas daliba valsts
LOK projekta

Papildus stundas 3.klasei sporta; 18 skoléniem sporta t€rpi un
sacensibu terpi; Inventars un ekip&jums

Jaunas metodes stundu vadiSanai

Jaunas iesp&jas skoléniem




Tabula: Daliba projektos-2016./2017.m.g.

Projekta nosaukums

Autors, realizetajs

Summa / eiro/

legiitais

LAD projekts ,,Skolas auglis”

LAD

Bezmaksas aboli
1.-9.kl.

Katru ned@lu no novembra lidz februarim aboli
skoléniem bez maksas

,~Atbalsts piena produktu iegadei izglitojamiem”
jeb ,,Skolas piena” programma. Eiropas
Komisijas finansétaja programma

Eiropas Komisijas
finanseta programma

1.-9 klaSu skoléniem ir iesp&ja

visa macibu gada laika katru

dienu sanemt 1idz 250ml piena

Programmas ietvaros 1.-9 klasu skoléniem ir iespgja visa
macibu gada laika katru dienu sanemt lidz 250ml piena
bez maksas.

bez maksas
Starptautiskais projekts A.Cercene, L.Malta, 6000 eiro Pieredze starpdisciplinaraja macisanas joma
/ Latvija-Zviedrija-Italija/ A.Dorosc¢onoka, A.Astice, + pieredze Materiali-tehniskas bazes papildinasana

»Mana labaka ideja”

S.lvanovska

Skolas tela popularizésana;Jaunas metodes

Starptautiskais projekts
,,Globala skola”

E.Kubecka, A.Kudla,
R.Pudule, S.Ostrovska

+ pieredze un pedagogu
apmacibas bez maksas

pieredze un pedagogu apmacibas
skolas téla popularizé$ana;metodiskie materiali
jaunas, interesantas metodes

ESF projekts Nr. 8.3.5.0/16/001/

“Karjeras atbalsts visparejas un profesionalas
izglitibas iestades”

07.03.2017.-31.08.2020.

Sadarbiba ar -Rézeknes
novada Izglitibas parvalde
Karjeras konsultante

Karjeras konsultants -
6 stundas nedela

Karjeras izglitibas darba organizacija skola
apmaksats karjeras konsultants
karjeras izglitibas iespg&jas skoléniem;macibu ekskursijas

R. Stikane

Rézeknes novada Izglitibas parvaldes materialas E.Kubecka 200.28 euro 6 attistosi- logiskas spéles skoléniem

bazes papildinasanas tehniskas jaunrades

aktivitasu projekts

“Mazas prata uzvaras”

Rézeknes novada pasvaldibas aktivita$u projekts L.Malta, S.Freiberga, 560 euro 5 dienu vasaras apmacibas

Vasaras dienas nometne ,,Vesels audzis, Bon!” A.Dorosc¢onoka 4.-7 kl.skoléniem- skolénu izglitiba, ideju attistiSanas
iesp€jas, eksperimenti un aktivitates veseligam
dzivesveidam, macibu ekskursijas uz eko razotném

Rézeknes novada pasvaldibas starpdisciplinaro A.Cercene, A.Cercens, 400 euro Pedagogu pieredzes popularizé$ana

ideju konkursa- projekta pedagogiem
“Dari un izzini!”

S.lvanovska, D.Dzene

Skolas tela veidosana
Pieredze starpdisciplinaraja maciSanas joma
Pedagogu motivacijas iesp&jas

LR LOK projekts ,,Sporto visa klase L.Malta, A.Kudla Skolas daliba valsts LOK Papildus stundas 3.klasei sporta;19 skoléniem sporta terpi
2017./2018.m.g.”-3.kl. projekta-2017./2018.m.g. un sacensibu terpi;Inventars un ekip&jums
Jaunas metodes stundu vadiSanai; Jaunas iesp&jas
skoléniem
R&zeknes novada pasvaldibas projekts S.Freiberga 4000 euro Skolas vides labiekartosana ap ugunsdrosibas diki- 10

“Vides labiekarto$ana”|

solini, piebraucamais cels, dekorativas puku dobes,
apzalumoS$ana




KOPSAVILKUMS-vértéjumi

Kvalitates raditajos

Jomu vertgjumi

1. Joma-MACIBU SATURS labi
Kritérijs-iestades Tstenotas izglitibas programmas labi

2. Joma -MACISANA UN MACISANAS labi
2.1. Kriterijs- macisanas kvalitate labi

2.2. Kritérijs- macisanas kvalitate labi

2.3. Kritérijs-vertésana ka macibu procesa sastavdala labi

3. Joma- IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

3.1. Kriterijs- izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

3.2. Kriterijs- izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

4. Joma — ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM labi
4.1. Kritérijs- psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts labi

4.2. Kritérijs-izglitojamo dro$ibas garanté$ana / dro$iba un darba aizsardziba/ labi

4.3. Kritérijs-atbalsts personibas veido$ana labi

4.4. Kriterijs- atbalsts karjewras izglitiba labi

4.5. Kritérijs- atbalsts macibu darba diferenciacijai labi

4.6. Kriterijs- atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam labi

4.7. Kritérijs-sadarbiba ar izglitojama gimeni labi

5. Joma — IZGLITIBAS IESTADES VIDE labi
5.1. Kritérijs- mikroklimats labi

5.2. Kritérijs- fiziska vide un vides pieejamiba loti labi

6. Joma -IZGLITIBAS IESTADES RESURSI labi
6.1. Kritérijs- iekartas un materialtehniskie resursi labi

6.2. Kritérijs- personalresursi loti labi

7. Joma — IZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA,VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA loti labi
7.1. Kritérijs-izglitibas iestades darba pasvertésana un attistibas planosana loti labi

7.2. Kritérijs- izglitibas iestades vadibas darbs un personala parraudziba labi

7.3. Kritérijs- izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam loti labi




PIELIKUMI:

Sakstagala Jana Klidzgja pamatskolas
2. — 9. klasu izglitojamo zinasanu apguves limeni

(2016./2017. m. g.)

Pielikums nr.1

Limeni
Klase Izglitoja Vidéja Augsts Optimals % Pietiekams % Nepietiekams %
mo skaits balle %
2.a 21 66.92 5 81 14 0
3.a 16 61.96 0 56 44 0
4.a 9 69.41 0 89 11 0
5.a 13 65.78 15 38 46 0
6.a 15 61.43 7 53 40 0
7.a 11 63.39 0 73 27 0
8.a 13 68.38 8 77 15 0
9.a 9 62.01 0 78 22 0
7.b 8 54.44 0 38 62 0
9.b 2 4457 0 0 100 0
Kopa 3,5 58,3 38,2 0




PIELIKUMS Nr.2

akstagala Jana Klidzéja pamatskolas skolénu sasniegumi ikdienas darba 2016./ 2017. m. g. pamatizglitibas programma (21011111)

Klase Macibu priekSmets Nepietiekams Iimenis Pietieckams ITmenis Optimals Iimenis Augsts limenis
(1-3 balls) % (4-5 balles) % (6-8 balles) % (9-10 balles) %

2a LatvieSu valoda 0 29 71 0

Matematika 0 14 81 5

3a LatvieS$u valoda 0 47 53 0

Matematika 6 47 53 0

Anglu valoda 0 0 62 38

4a LatvieS$u valoda 0 22 78 0

Matematika 0 56 44 0

Dabaszinibas 0 0 100 0

Vizuala maksla 0 0 78 22

Soc. zinibas 0 11 78 11

Miizika 0 12 44 44

Anglu valoda 0 22 44 34

Sports 0 11 67 22

Majt. un tehn. 0 0 67 33

5.a Latv.valoda 0 54 38 8

Matematika 0 54 38 8

Anglu valoda 0 38 31 31

Miizika 0 31 31 38

Majt. un tehn. m 0 15 70 15

Majt. un tehn. z 0 0 46 54

Sports 0 8 84 8

Informatika 0 0 7 23

Dabaszinibas 0 38 54 8

Viz. maksla 0 15 70 15

Socialas zin. 0 0 62 38

Literatiira 0 54 38 8

6.a Latv.valoda 0 47 47 6

Matematika 0 73 27 0

Anglu valoda 0 47 40 13

Miizika 0 20 60 20

Majt. un tehn. m 0 16 51 33

Majt. un tehn. z 0 0 60 40

Sports 0 0 93 7

Krievu valoda 0 6 67 27

Informatika 0 0 93 7

Viz. maksla 0 7 73 20

Socialas zin. 0 20 67 13

Dabaszinibas 0 33 60 7

Latv. vésture 0 27 60 13

Pasaules vésture 0 27 46 27

Literatiira 0 60 33 7




7.a Latv. valoda 0 36 64 0
Matematika 0 64 36 0
Anglu valoda 0 45 45 10
Mizika 0 18 36 46
Majt. un tehn. m 0 0 50 50
Majt. un tehn. z 0 20 80 0
Sports 0 9 82 9
Krievu valoda 0 9 73 18
Informatika 0 9 73 18
Viz. maksla 0 9 82 9
Socialas zin. 0 9 82 9
Biologija 0 45 55 0
Geografija 0 45 45 10
Latv. vésture 0 27 64 9
Pasaules vésture 0 27 64 9
Literatiira 0 36 64 0
8.a Latv. valoda 0 38 54 8
Matematika 0 69 31 0
Anglu valoda 0 31 54 15
Maizika 0 0 38 62
Majt. un tehn. m 0 0 82 18
Majt. un tehn. z 0 0 100 0
Sports 0 0 69 31
Krievu valoda 0 15 62 23
Fizika 0 38 54 8
Kimija 0 46 54 0

Viz. maksla 0 0 69 31
Socialas zin. 0 0 31 69
Biologija 0 0 54 46
Latvijas vésture 0 8 84 8
Pasaules vésture 0 8 84 8
Geografija 0 54 38 8
Literatiira 0 31 69 0
9.a Latv. valoda 0 22 78 0
Matematika 0 67 33 0
Anglu valoda 0 56 44 0
Miizika 0 0 67 33
Majt. un tehn. m 0 0 100 0
Majt. un tehn. z. 0 12 88 0
Sports 0 22 56 22
Krievu valoda 0 0 89 11
Fizika 0 67 33 0
Kimija 0 78 22 0
Socialas zin. 0 0 78 22
Viz. maksla 0 0 100 0
Biologija 0 33 67 0
Latvijas vésture 0 11 89 0




Pasaules vesture 0 11 78 11
Geografija 0 22 78 0
Literatiira 0 22 78 0

Sakstagala Jana Klidzéja pamatskolas skolénu sasniegumi ikdienas darba 2016./2017. m. g. gada

mazakumtautibu pamatizglitibas programma (21011121)

Klase Macibu priekSmets Nepietiekams Iimenis Pietiekams Iimenis Optimals Iimenis Augsts limenis
(1-3 balls) % (4-5 balles) % (6-8 balles) % (9-10 balles) %

7.b Latv. valoda 0 100 0 0
Matematika 0 75 25 0

Anglu valoda 0 63 25 12
Krievu valoda 0 88 12 0
Mizika 0 25 75 0
Majt. un tehn. m 0 33 67 0
Majt. un tehn. z 0 0 100 0

Sports 0 13 74 13
Informatika 0 0 100 0
Biologija 0 88 12 0
Viz. maksla 0 0 100 0
Socialas zin. 0 50 50 0
Literatiira 0 88 12 0
Latvijas vésture 0 50 50 0
Pasaules vésture 0 38 62 0
Geografija 0 87 13 0
9.b Latv. valoda 0 100 0 0
Matematika 0 100 0 0
Anglu valoda 0 100 0 0
Miizika 0 50 50 0
Majt. un tehn. m 0 0 100 0
Majt. un tehn. z. 0 100 0 0
Sports 0 100 0 0
Krievu valoda 0 50 50 0
Literatiira 0 50 50 0
Fizika 0 100 0 0
Kimija 0 100 0 0

Socialas zin. 0 50 0 50
Viz. maksla 0 50 50 0
Biologija 0 100 0 0
Latvijas vésture 0 50 50 0
Pasaules vésture 0 50 50 0
Geografija 0 100 0 0




Sakstagala Jana Klidzgja pamatskolas skolénu sasniegumi ikdienas darba 2016./2017. m. g.
specialas pamatizglitibas programma (21015811, 21015821)

Klase Macibu priek§mets Nepietiekams limenis Pietiekams Iimenis Optimals I[imenis Augsts [imenis
(1-3 balls) % (4-5 balles) % (6-8 balles) % (9-10 balles) %

6.a Latv.valoda 0 100 0 0
Matematika 0 100 0 0
Anglu valoda 0 100 0 0
Miizika 0 100 0 0
Majt. un tehn. z 0 0 100 0
Sports a a a a
Informatika 0 0 100 0
Dabaszinibas 0 0 100 0
Viz. maksla 0 100 0 0
Socialas zin. 0 100 0 0
Literatiira 0 100 0 0
Latvijas vésture 0 100 0 0
Pasaules vésture 0 0 100 0
Geografija 0 0 100 0
9.b Latv.valoda 0 100 0 0
Matematika 0 100 0 0
Anglu valoda 0 100 0 0
Mizika 0 100 0 0
Majt. un tehn. z. 0 100 0 0

Sports 0 0 0 100
Krievu valoda 0 100 0 0
Literatiira 0 100 0 0
Socialas zin. 0 100 0 0
Viz. maksla 0 100 0 0
Biologija 0 100 0 0
Latvijas vésture 0 100 0 0
Pasaules veésture 0 100 0 0
Geogrifija 0 100 0 0




