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ATALGOJUMA POLITIKAS PAMATPRINCIPI
REZEKNES NOVADA PASVALDIBAS KAPITALSABIEDRIBAS

1.1. Atalgojuma politikas principi

Atalgojuma politikas principi izstradati atbilstoi “Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 58.panta pirmas dalas 1.punkta prasibam.

1.2. Atalgojuma politika

Atalgojuma politikas, turpmak teksta — Politika, mérkis ir noteikt Kapitalsabiedribas,
turpmak teksta- Sabiedribas, darbinieku atalgojuma pamatprincipus, saglabat, piesaistit,
motivét un atfistit profesionalus darbiniekus. Politika ir saistofa visiem Sabiedribas
darbiniekiem. Politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla un prokirista atlidzibas
noteik$anai.

1.3. Atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi

Politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sisttmu Sabiedribas, ka ari ievérot
lidzvertigus nosacijumus atlidzibas noteikSanai.

Politikas pamatprincipi:

e nodrodinat Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma limeni, kas ir atbilsto$s Latvijas darba
tirgus atalgojuma vidéjam limenim;

e nodrodinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;
nodro8inat atalgojumu limenu saskanotibu;
nodro§inat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem un darbinieka
individualiem sasniegumiem;

e nodrosinat izmaksu efektivitati;

e veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstina$anu (jaunu tehnologiju apguvi, jaunu
darba organizacijas metozu ievie$anu, vairaku amatu apguvi (optimizaciju);

e veicinat darbinieku motivaciju, apbalvot labu darba sniegumu.




1.4. Atlidzibas struktira

Sabiedribas atlidzibas strukturu veido:
e darba samaksa;
e socialas garantijas;
e atvalinajumi.

Darba samaksa ir méneSalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas.
Socialds garantijas ir pabalsti, kompensacijas un apdrog§inasana.

1.5. Darba samaksas struktiira:
e nemainiga dala;
e mainiga dala.

Darba samaksas nemainiga dala

Darba samaksas nemainiga dala ir méneSalga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka,
atbilsto§i amata novértejumam. Amatus klasificé atbilsto§i Ministru kabineta noteiktajam
valsts un pa$valdibu institiiciju amatu katalogam. Amatu saimi un limeni nosaka un
klasificéSanas rezultatus apstiprina Sabiedribas valde.

MeéneSalgas apmeéru konkrétam darbiniekam nosaka attiecigajai amatu saimei un limenim
paredzeta ménelalgas diapazona ietvaros, nemot véra darbinieka individualas kompetences
(pieredzi nozaré un darba stazu Sabiedriba, izglitibu, specifiskas prasmes u.c. kritérijus).

Darba samaksas mainiga daja

Darba samaksas mainigo dalu nosaka papildus darba samaksas nemainigajai dajai saskapa
ar Sabiedriba apstiprinatu Darba samaksas nolikumu, Kkas izstradats ievérojot Valsts un
paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma prasibas. Darba samaksas
mainigd dala tiek noteikta atbilstosi noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem un
Sabiedribas finan§u raditajiem.

Darba samaksas mainigo dalu veido:
e piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Darba samaksas nolikumu;
e naudas balvas un prémijas, kuru pieskirSanas un izmaksas kritériji noteikti Darba
samaksas nolikuma.

Socialas garantijas un atvalinajumi tiek noteikti Darba samaksas nolikuma, ievérojot Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma prasibas.



