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APSTIPRINATS
Reézeknes novada domes

2009.gada 3.decembrads

(protokols Nr.16, 78)

REZEKNES NOVADA PASVALD IBAS
SOCIALA DIENESTA NOLIKUMS

Izdots pamatojoties uz likuma “Par paSvbiin”
21.panta pirriis ddas 8.punktu.
SaistoSajiem noteikumiem Nr.1
“Rézeknes novada pasvabds nolikums” 8.punktu

1. Visparigie noteikumi
Rézeknes novada pasSvatds Sodilais dienests,atak tekst — Socilais dienests, ir
paSvaldbas izveidota iestle, kas sniedz sabo paldzibu, organiz un sniedz soglos
pakalpojumus Bzeknes novada paSvabds teritorii savu pamatdzesvietu
deklagjusam persoam.

Sochlais dienests izveidots uh tunkcijas noteiktas, pamatojoties uz Latvijas R#xas
likuma “Par paSvalithbam” 15.pantu un “Sodalo pakalpojumu un soglias paldzibas
likumu”.

Sochlo dienestu reorgargavai likvide tas dibiratajs — Rezeknes novada dome.

Sochlais dienests darbojassieknes novada pasSvabds izpilddirektora paddia un tiek
finangts no Rzeknes novada pasSvalds idzeKiem.

Sochlais dienests sawdarliba ievero Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Repudmik
likumus, Latvijas Republikas Ministru kabineta riktemus un Latvijas Republikas
Labklajtbas ministrijas normatos aktus, Rzeknes novada domes p&ntos saistoSos
noteikumus,dmumus unikojumus, K af So nolikumu.

Sochlais dienests savas funkcijas veic sad@rkar valsts un pasvatiu institicijam,
nevalstiskajm organizacijam, ka af citam juridiskagm un fiziskaim persoam.

Sockla dienesta darbu metodiski vada Latvijas Republilasklajibas ministrija.
Sochlajam dienestam ir noteikta parauga veidlapaiorogs.

Sochla dienesta juridiskadrese — AthvoSanas aleja 95,eRekre, LV — 4601.

2. Sochla dienesta nerkis
Sochla dienesta dafbas narkis — paidzeét persoam, gimerem un personu grm

atrisimat vai mazirat socklas probémas, afistot paSas personas resursus un iesaistot

atbalsta sismas, sniegt matatu atbalstu kizes sitdcijas noraku&m triicigam
gimerem (persoém), lai apmieriatu to pamatvajadbas un veiciatu darba sgjigo
personu idzdarbbu savas siicijas uzlaboSam ka af atfistit un sniegt iedixotajiem
socilos pakalpojumus, pamatojoties uz aticidarbinieka vai sogla darba speélista
veiktu personas individilo vajadZbu un resursu n@wtejumu.

3. Socila dienesta funkcijas un uzdevumi
Sochlais dienests isteno paSvaithas autono@s funkcijas sodilas patdzibas
nodroSirasara izpildi un nodroSina soglio pakalpojumu un sodlias paidzibas sniegSanu
un pakalpojumu adminisggganu Rzeknes novada pasvab.

Sockila dienesta uzdevumi:
12.1. izstradat vienotus nosajmus sodilas paidzibas sniegSanai;



12.2.
12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

veikt socilo darbu ar persam, gimerém un personu gruam;

veikt socila darba pinosanu;

sniegt sodilos pakalpojumus un orgagizto sniegSanuyimerem ar terniem,
kuras ir lerna atistibai nelabeligi apsikli, audzgimerem, aizbildiiem,
perso@am, kuras apipé kadu nogimenes locekem, invaidiem, pensijas vecuma
perso@am, persoBm ar garga rakstura tragpumiem un ciim personu grupm,
kuram tas nepiecieSams;

sniegt sodilo palidzibu — naudas vai mantisku atbalstu, kuralpiéana balgis
uz materlo resursu noutéSanu klientiem, kuriem idkst [dzelu
pamatvajadibu nodroSiasanai;

novertét klientu vajadzbas, matesios un personiskos (motigija, nepiecieSaas
zinaSanas un prasmes, i#gba, profesija u.c.) resursus;

noteikt klientu idzdarhbas pieakumus;

nodrosirat individualas konsulicijas persoam (gimerem), kuam radu&s
socklas probémas, padzet atjaunot So persongi(nenu) socilas funkciorgSanas
SfEjas un veiciat vinu probEmu risiraSanu viu pasu sgkiem;

organiZt apiipi majas veciemlaudm, persoAm ar gafgas atistibas un fiziskiem
trau&jumiem un ciim iedavotaju grugam, kam & nepiecieSama;

veicinat sockla dzivoklu fonda izveidoSanu pasvabds un sniegt rekomeadijas
ta optimalai izmantoSanai;

organizt to paSvaltbas teritorii dzvojoSo personu ievietoSanu pasSvhas un
valsts specialitajas socilas paldzibas un soaias apfipes iestdes, kuam
nepiecieSams attiggais sodilais pakalpojums;

administet paSvaldbas budzetaidzeHlus, kas noviriti socialo pakalpojumu un
socklas paldzibas sniegSanai;

izveidot un uztut datu lazi par sodilas paidzibas saemgjiem, ka ai sniegés
palidzibas pakalpojumu veidu un apjomu;

novertét Sockla dienesta adminisito un paSvalidbas finandto socklo
pakalpojumu un sogias paidzibas kvaligti;

izstradat sochlo pakalpojumu aistibas koncepcijas, &kprogrammas un
priekSlikumus jaunu pakalpojumu ievieSanai;

sagatavot un iesniegt izsksdnai dord priekSlikumus par jaunu sabd
pakalpojumu veidu ievieSanu un jaunu atad paldzibas un so@las apfipes
iestizu izveidoSanas nepiecieSdm, ki aid pilnveidot pasivo&s socilas
palidzibas un soaias apfipes formas;

informét iedZvotajus par sodilajiem pakalpojumiem un sado palidzbu, to
sapemsSanas dtibu, par iedwotaju tiegbam un idzdaibas paskumiem sodilas
palidzibas saemsSan, par Sodila dienesta darba orgaadju.

4. Sochla dienesta tiethas un pierakumi

13. Socklajam dienestam ir ti@sas:

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

sniegt maksas pakalpojumus, kurus ir apstijusi Rézeknes novada dome;
pieprast un bez maksas seamt no valsts un pasvabdi instificijam Socéila
dienesta funkciju un uzdevumu izpildei nepiecieSanmdormaciju un
dokumentus par personas funkdlontrau&jumu raksturu un palpi, veaku
varas realizciju, beérna tiesisko un mantisko asokli, aizbildniegbas un
aizgadribas jaugjumiem, ierakumiem un piederoSienpasumiem, nodroSinot
sapemas informacijas konfidencialti;

pieprast un bez maksas samt no fizislem un juridiskm persoam dokumentus
un informaciju, kas nepiecieSama dienesta uzdevumu veikSgombaudt
dokumentu pareibu un patieggumu;

veikt to personu dwes apsiklu apsekoSanu un vajabm nowrteSanu, kuras



vélas saemt socilos pakalpojumus un sabtd palidzibu, kas tiek finar&i no
paSvaldbas, valsts budzeta,

13.5. izstradat instrukcijas, noteikumus un citus reglangodus dokumentus satis
palidzibas jaudjumos, sniegt priekSlikumus novada domei par negsatnagm
izmainam;

13.6. parstavet Rézeknes novada pasSvadd jautjumos, kuri ir sodilas paidzbas
dienesta kompeteagc

13.7. iesniegt priekslikumus par satids paildzibas jaudjumiem paSvaltbas domei un
Labklajibas ministrijai;

13.8. sagatavot un iesniegt izsi@nai Emumprojektus domes Saw, izgltibas, un
kultiras jauijumu pasiviga komitep;

13.9. parstavet klienta intereses @i instificijas jausjumos, kuri ir Sodla dienesta
kompeteng;

13.10.izmantot citas tigbas likumos pared@drajos gagumos.

14.Socklajam dienestam savas kompetences ietvaros ira@kmprakumi:

14.1. sniegt personai inforaciju par tiesham saiemt socilos pakalpojumus un sabo
palidzibu un to sniegSanagrkibu, ka ai sniegt konsuiicijas personai saprotam
veida;

14.2. nodrosSiat personai, kura deklgusi savu pamatdeesvietu Rzeknes novad
iesEju saaiemt @s vajadzbam atbilstoSus sogios pakalpojumus un sabd
palidzibu;

14.3. nowrtét klientu vajadimbas, mateflos un personiskos apktus (motiacija,
nepiecieSams ziraSanas un prasmes, i#gba, profesija u.c. ) resursus;

14.4. sniegt personai psihosaki vai materilu, vai psiholgisku un mateéalu
palidzibu, lai sekmdtu krizes sitdcijas m@rvarcSanu un veiciitu §s personas
ieklauSanos sabiexbé;

14.5. nodroSiat apiipi majas veciemlaudm, persoam ar kusibu trau€jumiem un
citam iedavotaju gru@m, kam & nepiecieSama;

14.6. nodroSimt personu, kam tas nepiecieSams, ievietoSanu valstpaSvaltbas
specializtajas socilas apfipes un rehabilicijas iesides;

14.7. rakstveid informét personu, kas piepf@smi socklo pakalpojumu vai soglo
palidzibu, par pi@emto Emumu vai atteikuma g&dma noradit atteikuma
iemeslus undmuma @arsadzeSanas termius un krtibu;

14.8. nodrosiat smemas informacijas konfidencialiti;

14.9. sniegt arskatus un atskaites atbilstoSek® esoSajiem normatajiem aktiem.

5. Sochla dienesta darba organiicija
15.Sockla dienesta darbu vada Sal@idienesta vathjs, kam ir oté limepa profesioala
augsiika izglittba un ziasSaras socilaja darka. Sockla dienesta vathju iecd amat
un atbivo no amata Bzeknes novada dome. Darbigumu ar vadaju noskdz
paSvaldbas izpilddirektors.

16.Sockla dienesta nolikumu, struktu un amatu sarakstu apstiprindzBknes novada
dome, ie¥rojot Latvijas Republikas ,Soglio pakalpojumu un sodlias paldzibas
likuma” un citu normavo aktu pragoas.

17.Sochla dienesta vatthjs nosaka Sogla dienesta darbinieku darba pi&amus, veido
amata aprakstus.

18.Sochkla dienesta vathjs ir atbildgs par Sodia dienesta uzdevumu izpildi, finanSu
resursu izmantoSanuigmu izpildi, normavo aktu izstidaSanu, & ai nodroSina
dienesta daifibas tiesiskumu.

19.Lémumu par soalo pakalpojumu vai sogias paldzibas piekirSanu vai pie§irSanas



atteikumu pieem Socila dienesta vathjs. Lemums tiek noforréts rakstiski
atbilstoSi normavo aktu pragam.

6. Noddas vadtajs

20. Sockla dienesta vaithjs:

20.1. organiz, realiZ un kontrot Sockla dienesta funkciju un uzdevumu izpildi;

20.2. kontrok budzeta izpildi soélas paldzibas un soalo pakalpojumu jora;

20.3. organiz un pkno Socila dienesta darbu, un ir atbitgh par Sodia dienesta
darlabu, realizjot ta uzdevumus un ti@sas, k ai atbild par Sodila dienesta
saimniecisko un finando darhbu, finanSu un mateali tehnisko resursu
lietdefigu izmantoSanu;

20.4. vada un organi& administralvo darbu un nodroSina Sati dienesta dafbas
negartraukibu;

20.5. izstrada Sochla dienesta nolikumu;

20.6. apstiprina Soaia dienesta darbinieku amata aprakstus;

20.7. nodroSina lietvelbas dokumentu apriti Sataja dienesi saskaa ar Socila
dienesta lietu nomenkiau;

20.8. parrauga lietvethas dokumeitijas pareizu izpildi un uzglaBanu normavo
aktu noteiktaj kartiba.

20.9. iesniedz priekslikumus &eknes novada domei par noriaat aktu izstidi
socklas paldzibas un soalo pakalpojumu jora;

20.10.izdod Socila dienesta darbiniekiem saistoStkjumus un nadijumus;

20.11.ievero un pilda domesémumus, domes priek&staja, domes priek$sictaja
vietnieka un novada pasvabas izpilddirektoraikojumus un nadijumus;

20.12. koordire darbinieku regalru kvalifikacijas celSanu atbilstoSi norriad aktu
pragbam;

20.13. izstrada un iesniedz paSvaldas izpilddirektoram Sodla dienesta darba atskaites,
parskatus un citu piepr#s informaciju;

20.14. piedahs Socila dienesta budzeta projekta izsk;

20.15. sadarbojas ar valsts un pasSvbass institicijam;

20.16. bezipaSa pilnvarojumagpstav socilo dienestu valsts un pasSvadds institicijas;

20.17. pienem darbiniekus dagbun atbtvo no darba, stz darbailgumus saskgjot ar
Socilo un Veselbas aizsardbas jaudjumu komiteju;

20.18. Sockla dienesta arda sledz ligumus, izsniedz rakstiskus atzinumus unpiagi

7. Noséguma jautajums
22. Sis nolikums 8fas sgka ar 2010.gada 4.jaas.

Domes priek&ietajs M.Sesr



