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APSTIPRINATS
Rézeknes novada domes
2011.gada 3.martade

(protokols Nr.6, 6.8)

REZEKNES NOVADA PASVALD IBAS IESTADES
,VESELIBAS UN SOCIALAS APRUPES CENTRS, MALTA™
NOLIKUMS

Izdots saskga ar likuma “Par paSvaitlam” 21.panta pirrais ddas 8.punktu.
R&zeknes novada pasSvathds 2009.gada iiljja saistoSo noteikumu Nr.1
»Rézeknes novada paSvabads nolikums” 7.punktu

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
Rézeknes novada pasvabds iestde ,Veseibas un so@ias apfipes centrs “Malta™,
turpmak — Centrs, ir Rzeknes novada paSvabds vesébas un soélas apfipes
iestide persoam, kuam nepiecieSama pagaidu madiska un socila apiipe.
Centrs atrodas ®&eknes novada pasSvabds pakautba.
Centrs ir juridiska persona, tam itnmgs ar Centra pilnu nosaukumu un daoru
kontu bank.
Centra juridisk adrese: Andrupenes aeP8, Maltas pagasts,cReknes novads, LV-
4630.
Centrs saw darhba ievero Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Repudnik
likumus, Latvijas Republikas Ministru kabineta riktemus, Latvijas Republikas
Labklajtbas ministrijas normatos aktus, Rzeknes rajona padomegmumus,
rikojumus un nardijumus, K af citus Latvijas Republikas normabs aktus un 3o
nolikumu.

2. CENTRA DARBIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Centra markis ir nodroSiat iedavotaju veseibas un soalo apmpi, sniedzot
pakalpojumus savas kompetences ietvaros, kuru aasakde stradajoSo meditnas
darbinieku kvalifikicija un ieside esoSo telpu, iegktu, medikamentu ugrstniecisko
IidzeKu pientrotiba pakalpojumu sniegSanai.
Centra galvenie uzdevumi iad:
2.2.1. nodroSirat Centra pacientislaiagu medignisko un sodilo apiipi;
2.2.2. organizt racioralu &dinaSanu, nemot \era katras personas vecumu un

veseibas sivokli;
2.2.3. organizt kultaras un reliiskos paskumus;
2.2.4. ja nepiecieSams, orgafizpaidzibu personas individilo socilo probemu

risinaSars.
Centrs var sniegtadus maksas pakalpojumus:
23.1. RTG;

2.3.2. citus meditnas pakalpojumus.

3. UZNEMSANAS, UZTURESANAS UN IZRAKSTISANAS NOTEIKUMI
Centa tiek umemtas personas, kam nepiecieSama rm@dia un socila apfipe, ja
§im persoAm uztugSaris nav kontrindigta saskaa ar tuberkulozes, psihisku



saslimSanu. Migtas personas Cenatruzpem uz laiku idz trim neneSiem (bez
dzivesvietas deklasanas Cenij.
3.2. Par uztugSanos Cendr persona malgs uztugSaris maksu, kuras apinu nosaka
Rézeknes novada dome.
3.3. Lai iesitos Cent#, personai giesniedz dokumenti Centra direktoram. Persona tiek
uznemta Cen#t, pamatojoties uzagiem dokumentiem:
3.3.1. personas iesniegumu;
3.3.2. gimenesarsta noatijjumu;
3.3.3. ligumu ar personu,as likunigo apgdnieku vai paSvaithu par personas
ievietoSanu Cenir
3.4. Persona, iesjoties Centi, uzfada pasi vai citu persdiou apliecinoSu dokumentu.
3.5. lestjoties Cent, persona dkstnemt idzi persofigas mantas (@bes, gimatas utt.).
3.6. Personu Cerdruznem un rgistre iestSaras dierm Centra ugemsanas zuaha, kura
lappuses ir num@tas un caurgas. Uzskaites Zufits ir apazmogots ar Centraimogu
un apstipriats ar direktora parakstu. Zule pasivigi glatjas Centra aifva.
3.7. Vienlaiagi ar resistreSanu Centrtiek noforntta pacienta lieta ar slitnas \esturi.
3.8. Persona ugemsSanas dien noskdz ar Centra direktoruigumu par s@gemamo
pakalpojumu apjomu un pakalpojumu apmaksashu.
3.9. Centa umemt persona ar parakstu apliecina, kacieg Centra iekdas kartibas
noteikumus.
3.10. Persona izrakama no Centra ar direktorgkojumu:
3.10.1. ja persona apdraud citu personu vimel davibu vai sisteratiski parkapj
Centra iek§jas kartibas noteikumus;
3.10.2. saskaa ar personas rakstveida iesniegumu;
3.10.3. beidzotiesiguma ternpam;
3.10.4. personasaves gagjuma.

4. CENTRA VADIBA

4.1. Centru vada ar &eknes novada domesriumu iecelts vathjs, kursSnodroSina Centra
vadbu un darbu atbilstoSi normab aktu pragam. lecdot vadtaju amas, Rézeknes
novada paSvaibtlas izpilddirektors noatlz darbaigumu, kué nosakavaditaja tiegbas,
pierakumus, darba samaksu un citus noteikumus atbilsto8natvo aktu pragam.
Vaditaju atbiivo no amata ar &eknes novada domesrumu.

4.2. Vaditajs ir Centra finanSu ikotajs atbilstoSi Rzeknes novada paSvadds
apstipriratajam budzetam.

4.3. Centra vatajs ir tieggs patstvigi izlemt ar Centra datbu saisitos jausjumus,
iznemot tos, kas ir &eknes novada domes un citu iniju kompeteng, un atbilstoSi
normatviem aktiem bez speata pilnvarojuma darboties Centrarua, t.sk.:

4.3.1. savas kompetences ietvarosrgtavét Centra intereses valsts un pasSuzédd
lesdés, uzmEémumos un organicijas, sabiedriskag un relgiskajas
organizcijas, komercsabietlvas, ki afi attieabas ar fiziskm persoam
Latvija un aiz &s robezm;

4.3.2. rikoties ar Centraitiba esoSo0 mantu un naudadzeliem, tai skai, atver
norekinu kontus banis;

4.3.3. nodroSint statistikas, finanSu un citas norivajos aktos noteiks atskaites
un uzskaiti;

4.3.4. izstadat priekSlikumus par Centra strakt, darbinieku amatu sarakstu un
darbinieku algu apamiem;

4.3.5. saskaojot ar Rzeknes novada paSvabds izpilddirektoru, noteikt un
apstiprirat pansio@ta darbinieku amatu sarakstu un darbinieku algucagpm
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5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

5.1.

4.3.6. slegt darbaigumus un citusiumus nolikura paredzto merku un uzdevumu
sasniegsSanai;

4.3.7. pienemt darla un atbtvot no darba Centra darbiniekus, @mjot normaivo
aktu pragbas;

4.3.8. nodroSiat amata aprakstu izatti darbiniekiem saska ar apstipriato
darbinieku amatu sarakstu;

4.3.9. nodroSiat darbinieku izgitoSanu vecu, slimu ciku psiholgijas, saskarsmes
un apfipes tietu jautijumos;

4.3.10. izdot fikojumus un nardijumus, kas ir saistosi visiem Centra darbinieki&an,
arn pilnvarot darbiniekus noteiktu funkciju vai pqumu veikSanai;

4.3.11. nodrosSiat darba drothas, vides aizsartzas, ves&bas aizsardbas,
ugunsdzsibas un citu normato aktu izpildi;

4.3.12. apstiprirat Centra iek§as kartibas noteikumus;

4.3.13. nodroSirat Centra nolikuma izsidi un iesniegt to apstipri8anai Rzeknes
novada dorg;

4.3.14. nodroSirat Centa dzvojoSiem klientiem pensijas izmaksu atbilstoSi naifwo
aktu pragham;

4.3.15. saemt ziedojumus unasinajumus mantisk un naudas veiq izmantojot tos
atbilstoSi ziedojuma @&mkim un tikai nolikuna paredztajiem daribas
veidiem;

4.3.16. veikt jebkuru saimniecisku dabiu apstipriata budzeta ietvaros, kas
nepiecieSama Sapolikuma paredzto merku sasniegSanai.

4.3.17. iesniegt tied pieteikumu par maksas piedaino likunigajiem apgdniekiem,

kuri izvairas no uztugSaras izdevumu samaksas par personu, par kuras

dzivoSanu Cendrir jamaks;
4.3.18. nodroSinat persoala, gamatvedbas, lietvetbas un préjas dokumericijas
levieSanu un gla$anu normavajos aktos noteiktajkartiba.

5. CENTRA FINANSI ALA UN SAIMNIECISK A DARBIBA
Centru finang no Rezeknes novada pasvatas budzetadzeliem.
Centram var #it citi finangSanas avoti:
5.2.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi;
5.2.2. finanSu 1dzekMi, kas iegiti veicot saimniecisko darbu;
5.2.3. personu makgumi Centram par pakalpojumiem;
5.2.4. citi finangSanas avoti.
Centra saimniecigk un finansila dartiba tiek veikta saska ar igémumu un
izdevumu &mi, kuru apstiprina Bzeknes novada dome.
Centrs noteiktaj kartiba iesniedz Rzeknes novada domei nepiecieSamarskatus par
savu finangilo un saimniecisko darbu.

6. CENTRA DARBIBAS KONTROLE
Kontroli par Centra finanSu un saimniecisko darbveic Rzeknes novada pasSviba
un s amatpersonas savas kompetences ietvatosaiikcitas normavajos aktos
noteik&s institicijas.
Centra uzraudbu un metodisko vadu veic Rzeknes novada paSvadd un
paSvaldbas sodilais dienests.

7. CENTRA REORGANIZ ACIJA UN LIKVID ACIJA
Centru stdz, likvide vai reorganiz, saskaa ar normatvajiem aktiem un Bzeknes
novada domegmumu.



8. PAREJAS NOTEIKUMI
8.1. Ar & nolikuma spka stiSaras biidi speku zau@ Rézeknes rajona pasvalhs iestdes
.veselibas un soalas apfipes centrs ,Malta™ nolikums, kas apstipgia ar Rzeknes
rajona padomes 2004.gada 28.decentmainu (protokols Nr.11., 6.8).

Centra vatiaja K.Kondrova



