Rézeknes novada pasvaldiba

Kaunatas vidusskola

Reg. Nr. 4213901076
Raznas iela 17, Kaunata, Kaunatas pagasts, Rézeknes novads, LV — 4622
talr.: 64667253, fakss 64667253, e -pasts kaunata@saskarsme.lv

Kaunata

APSTIPRINATS
ar Rézeknes novada domes

2017.gadal9.oktobra
Iemumu (protokols Nr.25, § 2)

KAUNATAS VIDUSSKOLAS NOLIKUMS

ar grozijumiem :

e 17.09.2020. (Rézeknes novada domes lémums, protokols Nr.23; §6) (stajas speka ar 01.09.2020.)

Izdots saskana ar Izglitibas likuma
22. panta pirmo dalu,
Visparéjas izglitibas likuma 8. un 9. Pantu

I.  Visparigie jautajumi

1. Kaunatas vidusskola (turpmak — skola) ir R&zeknes novada paSvaldibas (turpmak —
dibinatajs) dibinata vispargjas izglitibas iestade.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, skolas dibinataja izdotie tiesibu akti un Sis nolikums.
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Skolai ir juridiskas personas statuss un ta ir pastarpinatas parvaldes iestade, registréta
Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas iestazu registra ar Nr. 4213901076, tai ir savs
karogs, zimogs ar pasvaldibas gerbona , ka arT noteikta parauga veidlapas.

Skolas juridiska adrese: Raznas iela 17, Kaunata, Kaunatas pagasts, R€zeknes novads,
LV- 4622.

Dibinataja juridiska adrese: Atbrivosanas aleja 95 A, Rézekne, LV- 4601.

Skolas izglitibas programmu TistenoSanas vieta: Raznas iela 17, Kaunata, Kaunatas
pagasts, Rézeknes novads, LV-4622.

Skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi

Skolas mérki ir:

7.1. veidot visiem izglitojamajiem (turpmak teksta — skoléni) pieejamu izglitibas vidi,
organiz€t un stenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodrosinatu pamatizglitibas
valsts standarta un vidgjas izglitibas valsts standarta noteikto mérku un uzdevumu
sasniegSanu,

7.2. radit iesp&jas iegilit zinasanas, prasmes un iemanas, kuras sekmé pilnvertigas
personibas veidoSanos, akcept€jot misdienu darba tirgum atbilstosu izglitibas
iegtisanu un demokratisku attiecibu attistibu, kas veicinatu b&rnu un jaunieSu
veseligu dzivesveidu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas uzdevumi ir:

9.1.1stenot licencétas izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu,
izveleties izglitoSanas darba metodes un formas;

9.2. nodros$inat skolénus ar iespgjam apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Iidzatbildibai, nodarbinatibai,
socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai,

9.3. izkopt skoleénu prasmi patstavigi macities un pilnveidoties;

9.4. veicinat skolénu pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu
un izkopt veseligu dzivesveidu;

9.5. sekmét skolénu sociali aktivu un atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
vidi un valsti.

9.6. pilnveidot skolénu izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos normativajos
aktos ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus
un atbildigus cilvékus;

9.7. sadarboties ar skolénu vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu, lai nodrosinatu
izglitibas ieguvi;

9.8. sadarboties ar pasSvaldibas institiicijam, nevalstiskajam organizacijam un citiem
sadarbibas partneriem,;

9.9. sava darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas, sistémiskuma principus macibu un audzinaSanas procesa;

9.10. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finanSu resursus.

Skola istenojamas izglitibas programmas
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Skola 1steno $adas licencétas izglitibas programmas:

10.1. vispargjas pamatizglitibas programmu (programmas kods 21011111);

10.2.vispargjas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu (programmas kods
21011121)

10.3.specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar macisanas traucgumiem
(programmas kods 21015611);

10.4.specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem (izglitibas programmas kods 21015821);

10.5.specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc&jumiem (21015811);

10.6.vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu (programmas
kods 31011011).

10.7.vispargjas vidgjas izglitibas programmu (izglitibas programmas kods 31016011).

(Grozits ar Rezeknes novada domes 17.09.2020. lemumu)
Skola var patstavigi Tstenot citas licencétas vispargjas izglitibas, intereSu izglitibas,
talakizglitibas un citas programmas, saskanojot to ar dibinataju.

Izglitibas procesa organizacija

. Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas

likums, uz to pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi un citi argjie normativie akti,
Nolikums, Ieksgjas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi un citi skolas ieksgjie
normativie akti.

. Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums, semestru sakuma un beigu

datumu, ka arT skolénu brivdienas nosaka Ministru kabinets.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgums ir 40 mintes.
Macibu stundas slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu priekSmetu stundu
saraksts.

Skolénu uznpemsSana, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no Skolas notiek
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Skolas macibu saturu nosaka valsts izglitibas standarti, ka arT skolas izstradatie macibu
priekSmetu standarti, kurus saskanojis Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
ministrijas (turpmak — [ZM) Valsts izglitibas satura centrs, atseviskos macibu
priekSmetos.

Pedagogs (turpmak — skolotajs) ir tiesigs izstradat macibu priekSmetu programmas
atbilstosi standartam un Valsts izglitibas satura centra izstradatajam macibu
priek§metu programmas paraugam. Sis programmas izvérté skolas metodiska padome un
apstiprina skolas direktors.

Skola ir pagarinatas dienas grupas, kas darbojas saskana ar skolas izstradatajiem ieks€jas
kartibas noteikumiem.

Skola piedava konsultacijas, individualas un grupu nodarbibas gan talantigiem
skoléniem, gan skoléniem, kuriem ir nepiecieSama palidziba atsevisku macibu
priekSmetu apguve.
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.Ne vairak ka 10 dienas macibu gada laika, var izmantot ekskursijam, macibu

olimpiadém, projektiem, sporta pasakumiem un citiem ar izglitibas procesu saistitiem
pasakumiem.

Skola darbojas vienota skolénu sasniegumu vérteésanas kartiba, ieverojot valsts izglitibas
standarta noteikto, saskana ar skolas izstradatajiem ieksgjiem noteikumiem.
Pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas programmas apguvi apliecina lieciba, ko skoléniem
izsniedz divas reizes gada — pirma semestra beigas un macibu gada beigas.

Valsts vispargjas izglitibas standartos un macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu
istenoSanas kvalitates nodroSinasanai atseviSku macibu priekSmetu skolotaji tiek
apvienoti metodiskajas komisijas, kas darbojas atbilstosi skolas izstradatajiem iek$€jiem
noteikumiem.

Skolénu tiestbas un pienakumi

Skolénu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktos un skolas iek§€jos noteikumos.
Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

Skolu vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

Skolas direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas
likuma un citos normativos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé
darba ligums un amata apraksts.

Pargjos pedagogus pienem darba un atbrivo no darba skolas direktors normativos aktos
noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét skolotajiem un citiem iestades darbiniekiem
konkrétu uzdevumu veikSanu.

Pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos
normativos aktos. Skolotaju tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un
amata apraksts.

Skolas citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma un citos normativos
aktos. Citu darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata
apraksts.

Skolas saimnieciskos un citus darbiniekus pienem darba un atbrivo Kaunatas pagasta
parvalde, vinu tiesibas un pienakumi ir noteikti ar Siem darbiniekiem noslégtajos darba
ligumos un amatu aprakstos, ka art dal€ji var biit noteikti Skolas Darba kartibas
noteikumos.

Skolas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

Skolas direktoram ir pienakums nodroSinat skolas padomes izveidoSanu un darbibu.
Skolas padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar skolas
iek$gjiem noteikumiem par padomes darbibu, ko, saskanojot ar skolas direktoru, izdod
pati skolas padome.
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Skolas pedagogiskas padomes izveidosanas kartiba un competence

Skolas pedagogiskas padomes izveidoSanas Kkartibu, darbibu un kompetenci nosaka
Vispargjas izglitibas likums, skolas ieks€jie noteikumi un citi normativie akti.
Skolas pedagogisko padomi vada direktors.

Skolas skolénu pasparvalde

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar skolénu interesem skola un lidzdarbotos skolas
darba organiz€Sana un macibu procesa pilnveid€, skola darbojas skolénu pasparvalde.
Skolénu pasparvalde ir kolegiala skolénu institicija. Tas darbibu nosaka skolas ieks$&jie
noteikumi, ko saskanojot ar direktoru, izdod skolénu pasparvalde.

Skolas iek$€éjo normativo aktu pienemSanas kartiba un iestade vai parvaldes
amatpersona, kurai var apstridet izdoto administrativo aktu vai faktisko ricibu

Skola saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativos
aktos, ka ar1 Saja nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod skolas iek$€jos
normativos aktus.

Ieksg€jais normativais akts ir saistoS$s skolas skolotajiem un citiem darbiniekiem vai
amatpersonam, attieciba uz kuram tas izdots.

Skola patstavigi izstradatie iek$gjie normativie akti ir:

39.1. Darba kartibas noteikumi;

39.2. Ieksgjas kartibas noteikumi;

39.3. Skolas padomes reglaments;

39.4. Pedagogiskas padomes reglaments;

39.5.Metodiskas komisijas darbibas reglaments;

39.6. Skolénu pasparvaldes reglaments;

39.7. Skolas bibliotekas reglaments;

39.8. Izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas kartiba.

Skola var izstradat un izdot citus iekS€jos noteikumus savas kompetences ietvaros, kas
nepiecieSami skolas darbibai.

Skolas izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu skolas dibinatajam — R&zeknes novada pasvaldibai,
AtbrivoSanas aleja 95A, Rézekne, LV- 4601.

Skolas saimnieciska darbiba

Skola neveic saimniecisko darbibu. Skolas saimnieciski tehnisko darbibu veic Rézeknes
novada paSvaldibas iestades Kaunatas pagasta apvienibas struktiirvieniba Kaunatas
pagasta parvalde (turpmak teksta — Parvalde), to savstarpgji saskanojot ar Skolas
direktoru.

(Grozits ar Rézeknes novada domes 17.09.2020. lemumu)
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Skolas direktors ir tiesigs slégt ligumus tikai papildus izglitojosas darbibas veikSanai, ja

to paredz normativie akti. FinanSu darbiba Sajos gadijumos tiek veikta ar Parvaldes

starpniecibu.

Skolai ir savs &dinasanas bloks, kura tiek organizeta skolénu un darbinieku &dinasana.

Skola péc pieprasijuma sniedz kultiirizglitojoSus, sporta un citus pakalpojumus,

izmantojot Skolas telpas un sporta bazi.

Skolas organizatoriska struktira:

46.1.skolu vada direktors;

46.2.skolas direktoram ir vietnieki izglitibas joma, audzinasanas un arpusstundu darba,
informatikas joma;

46.3.skola darbojas atbalsta personals un ta darbibu regulé skolas ieksgjie noteikumi;

Skolai ir sava biblioteka. Bibliotekas fondu komplekteéSanu, uzskaiti, izmantoS$anu,

saglabasanu skola veic saskana ar iek$€jiem noteikumiem. Skolas bibliotéka registréta

Kultiiras ministrijas bibliotéku registra .

Lai nodro$inatu skolénu profilaktisko veselibas apriipi un neatlickamo medicinisko

palidzibu, Skola darbojas veselibas punkts, kura darbu organizé un vada medmasa.

Skolas finansé$anas avoti un kartiba

Skolas finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas

likums un citi speka esosie normativie akti.

Skolas finans€Sanas avoti ir:

50.1.valsts budzeta lidzekli;

50.2.dibinataja budzeta lidzekli;

50.3.papildu finansu Iidzekli, kurus skola var sanemt no fiziskajam un juridiskajam
personam ziedojumu un davinajumu veida;

Papildu finanSu lidzekli izmantojami tikai:

51.1.skolas attistibai;

51.2. macibu Iidzeklu un aprikojuma iegadei;

51.3.skolotaju un skolénu materialai stimulésanai;

51.4.&dinasanai.

Par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanas) vai pakalpojumu veida, sastada

aktu, kura norada mantu vai pakalpojumu daudzumu un kvalitativos raditajus, ka art

ziedojumu vertibu naudas izteiksme.

IntereSu 1zglitibas programmu TstenoSana skola tiek finans€ta no valsts un dibinataja

budZeta lidzekliem.

Pedagogu darba samaksu skola nodrosina no valsts mérkdotacijas skolotaju atalgojuma

nodroSinasanai un dibinataja budzeta lidzekliem.

Prémijas vai naudas balvas pedagogiem, kuras atseviSkos gadijumos var veidoties no

darba algu ekonomijas, tiek pieskirtas, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas

izglitibas likumu, Ministru kabineta normativajiem aktiem saskana ar Skolas direktora

apstiprinato Materialas stimul&Sanas kartibu.

Skolas direktors organiz€ un nodroSina skolas darbibu saskana ar ikgadgjo pasvaldibas un

valsts mérkdotacijas skolotaju atalgojumam pieskirto finans€jumu, atbild par to racionalu

un mérktiecigu izmantoSanu.
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Izglitojamo un pedagogu materiala stimuléSana par augstiem sasniegumiem macibu
priekSmetu olimpiad€s, konkursos, sacensibas, projektos notiek saskana ar Re&zeknes
novada pasvaldibas noteikto Kartibu izglitojamo un pedagogu apbalvosanai par augstiem
sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, sacensibas un projektos.

Ja skolai tiek veikti ziedojumi, to uzskaiti veic Parvalde.

Dala papildus iegiito finanSu lidzeklu, ko Parvalde ir guvusi, veicot saimniecisko darbibu,
izmantojot Skolas telpas un/vai iekartas, tiek izlietota Skolas vajadzibam, savstarp&ji
saskanojot ar Skolas direktoru.

Parvalde un Skolas direktors par finanSu lidzeklu racionalu un efektivu izlietojumu,
atbilstosi budzeta tamei, atskaitas Skolas padomei.

Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

Skolu reorganizé vai likvidé dibinatajs normativos aktos noteikta kartiba, saskanojot ar
Izglitibas un zinatnes ministriju.

Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Grozijumus skolas nolikuma veic p&c dibinataja iniciativas, direktora, skolas padomes
vai pedagogiskas padomes ierosinajuma.

Grozijumus skolas nolikuma, ka arT nolikuma izstradi jauna redakcija izstrada skola un
tos apstiprina dibinatajs.

Citi noteikumi

Saskana ar normativos aktos un skolas iek$€jos noteikumos noteikto kartibu skola veic
dokumentu un arhivu parvaldibu.

Skola normativos aktos noteikta kartiba sagatavo paSnovertejuma zinojumu.

Skola normativos aktos noteikta kartiba informé kompetentu institiiciju par akreditétas
ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

Ugunsdrosibas un darba drosibas noteikumu ievéroSanu Skola nodroSina Pasvaldibas
norikots darbinieks.

Skola ievéro un veic Darba droSibas un darba aizsardzibas pasakumus, lai raditu veselibai
nekaitigu un drosu apstaklu vidi, atbilstosi Darba aizsardzibas likumam.

Direktore (paraksts) Alina Gendele



