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Rēzeknes novada domes

2016.gada 17.marta sēdē

(protokols Nr.7, 5.§)
Rēzeknes novada pašvaldības 2016.gada 17.marta noteikumi Nr.19
“Kārtība, kādā nominē kandidātus valdes locekļu amatiem kapitālsabiedrībās, kurās Rēzeknes novada pašvaldībai kā dalībniekam ir tiesības izvirzīt valdes locekļus”

Izdoti saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un
kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37.panta pirmo daļu
I. Vispārīgie jautājumi
1. Rēzeknes novada pašvaldības, turpmāk – pašvaldība, noteikumi “Kārtība, kādā nominē kandidātus valdes locekļu amatiem kapitālsabiedrībās, kurās Rēzeknes novada pašvaldībai kā dalībniekam ir tiesības izvirzīt valdes locekļus”, turpmāk – noteikumi, nosaka kārtību, kādā nominē kandidātus valdes locekļu amatiem kapitālsabiedrībās, kurās pašvaldībai kā dalībniekam ir tiesības izvirzīt valdes locekļus.
2. Noteikumu mērķis ir nodrošināt valdes locekļa nominēšanas procesa atbilstību korporatīvās pārvaldības labās prakses principiem un atklātu, godīgu un profesionālu valdes locekļu atlasi, kas veicina profesionālas un kompetentas pašvaldības kapitālsabiedrības pārvaldes institūcijas izveidi.
3. Noteikumus nepiemēro Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37.panta ceturtajā daļā noteiktajos gadījumos.
II. Nominācijas komisija
4. Pašvaldības kapitāla daļu turētāja pārstāvis kandidātu novērtēšanai izveido nominācijas komisiju vismaz trīs locekļu sastāvā.
5. Nominācijas komisijas sastāvā iekļauj personas ar atbilstošu pieredzi vismaz vienā no šādām jomām:

5.1. personāla vadība, atlase un kompetenču novērtēšana;

5.2. kapitālsabiedrību pārvaldība;

5.3. kapitālsabiedrības darbība, kurai tiek veikta valdes locekļu atlase.

6. Nominācijas komisija:

6.1. ievērojot Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37.panta otrajā daļā un citos ārējos normatīvajos aktos noteiktos ierobežojumus, atbilstoši konkrētās kapitālsabiedrības darbības jomai nosaka valdes locekļu kandidātu atlasei izvirzāmos atlases kritērijus;

6.2. nosaka valdes locekļu kandidātu pieteikšanās kārtību;

6.3. nosaka valdes locekļu kandidātu atbilstības novērtēšanas kārtību;

6.4. novērtē valdes locekļu kandidātu atbilstību un sagatavo un iesniedz priekšlikumu pašvaldības kapitāla daļu turētāja pārstāvim par ieteicamo valdes locekļa kandidātu ievēlēšanai valdes locekļa amatā.

III. Kandidātu izvērtēšana nominācijas komisijā
7. Valdes vai padomes locekļu kandidātu atlasei piemēro šādus atlases pamatkritērijus:

7.1. valsts valodas zināšanas valdes locekļa uzdevumu profesionālai izpildei augstākajā līmenī;
7.2. atbilstoša augstākā izglītība, kas nodrošina nepieciešamo zināšanu un kompetenču kopumu, lai profesionāli pildītu valdes locekļa uzdevumus konkrētajā amatā kapitālsabiedrībā;

7.3. darba pieredze, kas nodrošina nepieciešamo iemaņu kopumu, lai profesionāli pildītu valdes locekļa uzdevumus konkrētajā amatā kapitālsabiedrībā.
8. Nominācijas komisija ir tiesīga īstenot kandidātu novērtēšanas procesu vairākās kārtās, ietverot sākotnējo pārbaudi.

9. Nominācijas komisija lēmumus pieņem, pamatojoties uz kandidātu vērtējumu atbilstoši definētajiem kandidātu novērtēšanas kritērijiem. Ja vairāki kandidāti iegūst vienādu vērtējumu, lēmumu pieņem ar balsu vairākumu. Ja balsis sadalās līdzīgi, izšķirošā ir nominācijas komisijas vadītāja balss.
10. Ja neviens kandidāts atbilstoši nominācijas komisijas vērtējumam neatbilst amatam izvirzītajām prasībām, nominācijas komisija pieņem lēmumu par kandidātu novērtēšanas procesa pārtraukšanu un par to informē pašvaldības kapitāla daļu turētāja pārstāvi. Šādā gadījumā pašvaldības kapitāla daļu turētāja pārstāvis ir tiesīgs ierosināt atkārtotu atlases procedūru.
11. Pašvaldības kapitāla daļu turētāja pārstāvim ir tiesības, pamatoti argumentējot, noraidīt nominācijas komisijas izvirzīto kandidātu un rosināt atkārtotu atlases procedūru, ja:

11.1. tam rodas pamatotas šaubas par izvirzītā kandidāta atbilstību;

11.2. tā rīcībā ir cita informācija par kandidāta iepriekšējo darbību, kas ir uzskatāma par svarīgu iemeslu valdes locekļa atsaukšanai no amata.
12. Pašvaldības kapitāla daļu turētāja pārstāvis nodrošina kandidātu atlases un novērtēšanas procesu dokumentēšanu.

13. Pašvaldības kapitāla daļu turētāja pārstāvis un nominācijas komisijas locekļi nodrošina, ka kandidātu atlases un novērtēšanas procesā iegūtā informācija par pretendentiem netiek nodota vai izpausta trešajām personām, kā arī netiek veiktas citas darbības, kas būtu pretrunā ar normatīvajos aktos noteikto regulējumu fiziskās personas datu aizsardzības jomā.
IV. Informācijas atklātības prasības
14. Pašvaldības kapitāla daļu turētāja pārstāvis nodrošina valdes locekļa nominācijas procesa atklātumu un nepieciešamās informācijas par valdes locekļa nominācijas procesa norisi publicēšanu pašvaldības tīmekļa vietnē.
Domes priekšsēdētājs
 M.Švarcs
