Stundas tarifa likmi pieméro kvalificgtiem stradniekiem, iekartu un masinu operatoriem un
vienkarSo profesiju stradniekiem - astotas un devitds pamatgrupas profesijam (saskana ar
Profesiju klasifikatoru).

Katrai pamatgrupas amata (profesijas) kvalifikacijas kategorijai ir noteikts darba algas (ménesa
darba algas) minimalais un maksimalais limenis (diapazons).

Darba algas apmeéru konkrétam darbiniekam nosaka attiecigajai amata kvalifikacijas
kategorijai paredzeta darba algas diapazona ietvaros, nemot véra darbinieka individualas
kompetences (pieredzi nozaré un darba stazu Sabiedriba, izglitibu, specifiskds prasmes u.c.
krit€rijus).

Akorda alga, jeb gabaldarba alga

Akorda alga tiek aprékinata par paveikto darba apjomu, balstoties uz akorddarba
izcenojumiem, nemot véra darbu sarezgitibas pakapi un apstaklus.

Akorda algas sistema Sabiedriba tiek piemérota tikai atseviskos gadijumos, darba procesu ir
iesp€jams normét, nosakot laika normas un akorddarba izcenojumus.

Akorda algas izcenojums ir darba samaksa par vienas atseviSkas vai kompleksas darba
vienibas veikSanu pie pilniga tehniska nodro$inajuma un normaliem slodzes un apkart&jas
vides apstakliem.

Atalgojuma mainiga dala

Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai, atbilstosi noteikta
laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem, par papildus pienakumu veik$anu, saskana ar
Sabiedriba apstiprinatu Darba samaksas nolikumu, kas izstradas ievérojot Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikumus.

Atalgojuma sist€émas mainigo dalu veido:
 piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Darba samaksas nolikumu,

e naudas balvas un prémijas, kuru pieskir§anas un izmaksas kritériji noteikti Darba
samaksas nolikuma




