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LEMUMS

Par izliguma noslégsanas iespéju civillieta Nr.C26096018 (CA-0182-19)

Izskatot S.K. pilnvarotas parstaves J.D. 2019.gada 10.maija iesniegumu par izliguma
noslégsanu civillieta Nr.C26096018 (CA-0182-19), Rézeknes novada dome konstaté:

[1] Ar Rézeknes tiesas 2019.gada 4.marta spriedumu civillieta Nr.C26096018/0158-
19/14 pilniba noraidita S.K. prasiba pret R€zeknes novada pasvaldibas Socialo dienestu un
Rézeknes novada domi par Rézeknes novada pasvaldibas Sociala dienesta rikojuma atziSanu
par speka neesosu, Rézeknes novada domes ricibas atziSanu par prettiesisku, vidgjas izpelnas
par darba piespiedu kav&jumu piedzinu, darba samaksas aprékina izsniegSanu un darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu ar tiesas spriedumu, 2018.gada 2.februara vienosanas Nr.2.7/20
“Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu” atziSanu par spéka neesoSu, zaud&umu piedzinu,
morala kaitgjuma piedzinu, atlaiSanas pabalsta neizmaksatas dalas un neizmaksatas naudas
balvas dalas piedzinu.

[2] Par So pirmas instances tiesas spriedumu S.K. Latgales apgabaltiesai ir iesniegusi
apelacijas sudzibu. Apelacijas instances tiesas s€dé 2019.gada 7.maija pusém tika piedavats,
izmantojot Civilprocesa likuma 74.panta piektaja dala paredz&tas tiesibas, izskatit izliguma
noslégsanas iesp&ju un vienoties par izliguma nosacijumiem, sakara ar ko civillietas
izskatiSana tika atlikta uz 2019.gada 26.juniju.

[3] 2019.gada 10.maija Rézeknes novada pasvaldiba tika sanemts S.K. pilnvarotas
parstaves J.D. iesniegums, kura vina norada prasitajas piedavatos izliguma nosacijumus, un
proti.

1. Prasitaja gatava atteikties no prasibas par morala Kait€juma atlidzinasanu 2000 EUR
(divi tikstoSi euro) apmeéra. Morala kait€juma atlidzinasana tika pamatota ar prasitajas
veselibas stavokla pasliktinaSanos sakara ar konkrétajiem atlaiSanas apstakliem, dazadajam
mobinga un bosinga izpausmém darba vieta un atskirigas atticksmes aizlieguma principa
parkapsanu. P&c prasitajas ieskatiem atskirigas attieksmes aizlieguma principa parkapSana
izpaudas ka darbinieku, kuri stradaja vismazakajos pagastos (..) netiesa diskriminacija, to
atlaiSanu no darba pamatojot ar iedzivotaju skaita samazinasanos attiecigaja pagasta, nevis ar
darbinieku kvalifikacijas izvertéSanu.

2. Pargja dala prasitaja pilniba uztur prasibu un liidz labpratigi atlidzinat vinai vidgjo
izpelpu par darba piespiedu kavejuma laiku no 2018.gada 5.februara lidz 2018.gada
31.oktobrim, kad vina nodibinaja darba tiesiskas attiecibas ar citu darba deveju, piedavajot
kompromisa risinagjumu — samazinat to par 617,33 EUR, nemot véra S.K. izmaksato pabalstu
2 (divu) ménesalgu apméra.
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3. Prasitaja piedava atzit par speka neesoSu Re&zeknes novada pasvaldibas Sociala
dienesta 2018.gada 10.janvara rikojumu un 2018.gada 2.februara vienoSanos, Iidz ar to ar1
atzit darba tiesiskas attiecibas ar S.K. par izbeigtam ar 2018.gada 3 1.oktobri.

4. Prasitaja pilniba uztur prasibu atlidzinat vinai zaud&jumus 23,71 EUR apméra saistiba
ar izzinas Studiju un zinatnes administracijai savlaicigu neizsnieg$anu/nenositisanu un
piedava vienoties par §is summas labpratigu atlidzinasanu.

5. Prasitaja pilniba uztur prasibu izmaksat vinai naudas balvas dalu sakara ar 50 gadu
jubileju tada apméra, kada vinai ta netika izmaksata atbilstosi darba stazam pasvaldiba, kas
2015.gada bija 23 gadi, un piedava vienoties par 180 EUR labpratigu samaksu.

[4] Izskatot prasitajas S.K. pilnvarotas parstaves J.D. iesnieguma piedavato risinajumu,
ka arl izvert€jot puSu civillieta sniegtos paskaidrojumus un iesniegtos rakstveida
pieradijumus, atzistams, ka izliguma noslégsana civillieta Nr.C26096018 (CA-0182-19) péc
prasitajas piedavatajiem nosacijumiem nav iesp&jama.

1. Saskana ar likuma “Par paSvaldibam” 41.panta otro dalu, pasvaldibas l€mumiem
jaatbilst Satversmei, $im likumam un citiem likumiem, ka arT Ministru kabineta noteikumiem.
Likuma “Par paSvaldibam” 42.panta pirmaja dala ir noteikts, ka domes l€mumiem, kuru
izpilde ir saistita ar izdevumiem, jabiit nodroSinatiem ar pasvaldibas materialu un finansu
resursiem.

2. Savu 50 gadu jubileju prasitaja svingja 2015.gada 23.augusta, sakara ar ko 2015.gada
21.augusta Rezeknes novada paSvaldiba saskana ar nolikuma “Par atlidzibu Rézeknes novada
paSvaldiba” 98.5.punktu izmaksdja vinai naudas balvu, kuras apméru prasitaja atzist par
neatbilstosu pasvaldibas institiicija faktiski nostradatajam laikam. No naudas balvas
izmaksaSanas briza lidz §1 prasijuma pieteikSanai ir pagajusi 2 gadi un 8 ménesi. Saskana ar
Darba likuma 31.pantu, visi prasijumi, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam, noilgst divu
gadu laika, ja likuma nav noteikts 1saks noilguma termins. Nemot véra, ka §im prasijumam ir
iestajies noilgums, nav saskatams pamats 180 EUR samaksai.

3. Ka ieturéta kredita pamatsummas maksajuma 23,71 EUR atlidzinaSanas pamatojumu
prasitaja noradija to apstakli, ka Rézeknes novada pasSvaldibas Socialais dienests nav
savlaicigi sniedzis Studiju un zinatnes administracijai zinas, kas nepiecieSamas prasitajas
kredita dz€Sanai. Tome@r pati prasitdja atzina, ka Studiju un zinatnes administracija
atgadinajumu par izzinas iesniegSanu siitija uz vinas privato e-pastu, un izzina bija jaiesniedz
lidz 2017.gada 25.novembrim. Nemot veéra, ka izzinas par kredita némé&ju pamatdarba vietu
Socialais dienests sagatavo un izsniedz darbiniekiem (kredita némeéjiem) péc pieprasijuma,
turklat, ligumu izsniegt izzinu prasitaja bija nosutijusi Sociala dienesta darbiniecei Ritai
Zurzdinai péc Studiju un zinatnes administracijas noteikta termina izzinas iesniegSanai
(2017.gada 28.novembr), nav saskatams pamats 23,71 EUR atlidzinasanai.

4. Sakara ar to, ka 2018.gada 2.februari ar S.K. tika noslégta vienosanas Nr.2.7/20 “Par
darba tiesisko attiecibu partraukSanu”, Sociala dienesta 2018.gada 10.janvara rikojums
Nr.2/4/12 “Par darba tiesisko attiecibu partrauksanu ar S.K.” ir zaudgjis speku, jo nav
pielaujama darba tiesisko attiecibu izbeigSana péc dazadiem Darba likuma pantiem
vienlaicigi: péc Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9.punkta sakara ar darbinieku skaita
samazinaSanu un p&c Darba likuma 114.panta — darbiniekam un darba dev&am savstarp&ji
vienojoties. Lidz ar to Sociala dienesta 2018.gada 10.janvara rikojums ir atzistams par speka
neesosu. Savukart, atzit par speka neesoSu 2018.gada 2.februara vienoSanos ‘“Par darba
tiesisko attiecibu partraukSanu” nav pamata, jo ta tika noslégta no brivi izteiktas gribas, bez
maldibas, viltus un spaidiem. Jaatzist, ka vienoSanas teksta tika pielauta drukas klida —
atsauce uz Darba likuma 47.panta pirmo dalu, nevis uz Darba likuma 114.pantu, tacu tas
nevar bt par pamatu vieno$anas atziSanai par spéka neesosu, jo ir skaidri noteikts vienosanas
priekSmets — darba tiesisko attiecibu izbeigSana ar S.K.. Pamatojoties uz $o vienosanos, S.K.
bija tiesibas registréties Nodarbinatibas valsts agentira Ministru kabineta 2015.gada
24 februara noteikumos Nr.103 “Bezdarbnieka un darba mekl&taja statusa pieskirSanas kartiba
un statusa pieskirSanai nepiecieSamie dokumenti” paredz&taja kartiba un sanemt bezdarbnieka
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pabalstu. Nemot véra iepriek§ min&tos apstaklus, nav saskatams pamats atzit darba tiesiskas
attiecibas ar S.K. par izbeigtam ar 2018.gada 31.oktobri.

5. Darba likuma nav paredzGta atlaiSanas pabalsta izmaksa darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas gadijuma péc Darba likuma 114.panta, savukart, R€zeknes novada pasvaldibas
2015.gada 29.janvara nolikuma “Par atlidzibu Rézeknes novada pasvaldiba” 99.punkta ir
paredz&ta iesp&ja, izbeidzot amata (darba) tiesiskas attiecibas ar darbinicku p&c pusu
savstarp&jas vienosanas, ja atlaiSanas pabalsta izmaksa nav noteikta likuma vai $aja nolikuma,
izmaksat atlaiSanas pabalstu 70% apméra no ménesa vidgjas izpelnas. Nemot véra, ka S.K.
tika izmaksats atlaiSanas pabalsts, kas parsniedz nolikuma “Par atlidzibu Rézeknes novada
pasvaldiba” 99.punkta noteikto, ka ar1 visus ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu saistitos
apstaklus, nav saskatams pamats izmaksat S.K. vid€jo izpelnu par 7 méneSiem.

[5] Izvértgjot visus iepriek§ min&tos argumentus, pamatojoties uz likuma “Par
pasvaldibam” 37.panta sesto dalu, 41.panta pirmas dalas 4.punktu un otro dalu, 42.panta
pirmo dalu, Rézeknes novada dome nolemj:

neslegt ar S.K. izligumu civillieta Nr.C26096018 (CA-0182-19) péc vinas
piedavatajiem nosacijumiem.
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