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SASKANOTS

Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas un sporta parvaldes vaditaja vietnieks

(dokumenta saskanotdja pilns amata nosaukums)
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1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas Licence Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits
macibu gada macibu gada beigas

programmas Nr. LicencéSanas sakuma
kods datums
Vispargja pirmsskolas izglitibas 01011111 V-5692 16.10.2012 99 106
programma

2. Izglttibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — miisdieniga, drosa, uz attistibu orienteta pirmsskolas izglitibas iestade
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérns ir radoss daritajs, kurs ieklausas, vero, peta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses,

kontrolé un vada uzvedibu un emocijas.

2.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoS$anas kvalitates merki un to sasniegSanas izvertgjums:

Merkis

Merka sasniegSanas izvertejums

1. Kvalitativi 1stenot pirmsskolas
izglitibas programmu, nodrosinot visu
darbinieku verbalo un audialo
komunikaciju ar berniem latviesu
valoda.

Pedagogi un skolotajas paligi un iestades darbinieki komunicg ar audzekniem un audzeknu vecakiem
latvieSu valoda. Vecaku sapulcés, individualas konsultacijas sniegta informacija par vienoto latvieSu
valodas lietojumu pirmsskolas izglitibas iestade, publiskas telpas.

Pedagogi un izglitojamie tiek nodrosinati ar izglitibas programmas TstenoSanai atbilstoSiem macibu
lidzekliem ( interaktiva tafele, katra grupa dators, metodiskie lidzekli, didaktiskas sp€les, interaktivais
inventars vérojumiem un pétijumiem, izdales materiali.

2.Veidot kompetencu pieeja balstitu
macibu un audzinasanas

procesam mérktiecigi un jégpilni
iekartotu iestades ara vidi, nodro$inot

Izglitibas procesa IstenoSana atbilst jaunai kompetencu pieejai- pedagogi plano izglitibas satura
apguvi un Tsteno macibu rotalnodarbibas dienas garuma, paredzot izglitojamo darboSanos gan
iekstelpas, gan ara vide.




apstaklus bérna fiziska un intelektuala
potenciala rezultativai virzibai.

Audzekni pilnveido prasmes un prot planot savu darbu gan pastaigu laukuma, tuvakaja apkartné. Prot
izveleties nepiecieSamos materialus darbam ara. Veidojas interese par daba notiekoSajiem procesiem.
Veic verojumus augu, kukainu un dzivnieku augSanas procesa.

3. Pilnveidot izglitojamo un pirmsskolas
izglitibas skolotaju savstarpgjo
mijiedarbibu un savstarp&jo macisanos.

interesém, ko gribetu sasniegt.

Katras grupas skolotajas izv€las macibu materialus, iekarto vidi, plano macibas sasniedzamos
rezultatus. Liela uzmaniba tiek pieversta, lai izglitojamie darbotos pasvaditi, domatu par savam

4 Nodrosinot izglitibas iestades
digitalizaciju, paplasinat digitalo
tehnologiju riku pielietosanas iespéjas.

vecuma grupas ka viena no macibu metodem.

Digitalie macibu Iidzekli un izzinoSais materials no interaktivas vides tiek izmantots visas b&rnu

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

latvieSu valoda,
veicinot bérnu
runas attistibu.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
INT.1. a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
Komunikacijas  |1. Pedagogi un skolotaju paligi komunicg ar audzekniem latviesu valoda. | Ne visi vecaki iesaistas visos iestades organiz&tajos
prasmju 2. Izglitojamie no mazakumtautibu gimen&m saprot teikto latviesu pasakumos. Daziem vecakiem pietriikst zinasanas par|
pilnveidosana valoda, atbild ar vienkarSiem vardiem, teikumiem, pilnveidojot savas ivienoto  latvieSu valodas lietojumu pirmsskolas|

zinasanas macibu gada laika.

3. Izglitojamo vecaki iesaistas visos iestades organizeétajos pasakumos.
4.Veidot pozitivu atticksmi pret latviesu valodu, ka valsts valodu un
iederibu Latvijas valstij.

izglitibas iestadg, publiskas telpas.

b) kvantitattvi

1.85% izglitojamo komunikacija ar vienaudziem, pieaugusajiem runa
latvieSu valoda. Atbild uz jautajumiem, veido saprotamus teikumus,
stastijumu.

Dalgji sasniegts.

Kopuma bérni visu nodarbibu laika, komunicg ar
skolotajam latvieSu valoda, bet savstarp&ji darbojoties,
speléjoties dazi bérni mégina runat krievu valoda.
Tapec skolotajam vairak uzmanibas japieverS bernu
savstarp§jam kontaktam, vingrinaties atbildét uz
jautdjumiem, izteikt savas domas.

INr.2
Lasitprasmes
attistiSana un

a) kvalitativi
1.Veidot pozitivu atticksmi izglitojamajiem par burtu iepaziSanu, par

gramatam, par lasiSanu.

Sasniegts.




iveicinasana

macibu procesa.

2. Atbilstosi vecuma Tpatnibam un individualajam spg&jam izglitojamais
lasa zilbes, vardus, teikumus un saprot izlastto.

Katra grupa ir izveidots lasiSanas staritis. Izglitojamie
labprat lasa zilbes, vardus, teikumus, gan no
gramatam, gan no lasamam vietném.

b) kvantitativi

1. 70% izglitojamo apgiito lasitprasmi izmanto ikdienas situacijas savu
meérku sasniegSanai. Lasot nebaidas kladities.

2. Reizi ménest pedagogi dalas ar pieredzi. Ir radita iesp&ja kopigi
analizeét datus par izglitojamo lasitprasmes attistiSanu un metodiskas
literatiiras un metodisko Iidzeklu nodrosSinasanu.

Sasniegts.
70% izglitojamo apgito lasitprasmi izmanto ikdienas
situacijas. Lasot nebaidas kludities, saprot izlastto.

INT.3

Digitalo
tehnologiju
efektiva un
jégpilna
1zmantoSana

a) kvalitativi

Pedagogi izmanto digitalos rikus, sagatavo izzino$us materialus no
interaktivas vides par planotam t€mam, izmanto materialu no interneta
vietnes(Soma LV, Dzene. Com,maciunmacies.lv, valoda.lv, cirkulis.lv,
bernistaba.lsm.lv)

Sasniegts.

Digitalie macibu Iidzekli tiek izmantoti visas bérnu
\vecuma grupas, ka viena no macibu metodem.

macibu procesa.

b) kvantitattvi
85% pedagogu izmanto musdienu informacijas tehnologijas
rotalnodarbibas.

Sasniegts.

85% pedagogu izmanto musdienu informacijas
tehnologijas rotalnodarbibu organizésana.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Veidot macibu vidi un attisttt
sadarbibas prasmes bérniem
latviesu valoda.

a) kvalitativi
sava starpa latviesu valoda.

redzeto, dzirdeto.

1. Grupas ir izveidota macibu vide, kura mudina un palidz izglitojamiem brivi darboties un komunicet

2. Izglitojamie lieto latviesu valodu ikdiena, sazinoties ar vienaudziem, darbojoties, stastot par piedzivoto,

b) kvantitativi

1.75% izglitojamie klausas, atbild uz jautajumiem, prot atstastit, atbilstosi vecumposmam.
2. Katru ménesi tiek organiz€tas pecpusdienas, kuras veicina latviesu valodas lietojumu
ikdiena.(izglitojamie skaita dzejolus, stasta pasakas, rada teatra uzvedumus).

Nr.2

a) kvalitativi.




Veikt regularu izglitibas kvalitates | 1. Regulari tiek veikta paSvertéSana -iegiistot datus un informaciju par mérku un sasniedzamo rezultatu

uzraudzibas procesu , lai varétu izpildi, nosakot nepiecieSamos uzlabojumus izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmu
izvertet ar izglitibas saistito procesu | istenoSana.
un rezultatu dinamiku. 2. Regulara savstarpéja rotalnodarbibu véro$ana un reflektéSana par vérojumiem.

b) kvantitattvi

1. Pasvertésana ir izmantotas vismaz tris kvalitates vertesanas metodes.

2. Pieaug visu mérkgrupu (pedagogi, vecaki, iestades padome, iestades darbinieki) inform&tiba un
lidzdaliba par iestades darba prioritatém, mérkiem, uzdevumiem.

3. Pedagogi vismaz divas reizes gada ir vérojusi kolégu nodarbibas, sniegusi atgriezenisko saiti.

3.Elementu izvertéjums

2.1. PasverteSand izmantotas kvalitates verteSanas metodes: nodarbtbu veroSana, situdaciju analize, dokumentu analize, anketesa



3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

3.2.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
3.2.1.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
o |zglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada nosléguma, salidzinot ar planoto macibu gada
sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
1. pirma un otra posma izglitojamiem (lidz 4 gadu vecumam)
1.1. Rotalnodarbibu planosana notiek atbilstosi b&€rnu interesém, vajadzibam un sp&jam.
1.2. Socialas iemanas un pasapkalpoSanas prasmes ir atbilstoSas bérnu vecumam.
2. tre$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)
2.1. Par izglitojamo sasniegumiem rakstiski tiek informéeti bérnu vecaki.
2.2. Pedagogs vert€Sanu veic noverojot, jautajot, klausoties, izmantojot b&rnu darbus.
. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par sasniegto macibu gada atbilstosi noteiktajiem audzinaSanas darba prioritarajiem virzieniem
un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
1. Sekmet berna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas
prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam veértibam, nodrosinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas
zinasanas un demokratijas vertibas.
3. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.

NPK Informacija par meérkgrupas izverteSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc
nepiecieSamibas)

1. Skolotajas regulari apspriez ménest izvirzitos sasniedzamos rezultatus, saskanojot tos ar citiem specialistiem, kuri

strada ar beérniem.
Skolotajas plano macibu procesu atbilstosi bérnu interesém, vajadzibam un spgjam.
2. Audzinasanas darbs tiek realizgts atbilstosi izglitibas iestade izstradatajam audzinasanas planam, ka arT tiek Tstenotas

témas, kuras nosaka situacijas un notikumi grupas ikdienas dzive.

Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas
vertejums punktos attistibas
vajadzibas




Izglitibas iestades un izglitibas programmas | 3
kvalitates mérki un to sasniegSana

Pateicoties tam, ka pedagogi aktivi straddja pie izglitojamo
sasniegumu rezultatu uzlaboSanas macibu process notika
atbilstosi izglitojamo interesem

Izglitibas  iestade 1isteno sistemisku un | 3
mérktiecigu audzinaSanas darbu

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” pasveértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertgjuma Itmenim ,, labi “.

Elementa vertéSanas dati iegiiti 2022. gada.

3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.2.1. Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Visas vecuma grupas tiek vertétas bérnu zinaSanas, prasmes un iemanas katras t€mas nosléguma attieciba pret skolotajas izvirzito sasniedzamo

rezultatu un noteikts individualais darbs ar berniem, kuriem jaturpina apgtt izvirzitie sasniedzamie rezultati.

izpratni un pamatprasmes visas macibu jomas.

Macibu gada beigas pedagogs raksta b&rnu macibu sasniegumus vecakiem par visam jomam.
Skaidrot vecakiem, ka uzsakot skolas gaitas bérnam jabtt pietiekosam vardu krajumam latvieSu valoda, japrot lasit vardus, tekstus, teksta uzdevumus.

Izglitojamie ir apguvusi zinasanas,

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates
Iimena
vertejums
punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Izglitibas iestades riciba, izvert€jot absolventu un/vai vinu
vecaku sniegto informaciju par nepieciesamo ricibu izglitibas
procesa pilnveidei

Paaugstinat Iidz 100% vecaku
aktivu  iesaisti  sadarbiba  ar
pedagogiem un atbalsta personalu,
lai paaugstinatu bérnu sasniegumus

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai

Iestadeé jaunus bérnus uznemam
visu gadu, bérnu skaits pieaug,
iestadi maina loti maz beérnu.

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasSana un nodarbinatiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértg§juma Iimenim -,, labi”




Elementu vértesanas dati iegiiti 2023. gada.

3.2.3. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums:

Izglittbas iestades 1-2 secinajumi par anketéSana iegiitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju
- Pedagogi 100% atzist, ka ieklaujosa izglitiba tieck sekmigi nodrosinata. Vecaki 50% izprot jautajuma jégu, tap&c nav atbilzu.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras
puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sisttma ieklaujosas macibu vides | 3
nodrosinaSanai un vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Speciala pedagoga piesaiste izglitojamajiem

2.1. galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu
- Speciala pedagoga piesaiste;
- Informacija vecakiem par ieklaujoso izglitibu

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” pasveértéSana iegttais rezultats atbilst kvalitates vertgjuma Irmenim ,,labi”.

Elementa vertéSanas dati iegiiti 2022. gada.

3.3. KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS

3.3.1. Elementa “MaciSana un maci$anas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/merkiem macibu stundu/nodarbibu veérosana 2024./2025.mac.g.:
Rotalnodarbibas tika verotas visas septinas grupas. Rotalnodarbibu veérosanas meérkis bija novertét skolotaju darbu, nodarbibas struktiiru, tas atbilstibu
prioritatém, vecumposmam un méneSa té€mai. Nodarbibu véroja vaditaja, metodike un ta vecumposma skolotajas no citam struktirvienibam. P&c
nodarbibas tika aizpilditas veidlapas vertgjot tas kriterijus un iepazistinata skolotaja, kas vadija nodarbibu. NoveroSanas rezultata tika atspogulota

pedagoga darba kvalitate, ieteikumi.

3.3.1.2. Biutiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu / nodarbibu vérosanas:

Bitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu / nodarbibu veroSanas: macibu gada laika tika veikta macibu rotalnodarbibu
veroSana 90% pie visiem pedagogiem. Pedagogi plano macibu procesu un to isteno efektivi (90% verotajas macibu nodarbibas). Pirmsskolas pedagogi
organize savu darbu atbilstosi ménesa t€émai, veido planu macibu jomas, paredzot katra macibu joma sasniedzamos rezultatus, ieklaujot caurviju prasmes,




vertibas un tikumus. Pedagogi nosaka macibu nodarbibu sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem tie ir saprotami. Pedagogi palidz izglitojamiem izprast,
ka mactties, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz, veidot jaunus ieradumus. Nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes,
metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri merktiecigi virza uz nodarbibas sasniedzamo rezultatu. Katra grupa ir ierikota “runajosa siena”, ir
lasiSanas stiiritis, trijas grupas ir vigvami. 5 — 6 gadigie bérni labprat izmanto “runajoSo sienu”, ierakstot taja savu secinajumu, novérojumu, labo viens
otru, izmanto ka atgadinajumu.. Katram b&rnam ir individuala pieeja, lai apzinatu vina stipras un vajas puses.

Liels uzsvars tika pieversts tam, lai b&rni nodarbibas savstarp&ji runatu, atbildétu uz jautajumiem latviesu valoda un pilniem teikumiem.

No noverotajam nodarbibam var secinat, ka bérni saprot teikto, atbild uz uzdotajiem jautajumiem, prot pamatot savu darbibu, izvéli. Lielaka dala
runa ar pilniem teikumiem, dazi runa un atbild ar atseviskiem vardiem, vienkarSiem teikumiem. Kopuma bérni visas nodarbibas komunicg ar skolotajam
latvieSu valoda, bet savstarp&ji darbojoties, spéljoties dazi b&rni mégina runat krievu valoda. Tapéc skolotdjam vairadk uzmanibas japievers bérnu
savstarp&jam kontaktam, vingrinaties atbildét uz jautajumiem, izteikt savas domas. Vardu krajuma paplasinasanai ieteicams motivet vairak lasit beérnu
gramatas un literatiiru. Sniegt vecakiem informaciju, konsultacijas par vienoto latviesu valodas lietojumu pirmsskolas izglitibas iestadg, publiskas telpas.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Itmena
vertejums
punktos
Izglitibas iestades izveidota sistema datu Iestade tiek nodrosinata | Turpinat veikt nodarbibu v&roSanu, izmantojot
ieguvei par macisanas un macisanas kvalitati rotalnodarbibu kvalitates izvertéSanas | veérosanas lapas, kuras pielagotas lasitprasmes,
un tas pilnveidei 3 sist€éma rakstit prasmes un rékinatprasmes sasniegSanai
Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate 3 Macibu gada laika nav notikuSas
attalinatajas macibas macibas attalinati
Macibu sasniegumu vertésanas kartiba 3 Ir izstradata macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba, ar kuru ir
iepazistinati  vecaki. SR  tiek
atspogulots ELIIS sistema
Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai 3 Atbalsts tiek pielagots konkréta berna | Efektivam atbalstam nepiecieSama cieSa sadarbiba
personalizéta atbalsta sniegSana sp&jam, interes€m un attistibas ar gimeni, kas ne vienmér ir pietickama vai
izglitojamiem Iimenim, Iidz ar to palielinas iesp&jama, tapec ir jakompensé vecaku Iidzdalibas
motivacija macities un lidzdaliba trukums ar atbalsta personala iesaisti.
macibu procesa.
Izglitibas procesa TistenoSana pirmsskolas 3 Macibu process notiek visas dienas

izglitibas programma

garuma




3.3.1.3. Elementa “MaciSana un maci$anas” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert§juma Iimenim ,,labi”
Elementa vértesanas dati iegiti 2025.gada.

3.3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
3.3.2.1. Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

s Izvertgjot kriteriju “Pedagogu profesionala kapacitate” ar vertéSanas metodi “dokumentu analize” var secinat, ka iestade strada pedagogi,
kuri 100% ir piedalijusies kompetencu pilnveides kursos. Visiem pedagogiem ir izieti audzinaSanas un bérnu tiesibu aizsardzibas kursi. Pedagogi regulari
pilnveido savas digitalas prasmes, kas atspogulojas pilnveides kursos. Iestadé visiem pedagogiem ir augstaka izglitiba, 3 pedagogiem ir magistra grads.
Iestade strada logopeds, bet nepieciesamibas gadijumos tiek pieaicinats novada atbalsta personals — psihologs un specialais pedagogs.

s lestadg ir izstradati pedagogu profesionala darbibas kritériji un pedagogu materialas stimulé$anas kartiba.
¢+ VIIS sistéma ir ievadita visa aktuala informacija par pedagogu izglitibu un profesionalas kvalifikacijas celsanu. Pedagogiem sadarbiba
ar Rézeknes novada pasvaldibas izglitibas un sporta parvaldi ir nodroSinata kvalitativa profesionalas pilnveides apguve, kursu
apmeklgjums.

Visi skolotaji 1 reizi gada veic sava darba paSvertgjumu un izprot, kas ir turpmak pilnveidojamie kriteriji sava darba.

Sarunas un pedagogiskas padomes sédés pedagogi labprat dalas un informé viens otru par jaunajam zinasanam, kuras ieguva
profesionalas pilnveides kursos, seminaros. Visi pedagogi ir apmeklgjusi kolégu rotalnodarbibas, veikusi tas izveértéSanu un sniegusi
priekslikumus. Lai paaugstinatu izglitibas procesu, nepieciesams vél pilnveidot pedagogu digitalas prasmes, pedagogu profesionala
darbiba iedzivinot novitates.

0.0

7
0.0

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Iimena vajadzibas
vertejums
punktos
Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un profesionalas | 4 Visu darbinieku izglitiba un profesionala | Nodrosinat IT tehnologiju
kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam kvalifikacija atbilst normativo aktu | mentora sagatavoSanu
prasibam prasibam iestades.
Pedagogiem nepieciesamas profesionalas kompetences | 4 Ir izveidota apmekl&to kursu, seminaru | Sekot Iidzi turpmakajam
pilnveides atbilsttba normativajos aktos noteiktajam uzskaites sistéma, apmekletas aktivitates | pedagogu  profesionalas
prasibam tiek ievaditas vienota datu bazg. pilnveides plana izpildei.
Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates | 3 Atbalstit un  veicinat
novértésanas kartiba izglitibas iestade pedagogu ieinteresétibu
personigas un
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materialas stimulé$anas kartiba.

profesionalas izaugsmes

veicinasana
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistema | 3 Pedagogi pasi izverte savu profesionalo | Motivéet pedagogus
izglitibas iestade darbibu pasvértejuma un lestade ir | iesaistities pedagogu
ieviesta pedagogu profesionalas | profesionalas  kvalitates

kvalitates noveértésanas sistéma, | novertésana

3.3.2.2. Flementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasSveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Itmenim ,,

Elementa vértesanas dati iegiiti 2025.gada.

3.3.3. Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izvértejums:
3.3.3.1. Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Tiek nodro$inata izglitibas programmu kvalitate un nepartrauktiba. Lai nodro§inatu vienotu pieeju programmas istenosana, pedagogi kopigi izstrada gada
tematisko planu. Sadarbojoties ar logop&di, miizikas skolotaju, pedagogi kopigi plano ménesa temata macibu saturu un sasniedzamos rezultatus. Divas

reizes gada tiek izvertéta macibu satura apguves kvalitate.

labi”.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates | Stipras Turpmakas attistibas vajadzibas
limena puses
vertejums

punktos
Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto izglitibas programmu | 4
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
Izglitibas iestades stenotas izglitibas programmas atbilstiba tiesibu | 3
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un miisdienigums
Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito izpratne par izglitibas | 3
programmas mérkiem un 1-3 gadu laikd sasniedzamajiem
rezultatiem
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju | 3 Turpinat cieSu pedagogu sadarbibu ar logopédi,
izglitibas programmas isteno$ana mizikas skolotaju, kopigi planojot macibu

saturu un sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestades 1stenoto macibu/arpusstundu pasakumu | 3
efektivitate, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu
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Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai, | 3
1stenojot izglitibas programmu
Izglitibas iestades darbiba, stenojot specialas izglitibas programmu
Izglitibas  programmas  istenoSanas  kvalitate  dazadas | 4
struktiirvienibas (filiales)
Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas efektivitate un | 3
kvalitate
3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas TstenoSana” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates veérte¢juma Itmenim ,,labi”.
Elementa veértéSanas dati iegiiti 2023. gada.

3.4. KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJ OSA VIDE

3.4.1. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
3.4.1.1. Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
— COVID apstaklos macibu materialu piedavajam attalinati;
- lestdade nevar nodrosinat izglitojamajiem ar invaliditati ratinkrésla piekluvi uz 2. stavu, nav uzbraucama celina.
- Vecaki 17%, pedagogi 45% atbild, ka pirmsskolas izglitibas iestade veicina pedagogu profesionalds kompetences pilnveidi izglitibas
pieejamibas jautajumos, kda art nodrosina izglittbas programmu pielagosanu ar specialajam vajadzibam.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos puses
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekme | 3 Nav iespgju nodrosinat vides pieejamibu klatieng
izglitibas pieejamibu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, tapec

jaieriko uzbraucamais celins

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas | 3
pielagosana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasveértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,Labi”
Elementa vértesanas dati iegiiti 2022. gada.

3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
3.4.2.1. Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
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Izglitibas iestades anket€Sanas statistiskie raditaji

AnketeSana iespejamais | AnketéSana piedalijas vairak ka | AnketéSana piedalijas 40-59% | AnketéSana piedalijas mazak ka
dalibnieku skaits 60% iesp&jamo respondentu iesp&jamo respondentu 40% iesp€jamo respondentu
Pedagogi X

Vecaki X

Anket€Sana iegiito

datu un informacijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem verteé | 60% - 89% no aptaujatajiem vert€ | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
iestades  mikroklimatu, fizisko un | iestades mikroklimatu, fizisko wun | uzskata  iestades  mikroklimatu,
emocionalo vidi ka drosu emocionalo vidi ka drosu fizisko un emocionalo vidi par drosu

Pedagogi X

Vecaki X

NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu: Citi komentari
(péc vajadzibas)

1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par anket€Sanas rezultatiem

- lestade ir droSa vide izglitojamajiem100% un darbiniekiem 100%.

- 85% izglitojamo vecaku un 99% pedagogu jiitas piederigi iestadei, to veicina pasakumi, vide, individuala

pieeja un tradicijas.

2. Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anket€Sanas rezultatiem

- Tiek piekopti bérnu svetki 87%

- Veicinata piederibas izjita 90%
3. Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem

- Fizisko un emocionalo vardarbibu tai skaita digitalaja vide pret sevi nav jutusi 100% pedagogu

- Neviens no aptaujatajiem neattaisno vardarbibu.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena puses
vertejums
punktos
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Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu | 3

ievéroSana

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito risku | 3

novérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to saistito 3 Izglitibas iestadei turpinat rupéties, lai neviens

risku noversana izglitojamais netiek diskriminéts, apcelts, it Tpasi,
kuriem ir ar socialo vidi, veselibu un gimeni saistiti
riski.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiita 3

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim ,,Labi”.
2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
- Lielaku uzmanibu veltit emocionalajai drosibai izglitibas iestade un ar to saistito risku noversanai.
- Uzlikt vairak norades, bridinajuma zimes iek$gjo kartibas noteikumu ieveérosanai.
Elementu vertesanas dati iegtiti 2022. gada.

3.4.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
3.4.3.1. Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
legadaties interaktivas tafeles katrai grupai.

Kvalitativu internetu 80% pedagogu vélas.

Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodrosinasanai

IT resursu pieejamiba pedagogu | Valodu jomas macibam pieejamie un | Dabaszinibu macibu jomas priekSmetu
darbam grupa (pieejamiba % no | nepiecieSamie materialtehniskie | apguvei  pieejamie  un  nepiecieSamie
izglitibas iestadei nepiecieSama, | resursi (minami tikai _galvenie | materialtehniskie resursi (minami tikai
pieméram, dators / video | pieejamie resursi un tikai butiskakie | galvenie pieejamie resursi un tikai

projektors / interneta piesl€éguma | nepiecieSamie resursi) bitiskakie nepiecieSamie resursi)

kvalitate / digitalie macibu Iidzekli

u.tml.)
Ikdienas macibu | Dators — 40% Galvenie pieejamie- darba lapas, | Pieejamie — darba lapas
istenoSanai pieejamais | Video projektors — 20% didaktiskas spéles NepiecieSamie- digitalie
nodro$inajums NepiecieSamie -digitalie resursi
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Interneta piesléeguma kvalitate -
nepietiekama
Citi komentari
Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€jums punktos

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenosanai 3
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas programmas Tsteno$anai 3
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate 3
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba macibu un Spelu laukuma papildinasana ar
audzinaSanas procesam, to funkcionalitate 3 konstrukcijam

3.4.3.2. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu turpmakajam darbam
- Digitalo iericu papildinasana.
- Telpu kosmetiskais remonts
3.4.3.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma Itmenim ,,Labi”.
Elementa vértesanas dati iegiiti 2022. gada.

3.5. KVALITATES KATEGORIJA - LABA PARVALDIBA

3.5.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.5.1.1. Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Analizéjot izglitibas iestades darbu un izvirzitas prioritates iepriekséja
macibu gada iestades vaditdja prot definét mérkus un uzdevumus un sasniedzamos rezultatus.

Iestades vaditaja parrauga un nodrosSina labveéligu vidi izglitibas iestadg, veicina personala izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijasun ~ mérku
sasniegSanu. Organizé sanaksmes, konsultacijas vecakiem, pedagogiem, darbiniekiem. Aktualizé iestades darbibas un attistibas jautajumus, veicina
pieredzes apmainu un risina problémsituacijas.

Pedagogi ir apmierinati ar darba procesa organizaciju, materialas un metodiskas bazes nodrosinajumu, mikroklimatu iestade. Vini izsaka savas
idejas un priekslikumus, planojot darbu, izvirza mérkus un sasniedz rezultatus.
Pedagogiskais personals ir stabils, profesionals, mérktiecigs uz iestades mérku un uzdevumu izpildi. Ir sp&ja uznemties atbildibu un izradit centibu
iestades rikotajos pasakumos.
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Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja labi orient&jas finanSu nodroSinajuma izglitibas iestadei. Ir laba sadarbiba ar Dricanu un Audrinu pagasta
apvienibas gramatvedibu. Pieskirtie iestadei Iidzekli tiek izmantoti lietderigi, tapat notick mérktieciga budZeta planoSana. Vajadzibas gadijuma budzeta

pozicijas ir grozitas p&c nepieciesamibas.

materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu
un to efektivu izmantoSanu

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertejums
punktos
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba Pasverteésana un  iestades
paSveérteSanas un attistibas planoSanas kvalitate un 3 attistibas  planosana  vairak
efektivitate iesaistit vecaku padomi.
Personala parvaldibas efektivitate 3 Kolekttvs ir spgjigs nodroSinat darba
kvalitati bez regularas vaditaja parraudzibas
un klatbiitnes.
Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai nozares politikas 3
mérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un
finanSu un resursu efektivu parvaldibu 3 izpratne par iestades finanSu un

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertéSana iegltais rezultats atbilst kvalitates vertgjuma Iimenim ,,labi”.

3.5.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izverteéjums
3.5.2.1. Bitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: parskatot iestades attistibas planu 2023.-2027.gadam, var secinat, ka iestades
vaditajai ir skaidra vizija un stratégisks redz&jums par iestades darbu un darba prioritatem.
Atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam, ir izstradati iestades darbu reglamentgjosie dokumenti. Izstradats audzinasanas darba plans 2024.-

2026. macibu gadiem, darba plans, tematiskais plans.

Iestades vaditaja organizé komandas darbu. Veiksmigi sadarbojas ar kolggiem, lai veicinatu komandas mérku sasniegSanu audzeknu izglitoSana

un audzinasana, tapat, audzeknu vecaku izglitosana.
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Skaidro iestades politiku audzeknu vecakiem, pagasta parvaldei, pagasta rikotajas sapulces, sniedzot informaciju par PII darbu, planotiem

rezultatiem.
Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas
vertéjums punktos attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par izglitibas iestades darbibas Ieksgjie normativie akti ir
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus 3 izstradati un atjaunoti
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt I€mumus un uznemties atbildibu 3
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 3
Izglitibas iestades vaditaja &tiskums 3
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem 3
Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence audzinasanas, macisanas un 3
maciSanas jautajumos

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” pas§veértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma [imenim ,,labi”.

3.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.5.3.1. Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

1. Elementa ,,Atbalsts un sadarbiba” pasvertgjums, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi ,,dokumentu analize”, norada, ka Iestadei ir veiksmiga
sadarbiba ar dazadam institiicijam preventiva darba nodroSinasanai droSibas, veseliga un atbildiga dzives veida, saskarsmes, personibas
izaugsmes un citos jautajumos.

2. Elementa ,,Atbalsts un sadarbiba” liels atbalsts ir sarakste kopgjai sazinai WhatsApp, ELIIS skolvadibas tiessaistes sistéma, kur bernu
vecakiem tiek pazinota informacija par ménesa sasniedzamajiem rezultatiem, dienas aktivitateém, pasakumiem, iestades ieksgjiem
normativajiem aktiem. Izglitibas personals iesaistas aktualo parmainu ievieSana.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertejums
punktos
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

lestadei ir regulara un laba
sadarbiba ar dibinataju, pagasta
apvienibu un pagasta parvaldi.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar vietgjo kopienu
un/vai nozares organizacijam

Plasak iesaistities dazada meroga
projektos, kas ir ve@rsti uz
izglitojamo radoSo spgju attistibu
gan uz pedagogu pieredzes
apmainu.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Izglitibas iestadei ir operativa,
atverta sadarbiba ar vecakiem.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasvertesana iegutais rezultats atbilst kvalitates vertgjuma Itmenim ,,/abi “

Elementa vértesanas dati iegiiti 2025.gada.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada.

Nav 1stenoti lieli projekti.

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei buitiska informacija.
2024./2025.m.g. iestade ir piedalijusies "Zalas jostas” izlietoto bateriju vaksanas konkursa “Tirai Latvijai”,ALAAS , radoso darbu konkursa “Mes

milam Latviju'. Piedalfjusies zim&umu konkursa ”Udens miisu pasaulé”. Par dalibu sanemti pateicibas raksti un diplomi.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi.
1. Izglitibas iestades programmas 1stenos$anas vieta Striizanos ir labiekartota ara teritorija, nodro$inata nojume, lai varétu paslépties no nelabvéligiem

laika apstakliem (v&ja, nokriSniem) un tieSiem saules stariem.

2. Katru reizi, kad tiek rikotas pedagogiskas padomes sédes, nodarbibu véroS$ana, sanaksmes, kopigi pasakumi, pulc€jas visi pedagogi viena iestadg, lai
sekmétu izvirzito mérku kopgju Istenosanu un sasniegSanu. Turpinam veidot saliedetu un vienotu kolektivu.
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3. Sadarbiba ar dibinataju ir precizéeti izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitates mérki un sasniedzamie rezultati nakamajam izglitibas iestades
attistibas planoSanas periodam.

Izglitibas iestades vaditajs
Biruta Bikovska

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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