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1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Lzelitib Licence
Izglitibas programmas zgltibas i — Izglitojamo skaits Izglitojamo
nosaukums Nr. Licencésana o
programmas macibu gada skaits macibu
S - -
kods sakuma gada beigas
datums

Pamatizglitibas 21011111 | V-5837 |15.11.2012. 142 140
programma
Specialas pamatizglitibas | 21015611 | V-5838 |15.11.2012. 7 8
jprogramma ar macisanas
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas | 21015811 | V-5839 |15.11.2012. 7 7
programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem
Vispargjas videjas 31016011 | V-3050 |03.07.2020. 43 46
izglitibas programma

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Izglitojamie spgj iegiitas zinasanas, prasmes un attiecksmes
lietot mainigas dzives situacijas.

2.2. lIzglitibas iestades vizija
konkurétsp€jiga vidusskola.

par izglitojamo — misdieniga, droSa, atvérta un

2.3.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas(u) istenoSanas kvalitates merki

un to sasniegSanas izvertéjums:

Merkis

Meérka sasniegSanas izvert€jums

Visi izglitojamie valsts parbaudes darbos ir
parsniegusi attiecigi 10% pamatizglitiba un

20% vidgja izglitiba. Vidgjie statistiskie

sasniegumi ir plus minus 7% robezas attieciba

pret videjiem valsts rezultatiem.

Merkis nav sasniegts, starp 12.klases izglitojamiem ir
tadi, kuri nav sasniegusi 20%. Ar1 vidgjie statistiskie
raditaji CE nav 7% robezas, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem. Visi 9.klases izglitojamie valsts
parbaudes darbos ir parsniegusi 10% rezultatu.

Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos vismaz

80% no novada organiz&tajam macibu

priekSmetu

olimpiadém/sacensibam/konkursiem un

Sasniegts.




vismaz 40% izglitojamo ir novada

olimpiazu/sacensibu/konkursu laureati vai
vismaz 70% veéroto macibu stundu liecina par

to, ka pedagogi strada papildus ar
talantigajiem izglitojamiem.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Pilnveidot sistemu, kura notiek
personala, izglitojamo, vecaku
regulara izglitoSana, papildinot
izpratni par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem
izglitiba.

Kvalitativie SR:
e NodroS$inat vienadas iesp€jas un

piederibas sajutu katram
izglitojamajam, atpazit un respektet
dazadibu, palidzet ieklauties
izglitibas iestades vide.

Istenot mérktiecigu un sistémisku
darbibu, vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
Izglitibas iestades pedagogiska
kolektiva, atbalsta personala un
vecaku sadarbiba.

Sasniegts.

Kvantitattvie SR:

Ir palielinajusies vecaku izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitibas iestade.

Par 5% palielinajies izglitojamo
skaits, kas 1zjut vienlidzigu attieksmi
izglitibas iestade.

Sasniegts.

Macibu procesa pilnveidosana
un izglitojamo macibu
sasniegumu un prasmju
uzlaboSanas planoSana un
istenoSana.

Kwvalitativie SR:

Merktieciga un planota formativa
vertesana ir uzlabojusi ikdienas
macibu sasniegumus summativajos
vert€§jumos, ka art DD un CE.

Kvantitativie SR:

Izglitojamo sniegums 12.klasu CE
tuvu valsts vidgjiem raditajiem.

Dalgji. Valsts liment ir
tikai divi CE -
matematika OL un




Izglitojamo sniegums 9.klasu
matematikas parbaudes darbos
uzlabots par 8%.

3.un 6.klasu
diagnostic€josos/monitoringa darbos
izglitojamo vertejums ir 60% un
augstak.

LatvieSu valoda un
literatora AL.

9 klases izglitojamo
sniegums matematikas
parbaudes darbos
uzlabojies par 12%.

3.un 6.klase
monitoringa darbi
nenotika.

Veidot izglitibas iestadé
vienotu kopibas un pozitivas
sadarbibas vidi.

Kvalitativie SR:

Izglitibas iestades téla
popularizésana izglitibas iestades
majas lapa un facebook konta.
Veidot izglitojamajos un darbiniekos
piederibas sajltu, vienotu izpratni
par kop&jam vertibam.

Sasniegts.

Kvantitativie SR:

Visi (100%) izglitojamie piedalas
izglitibas iestades rikotajos valsts
svétku pasakumos un izglitibas
iestades tradicionalajos pasakumos.
Daliba skolénu dziesmu un deju
svetkos.

Dalgji. Piedalas 87%
izglitojamo.

Sasniegts.



http://3.un/

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Paaugstinat macisSanas un
macisanas procesa planosanu
un 1stenosanas kvalitati.

Kvalitativie SR;

Pilnveidot pedagogu savstarp€jo sadarbibu.

Pilnveidot darbu pie visu pedagogu vienota redz&juma par
efektivu macibu stundu.

Ir paaugstinata maciSanas un macisanas procesa
planosSanas un 1stenosanas kvalitate, veicinot katra
izglitojama individualo izaugsmi.

Pedagogi savstarpgji sadarbojas macibu jomu metodiskajas
komisijas, efektivas macibu stundas planoSanai, vadiSanai
un analiz€Sanai.

Kvantitativie SR:

75% pedagogu ir iesaistijusies macibu satura apguves
planosana, paredzot starpdisciplinaros saskarsmes punktus.
Ir noorganizéta macibu stundu savstarp€ja veérosana,
vismaz viena macibu stundu macibu gada katram
pedagogam.

Ir izstradata paSvertéjuma forma izglitojamiem par
iesaistiSanos macibu darba un pasvaditu macisanos.

P&ctecigas parejas starp
izglitibas posmiem
nodroS§inasana.

Kwvalitativie SR:

Ir integréta un Tstenota karjeras izglitibas programma visas
izglitojamo vecuma grupas.

Ir 1stenots absolventu talakas izglitibas monitorings, lai
izvertetu izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas
kvalitati.

Kvantitativie SR:

100% 9.klasu absolventu turpina izglitibu.

Vairak ka puse vidusskolas absolventu turpina izglitibu.
Vismaz 45% izglitojamo, vidusskolu beidzot, iestajas
augstakajas izglitibas iestades.

Veidot kvalitativu izglitibas
iestades resursu bazi un
informacijas tehnologiju
infrastrukturu, kas atbilst
misdieniga un kvalitativa
procesa prasibam.

Kwvalitativie SR:

Papildinat macibu materialo bazi darbam ar specialas
izglitibas programmas izglitojamajiem.

Macibu lidzeklu un materialu, digitalo resursu mérktieciga
uzlaboSana kompetencu izglitibas apguves nodroSinaSanai.

Kvantitativie SR:

Iegadats interaktivais ekrans darbam ar specialas izglitibas
programmas izglitojamajiem.
Ir rekonstruéts izglitibas iestades sporta stadions.




e Nomainiti (50%) datori izglitibas iestades datorklases
kabineta.

3.Elementu izvertejums

3.1.Pasvértesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: macibu stundu vérosana,
sarunas, situaciju analize, izglitibas iestades apskate, dokumentu analize, anketéSana,
intervijas.




3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

3.2.1.Elementu “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.2.1.1. Sarunas ar pedagogiem, noskaidrojas, ka visi pedagogi zina dibinataja izvirzitos Dricanu vidusskolas un izglitibas
programmu izvirzitos kvalitates mérkus. Ir izstradata Skolénu macibu sniegums vértéSanas kartiba, kura ir noteikts, ka izglitojamie
var uzlabot savus macibu rezultatus, ar Skolénu macibu snieguma vértéSanas kartibu ir iepazistinati gan vecaki, gan izglitojamie, to
var atrast izglitibas iestades tieSsaistes skolvadibas sisttma E-klase (turpmak E-klase). Ir apkopoti rezultati par macibu priekSmetu
olimpiadeém, konkursiem un sporta sacensibam. Izglitibas iestadg ir izstradata audzinasanas darba programma tris gadiem, kura katru
gadu tiek korigéta. Izglitojamie macibu stundas un arpusstundu aktivitatés apgist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vertéjums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades un izglitibas programmas Ir vienota izpratne par iestades un
kvalitates mérki un to sasniegSana 3 izglitibas  programmu Tstenotajiem
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.
Izglitojamie uzlabo savus macibu rezultatus Pilnveidot formativas
) vertésanas sistemu, lai
novertétu izglitojamo
izaugsmi un dinamiku.
Izglitibas iestade merktiecigi atbalsta Augsti rezultati macibu priekSmetu
izglitojamos giit augstus sasniegumus olimpiades, konkursos un sporta
sacensibas. Daliba valsts limeni.
3 Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos

vismaz 80% no novada organizétajam
macibu priekSmetu
olimpiadem/sacensibam/konkursiem.




Izglitibas iestade 1steno sistémisku un mérktiecigu
audzinaSanas darbu

Macibu un audzinaSanas pasakumi
programmu  un
audzinaSanas meérku sasniegSanu, to
izglitojamie,

veicina izglitibas

organiz€Sana iesaistas
pedagogi, vecaki.

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi’ pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma [imenim labi.

3.2.2.Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.

3.2.2.1. Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu

izglitibas turpinasanu. Atbildiba pamata tiek uzticéta pedagogam, tacu sadarbojas visas iesaistitas personas - izglitojamais, klases

audzinatajs, atbalsta komanda un administracija. DiemZgl, pietriikst gimenes atbalsta, jo nav ieinteresétibas no vecaku puses. Veiktas

aktivitates ne vienmér ir sekmigas, jo laiku pa laikam neliels skaits izglitojamo paliek macities taja pasa klas€ uz otru gadu, tapéc ir

jarod veiksmigi sisteémiski risinajumi, lai noverstu otrgadibu.
Izglitojamie izglitibas iestadi maina tikai gimenes apstaklu vai dzives vietas mainas d¢l, tas liecina, ka izglitibas iestadg ir drosa

gan 1ek$¢€ja, gan argja vide.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir

Veikt  daudzveidigu, sisteémisku

zemi macibu sasniegumi 3 preventivu  darbu, lai noverstu
otrgadniecibas iesp&jamibu.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu Pilnveidot savu darbibu atbilstosi

un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par 3 sanemtajai atgriezeniskajai saitei no

nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei absolventiem.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas Izglitojamie  izglitibas  iestadi

iestades mainai un macibu partraukSanai 5 maina tikai gimenes apstaklu vai

dzives vietas mainas del.




Izglitibas iestades istenota karjeras izglitiba

Merktiecigi tiek attistitas

3 prasmes, kas nepiecieSamas
karjeras attistibas planosana.
Izglitibas iestades T1stenotais monitorings par Izglitibas iestade seko Iidzi savu
absolventu turpmakajam macibam /studijam un/ vai 4 absolventu turpmakajam
profesionalo darbibu’ macibam.

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértgjuma Itmenim labi.

3.2.3.Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvértejums.
3.2.3.1. Anket@Sanas rezultatos 92 % izglitojamie norada, ka izglitibas iestadg ir vienlidziba un vini var macities atbilsto$i sava
spgjam. Lielaka dala (78%) izglitojamo jiitas piederigi savai izglitibas iestadei. 100% pedagogi anketas norada, ka izglitibas iestade
tiek nodro$inata ieklaujosa izglitiba, art 79 % vecaku zina par ieklaujosas izglitibas iesp&jam izglitibas iestade. 78% vecaku un 64%
pedagogu anketas apgalvo, ka izglitibas iestadeé nav maniti diskriminacijas gadijumi. Tom&r 10% vecaku un pedagogu uzskata, ka
diskriminacija izpauzas gimenes ienakumu d€] un tautibas del.
Sarunas ar izglitibas iestades pedagogiem noskaidrojas, ka izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu,
darbojas vienota vértéSanas sist€éma. Savlaicigi tiek reagéts uz problémsituacijam, kuras tiek izrunatas ar klases audzinatajiem,
vecakiem un administraciju. Visi pedagogi ir izgajusi bérnu tiesibu aizsardzibas kursus, ka ar1 kursus darbam ar specialas izglitibas

programmas izglitojamiem.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujosas macibu
vides nodroSinaSanai un vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultiiras ievieSanai

Organizgt vieslekcijas, tikSanas ar
kartibu un tiesiskumu nodroSinoSiem
dienestiem.

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vérte§juma Iimenim labi.




3.3. KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS
3.3.1.Elementa “MaciSana un maci§anas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem macibu stundu/nodarbibu verosana
2024./2025.mac.g.:

Atbilstosi izglitibas iestades prioritatém un 2023./2024. macibu gada stundu veroSanas rezultatu izvert€jumam, 2024./2025.
macibu gada tika noteikts $ads virziens macibu stundu veroSanai: atgriezeniska saite — formativa vértéSana ka ikdienas macibu
procesa sastavdala, kas veicina macisanos un izaugsmi.

Stundu veéroSanas mérkis: Izvertét macibu procesa kvalitati, IpaSu uzmanibu pieverSot pedagoga un izglitojamo mijiedarbibai,
formativas verteésanas kvalitatei un izglitojamo patstavigai darbibai.

Stundu véroSana norisindjas péc izglitibas iestades vajadzibam pielagotas veéroSanas lapas “Dricanu vidusskolas macibu
stundu véroSanas un novertejuma lapa” /skat. Pielikumu Nr.1/, kura pedagogs tika vertets 3 galvenajas jomas: macisana, macisanas,
vertesana, katra analiz€jot konkrétus parametrus. Galvenie vérosanas aspekti 2024./2025. macibu gada: macisanas kvalitate un mérktieciba
(pedagoga sp€ja skaidri formulét stundas meérkus un uzdevumus, macibu metoZzu un pan€mienu atbilstiba macibu meérku
sasniegSanai, labvéligas un emocionali droSas vides veidoSana, macibu lidzeklu un tehnologiju jégpilna izmanto$ana), maciSanas
aktivitate un izglitojamo iesaiste (izglitojamo sp&ja darboties patstavigi, pari vai grupas, sp€ja analizet, pamatot viedokli un izmantot
ieglito informaciju radosi, izglitojamo iesaiste savas maciSanas planosana, jautajumu uzdoSana, uzdevumu atbilstiba izglitojamo
spe€jam), vertéSana ka maciSanas instruments (formativas vert€Sanas regulara izmantoSana ikdienas stundas, meérktieciga
atgriezeniska saite izglitojamajiem par vinu progresu, izglitojamo pasvert€juma un savstarpgja vertéjuma veicinasana).

P&c katras verotas stundas notika saruna ar pedagogu par rezultatu, kura vérotajs péc 3P principa sniedza savu atgriezenisko
saiti un kopigi izdarTja secinajumus par turpmakajiem uzlabojumiem stundu kvalitates celSanai.

3.3.1.2. Bitiskakie iegtitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu / nodarbibu véroSanas:

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. Lai
iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, tiek veikta macibu stundu véroSana vairak neka 80%
pedagogu un ne mazak ka 60% pedagogu savstarp&a macibu stundu véroSana. Gandriz visi (96%) izglitibas iestades pedagogi,
organiz€jot macibu procesu, ieveéro vienotu macibu stundas struktiiru, istenojot visas 3 fazes: aktualizacija, apjeégSana un refleksija/
nostiprinaSana. Macibu stundu sakuma tiek formuléti saprotami un skaidri, precizi sasniedzamie rezultati (83%) veéroto macibu

10



stundu. Samera labi veicas arT ar jaunas informacijas pasniegSanu, piedavato iesp&ju to lietot un izglitojamo macisanas virziSanu.
Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, tom&r ta ne vienmér ir pietickama, lai izprastu, kade] uzdevumu nav izdevies
paveikt pilniba. Vairuma gadijumu (68%) stunda tiek istenota diferenciacija un individualizacija, macibu process pielagots
izglitojamo sp€jam, vajadzibam un intereseém.

Izglitibas iestades 1stenota formativas veértéSanas sist€tma nodroSina izglitojamajiem iesp&ju sanemt atbalstu, lai izglitojamie
pastavigi uzlabotu macibu sasniegumus un pilnveidotu prasmes. Gandriz visi (96%) pedagogi stunda parliecinas par sasniegto.
Lielaka dala pedagogu (83%) izmanto atbilstoSus uzdevumus, lai konstatetu konkrétu stunda planota rezultata sasniegSanu. Ir
palielinajies pedagogu skaits (43%), kuri izglitojamajiem sniedz virzoSu atgriezenisko saiti - saskatit savus sasniegumus un sekot
l1dzi savai izaugsmei. Lai paaugstinatu savu snieguma Itmeni $aja kategorija, izglitibas iestadei jaaktualizg efektivas atgriezeniskas
saites nozime formativaja veértéSana. Pedagogiem jaturpina iesaistit izglitojamos savstarpgja un paSveértéSana, attistot prasmi
izmantot sniegto atgriezenisko saiti.

Macibu stundas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kas ir atbilstosi
izglitojamo vecumposmam un macibu stundas mérkim. Dalai pedagogu (44%) japilnveido prasme jeégpilni izmantot IT lidzeklus.
Visiem pedagogiem ir izveidotas pozitivas un cienpilnas attiecibas ar izglitojamiem, kas uzlabo macibu procesu.

Kvalitates
e gens Iimena . I .
Rezultativa raditaja nosaukums . Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertejums
punktos

Izglitibas iestades izveidota sistema datu Macibu gada laika tika veikta macibu stundu véroSana péc | NepiecieSama  sistematiskaka pedagogu

ieguvei par maciSanas un macisanas izglitibas iestades noteiktajiem virzieniem atbilstoSi | savstarp&ja stundu véroSana.

kvalitati un tas pilnveidei (pielikuma 3 veidota plana, tai skaitd dati tika iegiiti pedagogu

japievieno macibu  stundu/nodarbibu savstarpgja stundu veroSana. legiita informacija tiek

veroSana izmantotas veroSanas lapas, apkopota un analizéta, lai Tstenotu darba pilnveides

kuras netiek publicgtas) pasakumus.

Izglitibas  procesa  planoSanas  un Izglitibas iestadei ir izstradatas veidlapas, ar vienotam | Pilnveidot pedagogu prasmi atbilstosi

1stenoSanas efektivitate un kvalitate prasibam macibu satura planojumam. Pedagogi savlaicigi | situacijai izmantot atgriezeniskas saites

plano macibu satura apguves secibu, dazadu tému apguvei
paredzgto laiku, macibu Iidzeklus un metodes, vertésanas
formas un metodiskos pan€mienus.

doSanai piemérotako formu gan par
rezultatu, gan maciSanas procesu, panakt
izglitojamo  iesaistiSanos un  attistit
izglitojamo  prasmi  uzreiz  izmantot
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atgriezenisko  saiti sava
uzlaboS$anai.

snieguma

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Macibu procesa izglitojamajiem tiek nodroSinati dazadas
griitibas pakapes uzdevumi, ka arf ir iesp€ja sanemt dazadi
strukturétu materialu un atSkirigus atbalsta veidus. Stundas
tiek izmantotas ar1 metodes, kas nodro$ina izglitojamajiem
atSkirigu macisanas tempu klase.

Japalielina to stundu skaits, kuras pedagogi
nodro$ina diferenciaciju un
individualizaciju (tikai 30% nejausi vérotu
macibu stundu tika novérota diferenciacija
un/vai individualizacija.) Jaizstrada kartiba
informacijas apritei, ja kads pedagogs ir
veicis klases izpéti kada jautajuma un §1
informacija var€tu biit noderiga visiem
pedagogiem.

Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba

Visa macibu gada laika maciSanas grupas tika daudz
stradats pie vertéSanas sisteémas aktualizacijas un
pilnveides. Praktiskajas sadarbnicas pedagogiem tika
pilnveidota prasme sniegt formativo verté$anu, lai notiktu
pareja no sasniegumu VvertéSanas uz vertéSanu ka
macisanos.

Kopigi tika izstradata pardomata un prasibam atbilstosa
jauna Skolénu macibu snieguma vertésanas kartiba.

leviest jaunas vertéSanas prasibas izglitibas
iestades ikdienas darba, Tistenojot visu
izglitibas  iestades pedagogu  vienotu
izpratni.

Vertésanas pieejas maina.

Izglitibas iestades individualiz&ta un /vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestade ir izveidota un darbojas sisteéma, ka tiek
diagnosticéts un  sniegts individualizéts atbalsts
izglitojamajiem, ka arT notiek regulara sniegtd atbalsta
efektivitates izverteSana. Ta nodroSinasana iesaistas
pedagogi un atbalsta personals, tomér atbalsts pamata tiek
nodrosinats izglitojamiem ar specialam vajadzibam vai
izglitojamiem ar maciSanas griittbam. Pedagogi sadarbojas
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ar atbalsta personalu ikdienas macibu un audzinaSanas
procesa, nem vera atbalsta personala sniegto informaciju un
ieteikumus un pielago macibas konkrétiem izglitojamiem.

3.3.1.3. Elementa “MaciSana un macisanas” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Iimenim labi.

3.3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.
3.3.2.1. Izpetot datus VIIS sistema var secinat, ka visa informacija par pedagogiem, profesionalo talakizglitibu, tiek ievadita laicigi

un atbilst

normativajos aktos noteiktajam prasibam. Visi pedagogi atkartoti ir izgajusi kursus b&rnu tiesibu aizsardziba un

audzinasana. 44% pedagogu ir iegiita otra kvalifikacija, 72% pedagogu ir iegiiti sertifikati, lai varétu macit papildu macibu
priekSmetus un 8% pedagogu iegiist otru specialitati.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates ITmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglittbas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

43% pedagogu ir iegiita otra
kvalifikacija un 72% pedagogiem ir
sertifikati.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba izglitibas iestade

Motivét pedagogus
pedagogu  profesionalas
noverteésana.

1esaistities
kvalitates

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sisteéma izglitibas iestade

Pedagogi regulari veic sava darba
pasvertejumu, cik efektiva bijusi
profesionala  darbiba, identifice
savas darbibas stipras puses un labas
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prakses piemérus, ar kuriem var
dalities ar citiem kolegiem.

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim loti labi.

3.3.3.Elementa “Izglitibas programmu Isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izvértejums.

3.3.3.1. P&tot un analiz§jot dokumentus, VIIS sistému var secinat, ka informacija tiek ievadita un aktualiz&ta laicigi. P& sarunam
un pedagogu pasvert§jumiem, var secinat, ka visam iesaistitajam pusém (pedagogiem, vecakiem un izglitojamajiem) ir vienota
izpratne par izglitibas iestades Tstenotajiem mérkiem.

Lielaka dala pedagogu (83%) planveidigi sadarbojas izglitibas programmas 1steno$ana - macibu gada sakuma, izstradajot savus
tematiskos planojumus, tiek pardomats, ka Tstenojamais macibu saturs konkrétaja macibu gada ieklaujas kopgja izglitibas
programmas mérku sasniegSana, tick paredz&ta starppriekSmetu saikne sadarbiba ar kolégiem, organizgjot starpdisciplinaras
nodarbibas, kopigus petijumus vai projektus. Metodisko jomu pedagogi kopigi izstradaja summativas vert€Sanas darbus macibu
jomas ietvaros. Macibu gada sakuma tika izvertets izglitibas iestades pedagogu snieguma limenis un visi kopigi vienojas par jomam,
kuras ir nepiecieSams pilnveidot macibu gada laika gan darbojoties sadarbnicas, gan savstarp&ji vérojot stundas, gan konsult&jot
kolegus. Lielaka dala pedagogu (87%) izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas TstenoSana, uzticas saviem kolégiem un spgj
minét piemerus savstarp&jai sadarbibai.

Izglitibas iestade iev@ro normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmu ievéroSana. Ir pieejams
nepiecieSamais atbalsta personals, pedagogiem nodroSinata nepiecieSama profesionalas kompetences pilnveide. Ikdienas macibu
procesa ir pieejams mérktiecigs metodiskais atbalsts. Katram izglitojamajam nepiecieSamajos macibu priekSmetos tiek izstradats un
sekmigi istenots individualais izglitibas programmas plans, kur§ reizi semestr1 tiek izvertéts un aktualiz€ts. Izglitibas programma
tiek Tstenota cie$a sadarbiba ar izglitojama vecakiem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Kvalitates ITmena

vertgjums punktos Stipras puses

Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades informacija par tas stenoto Informacija VIIS sisttma vienmér tiek ievadita
izglittbas ~ programmu  ievadiSana  un 5 savlaicigi.
aktualizéSana VIIS
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Izglitibas  iestades  Tstenotas  izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un misdienigums

Macibu un audzinasanas
procesa pareja uz
izglitojamo centré&tu un
pasvaditu macibu

Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas  iestades pedagogu  sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas TstenoSana

Lielaka dala pedagogu planveidigi sadarbojas
izglitibas programmas 1istenoSana, nodro§inot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades Tstenoto macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas  iestades darbiba macibu laika
efektivai  izmantoSanai, Tstenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot specialas
izglitibas programmu-

Specialas izglitibas programmas tiek Tstenotas
atbilstoS§i normativajiem aktiem, ir pieejams
nepiecieSamais atbalsta personals un mérktiecigs
metodiskais atbalsts.

Izglitibas iestades piedavato padzilinato kursu
skaits un to 1stenosanas kvalitate

procesu.
Uzlabot izglitojamo
ikdienas sasniegumus
padzilinatajos kursos.

Aktualizét  padzilinato
kursu komplektu (izvelu
grozu) piedavajumu.

Izglitibas  iestades  Tstenotas  izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

15




3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas 1stenoSana” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert§juma Itmenim: labi.

3.4 KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJ OSA VIDE

3.4.1.Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums.

3.4.1.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu kriteriju: Veicot izglitibas iestades apskati, konstatéts, ka Dricanu
vidusskolai ir iesp&a nodro$inat vides pieejamibu klatiené un izglitibas programmas pielagosanu izglitojamajiem ar kustibu
trauc€jumiem un citam specialajam vajadzibam.

Sarunas ar pedagogiem noskaidrojas, ka pedagogiem ir izpratne par faktoriem, kas ietekmé izglitibas pieejamibu, ir specialas
izglitibas programmas, izglitibas iestad¢ ir logop&ds, psihologs, specialais pedagogs un socialais pedagogs, ka ar1 pedagoga paligi.
Neviens izglitojamais nav partraucis macibas macibu gada laika, nezinamu iemeslu dgl, tikai izglitibas iestades mainas del.
Anket@Sanas rezultati rada, ka gan vecaki, gan izglitojamie, zina, ka izglitibas iestade ir specialas izglitibas macibu programmas.
92% vecaku norada, ka izglitibas iestade ir aprikota ar liftu, kas nepiecieSamibas gadijuma tiek izmantots, savukart pedagogi norada
uz to, ka izglitojamajiem ir pielagota vide.

Kvalitates Itmena
Rezultativa raditaja nosaukums verte&jums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
punktos
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, Papildinat macibu materialu bazi darbam ar
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu 3 specialas izglitibas programmas
izglitojamiem.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas Pietickama vides pieejamiba
programmas pielagoSana izglitojamiem ar 3 izglitojamiem ar specialas izglitibas
specialajam vajadzibam vajadzibam.
Izglitibas iestades riciba prieksSlaicigas Ir sisttma  priekslaicigas  macibu | Uzlabot sadarbibu ar paSvaldibas socialo
macibu partraukSanas risku mazinasana 3 partraukSanas samazinasanai. Sadarbiba ar | darbinieku.

novadu 11.-12.klases izglitojamiem ir
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iespgja iegit “B” kategorijas braukSanas
tiesibas.

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€§juma Iimenim labi

3.4.2.Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.

3.4.2.1.P&c sarunam ar izglitibas iestades pedagogiem noskaidrojas, ka pedagogi piedalas iek$gjo kartibas noteikumu izstrad€, kuri
regulari tiek aktualizeti. Ir vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo cienu, tacu biitu nepiecieSams
noteikt kvantitativos raditajus, kuri dodu iesp&ju izvertét izglitojamo, personala un vecaku izpratni par nepiecieSamibu ieverot
izstradatos noteikumus. Ir izstradata sisteéma ka sekot 11dzi un ka rikoties fiziskas dro§ibas apdraud&juma gadijumos. Izglitibas iestade
veic preventivo un reaktivo darbu gan ar vardarbibas vai tas draudu upuri, gan ar varmaku. Var secinat, ka izglitibas iestadg ir vienota
izpratne par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo droSibu izglitibas iestadg, tai skaita attieciba uz digitalo vidi. Izglitibas iestade ir
uzsakusi veikt izglitojoso darbu, palidzot apgit izglitojamajiem un personalam emocionalas drosibas jautajumus, to integréjot
izglitibas procesa. Izglitibas iestade valda stipra un vienota kopienas sajiita, vienotas vertibas un augstas gaidas attieciba uz uzvedibu
un izaugsmi. Izglitibas iestade riip€jas, lai neviens izglitojamais netiek diskriminéts, apcelts, tiktu noversti draudi priekslaicigi

partraukt macibas.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

vertejums
punktos
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un Ir izstradati ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumu ievero$ana 3 droSibas  noteikumi, darba
kartibas noteikumi, kuri regulari
tiek izverteti.
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar Ir sisttma, ka sekot Iidzi un
to saistito risku novérSana 3 rikoties fiziskas drosibas
apdraudgjuma gadijumos.
Emocionala drosiba izglitibas iestade un 3 Izstradat anketu par emocionalo
ar to saistito risku noveérSana drosibu, lai izvertetu, ka jutas
izglitojamie  un  personals  un
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par iesp&jam uzlabot drosibu izglitibas
iestade.
Izglitibas  iestades  personala un Izglitibas iestadé valda vienotas | Veidot saliedétu  kolektivu, kas
izglitojamo labizjiita 4 kopienas sajiita, par ko liecina | sekmeétu izvirzito mérku kopg&ju
vairak, ka 60% aptaujato. Isteno$anu un sasniegsanu.

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pa$vértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi.

3.4.3.Elementa “Infrastruktira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.4.3.1. Veicot izglitibas iestazu apskati, konstatets, ka visas izglitibas iestades telpas atbilst $T briza normativajam prasibam, lai
nodros$inatu macibu procesu, ka ari visu darbinieku darba pienakumu veikSanu. Katram pedagogam un darbiniekam ir pieejamas
darba un atpttas telpas. Gandriz visas telpas ir gaiSas, atbilsto§i noform&tas, funkcionalas un veicina macibu procesu. Visiem
izglitojamajiem Dricanu vidusskola ir individualie skapisi, kur ir iesp€ja atstat savus individualos macibu lidzeklus. Izglitibas
iestades vide ir sakartota, estStiska, kas rada izglitojamajiem un pedagogiem v€lmi nakt uz izglitibas iestadi un uzturéties taja.
ParvietoSanas izglitibas iestade ir erta un drosa. Izglitibas iestades ventilacijas sist€ma nesp€j nodrosinat nepieciesamo 100% CO>
Iimeni visas telpas, bet izglitibas iestade ir iesaistijusies Veselibas Inspekcijas petijuma par gaisa kvalitati macibu kabinetos, un 16
kabinetos ir uzstaditi gaisa kvalitates meritaji. Izglitibas iestades apkartnes teritorija ir labiekartota, ir stritbola laukums, rotalu
laukums, zala klase. Ir nodalitas saimnieciska un atpiitas zona. Apskaté apstipringjas, ka izglitibas iestades sporta stadionam
nepiecieSama rekonstrukcija. Planojot telpu remontu, padomat par telpu daudzfunkcionalu pielietojumu.

P&c sarunas ar pedagogiem, var secinat, ka izglitibas iestade tiek savlaicigi planoti materialtehniskie resursi, specigs Wi-fi,
efektivitates procesu uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas sist€émas, sazinai ar vecakiem, dokumentu glabasanai. Macibu kabineti tiek
nodro§inati ar resursiem, atbilsto$i kompetencu izglitiba balstitajam standartam un izglitibas iestades finansialajam iesp&jam.
Pedagogi norada, ka trikst savlaicigas digitalo iekartu apkopes un remonta sist€mas, ka art vairak lidzeklu biitu jaieplano, lai
izlaboto, atjaunoto resursus kabinetos, kuri tiek izmantoti padzilinato priekSmetu apgtiSanai. Datorklasi, péc grafika var izmantot
visu macibu priekSmetu pedagogi.

No anketeSana iesaistitiem izglitojamajiem, Cetri norada, ka izglitibas iestade biitu nepiecieSami planSetdatori, kas uzlabotu
macibu satura apguvi. Vecaki savukart norada, kas viss nepieciesamais ir, tikai ir jaseko Iidzi un laicigi jamaina tehnologijas, kuras
atri noveco.
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Kvalitates Iimena

Rezultativa raditaja nosaukums vertejums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
punktos

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie Papildinat materialtehnisko bazi ar

resursi izglitibas programmas istenosanai 3 portativo datoru (Chromebook)
uzlades skapi.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un Regulari tiek nodrosinati digitalie resursi | Papildinat  izglittbas  iestade

komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi 3 izglitibas programmu TstenoSanai. pieejamo tehnologiju bazi ar

izglitibas programmas stenoSanai interaktivajam tafelem un
displejiem.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un 3

iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartnes teritorija un telpu Visiem Dricanu vidusskolas | Izglitibas iestades sporta stadiona

atbilsttba macibu un audzinasanas procesam, to izglitojamajiem ir individualie skapisi, | rekonstrukcija.

funkcionalitate 3 kas dod iesp&ju izglitojamajiem uzglabat

savas mantas un
smagumu.

atvieglot somu

3.4.3.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma limenim labi.

3.5 KVALITATES KATEGORIJA - LABA PARVALDIBA

3.5.1.Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.5.1.1. Pagveértésanai tiek izmantotas vismaz 3-6 metodes un tiek izmantoti gan kvalitativie, gan kvantitativie raditaji, tacu joprojam
gribétu lielaku aktivaki no visam iesaistitam meérkgrupam, ipasi, vecakiem. 2022.gada dibinatajs ir izvirzijis vairakus uzdevumus
izglitibas iestades direktorei. Izglitibas iestade ir izveidojusies loti laba atbalsta komanda, kura sp€j sadarboties, operativi rikoties
un reagét. 2023./2024.m.g. izglitibas iestade kluva par vienu no KiVa programmas dalibskolam un 2024./2025.m.g. izglitibas iestade
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aktivi darbojas bulinga izplatibas mazinasana un novérsana, piedavajot strukturéti organiz&tu darbu ar izglitojamajiem. Izglitibas
iestade ir atveérta inovacijam, otro macibu gadu pec kartas veiksmigi tiek realizéti Erasmus+ projekti.

2023./2024.m.g. vietgjos projektos tika piesaistiti vairak ka 1500 EUR.

Kvalitates
e Iimena . e o
Rezultativa raditaja nosaukums e Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba 3 Izglitibas iestades paSvertesana
paSveértéSanas un attistibas planoSanas kvalitate un un attistibas planoSana vairak
efektivitate iesaisttt visas merkgrupas.
Personala parvaldibas efektivitate 3 Vaditaja delegé pienakumus un
atbildibu  gan  administracijas
darbiniekiem, gan pedagogiem.
Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate un 3 Sakara ar direktora un vietnieka
sasaiste ar izglitibas atfistibas un/vai nozares politikas izglitibas joma mainu, stiprinat
mérkiem vadibas komandu.
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne par 4 Ir piesaistiti  finansu  lidzekli
finansu un resursu efktivu parvaldibu piedaloties dazados  projektos,

daliba Erasmus+ projekta.

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vérte§juma limenim labi.

3.5.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.5.2.1.Apkopojot informaciju, tika izsecinats, ka visi iek$&jie normativie akti tiek izdoti laicigi, iestades vaditaja regulari veic
1ek§€jo normativo aktu parraudzibu, aktualiz€Sanu un atjaunoSanu. Iek$€jo normativo aktu izstrade tiek iesaistitas visas interes€josas

puses pedagogi, vecaki un izglitojamo lidzparvalde.
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Macibu gada otraja semestrT izglitibas iestadétika veiktas vairakas aptaujas gan par mikroklimatu izglitibas iestade, gan aptauja 9.,
12 klasu izglitojamajiem, kur tika skarti jautajumi ar1 par izglitibas iestades vaditaju.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates ITmena
vertgjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

4

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas  stratégijam un taktikam,
prasme pienemt Iémumus un uznemties
atbildibu

Vaditaja konsult§jas ar lielako dalu no
iesaistitajam pusém, lai demokratiski
vaditu lemumu pienemsanas procesu.

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Veicinat darbu pie sadarbibas un
pieredzes apmainas, partnerattiecibas ar
citam izglitibas iestadém, vecakiem,
viet§jo sabiedribu, uznémejiem,
sabiedriskajam organizacijam.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Regulari  pilnveidot zinasanas par
pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas
aktualitatém un pétjjumiem.
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3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” paSvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates veértgjuma Itmenim loti labi.
3.5.3.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums.

3.5.3.1. Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar EDURIO platformu, tapec biezi tiek veiktas gan pedagogu, gan izglitojamo un vecaku
aptaujas. Macibu gada nosléguma tika veikta gimenes aptauja par izglitibas iestades pasvértéSanu. Gimenes aptauja piedalijas 41
vecaks (tie ir 20,4%), diemzel, lai objektivi izvertetu §1s aptaujas rezultatus, tritkst respondentu skaitu. Aptauja atbildot uz jautajumu
par informacijas sanemsSanu no izglitibas iestades (par pasakumiem, sapulcem, iespgjam iesaistities, tai skaita attalinati pozitivi
atbild&ja 93% aptaujato (76% loti skaidra, 17% drizak skaidra) un jautajuma par savlaicigu informacijas sanemsanu par izglitojamo
macibu planu, veértejumiem un veicamajiem darbiem pozitivas atbildes sniedza 97% vecaku (68% loti laicigi, 29% drizak laicigi).
Vecaki iesaka vairak uzmanibas pieverst individualajam sarunam ar izglitojamiem.

Turpinat iesaistit izglitibas padomi, ka starpposmu starp izglitibas iestadi un vecakiem, lai iesaistitu vecakus izglitibas iestades
prioritasu sasniegSana, finansu resursu piesaistiSana.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos

Izglitibas  iestades vaditaja  sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju 4
un/vai pasvaldibu

Izglitibas  iestades vaditaja  sadarbibas Aktivak sadarboties ar vietgjo kopienu,
kvalitate ar viet§jo kopienu un/vai nozares 4 piedalities dazados projektos.
organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultiru 4
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp&jas Izglitibas iestade ir ieviesta gan | Ar ieglito pieredzi dalities arT novada
pieredzes apmainai un komanddarbam 4 savstarpgja macisanas, gan | meroga.
izglitibas iestade komanddarbs. Notiek savstarpgja

stundu apmeklesana.
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Izglitibas  iestades vaditdja  sadarbibas 3

kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot Pilnveidot izglitibas iestades padomes

izglitibas iestades padomes/konventa un 3 un izglitojamo paSparvaldes darbu,

izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu iesaistot izglitibas iestades prioritaSu
sasniegSana, sniedzot atbalstu izvirzito
mérku sasniegSana.

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Irmenim labi.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada

4.1. Saja macibu gada izglitibas iestade turpina dalibu Erasmus+ projekta "Not Bullies, All Buddies" (projekta nr. 2023-2-LVO01-
KA210-SCH-000170061). Saja projekta izglitibas iestade uzdrikstgjas biit par organiz&tajvalsti. Projekta ietvaros izglitojamie daudz
diskutgja par bulingu, ta veidiem un mekl&ja risinajumus, lai ikviens jaunietis sava izglitibas iestad€, sava pagasta justos labi. Erasmus+
vieno, tas veido saikni starp dazadam tautibam, dazadam valstim un cilvékiem. Tas sniedz iespgjas piedzivot kaut ko jaunu, macities no
citiem un paradit savu attieksmi un vertibas.
2025.gada maija apstiprinati Erasmus+ projekti:
e FErasmus + Sadarbibas un macibu pasakums-kontaktseminars “Developing skills that enable beneficiary organisations of
KA121 and KA122 projekts to measure and assess short-term and long-term impact of their projekts”.
e FErasmus+ pilotprogramma “SciLMi Teacher Training: Critical Thinking for Effective Democratic Citizens”.
e FErasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA 1) skolu sektora projekts “Lasitprasme - cel§ uz izaugsmi!” (projekta
nr. 2025-1-LVO1-KA122-SCH-000340593).
e FErasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) maza meéroga partneribas projekts skolu izglitibas sektora
“Collaborative Opportunities for Clean, Inclusive, and Sustainable Habitats” (projekta nr. 2025 - 1 — DE0O3 - KA210-
SCH-000350075).

2024./2025.m.g. izglitibas iestade turpina dalibu KiVa programma. KiVa ir starptautiska pieradijumos balstita programma
bulinga izplatibas mazinaSanai un noveérsanai izglitibas iestades, piedavajot struktureti organizétu darbu ar bérniem 6—16 gadu vecuma.
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5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei buitiska informacija
Atbilstosi izglitibas iestades kvalitates mérkiem 2024./2025.macibu gada, izglitibas iestades pedagogi sagatavoja izglitojamos
80% no novada organiz€tajam macibu priekSmetu olimpiadém/sacensibam/konkursiem un tika giitas arT godalgotas vietas. Macibu
olimpiades piedalijas 19% izglitojamo:
Novada méroga:
e trTs l.vietas un Cetras I pakapes olimpiades, erudicijas un radosajos konkursos, septinas 1.vietas sporta sacensibas;
e divas 2.vietas un divas II pakapes olimpiadgs, erudicijas konkursos, divpadsmit 2.vietas sporta sacensibas;
e trTs 3.vietas macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos, devinas 3 vietas sporta sacensibas;
e 2 atzinibas macibu priekSmetu olimpiades.
Latgales regiona:
e septinas I pakapes un viena II pakape konkursa “Teci, teci, valodina”;
e viena l.vieta Latgolys regiona 25.skotuvis runys konkurss “Vuolyudzani”;
e divas 2.vietas un divas 3.vietas basketbola, regionalajas sacensibas pamatskolu grupa;
e viena 2.vieta Latgales regiona volejbola sacensibas
Valsts méroga:
e divi I pakapes un Cetras II pakapes konkursa “Teci, teci, valodina”;
e 1.vieta 25.atkluotuo latgaliSu rokstu volidys 1 kulturviesturis olimpiadg;
e Atziniba véstures valsts 31. olimpiade.
2024./2025.macibu gada visi valsts parbaudes darbi, gan 9.klases, gan 12.klases parbaudijumi tika organizéti un vertéti ka
centraliz&tie eksameni.
Turpmak japilnveido izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitate, lai uzlabotu izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos
un visi izglitojamie parsniegtu valsti noteikto procentu robezu.

6.Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveérteSana noradito
uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Izglitibas iestades vaditajs
Vivita Rusko-Elste

(paraksts) (vards, uzvards)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Pielikums Nr.1

DRICANU VIDUSSKOLAS MACIBU STUNDAS VEROSANAS UN NOVERTEJUMA LAPA

Klase .....ccoeeuvnnnne Izglitojamou skaits klasé ........ ,stunda ........... Datums

Stundas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvértésana.

Vérojamie parametri

Nav
konstatéts
Viduveéji
Labi

Macisana:

stundas meérku un uzdevumu skaidriba un to sasniegSana

klases macibu darba organizésana un laika izmantojums

labveéligas emocionalas vides nodrosinasana pedagoga un izglitojamo

izglitojamo motivésana darbam

macibu uzdevumu saprotams formuléjums

(skaidrs, jégpilns, atbilstoSs vecumposmam, konkréets)

pedagoga skaidrojuma kvalitate

(jautajumu uzdoSanas veids, terminu lietojums, valodas kultra)

macibu uzdevumu saikne ar realo dzivi

macibu metozu un panémienu atbilstiba izvirzito mérku sasniegsanai

starppriekSmetu saiknes nodrosinajums

individualas pieejas nodrosinajums (diferencésana)

macibu lidzekJu un materialu izmantojums izvirzito mérku sasniegSanai

materialtehnisko lidzeklu jégpilns izmantojums izvirzito mérku sasniegsSanai

improvizésanas spéja, piemérosanas situacijai

ierosinasana
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apjégsana

refleksija

Macisanas:

izglitojamo sadarbibas (darbs pari, grupas) prasme

macibu materialu izmantoSanas prasme

radosa, analitiska, pétnieciska rakstura darbibas (informacijas analize,

personiga viedokla pamatosana, kritisks izvértéjums u.c.)

uzdevumu izpilde (izglitojamo atbilzu kvalitate, atbilstiba spéjam)

iglitojamo patstaviga darbiba, aktivitate stunda

izglitojamo iesaistiSanas jautajumu uzdosana, planosana

Vertésana:

pedagoga ikdienas (formativa) vértésana (tai skaita uzslavas, pozitiva kritika)

izglitojamo pasvértéjums un savstarpéjais vértéjums

Vérotaja komentari péc stundas vérosanas un sarunas ar pedagogu:

Kritérijs

Stipras puses

leteikumi

Macisana

Macisanas

Vértesana

Citi komentari

Pedagogs:

paraksts

Verotajs:

paraksts

vards, uzvards

vards, uzvards
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