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1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas |  Izglitibas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums - — skaits macibu |skaits macibu
programmas Nr. Licencésanas - - .
gada sakuma | gada beigas
kods datums
Visparejas kods 21011111 | Licencésanas | 03.01.2013. 47 43
pamatizglitibas ID
programma V 214
Specialas kods 21015611| LicencéSanas | 21.11.2012. 2 4
pamatizglitibas ID
programma V_186
izglitojamajiem ar -
macisanas
traucgjumiem
Specialas kods 21015811| LicencéSanas | 21.11.2012. 1 1
pamatizglitibas ID V-5869
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas kods 21015911 LicencéSanas | 15.07.2020. 0 0
pamatizglitibas ID V-3204
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucgéjumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucgéjumiem
Vispargjas pirmsskolas|kods 00011111| LicencéSanas | 21.11.2012. 13 11
izglitibas programma ID
V-5867

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — skoléni sp&j ieglitas zinaSanas, prasmes un atticksmes lietot mainigas

dzives situacijas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildigs un aktivs sabiedribas dalibnieks.




2.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates merki un to

sasniegSanas izvertgjums:

ikdienas macibu sasniegumi ir vismaz
optimala Itment (5-7 balles);

Merkis Merka sasniegSanas izvertejums

-Pamatskolas absolvents spgj -2024./2025. macibu gada pamatskolu absolv&ja 8
lietot zinaSanas un prasmes, izglitojamie, no tiem 37,5% turpina izglitibu vispargja
paust attieksmes, risinat vidgja izglitiba un 62,5% profesionalaja izglitiba.
problémas mainiga un realas -Skola regulari monitore izglitojamo turpmakas gaitas.
dzive situacijas un

daudzveidigas cilvéka darbibas

jomas.

-Vairak neka 50% izglitojamo -Pedagogi organizé ikdienas macibu procesu ta, lai

izglitojamiem biitu pieejami uzdevumi visos izzinas
Itmenos.

- Macibu stundas tiek pievérsta uzmaniba pasSvaditas
macisanas prasmju pilnveidei, izglitojamo personigas
atbildibas par macibu sasniegumiem attistiSanai.

- 2024./2025. macibu gada 65% izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu vidgjais vert§jums ir optimala un
augsta limeni.

7% robezas

-Visi izglitojamie valsts parbaudes
darbos ir parsniegusi 10% un vidgjie
statistiskie sasniegumi ir plus minus -
attiectba pret
vidgjiem valsts rezultatiem.

2024./2025.m.g. visi izglitojamie valsts parbaudes
darbos parsniedza 10% limeni un san€ma sertifikatus.
2024./2025.m.g. centraliz€to eksamenu rezultati
saltdzinajuma ar ieprieks§&jo macibu gadu ir uzlabojusies-
latvieSu valoda par 2,23 % , anglu valoda par 3,6% un
matematika par 15,63%.

- Vidgjie statistiskie sasniegumi  centralizétajos
eksamenos salidzinot ar valsts vidgjiem raditajiem ir
zemaki - latvieSu valoda par 3,07 % , anglu valoda par
25,8% un matematika par 10,37%.

-Turpmak japilnveido izglitibas programmu stenoSanas
kvalitate, lai uzlabotu izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos un visi izglitojamie valsts
parbaudijumos parsniegtu 15% robezu.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1

Integrét caurviju prasmes
macibu satura, macot
stratégijas  jeb  darba
panémienus, rosinot
reflektét par savu

a) kvalitativi

- Pedagogi savstarpgji macas un dalas
pieredzé pedagogu sadarbibas grupas par
caurviju prasmju péctecigu attistibu macibu
jomas un macibu priekSmetos.

dal€ji sasniegts - turpinds
2025./2026.m.g.




sniegumu, sniedzot
atgriezenisko saiti.

b) kvantitativi

- 80%  veroto stundu  skolotaji
sasniedzamaja rezultata ietver caurviju
prasmju attistibu un paredz saskanoti lietot
zinasanas, prasmes un attieksmes.

dalgji sasniegts - turpinat
izglitojoso  darbu  ar
pedagogiem
2025./2026.m.g.

Nr.2

Efektiva digitalo Iidzeklu
izmantoSana macibu
procesa nodrosSinasana

a) kvalitativi

- Visos macibu kabinetos ir nepiecieSamais
IKT nodrosinajumes.

- Visiem pedagogiem piemit
pedagogiska kompetence.

digitali

sasniegts

dalgji sasniegts - turpinat
macibu stundu vérosanu

- DML tiek pareizi izmantoti macibu | 2025./2026.m.g.
procesa.

b) kvantitativi

- 100% skolotajiem ir atbilstoSas zinasanas

un  prasmes digitalo tehnologiju

izmantoSana. sasniegts

- 80% verotajas stundas skolotaji izmanto
dazadas iekartas un IT rikus jeégpilnai un
skoléncentrétai macisanai.
- 80% verotajas stundas skoléni spgj lietot
DML macibu priekSmetos.

dalgji sasniegts - turpinat
macibu stundu vérosanu

2025./2026.m.g.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1
Integrét caurviju prasmes

a) kvalitativi

macibu satura, macot | - Pedagogi savstarp€ji macas un dalas pieredz€ pedagogu sadarbibas
stratégijas  jeb  darba | grupas par caurviju prasmju p&ctecigu attistibu macibu jomas un macibu
panémienus, rosinot | priekSmetos.
reflektet par savu | -Lielaka dala pedagogu ir iesaistijusies savstarpgja stundu veéroSana.
sniegumu, sniedzot
atgriezenisko saiti.
(turpinas lidz
2026./2027.m.g.)
b) kvantitativi
- 85% veroto stundu skolotaji sasniedzamaja rezultata ietver caurviju
prasmju attistibu un paredz saskanoti lietot zinaSanas, prasmes un
attieksmes.
Nr.2 a) kvalitativi
Digitalo prasmju | - Visos macibu kabinetos ir nepiecieSamais IKT nodro$inajums.
pilnveide un | - Visiem pedagogiem piemit digitali pedagogiska kompetence.
nostiprinasana - DML tiek pareizi izmantoti macibu procesa.

mérktiecigai




izmantoSanai macibu
procesa  nodroSinasana
(turpinas lidz
2026./2027.m.g.)
b) kvantitativi
- 100% skolotajiem ir atbilstoSas zinasanas un prasmes digitalo
tehnologiju izmanto$ana.
- 85% verotajas stundas skolotaji izmanto dazadas iekartas un IT rikus
jégpilnai un skoléncentrétai macisanai.
- 85% verotajas stundas skoléni spgj lietot DML macibu priekSmetos.
Nr.3 a) kvalitativi
Lasitprasmes attistiSana, | - Pedagogi macibu stundas diagnosticé izglitojamo lasitprasmes un
runatprasmes runatprasmes visos vecumposmos.
pilnveidosana un | - izglitojamajiem ir pieejams dazada veida atbalsts lasitprasmes un
veicinasana macibu | runatprasmes izaugsmei (bibliotekas apmekl&jums, literarie pasakumi,
procesa logopéds).
b) kvantitativi
- par 10% pieaugusi izglitojamo lasitprasmes un runatprasmes visos
vecumposmos.
- 80% veroto stundu skolotaji Isteno izglitojamo lasitprasmes un
runatprasmes izkopSanu visos vecumposmos.
- par 10% paaugstinajies skolénu vid&jais sekmju Iimenis.

3. Elementu izvértejums

3.1.Pasvertesand izmantotas kvalitates verteSanas metodes: 1zglitibas iestades apskate, dokumentu un
informacijas analize, macibu stundu/pirmsskolas nodarbibu véroSana un analize, sarunas ar dazadam
mérkgrupam, anketésSana.



3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

3.2.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.2.1.1.Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: 2024./2025.m.g. 4.-8.klasu izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu videjais summativais vertejums ir 6,44 balles. 2024./2025.m.g. 9.klasu izglitojamo valsts parbaudes darbu rezultati ir pietiekamda un
optimala limeni. E-klases dati uzrada, ka izglitojamiem (kopeéjais skaits 47) ir pietiekams (70%) un optimals(30%) zinasanu limenis. Javeic
daudzveidigs preventivais darbs (individualas konsultdcijas, sadarbiba ar vecakiem, izglitojamo stipro un pilnveidojamo prasmju noteiksana),
nodrosinot iespéju uzlabot macibu sasniegumus. Veiksmigi turpinam daltbu Nacionalaja veselibu veicinoso skolu tikla. Stradajam pie veseligu
un drosu paradumu izkopSanas, kas veicina cienu un atbildibu pret savu un citu veselibu. 50% no aptaujatajiem skoleniem atzina, ka darbojas
interesu izglitiba, atzistot, ka ir interesanti, var uzzinat daudz jauna. 85% skolénu atzist, ka skola macas atbilstosi savam spéjam, tiek rosinati
uzlabot macibu sasniegumus, attista savus talantus, bet neizmanto visas iespéjas.

audzinasanas darbu

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertgjums
punktos
Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates | 3
mérki un to sasniegSana
Izglitojamie uzlabo savus macibu rezultatus 3
Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos giit | 2
augstus sasniegumus
Izglitibas iestade isteno sistemisku un meérktiecigu | 3 Pilnveidot izpratni par katru no 12

tikumiem, ieklaujot tos
audzinasanas darba prioritarajos
SR, lai tikumos rastas vertibas
palidzétu  skoléniem  macibu
sasniegumu uzlabosSana.

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma [imenim Labi.

3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.2.1. Bitiskakie iegtie dati, informacija un secinajumi par visu kriteriju: 2022./2023.m.g. skola tiek veikts mérktiecigs darbs priekslaicigas
macibu partrauksanas noversana. Lai sniegtu ESF projekta ,,PuMPurs” atbalstu 5 izglitojamiem 5.-9.klasu posma, tika piesaistiti 6 pedagogi,




novaditas 17 konsultacijas. Izglitojamo macibu partrauksana izglitibas iestadé ir minimdla (macibu partrauksana pamatota). Skoléni izglitibas
iestadi maina tikai gimenes apstaklu vai dzives vietas mainas dél. Izglitibas iestadé izveidota absolventu taldako gaitu monitoringa sistéma.
Aptaujas dati liecina, ka izglitibas iestade izzina absolventu turpmakdas gaitas un izvérte tas. 100% izglitojamo, kas beidz 9.klasi, zina savu
izveli talakas izglitibas ieguvei. 100% izglitojamo, kas beidz 9.klasi, turpina macibas citas mdacibu iestades. Izglitibas iestadé tiek veikts
merktiecigs darbs karjeras izglitibas kvalitates izvertéSana un uzlabosand. Dokumentacijas izpéte apliecina, ka izglitibas iestade ir karjeras
izglitibas pasakumu daudzveidiba, atbilstiba aktualitatem darba tirgi, regiona specifikai, izglitojamo interesém. Izglitibas iestade regulari
iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi izglitibas programmai.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertejums
punktos
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi | 3 Daudzveidigs
macibu sasniegumi preventivais darbs
macibu sasniegumu
uzlabo$anai.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai | 3
vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo
ricibu izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades | 3 Skola nav novérojama Sniegt  individuala  atbalsta

mainai un macibu partrauksanai sisteémiska izglitojamo macibu | konsultacijas izglitojamiem.
partrauksSana.

Izglitibas iestades istenota karjeras izglitiba 3 Tiek veikts merktiecigs

darbs karjeras izglitibas
kvalitates izverteéSana un

uzlaboSana.
Izglitibas iestades 1stenotais monitorings par absolventu | 3 Skola regulari izzina absolventu
turpmakajam macibam / studijam un / vai profesionalo turpmakas macibu gaitas.

darbibu”

3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” paSveérté€Sana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi.



3.2.3. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.2.3.1. Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Skola ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu. Ipasa uzmaniba
tiek pieversta iestades mikroklimatam — izglitojamo, darbinieku un vecdaku pozitivi centrétai savstarpéjai sadarbibai, kas nodrosina ari skolas tela
veidoSanu sabiedriba. Feimanu pamatskolda nav vérojama un ir izskausta jebkura veida diskriminacija vai cita veida neiecietiba, vai ari tas izpausmes
ir vérojamas reti. Kolektiva labveliga gaisotne. Gandriz visi (93%) pedagogi nordda, ka skola tiek nodrosinata ieklaujosa izglitiba, un ka biutiskakos
pieradijumus tam min sekmigu atbalsta persondla sadarbibu ar pedagogiem un skolénu mdciSandas vajadzibu nodrosinasanu. Vecaki norada, ka
ieklaujosas izglitibas sekmigu nodrosSinajumu sniedz tas, ka bérni darbojas kopa dazadas skolas organizétas aktivitates, katram tek dota iespéja paradit
to, ko labak prot un kas vairak saista, skola kopa ir dazadu tautibu bérni, papildus un individualas nodarbibas, pedagogi aktivitates iesaista visus bérnus.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Itmena
vertejums
punktos
Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujosas macibu vides 3
nodro$inasanai un vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” pasveértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vérte§juma limenim Labi.
3.3. KVALITATES KATEGORIJA - KVALITATIVAS MACIBAS
3.3.1. Elementa “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem macibu stundu/nodarbibu véroSana 2024./2025.mac.g.:
2024./2025.m.g. stundu vérosanai Feimanu pamatskola tika izvirziti Sadi mérki: (1) Mérktieciga mdcibu stundas/nodarbibas organizésana, virzita uz
sasniedzama rezultdta (SR) sasniegSanu un macisanos. (2) Skolotdja un skolena darba produktivitates un rezultatu uzlabosana. (3) Atbalsts pedagogiem
Jaunu metozu, kompetencu pieeju izméginasand.

3.3.1.2. Bitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu / nodarbibu vérosanas: Skola ir izveidota sistéma mdcisanas un macisanas
procesa kvalitdtes izvertésanai un pilnveidei. Lai iegiitu objektivu informaciju par macisanas un macisanas procesa kvalitati, tika veikta 100% pedagogu
macibu stundu vérosana. 46% skolotaju iesaistijas savstarpeja stundu vérosana. Stundu vérosana norisindjas péc skolas vajadzibam pielagotas stundu
verosanas izmantotas veidlapas /skat. Pielikumu/. Tika iegiita sekojosa informdcija: 100% vérotajas macibu stundas/nodarbibas tiek ievérotas macibu
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stundu dalas - ierosindsana, apjégsana un refleksija. 85% pedagogi nosaka macibu stundu/nodarbibu SR, iesaista izglitojamos to izvirziSanad, pdrliecinds
vai tas ir saprotams. 92% pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti (AS), dazkart izglitojamie sniedz AS viens otram. 63% véroto stundu skolotdaji
organizé skoléncentrétas macibu stundas. 98% verotajas macibu stundas/nodarbibas tiek izmantotas dazadas mdacibu metodes, metodiskie panémieni un
Jjégpilni uzdevumi. 60% veérotajas mdcibu stundas nodarbibas tiek novérota izglitibas procesa diferencidcija un individualizdcija, darbs ar talantigajiem
skoleniem. 100% pedagogi atspogulo mdcibu stunda/nodarbiba noteikto apgiistamo tematu un SR E-klases zurnala. 95% pedagogi veic izglitojamo
macibu sasniegumu vértesanu, balstoties uz iestade izstradato izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibu.
90% pedagogu pamata ir vienotu izpratni par kompetencés balstita mdcibu saturu, ta ieviesana ir kvalitativa. 78% vecaku Edurio vecaku aptauja
apliecina, ka izprot mdacibu sasniegumu vertésanas kartibu. 85% skolotdju atzist, ka iegiitd pieredze un AS no skolas vadibas péc stundu verosanas palidz
pilnveidot skolotaju darbu.

Turpmakaja darba nepieciesams: (1) Pilnveidot pedagogu prasmi planot efektivu macibu stundu, macot skoléniem izvirzit konkrétu SR katra
macibu stunda, novértét savu mdcisanos. (2) Mdcibu procesa istenot skoléncentrétu pieeju. (3)Skolas administracijai turpindt organizet
pedagogu apmacibu un pedagogu savstarpéjo stundu verosanu. (4)Palielinat formativas vertésanas ipatsvaru macibu stundas.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Itmena
vertejums
punktos
Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par |3 Izglitibas iestadeé ir izveidota
maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei (pielikuma sist€éma macisanas un
japievieno macibu stundu/nodarbibu veroSana izmantotas maciSanas procesa kvalitates
veroSanas lapas, kuras netiek publicétas) izvertéSanai un pilnveideli.
Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas efektivitate un | 3 Pedagogi iesaista izglitojamos | Pilnveidot pedagogu prasmi planot
kvalitate SR izvirziSana. efekttvu macibu stundu, macot

skoléniem izvirzit konkrétu SR katra
macibu  stunda, noveértét savu

macisanos.
Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un
personalizacija
Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate attalinatajas macibas | 3
Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba 3 Palielinat formativas

verteéSanas Tpatsvaru macibu stundas.




Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizéta | 3
atbalsta sniegSana izglitojamiem
Izglitibas procesa T1stenoSana pirmsskolas izglitibas | 3 LatvieSu valodas lietpratibas
programma nostiprinasana.

3.1.3.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma Iimenim Labi.
3.3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.3.2.1. Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Skola ir nokomplektets un sekmigi darbojas viss izglitibas programmu
istenoSanai nepieciesamais pedagogiskais personals. Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasitbam. Zinas par
pedagogu izglitibu un profesionalo pilnveidi tiek savlaicigi ievaditas un aktualizetas VIIS sistema. Visiem 14 skolas skolotajiem ir augstaka izglitiba, 4
no tiem magistra grads, 6 ieguvusi otro specialitati, liecina tarifikacijas materiali un VISS datu baze. Skola ir nodrosinata atbalsta personala pieejamiba
(logopéds, specialais pedagogs, pedagoga paligs, karjeras konsultants, bibliotekars, skolu masa), liecina tarifikacijas materiali. Pedagogu skolas
pasvértesanas aptaujas dati liecina, ka 2024./2025.m.g. 100% skolotaju vismaz reizi piedalijusies kompetencu pilnveides kursos, seminarus un ieguvusi
apliecindajumu. 50% pedagogu pédejo 3 gadu laika pilnveidoja talakizglitibas kursos savas IKT zinasanas. Edurio aptaujas rezultati liecina, ka gandriz
visiem pedagogiem nepieciesams pilnveidot IT prasmes. Analizéjot aptaujas “Skolas pasvertésana 2024./2025.m.g.” rezultatus, secinam, ka skola ir
aktiva savstarpéja pedagogu sadarbiba, uz ko norada 92% respondentu. Metodiskas komisijas un Atbalsta komandas pedagogi iesaistas vadibas
komandas darba un sniedz atbalstu skolotdjiem. Gandriz visi skolotaji norada, ka viena no galvenajam profesionalas pilnveides vajadzibam ir pedagogu
sadarbiba - starpprieksmetu prasmju, caurviju prasmju mdcisana sadarbojoties, veidojot iniciativas kopas, tadéjadi iedzivinot novitates, veicot
lietpratibas satura un pieejas ievieSanu izglitibas procesa. 100% pedagogu ir apmierinati ar skolas administracijas atbalstu profesionalds darbibas
pilnveide.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

limena
vertejums
punktos

Pedagogiem nepiecieSamas izglittbas un profesionalas | 4 Visiem pedagogiem ir

kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam normativajos aktos noteikta

prasibam. nepiecieSama  izglitiba un

profesionala kvalifikacija.
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Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences | 4
pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates novértésanas | 3
kartiba izglitibas iestade.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistema izglitibas | 3 Pedagogu profesionalas | Pedagogiem apmeklét profesionalas
iestade. darbibas  pilnveide notiek | pilnveides kursus kompetencu izglitiba
saskana ar pedagogu | un digitalo prasmju pilnveidosana.

profesionalas pilnveides planu
un skolas attistibas prioritatém.

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate™ pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim Labi.
3.3.3. Elementa “Izglitibas programmu Isteno§ana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.3.3.1. Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Skola ir aktualizéjusi nepieciesamo informdciju VIIS datu bazé par izglitibas
programmu realizaciju. Izglitibas programmas izglitojamiem nodrosSina iespéju apgiit nepiecieSamds zinasanas, prasmes un kompetences. Izglitibas
iestade ir vienota izpratne par istenotu izglitibas programmu mérkiem, sasniedzamiem rezultatiem, regulari izvérté izglitibas satura apguves kvalitati,
analizéjot izglitojamo ikdienas sasniegumus, veic nepiecieSamos uzlabojumus. Pedagogi sadarbojas izglitibas programmu istenosand, nodrosinot mérku
sasniegsanu, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi, audzindsanas prioritaro darbibas virzienu ieviesanu. 46% pedagogu iesaistas sadarbibas
grupu darba, kopigi plano dazadas macibu situdcijas, veic savstarpéjo stundu verosanu. 95% pedagogu atzist, ka iegiita pieredze no stundu vérosanas
palidz pilnveidot vinu darbu. Macibu un arpus stundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas programmu mérku sasniegsand un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu (projekti, STEM prasmju attistiSanas starpdisciplinaras darbnicas, koncerti, macibu ekskursijas, konkursi, sporta
dienas utt.). Izglitibas iestade realizé specialas izglitibas programmas, ir atbalsta personals, pedagogiem nodrosinata nepieciesama kvalifikdacija un
profesionalas kompetences pilnveide. Izglitojamiem ir izstradati un istenoti individualas izglitibas programmas apguves plani, kas regulari tiek izvérteti
un aktualizeti.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos
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Izglitibas iestades informacija par tas istenoto izglitibas Informacija  VIIS  sistéma
programmu ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS vienmer tiek ievadita
savlaicigi.

Izglitibas iestades 1istenotas izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un miisdienigums

Macibu un audzinaSanas procesa
pareja uz skoléncentrétu un pasvaditu
macibu procesu.

Izglitibas programmas Tsteno$ana iesaistito izpratne par

Ir vienota izpratne par

izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika stenoto izglitibas

sasniedzamajiem rezultatiem programmu mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodro$inot vienotu Lielaka  dala  pedagogu

pieeju izglitibas programmas 1stenoSana planveidigi sadarbojas
izglitibas programmas
istenoSana, nodroS$inot
izglitibas programmas mérku
sasniegSanu.

Izglitibas iestades 1stenoto macibu/arpusstundu pasakumu Istenotie macibu un

efektivitate, nodroSinot izglitibas programmas meérku
sasniegSanu

arpusstundu pasakumi veicina
izglittbas  programmas un

audzinaSanas merku
sasniegSanu, iesaistoties
pedagogiem, darbiniekiem,
vecakiem.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai
izmanto$anai, 1stenojot izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, istenojot specialas izglitibas
programmu

Pilnveidot un istenot katra izglitojama
ar specialam vajadzibam individualo
izglitibas programmas apguves planu,
ietverot taja sagatavotibu darbam

un dzivei sabiedriba.
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Izglitibas iestades 1istenotas izglitibas programmas 3
efektivitate un kvalitate

3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas istenoSana’ pasverteésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma limenim Labi.
3.4. KVALITATES KATEGORIJA - IEKLAUJOSA VIDE
3.4.1. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.4.1.1. Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Skolas administracijai un pedagogiem pamata ir lidziga izpratne par
iespéjamajiem faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu, un tas lielakas dalas iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. Skola piedava piecas
pamatizglitibas programmas, nodrosSina transportu uz skolu, brivpusdienas un mdacibu lidzeklus. Skola piedalas projekta “PuMPuRS”, kur ir izstradati
un pieejami risinajumi, ka izglitojamiem mazinat priekslaicigas macibu partrauksSanas riskus, skola nav noverojami priekslaicigas macibu partrauksanas
riski. Izstradata “Attalinatd macibu procesa organizésanas un norises kartiba”. Novaditas piecas ara nodarbibu dienas skold. Nodrosinata daudzveidigu
nodarbibu interesu izglitiba, skola turpina dalibu Nacionalaja veselibu veicinoso skolu tikla.

Skolai nav pilnvertigu iespéju nodrosinat vides pieejamibu kldatiené un izglitibas programmas pieldgosanu izglitojamajiem ar kustibu traucéjumiem un
citam specialajam vajadzibam, bet skola izglitojamajiem var piedavat iespéju izglitibas programmu apgiit péc individuala izglitibas programmas
apguves plana, nodrosinot ar individudalajiem atbalsta materialiem (atgadnem, plakatiem, u.c.). NepiecieSams individualo materialu skoléniem ar
specialajam vajadzibam kldastu dazadot. Realizéjot St gada prioritates, katra mdcibu kabineta top atgadnes, atbilstosi macibu priekSmeta specifikai.
Apskate pardda ari to, ka skold tiek domats par universald dizaina, pieejamibas un sapratiga pielagojuma nodrosinajumu - par to liecina norades, zimes,
izmantotais krasojums, atpiitas solinu sienu nisdas ierikosana, vides elementi - kontrasta markejums, rakstiskas informacijas pieejamiba, u.c.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertgjums
punktos
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmée | 3 Skola  piedalas  projekta
izglitibas pieejamibu “PuMPuRS”, kur ir izstradati
un pieejami risinajumi, ka
izglitojamiem mazinat
priekslaicigas macibu
partraukSanas riskus, skola
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nav noveérojami priekslaicigas
macibu partrauksanas riski.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas | 2 Risinat jautajumu par universala dizaina,
pielagoSana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam pieejamibas un sapratiga pielagojuma un
individualo materialu  daudzveidibu
skoléniem ar specialajam vajadzibam
skola.

Izglitibas  iestades  riciba  priekSlaicigas  macibu | 4
partrauks$anas risku mazinasana

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma [imenim Labi.
3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.2.1. Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Skolda ir izstradati iekséjas kartibas noteikumi, tacu ne visi darbinieki lidzigi
un konsekventi veicina skolas IKN ievérosanu, izprot savu lomu IKN prasibu ievérosanas nodrosSinasana. Emocionala drosiba tiek veicinata, veidojot
pozitivas savstarpéjas attiecibas starp visam izglitibas iestadeé iesaistitajam pusém. lestadé ripeéjas par izglitojamo drosibu iestades telpdas un tas
teritorija. Ir izstradati drosibas noteikumi. Reguldri, péc noteiktas sistemas ar tiem tiek iepazistinati izglitojamie un darbinieki. Piederibu skolai — atzist
skoleni 95%, pedagogi un vecaki — skolas telpas gaisas un sakoptas, vide, veértejumi tiek izlikti godigi, pedagogi izturas ar cienu, vienmer palidz,
pedagogus un direktori interese, ka skoléni jitas skola, ka art informétiba par skolas aktualitatém, daudz pasakumu, datori u.c. tehnologijas. Fizisko
vardarbibu pret sevi nav jutusi 92% skolénu (vecaki pret saviem bérniem — 90%, pedagogi pret sevi — 100%), emocionalo vardarbibu- 93% skolenu.
Skoléni par paridarijumiem visvairak stasta vecakiem. Neviens no aptaujatajiem neattaisno vardarbibu. Skola fiziski un emocionali drosi jiitas 83%
skolénu, vecaki par saviem bérniem — 90%. Skoléni pozitivi skaidro Sadi — jo mums ir noteikumi skola, kurus daudzi ievéro, un skolotdji, kuri var aizstavet
skolenu, ir daudz draugu, skoléni labi, jo es varu aiziet pie skolotajiem vai direktores un pateikt, kas noticis, vini pieskata un kontrole, jo skola visi ir
draudzigi un saprotosi. Visas meérkauditorijas apliecina, ka visbutiskakas darbibas, ka skola informé skolénus par vardarbibu, ir iepazistinasana ar
skolas IKN, pedagogu veiktas regularas sarunas. Labbiitibas pamata ir savstarpéjas visu pusu attiecibas - norada pedagogi. Savukart vecaki skolas
labbiitibu raksturojot nordda, ka tas pamata ir stabilitate un labi organizéts darbs, skola ka liela gimene, daudzveidigi pasakumi, sakopta vide, pozitiva
vide un sirsnigums, atsaucigi skolotdji, iespéja berniem brivi izpausties, vinus uzklausa, skolénu un skolotdju savstarpéja sapratne.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertgjums
punktos
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Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un drosibas noteikumu | 3 Paaugstinat pedagogu lomu skolas IKN
ieverosana prasibu iev€rosanas nodroSinasana, lai
nodros$inatu skolénu drosibu skola.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito risku | 3

novér§ana

Emocionala drosiba izglitibas iestadeé un ar to saistito risku | 3

novér§ana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiita 4 Labbiitibas pamata: stabilitate

un labi organizets darbs, skola
ka liela gimene, daudzveidigi
pasakumi, sakopta un pozitiva
vide, sirsnigums, atsaucigi
skolotaji, iesp&ja b&rniem

brivi izpausties, vinus
uzklausa, skolenu un
skolotaju savstarpgja
sapratne.

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi.
3.4.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.4.3.1. Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Skolai ir atbilstoss materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepieciesams un
izmantojams, lai istenotu izglitibas programmas, tacu fizikas macibu priekSmetu apguvei materialtehniskie lidzek[i ir nepietiekami. No anketésana
iesaistitajam auditorijam visi (100%) nordda, ka skola pilniba ir nodrosindata ar macibu un digitalajiem lidzekliem. Visi pedagogi nodroSinati ar
portativajiem datoriem un visi skoléni nodrosinati ar “Cromebooks” portativajiem datoriem un uzlades skapi. Notiek regulara IKT resursu atjaunoSana un tehniska
apkope. Pedagogi mdcibu un sazinas procesa efektivai norisei pamatd veiksmigi izmanto sistemu E-Klase. Mdacibu procesa ietvaros izmanto dazadas
platformas, piemeram, uzdevumi.lv, soma.lv, skolo.lv u.tml. Gandriz visas (98,9%) skolas telpas atbilst 5i briza normativajam prasibam, lai nodrosindatu
macibu procesu, ka ari visu darbinieku darba pienakumu veiksanu. Katram pedagogam un darbiniekam ir pieejamas darba un atpiitas telpas. Visas
telpas ir gaisas, gaumigi noformétas, funkciondalas un veicina macibu procesu. Skolas vide ir estétiska, labizjiitu veicinosa. ParvietoSandas skold ir érta
un drosa, par to liecina plasie gaiteni, norades, zimes, plasas jaunas durvis utt. Kontroléjoso iestazu aktu prasibas un mdacibu procesu kavéjosie faktori
savlaicigi tiek novérsti, par to liecina aktu prasibu izpilde. 80% macibu kabinetos apgaismojums virs tafelém atbilst prasibam, bet citos jadoma par
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kvalitativaku un misdienigaku tdfelu apgaismojuma ierikosanu. Skolas ventilacijas sistéma nespéj nodrosinat nepieciesamo 100% CO: limeni visas
telpas, bet skola ir iesaistijusies Veselibas Inspekcijas pétijuma par gaisa kvalitati mdacibu kabinetos un 7 kabinetos ir uzstaditi gaisa kvalitates méritaji.
Skolas apkartnes teritorija ir labiekartota un veikta apzalumosana, ir nodalitas saimnieciska un atpiitas zona. Apskaté apstiprindjas, ka skolas sporta
stadionam nepieciesams uzsakt td infrastruktiiras un funkcionalitates atjaunosanu.

palidz pilnveidot patriotisko
audzinasanu un tikumiskas
vertibas.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Itmena
verte§jums
punktos
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi 2
izglitibas programmas istenoSanai
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un komunikacijas 3 Pilnveidot pieejamos materialtehniskos
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas programmas resursus  STEM  jomas  macibu
Istenosanai programmu apguvei, skolas budzeta
ietvaros.
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu 3
izmantoSanas efektivitate
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba 4 Skolas vide ir  estetiska, | Skolas sporta stadiona infrastrukttiras un
macibu un audzinasanas procesam, to funkcionalitate labizjutu veicino$a un | funkcionalitates atjaunoSana.
noform&ums un apkartne

3.4.3.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” pasveértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert§juma limenim Labi.

3.5. KVALITATES KATEGORIJA - LABA PARVALDIBA

3.5.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
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3.5.1.1. Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Skolas vadibas darbibas kvalitates limenis ir labs. To raksturo Sada
informacija: Skolu raksturo vienota izpratne par sasniedzamo rezultatu, 98% skolotdju norada, ka ir skaidrs, kdada riciba tiek sagaidita no skolotaja, lai
sasniegtu skolas attistibas mérkus un prioritates. Skolotaji tiek iesaistiti skolas prioritasu izvirziSanas darba un pasvertéjuma zinojuma veidosand,
planosanas un izvertésanas darbs ir sistematisks, kvalitati izvértéjoss, norada 90% skolotaju. Edurio platformas aptauja liecina, ka 92% pedagogu
redzejums par skolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam sakrit ar to, kas ir rakstits pasvertejuma zinojumd. Atgriezeniska saite par darba kvalitati
tika iegiita regulari, rezultatus analizéjot un pilnveidojot turpmdko darbu. Skolas darba pasvértésana un attistibas planosana ir merktieciga,
sistematiska, demokratiska, kvalitati izvertéjosa un ta noris péc izstradatas sistemas. Skolas attistibas plans ir izveidots uz trim gadiem, pamatojoties uz
skolas pasnovertésanas rezultatiem. Skolas pasnovertésanas zinojums ir vairak aprakstoss, turpmdak pasvertejumd biitu velams vairak izmantot
kvantitativos raditajus. 85% pedagogu norada, ka skolas direktore veiksmigi plano un parvalda finansu resursus miisdieniga macibu procesa norisei.
Par to sadalijumu un izlietojumu divas reizes gada direktore atskaitas skolas padomei un pedagogiskas padomes sédés. Edurio platformas aptaujas
rezultati liecina, ka pedagogu redzéjumda planojot budzetu, vairak lidzeklu paredzét kompetencu attistibas resursiem un digitalo mdcibu lidzeklu iegadei.

misdieniga macibu procesa
norisei.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertejums
punktos
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba | 3 Skolas darba paSvertéSana un | Izglitibas iestaddes pasSvertéSanas un
paSvertéSanas un attistibas planoSanas kvalitate un attistibas planoSana ir | attistibas planoSanas procesa vairak
efektivitate. meérktieciga, sistematiska, | izmantot kvantitativos raditajus.
demokratiska, kvalitati
izvertgjoSa un ta noris pec
izstradatas sist€émas.
Personala parvaldibas efektivitate. 4
Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate un | 3
sasaiste ar izglitibas attisttbas un/vai nozares politikas
mérkiem.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par finansu | 4 Direktore veiksmigi plano un | Planojot budZetu, vairak Iidzeklu
un resursu efektivu parvaldibu. parvalda finanSu resursus | paredzét kompetencu attistibas

resursiem un digitalo macibu lidzeklu
iegadei.

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi.
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3.5.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.2.1. Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Skolas vadibas profesionalas darbibas limenis ir labs. To raksturo sada
informacija: Skola iek§€jo normativo ieks€jo dokumentu sagatavosana nodrosina skolas darbibas tiesiskumu. Skolas vadibai ir zinasanas par pedagogiem
nepiecieSamo izglittbu un profesionalas kompetences jautajumiem. Skolas vadiba ir iepazinusies ar Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-
2027.gadam, par tam inform&jusi kolektivu un darba grupa, pamatojoties uz attistibas pamatnostadném, veidos skolas attistibas planu 2024.-2027.gadam.
Skola ir nepiecieSama obligata dokumentacija, kas izstradata atbilstosi normativo aktu prasibam. Skolas dokumentacija ir sakartota atbilstosi skolas lietu
nomenklatirai. Skolas iek$€jie normativie dokumenti ir izstradati un pienemti demokratiski. P&tot skolas direktores profesionalas pilnveides kursu satura
dokumentus, var konstatet, ka skolas direktorei ir nepiecieSams pilnveidot zinaSanas krizes komunikacija. Edurio platformas aptaujas dati liecina, ka
vadibas sniegtais atbalsts ir noderigs. 75% skolotaju ka skolas direktores vadibas stila stipras puses min: "Komandas darba vaditajs, motivé, atbalsta,
parrauga darbiniekus”. Atgriezeniska saite par darba kvalitati tika iegiita regulari, rezultatus analiz&jot un pilnveidojot turpmako darbu. Direktore ir
atveérta novitasu ievieSana, organiz€ cilvékresursu un profesionalu attistibu, ir kontaktu veidotajs, par to liecina (100%) aptaujas rezultati. Visvairak
skolotaju (92%) ka vaditaja stipro pusi izcel komunikaciju ar skolotajiem par jaunumiem un parmainam (t.sk. jauna satura un pieejas IstenoSanu,
attalinatajam macibam) ka skaidru, merktiecigu. Norada uz skolotaju, vecaku, skolénu iesaistiSanu problémsituaciju risinajuma mekl&sana, to, ka vaditaja
ir piemers citiem, ikdiena sava darba pauzot skolas vertibas. Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo cienpilna komunikacija un anketas 90% pedagogu
norada, ka ir Joti viegli sastradaties ar skolas direktori. Attalinata macibu procesa laika skola tika nodroSinata darba planosana, koordiné$ana un veikts
sistematisks darbs un regulara darba analize arkartas apstaklos”. Pilnveidota komunikacijas sistema. Izvertgjot attalinata macibu procesa rezultatus, var
secinat, ka 100% skolotaju uzlabojusi savas digitalas prasmes. Edurio platforma aptaujas dati liecina, ka 85% pedagogu labprat sadarbojas jauna macibu
satura planoSana un ievieSana.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
Vertgjums
punktos

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par izglitibas | 3
iestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par lideribas stratégijam | 3
un taktikdm, prasme pienemt I@mumus un uznemties
atbildibu.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija. 3

18



Izglitibas iestades vaditaja etiskums.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas, | 3 Vaditaja loma  parmainu

tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares politikas meérkiem nepiecieSamibas skaidrosana,

un sasniedzamajiem rezultatiem. vadiSana, koordinéSana.

Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence | 4 Direktore 1steno dazada veida | Pilnveidot  zinaSanas  par  krizes

audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumos.

komunikaciju izglitibas
iestade.

komunikaciju.

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma [imenim Labi.

3.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.5.3.1. Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Aptaujas dati liecina, ka lielaka dala pedagogu veiksmigi sadarbojas ar
kolégiem, dalas pieredzg sava kolektiva, tick veidotas sadarbibas un starpdisciplinaras stundas, ir aktivi parmainu procesa iniciatori un realizétaji. 78%
skolotaju norada uz veiksmigu savstarp€jo skolotaju sadarbibu kolektiva gan pieredzes apmaina, kopiga planosana, kompetencu izglitibas iedzivinasana.
Skolai notiek ciesa sadarbiba ar Izglitibas parvaldi izglitibas procesa organizacijas jautajumos - izglitibas kvalitates nodrosinasana, darba pasvértéSana
un attistibas planoSana, intereSu izglitiba, atbalsta izglitojamiem sniegSana, materiali tehniskas bazes pilnveidosana, projektu realiz€Sana, pedagogu
profesionalaja pilnveide. Veiksmiga sadarbiba ar pagasta parvaldi notiek skolas infrastruktiiras un materiali tehniskas bazes pilnveidosana, skolas
saimnieciskas darbibas nodroSinaSana. Skolas direktore regulari sniedz informaciju Maltas apvienibas parvaldes Feimanu pagasta informativa izdevuma
“Feimanu zvans” izveidoSanai. Dokumentu analize liecina ari par izglitibas iestades aktivu ieklauSanos izglitibas nozares parmainu procesos -
kompetencu pieejas macibu satura istenoSana, ieklaujosas izglitibas realizéSana, ESF projektu realizéSana.
Par 46% palielinajusies sadarbiba ar skolénu vecakiem. Vaditaja komunikacija ar vecakiem ir operativa, atvérta sadarbibai un ricibai, ko pierada Edurio
92% aptaujas dati. Palielinajusies sadarbiba ar dibinataju macibu procesa pilnveidei paredz&to resursu iegades (datortehnika - planSetdatori, plansetes,
viedtalruni, IT u.c.), pedagogu profesionalas izglitibas pilnveides nodrosinasana/attalinato kursu nodarbibas, aktualie info seminari.

iestades dibinataju un/vai pasvaldibu.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertgjums
punktos
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas | 4
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar vietgjo | 3
kopienu un/vai nozares organizacijam.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un | 3
inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas iestadg.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp&jas pieredzes | 4 Izglitibas iestades pedagogi | Veicinat pedagogu sadarbibu un
apmainai un komanddarbam izglitibas iestade. meérktiecigi sadarbojas un | pieredzes apmainu jauna macibu satura
dalas pieredz€ sava izglitibas | 1stenoSanas nodrosinasanai.
iestade.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | 4 Izglitibas  iestade  isteno
izglitojamo vecakiem. meérktiecigas aktivitates

vecaku  izglitoSanai  par
audzinasanas jautajumiem.

Izglitibas iestades vaditdja riciba, nodroSinot izglitibas | 3
iestades padomes/konventa un izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu.

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert§juma Itmenim Labi.
4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada
4.1.2024./2025. macibu gadad nozimigi projekti netika istenoti.
5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. VPD rezultati:

9. klase 2024./2025. macibu gada centraliz€taja eksamena anglu valoda 40,0% (valsti 65,8%), latvieSu valoda 55,5% (valstt 58,5%), matematika -
43,43% (valstt 53,8%). Septini skoléni centralizétajos eksamenos parsniedza 10% un sanéma sertifikatus, viens absolvents tika atbrivots no valsts
parbaudijumiem. 2024./2025.m.g. centralizéto eksamenu rezultati skola salidzinajuma ar iepriek§€jo macibu gadu ir uzlabojusies - latviesu valoda
par 2,23 % , anglu valoda par 3,6% un matematika par 15,63%. Vidgjie statistiskie sasniegumi centralizétajos eksamenos salidzinot ar valsts vidéjiem
raditajiem ir zemaki - latvieSu valoda par 3,07 % , anglu valoda par 25,8% un matematika par 10,37%.
Turpmak japilnveido izglitibas programmu istenoSanas kvalitate, lai uzlabotu izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un visi izglitojamie
valsts parbaudijumos parsniegtu 15% robezu.
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5.2.Citi sasniegumi:
Labi rezultati novada olimpiadeés: izcinita 3.vieta véstures olimpiade 9.klasei, iegiita atziniba latviesu valodas un literatiras olimpiadé 8.klasei,
iegiita atziniba 7.atklataja novada anglu valodas olimpiadeé 9.klasei.
Labi rezultati novada konkursos: komandu kopvértejumd iegiita 3.vieta erudicijas konkursa “Mana Latvija” 8.-9.kl. un 1.vieta skatuves runas
konkursa “Zvirbulis 2024, 1.vieta un atziniba regionalaja skatuves runas konkursa “Vuolyudzani”, 1V. vieta 8.-9.kl. komandai FIZMIX konkursa
republika. Labi rezultati novada un Latgales regiona sporta sacensibas vieglatletika.

Darbojoties Veselibu veicinoso skolu tikla, palielinam veselibu veicinosu aktivitasu piedavajumu skola. Stradajam pie veseligu un drosu paradumu
izkopsanas, kas veicina cienu un atbildibu pret savu un citu veselibu.

Veicam tikumisko vértibu — ciena, atbildiba, drosiba iedzivinasanu mdacibu stundds un arpusklases pasakumos. Attistot tikumus (patstaviba,
gribasspéks), veicinam izglitojamo macibu sasniegumus.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi
(nav attiecinams)

Izglitibas iestades vaditajs: /Aina Driksna/
(paraksts)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Macibu priekSmets :

Pielikums
Stundu vérosana izmantotd veidlapa

Stundas temats:

SR formuléjums:

SR formuléjums

Ir

Nav

Dalgji

Atbilst standartam, buitisks

Jegpilns, ieinteresé

Sasniedzams, izaicinoss

Izmeérams

Skolénam saprotams

1. Par rezultatu:( péc stundas vérotdja secinajumi un jautajumi skolotajam)

Ko skoléni iemacijas
Saja stunda?

Ka skolotajs konstatgja,
kas sasniegts?

Ka skoléni saprata, ko ir
iemacijusies Saja
stunda?

2. Darbibas, notikumi stunda (véerojums stunda)

v v v
v v v

v v
v

3. Kadas prasmes skoléni stunda apguva? Kadas prasmes apzinati izmantoja?
(verojums stundd un péc tam sarund ar skolotaju- skolotaja redzéjums)




4.Kas skoléniem labi izdevas $aja stunda? Kapéc?
( verojums stundd un péc tam sarund ar skolotaju- skolotaja redzejums)

5.Kadas griitibas Saja stunda bija skoléniem? Kapéc?
( verojums stundd un péc tam sarund ar skolotaju- skolotaja redzejums

6. Ka skolotaja/s palidz skoleniem macities?
( verojums stundd un péc tam sarund ar skolotaju- skolotaja redzejums

7. Skolotajs dod atgriezenisko saiti skolenam kas ietver atbildes:

Nesanem atbildi Atbilde dalgja, Atbilde preciza,
nepreciza noderiga

Kas izdevas?

Kas neizdevas?

Ko darit talak?

8. Skolénam ir iesp€ja izmantot skolotaja doto AS sava rezultata uzlaboSanai.

Ir Nav komentars

9. Skoleni savstarpéji dod un sanem atgriezenisko saiti par maciSanos.

Ir Nav komentars

10. Skolotajs maca dot un sanemt atgriezenisko saiti.

Ir Nav komentars

Skolotajs:

Verotajs:

Stundas datums




