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1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits
nosaukums - macibu gada | macibu gada beigas
programmas LicenceSanas _ _
sakuma
kods datums

Pirmsskolas izglitibas 0101 1111 V_760 31.08.2018 49 49
programma
Specialas pirmsskolas
. p o p 0101 5611 V_6365 31.08.2022 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — laikmetiga iestade, kura tiek sekméta bérna vispusiga
attistiba, pozitiva passajiita un likti pamati turpmakas izglitibas kvalitativai apguvei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vesels, zinatkars, dzivespriecigs bérns.

2.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki un

to sasniegSanas izvertéjums:

Merkis

Meérka sasniegSanas izvertéjums

1.Nodrosinat vienlidzigu un
ieklaujoSu izglitibu

Izglitibas process tiek pielagots katra bérna individualajam
vajadzibam, lai visi bérni varétu macities sava tempa un
sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Ir iekartota vide, kura ikviens bérns jitas droSs un vienlidzigs.

2.Sasniegt augstus rezultatus,
ieklaujot ik vienu vina
vajadzibam pielagota izglitibas
procesa

Izstradati individualie macibu plani bérniem ar specialajam
vajadzibam, kas detalizeti nosaka katra bérna macibu
vajadzibas, mérkus un nepiecieSamo atbalstu.

Skolotaji papildina zinasanas apmekl&jot kursus par
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Regulari tiek komunicéts ar vecakiem, informgjot vinus par
bérna progresu un nepiecieSamo palidzibu.

3.Zemus macibu rezultatus
sasnieguso izglitojamo skaita
samazinasana

Skolotaji regulari verte bérnu sasniedzamos rezultatus, lai
atpazitu uzlabojumus vai griitibas. Regulara bérnu specialo
vajadzibu izveértéSana sadarbiba ar iestades logop&du.
Skolotaji sadarbojas ar iestades atbalsta personalu (logopedu).
Vecaki tiek iesaistiti bérna macibu procesa.

4 Katram izglitojamajam sev
nozimigu kompetencu apgtiSana

Skolotaji pielago uzdevumus un aktivitates, balstoties uz
bérna interesém, lai vin$ aktivak piedalitos un apgttu
nozimigas prasmes. Macibu process ir elastigs un atbilstoss
bérna individualajam vajadzibam.




kompetences:

zinasanas;

Tiek izmantotas dazadas metodes, lai attistitu dazadas

- grupu darbs sadarbibas prasmju attistiSanai,

- diskusijas kritiskas domasanas attistiSanai;

- eksperimentu veikSana, rotalas un rado8as darbnicas,
kas lauj berniem labak izprast un pielietot apgiitas

- tehnologiju izmantoSana, interaktivas macibu
programmas vai spéles.

2.4, 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Bérnu sagatavosana
izglitibas turpinasanai
nakosaja izglitibas
pakapg, pastiprinati
stradajot pie
lasttmaciSanas apguves
atbilstosi vecuma un
katra bérna
individualajam
atSkirtbam.

a) kvalitativi

e bérniem ir pozitiva attiecksme pret
gramatu;

e izveidota dazada pieeja
lasitmaciSanas prasmju apguvei
bérniem ar dazadiem maciSanas
stiliem, temperamentiem un
individualajam atskiribam,;

e veidota individualiz€ta un
diferencéta pieeja beérnu
lasitprasmes un rakstitprasmes
attistiSanai;

e izmantoti digitalie riki
lasitprasmes apguves procesa;

e logopéds veicis konsultacijas gan
skolotajiem, gan vecakiem par
pareizas skanu izrunas veidoSanu,
fonematiskas dzirdes attistibu;

e vecaki aktivi iesaistijusies
lasttmaciSanas procesa.

Sasniegts.

Skolotaji veido pozitivu saikni ar
gramatu , lasot berniem prieksa.
Beérni labprat spéle dazadas
speles, kas palidz apgit burtus
un vardus.

Skolotaji izmanto interneta vietni
Soma.lv.

Logopéds sadarbojas ar
skolotajiem un vecakiem.

b) kvantitativi

e visi Pl absolventi lasa vardus un
saprot izlasito, raksta rakstitos
burtus;

e iestade pielagota lasiSanas vide ta,
lai gramatas un lasiSanas
aktivitates berniem Skistu
interesantas :

- izveidots gramatu sturitis;
- papildinats gramatu klasts;

Sasniegts.

Katra grupa ir izveidots gramatu
sturitis, iegadatas gramatas ar
krasainam ilustracijam un
vienkarSiem stastiem, kas palidz
piesaistit bérnu uzmanibu.

80% bérnu lasa vardus un saprot
izlastto (6g. bérni macibu gada
beigas).




- iegadatas lasitprasmes
attistiSanai didaktiskas
spéles;

- bérni aktivi iesaistiti
materialu un burtu

gatavoSana;
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts.
Valodas apguves atbalsts | ¢ pilnveidots un dazadots macibu Skolotaji macibu procesa
bérniem ar valodas process bérnu valodas attistiba; izmanto ritmiskus dzejolus un
attistibas trauc€jumiem. | * dienas ritma ieklauti vingrinajumi | dziesmas, pirkstinrotalas, kas
un darbibas pirkstu sikas attista runu un valodas skanu
muskulatiiras attistibas apguvi.
veicinasanai, ka art ptSanas B@rni ar runas traucg€jumiem
vingrinajumi; reizi nedela apmekle logopeda
* sniegtas konsultacijas beérnu nodarbibas.

vecakiem, lai viniem biitu iesp€ja
turpinat majas apstaklos pedagogu
uzsakto darbu;

* veiktas logop&da konsultacijas
skolotajiem un vecakiem par
artikulacijas aparata un sikas
motorikas attistiSanas

vingrinajumiem

b) kvantitativi Sasniegts.

* veikta agrina diagnostika visiem Sadarbojoties ar iestades atbalsta
bérniem; personalu, tika veikta

* sadarbiba ar vecakiem panakts, ka | diagnostic€Sana, novertéta bérna
katrs seSgadigais bérns ir izlasijis runas un valodas attistiba.
vismaz 2 gramatas, sp&j nosaukt Bérni ar vecaku palidzibu lasija
taja darbojosas personas, atstastit gramatas, apmekl&ja pagasta

notikumus, visi obligatas izglitibas | biblioteku.
vecuma bérni spgj izdomat
dzirdeta teksta turpindjumu

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Izmantot
pirmsskolas ara
teritoriju un pagasta
vidi, veicinot bérna
pé€tniecibas,
emocionalo un
socialo attistibu,
saistiba ar ménesa
plana izvirzitajiem
sasniedzamajiem

a) kvalitativi
1.Ara teritorija rotalu laukumi ir iekartoti ta, lai biitu iesp&ja katru
dienu organizet rotalas, brivi darboties ara vide, vadit kustibu
nodarbibas, iepazit kokus un pukes.
2. Bérni tick motivéti vairak laika pavadit arpus telpam, praktiski
darbojoties apgiit dabaszinatnes ( integréjot ar1 citas macibu jomas).
3.Izmantojot ara teritoriju, bérni apgiist, ka saudz&t un rupéties par
dabu.
4. 1zglitojamie praktiska darbiba iepazist dabu, patstavigi darbojoties
un sadarbojoties (eksperimenti, p€tijumi, vérojumu kartes u.c.)

4




rezultatiem macibu
jomas.

b) Kvantitativi
1.Pilnveidota macisanas vide — tiek atjaunota bijusa ara nojume
jaunakajai bé&rnu vecuma grupai.
2.Ikdiena 100% pedagogi izmanto apkartni un dabu ka macibu vidi,
veidojot izglitojamajiem ieradumus vides saudz€$ana un piedavajot
aktivitates, kas veicina pétniecibu, neatkarigu izzinasanu un radoSumu:
e Dabas izzinaSanas dienas — pargajieni un dabas novérojumi
pagasta vai iestades teritorija, augu un ziedu stadiSanas
pasakumi.
e Sporta un kustibu pasakumi- sporta dienas, sp€les un rotalas.
e Tematiskie pasakumi — rudens razas svetki, Martini, Lieldienas,
Metendiena, Ieligosana.
e Radosas darbnicas- makslas pasakumi daba, dazadu radosSo
darbu veidosana no dabas materialiem.
e Putnu burisu un barotavu meistarklases.
e IzzinoS$as pastaigas un ekskursijas pa apkartnes kulttiras
mantojumu.
e Macibu un izglitojosie pasakumi — zinatnes diena, stastu stunda
zem kokiem.
e Vecaku iesaiste ara aktivitates- Teévu diena, Maminu diena.
e Tradicionalas razoSanas un vides izp&tes ekskursijas.
3.Vismaz 80% gimenu iesaistas izglitibas iestadé organiz&tajos
pasakumos, apliecinot piederibu izglitibas iestadei.

pedagogi

a) kvalitativi
1.Organizeti kursi un trenini digitalo prasmju apguvei.
2. Pedagogi sp€j izmantot digitalos rikus (piem&ram, interaktivas
tafeles, planSetdatorus, izglitojoSas programmas un lietotnes), lai
padarTtu macibas interesantakas un saistosakas.
3. Izmanto tiessaistes platformas, lai sazinatos ar vecakiem, dalitos ar
bérnu sasniegumiem un sniegtu regularu atgriezenisko saiti.

b) Kvantitativi
1. 100% pedagogu pirmsskola piedalas digitalo prasmju pilnveides
kursos un seminaros.
2. Vismaz 80% nodarbibu tiek izmantoti digitalie riki vai tehnologijas
(interaktivas tafeles, planSetdatori, izglitojosas lietotnes), lai atbalstitu
b&rnu macibu procesu.
3. 100% bernu piedalas aktivitates, kuras tiek izmantotas tehnologijas,
vismaz reizi nedéla, lai attistitu digitalo pratibu un interaktivas
macisanas prasmes.
4.100% pedagogu vismaz divas reizes macibu gada laika sniedz
digitali pieejamu atgriezenisko saiti vecakiem par bérnu attistibu,
sasniegumiem.




3.Elementu izvértejums

3.1.Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: macibu nodarbibu véroSana, sarunas, situaciju analize, izglitibas
iestades apskate, dokumentu analize, anketéSana

3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM
3.2.1.Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.1.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Izglitibas iestadei ir izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostikas sistéma parejas posmos. Skolotdji pielieto sistematisku
noveroSanu un citus daudzveidigus vecumposmam atbilstosus formativds vértésanas instrumentus, kas atspogulo mdcisands un attistibas
procesu un rezultatus. Katra temata noslégumda — noverté bérna sasniegumu atbilstosi tematda izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem.
Izglitojamo macibu sasniegumus skolotdji kopa ar iestades vaditaju analize macibu gada nosléguma pedagogiskas padomes sede. Divas reizes
gada notiek individudalas sarunas ar bérnu vecakiem, par bérna izaugsmi un attistibu.

Planojot macibu darbu, skolotdji ievero un apzina talantigo bérnu vajadzibas. Izglitojamajiem ir iespéja arpus nodarbibu laika attistit savas
intereséjosas spéjas. Ir pieejami attistoSie resursi vinu spéju attistisanai.

Audzinasanas darbs tiek planots un realizéts atbilstosi izstradatajam audzindsanas darba planam. Izglitojamie piedalas grupas drosibas un
kartibas noteikumu izveide. Mdcas saprast, kapéc nepieciesami noteikumi, darbojas videi draudzigi un izvélas darbam atbilstosus resursus un
saudzigi tos lieto. Audzinasanas darba planosana ir vérsta uz to, lai bérni izprot vértibu un tikumu nozimi un prot tos saskatit un pielietot
ikdienas situdcijas.

Planojam izmantot digitalo platformu ELIIS bérnudarzu tieSsaistes sistému, kas atvieglos darbu pedagogiem, vadibai un sazinai ar
vecakiem. Ara videi japilnveido materiala baze, lai pilnvertigi istenotu mdacibu procesu.

augstus sasniegumus

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos
Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates 3 ELIIS pirmsskolas izglitibas sistémas izmantoSana
mérki un to sasniegSana gimenes un pirmsskolas komunikacijas uzturéSanai,
sekmgjot berna macibu sasniegumus un pozitivu
uzvedibu.
Izglitibas iestade merktiecigi atbalsta izglitojamos giit 3




3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim labi.
Elementa vértésanas dati iegiiti 2022.gada.

3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.2.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Peéc 3. posma nobeiguma vértésanas rezultatiem, konstatets, ka 90 % iestades absolventu apguva pirmsskolas izglitibas programmu pilna
apjoma. Ir izglitojamie, kuriem prasmju un iemanu apguve sagada griitibas vai otradi, vajadzigs atbalsts izglitojamajiem, kas tiecas apgiit
mdcibu saturu arvien vairak un plasak. Pedagogi divas reizes gada veic katra izglitojama attistibas dinamikas izpeti un secina, ar kuriem
izglitojamajiem jastrada papildus , lai attistitu stipras puses un mazinatu vajas. Tiek planots individualais darbs, organizétas individualas
konsultacijas izglitojamo vecakiem. Izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem, atbalstu sniedz logopéds. Pedagogiem un vecakiem logopéds
sniedz konsultacijas, rekomendacijas. Biezi slimojoSiem izglitojamajiem tiek nodrosinata individuala pieeja un pedagogu atbalsts.

Izglitibas iestade tika mainita sakard ar dzives vietas mainu. Visi izglitojamie regulari apmekle izglitibas iestadi.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€jums punktos
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi 3
macibu sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai vinu 3 Atgriezeniskas saites sniegSana vél
vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu plasak iesaistit izglitojamo vecakus un
izglitibas procesa pilnveidei iestades padomi.

Pilnveidot sadarbibu ar skolu, iegiistot
atgriezenisko saiti par izglitibas iestades
absolventu gatavibu izglitibai nakamaja
pakapg, ieklauSanos skolas vidg.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades 3 Nav gadijumu, kad

mainai un macibu partrauksanai izglitojamais partrauc
macibas vai neobjektivu
iemeslu d&] maina izglitibas
iestadi

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veérte§juma Iimenim labi.
Elementa vértésanas dati iegiiti 2023.gada.

3.2.3. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums



3.2.3.1.Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

lestades mikroklimata veidosand piedalas pedagogi, izglitojamie un vecaki. Tiek organizéti dazadi pasakumi izglitojamajiem, vinu vecakiem un
darbiniekiem, kas veicina savstarpéju sapratni un ikdienas darbu. Notiek veiksmiga komunikacijas veidosana starp izglitibas iestadi un vecakiem:
individualas sarunas ar vecakiem, svetku un pasakumu organizésana kopa ar vecakiem, vecaku informesana pa talruni, WhatsApp.
Skolotaji seko lidzi katra bérna progresam, kas lauj vienlidzigi novertét visus bérnus, ka aktivus dalibniekus un sniegt nepieciesamo atbalstu, lai
veicindatu vina progresu. lestade sadarbojas ar novada bérnu tiesibu aizsardzibas specialistu, kas izglito vecakus ( piedalas vecaku sapulces) un
skolotajiem un vadibai palidz risinat konkrétas situacijas.
lestade tiek veidota pozitiva sadarbibas vide, vienlidziba un taisnigums, uzmaniga attieksme un iecietiba vienam pret otru. Starp vadibu,
pedagogiem, izglitojamajiem un iestades darbiniekiem attiecibas balstas un savstarpéjo cienu, uzticésanos un izpalidzibu.

Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sist€ma ieklaujosas macibu 3

vides nodroSinaSanai un vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras ievieSanai

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” pasveérteésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma lIimenim labi.
Elementa vértésanas dati iegiti 2022.gada.

3.3 KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS
3.3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/merkiem nodarbibu vérosana 2023./2024.mac.g.:

Tika izstradati virzieni nodarbibu vérosana , lai nodroginatu kvalitativu macibu procesu un sasniegtu izglitibas mérkus. Sie virzieni atspogulo
iestades pedagogiskas prioritates, attistibas planus un specifiskas bérnu vajadzibas.
Vaditaja kopa ar metodiki izstradaja rotalnodarbibu véroSanas un novértéjuma lapas. Skolotaji pirmaja pedagogiskas padomes sédé tika
iepazistinati ar izvirzitiem krit€rijiem:
e ka skolotaji izmanto dazadas pedagogiskas pieejas un metodes, kas piclagotas bérnu vajadzibam, vecumposma attistibas [Tmenim un
individualajam sp&jam;
o cik labi skolotaji pielago macibu materialus un aktivitates bérniem ar dazadam maciSanas vajadzibam un vai tiek nodroSinata ieklausana
visiem beérniem,;



ka skolotaji nem veéra katra bérna individualo attistibas tempu un vajadzibas;
ka skolotajs veicina bérnu aktivu lidzdalibu nodarbibas (bérna iesaistiS8anu uzdevumos, izzinas procesa un diskusijas, ka ari bérna dabiskas
zinatkares veicinasanu);
ka skolotaji veicina bérnu valodas prasmes (bagatina bérna vardu krajumu, veicina dialogu starp bérniem);
ka tiek veidota un attistita beérnu sp&ja sadarboties, dalities un risinat konfliktus.
ka skolotaji sniedz bérniem atgriezenisko saiti par vinu darbu un sasniegumiem, kas palidz beérniem attistit izpratni par to, kas ir paveikts
labi un ko var€tu uzlabot.

Vadibas noteiktie virzieni nodarbibu veérosana ir vérsti uz pedagogu darba kvalitates paaugstinasanu, b&rnu individualo vajadzibu
apmierinasanu un vispar&ja macibu procesa uzlabosanu.

Macibu gada laika vaditaja novéroja piecas nodarbibas dazadas grupas, sniedza atgriezenisko saiti. Visas skolotdjas véroja vienu kolégu
nodarbibu péc izvéles.

3.3.1.2. Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi no nodarbibu vérosanas:

Nodarbibu vérosanas dati ir butiski, lai noteiktu izglitibas iestades stipras puses un identificétu jomas, kuras nepieciesami uzlabojumi.

Macibu gada laika tika veikta macibu rotalnodarbibu vérosana 100% pie visiem pedagogiem.

Verosanas laika konstatéts, ka skolotaji izmanto dazadas macibu metodes, kas ir pielagotas bérnu individualajam vajadzibam un attistibas
Iimenim. Tiek pielietotas gan tradicionalas, gan radoSas pieejas, pieméram, rotalas, grupu darbi un praktiskas aktivitates. Parsvara nodarbibas ir
labi strukturétas , kas palidz be€rniem noturét uzmanibu un aktivi iesaistities macibu procesa. Bérni ir aktivi un motiveti piedalities nodarbibas.
Daudzi bérni labprat uzdod jautajumus un izrada interesi par piedavatajam t€mam. Lielaka dala bérnu aktivi lieto valodu un spgj izteikt savas
domas, tomér ir bérni, kuriem ir nepiecieSams papildu atbalsts valodas un komunikacijas prasmju attistiSana. Skolotaji cenSas pielagot uzdevumus
bérniem ar dazadam sp€jam, tadejadi veicinot ieklaujoSu macibu vidi. Bérni ar specialam vajadzibam sanem papildu atbalstu un ir ieklauti grupu
darba. Bérniem ir labi attistitas sadarbibas prasmes. Vini spgj darboties grupas, dalities ar materialiem un kopigi veikt uzdevumus.

Macibu gada laika iestadi apmekl&ja viens bérns ar specialajam vajadzibam, kam tika sastadits individualais plans. Katra grupa ir bérni ar
macisanas griitibam, kuriem ir nepiecieSams papildus atbalsts.

Ir nepiecieSams turpinat stradat pie individualas pieejas pilnveidoSanas un valodas atbalsta bérniem, kuriem tas ir nepiecieSams. Tapat
japilnveido komunikacija ar vecakiem, lai veicinatu lielaku sadarbibu.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas
vertejums punktos attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sisttma datu ieguvei par 3 Turpinat izvertet

macisanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei (pielikuma padagogisko

japievieno macibu stundu/nodarbibu ve€roSana izmantotas procesu

verosanas lapas, kuras netiek publicgtas) pirmsskolas
izglitibas iestade.

Izglitibas procesa istenos$anas kvalitate attalinatajas macibas 3 Macibu gada nav




notikuSas macibas
attalinati

Macibu sasniegumu vertesanas kartiba 3 Skolotaji regulari veic
bérnu macibu
sasniegumu vertésanu
ELIIS sistema

Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizgta 3

atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitibas  procesa 1istenosana pirmsskolas izglitibas 3

programma

3.3.1.3. Elementa “Macisana un macisanas” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi.

3.3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.2.1. Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Izglitibas iestade ir nodrosinata ar kvalificétiem pedagogiskajiem darbiniekiem..
Pastavigi tiek paaugstinata pedagogu profesionala kompetence pedagogija, psihologija, kompetencu pieeja balstita izglitibas satura
pilnveide, rotalnodarbibu metodika un planosSand, bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, iestades vadiba.

Piedalamies izglitibas parvaldes rikotajos pieredzes a

pmainas seminaros ar citu pasvaldibu izglitibas iestazu kolégiem.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas 4 Izglitibas iestade ir
kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam nodroSinata ar
prasibam kvalificétiem
darbiniekiem.
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences 3 Pedagogi regulari Organizét macibu darbu ar
pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam pilnveido savu digitalajiem materialiem un
prasibam profesionalo macibu Iidzekliem.
kvalifikaciju.
Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates 3 Regulara pedagogu darba
noverteSanas kartiba izglitibas iestade paSverteSana.
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sist€éma 3 Pilnveidot kompetenci darba

izglitibas iestade

ar bérniem ar specialajam
vajadzibam.
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3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi.
Elementa vértésanas dati iegiiti 2021.gada.

3.3.3. Elementa “Izglitibas programmu istenosana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.3.1. Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Izglitibas programmu istenosana notiek visas dienas garuma gan iestades telpas, gan brivdabd, gan arpus iestades teritorijas.
Sini macibu gada tika licenzéta speciald pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucéjumiem.
Grupu skolotdju sadarbibas rezultatd ir izstradats un tiek istenots vienots audzinasanas darba plans. Ir definétas gada prioritates un plans to
realizésanai.
Rotalnodarbibas saturu pedagogs plano, attistot pratibu pamatus visas jomdas, sasniedzamos rezultdtus un caurviju prasmes. Gada laika tiek
meérktiecigi pievérsta uzmaniba visam caurviju prasmém. Pécteciga pareja no jaunaka vecuma bérnu apmdcibas uz obligata izglitibas vecuma
bérnu apmdcibu ar augstakiem planotiem rezultatiem.
No janvara darba planosand un analizée tiek izmantota vienota sistema ELIIS, sazinai ar bérnu vecdakiem, darba planosanai un atspogulosanai.
Tika organizeéti arpusnodarbibu pasakumi visa gada garuma:

v’ Ix nedeéla PRV Naglu pag. Trazpro-biodanza bérniem;

v’ Fiziskas aktivitates nodarbibas bérniem projekts “Dzivo veseligi Rézeknes novada”;

v’ Aprila ménesi PRV Naglu pag. valsts dabas vides inspektors vadija Putnu birisu darbnica.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ITmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
RR1 Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto izglitibas programmu 3
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
RR2 Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas atbilstiba tiestbu 3
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un miisdienigums
RR3 Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito izpratne par izglitibas 3
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem
RR4 Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosSinot vienotu pieeju 3
izglitibas programmas istenoSana
RRS Izglitibas  iestades Tstenoto macibu/arpusstundu  pasakumu 4 Organizeti arpusnodarbibu
efektivitate, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu pasakumi:
1) 1x ned€la PRV Naglu
pag. Trazpro-biodanza
bérniem;
2)Fiziskas aktivitates
nodarbibas b&rniem projekts
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“Dzivo veseligi Rézeknes
novada”;

Putnu biirisu darbnica, ko
vadija valsts dabas vides
inspektors .

RR6 Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas programmu

RR7 Izglitibas iestades darbiba, Istenojot specialas izglitibas programmu

RR8 Izglitibas ~ programmas  1stenoSanas  kvalitate = dazadas
strukttirvienibas (filialés)

RR9 Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas efektivitate un

kvalitate

3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas TstenoSana” paSvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi.

Elementa vértésanas dati iegiiti 2023.gada.

3.4.1. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1.1 Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

3.4 KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJOSA VIDE

Veicot izglitibas iestades apskati, konstatets, ka telpu platiba, iekartojums atbilst tehnisko un sanitaro normativo aktu prasibam, darbinieku

darba pienakumu veiksSanai. Visiem darbiniekiem ir pieejama atpiitas telpa. Mdacibu vide iekartota atbilstosi bernu vecumam. Visas iestades

telpas ir gaisas, funkciondlas, drosas, estétiski noformétas, gaumigas.
Izglitibas iestade tiek istenotas kvalitativas mdacibas un laba parvaldiba, tiek sasniegti iestades definétie merki. lestades darba laiks péc iespéjas
tiek pieméerots vecaku vajadzibam.

Izglitibas iestadei Gaigalavas pagasta nav iespéju nodrosinat vides pieejamibu izglitojamajiem ar kustibu traucejumiem, jo grupu telpas

atrodas otraja stava. lestadi apmeklé berni ar specialajam vajadzibam, kuri loti labi integréjas grupas bérnu vide. Vienam bérnam uz
nodarbibam nak brivpratigais asistents, kas individuali darbojas un palidz pie pasapkalposanas iemanu attistiSanas. Skolotdjiem nepieciesams
papildinat zindsanas darba ar bérniem, kuriem ir jaukti attistibas traucéjumi.

Gaigalavas pagasta iestadé strada logopéds, kuram ir speciald un sociala pedagoga kvalifikacija, kurs uzklausot pedagogu noverojumus,

izvérté bérna attistibu un sniedz vecakiem ieteikumus. Naglu pagasta iestade nav pieejams skolotajs logopéds, jo neliela slodze.
Nepieciesams papildinat materialu klastu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertgjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmé 3 Licencet specialo pirmsskolas izglitibas
izglitibas pieejamibu programmu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas 3 Pilnveidot pedagogu talakizglitibu stradajot ar

pielagosana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

b&rniem ar specialajam vajadzibam

3.4.1.2. Elementa “Piecjamiba” pa$vértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi.
Elementa vértésanas dati iegiiti 2022.gada.

3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.4.2.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Sarunas ar pedagogiem, konstatéts, ka iestadé ir izstradati iekséjas kartibas un drosibas noteikumi un visas nepiecieSamas drosibas
instrukcijas. Macibu gada sakuma grupu skolotaji vecaku sapulce iepazistina vecakus ar ieksejas kartibas noteikumiem, Ko apstiprina ar
parakstiem. Grupas skolotdji kopa ar bérniem ( nemot véra vecumposmu), ir izstradajusi grupas kartibas noteikumus. Lai noteikumus labak
izprastu, tie ir attéloti ziméjumos un atrodas atbilstosa telpa ( grupa, gulamistaba, tualete, garderobé). Bérni mdcas saprast, kapéc
nepieciesami noteikumi.

lestade ir evakuacijas plans un ta ir aprikota ar ugunsdzésibas trauksmes sistému. Vienu reizi gada darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
specialists organizé praktiskas nodarbibas saskana ar ricibas planu ugunsgréka gadijumd. lestddes teritorija ir iezogota, rotallaukuma
konstrukcijas atbilst izglitojamo vecumam.

Mdcibu vide ir fiziski drosa un parraugama, uzmaniba tiek pievérsta ari bérna emociju pasaulei, jo ir svarigi izzindt un izprast savas
emocijas. Tiek veidotas pozitivas savstarpeéjas attiecibas starp visam iesaistitajam pusém: béerni, skolotaji, persondls, vecaki.
lesaistijamies projektda “Dzivo veseligi Rézeknes novada!”. lestade tika istenots projekta pasakums bérniem *“ Nodarbibas muskulu un skeleta
slimibu mazinasanai pirmsskolas vecuma bérniem”. Naglu PPRV bérnu vecdks vada Tranzpro-Biodanza nodarbibas, kas uzlabo bérnu
veselibu un personibas attistibu.

lestadé ir izstradati iekséjas kartibas noteikumi un veikti pasakumi izglitojamo drosibas nodroSindsanai. Ir saskanota un vienota
izglitojamo, darbinieku un vecaku izpratne par to, kadi faktori ietekmé emociondlo drosibu iestadeé.

Lai uzlabotu labbiitibu, jauzlabo iestazu finansésanas politika, palielinot slodzu skaitu logopédiem un miizikas skolotajiem, paaugstinot
pedagogu atalgojumu. Vecaki vélétos, lai iestadé butu interesu izglitiba ( anglu valodas, tautisko deju pulcini).

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu
ievéroSana

3
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Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito risku 3

novérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to saistito 3

risku novérSana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjtta 3 Piedalities projekta “Dzivo veseligi Rezeknes

novada” nodarbibas, kas veicina but fiziski
aktiviem, uzlabot fizisko izturibu, veiklibu un
attistit koordinacijas spéjas.

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim labi.

Elementa vértésanas dati iegiti 2022.gada.

3.4.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.3.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Veicot sarunas ar skolotajiem, konstatéts, ka izglitibas iestadeé ir atbilstoss dazadu materialtehnisko resursu klasts, lai kvalitativi istenotu
pirmsskolas programmu. Visiem skolotdjiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un pamatot to
nepiecieSamibu. Skolotdji piedalas lemumu pienemSand par resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst izglitibas iestddes attistibas
prioritatem. Izglitojamajiem arpus macibu nodarbibam ir pieejams plass iekartu un resursu klasts ( gramatas, attistosas spéles, miizikas

instrumenti, u.tml.). Izglitibas iestadé digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas macibu procesa, nosakot, kadus mérkus Sis tehnologijas
palidzes sasniegt ( attistit digitalas un citas prasmes). Gan iestades vadibai, gan skolotajiem, gan izglitojamajiem nodarbibu laikda un arpus
tam tiek piedavats patstavigi un atbildigi lietot izglitibas iestade pieejamos resursus un iekartas. lestade veicina efektivu resursu un iekartu

izmantosanu.

Visas iestades telpas ir funkciondlas, drosas, estétiski noformetas, gaumigas, tiras, kartigas, atbilstosas higiénas prasibam, drosibai.

Skolotajiem ir pieejams interneta pieslegums, ir iespéja izveidot darba lapas, kopét, laminét mdacibu materialus. Didaktiskos materialus un

uzskates lidzeklus gatavo skolotaji. Izglitibas iestadei ir interaktivie ekrani, televizors ar interneta piesléegumu, printeri, laminatori, kopétdji,

portativie datori, planSetes un digitalas klavieres.

Telpu platiba, iekartojums atbilst bérnu skaitam, vecumam, augumiem.
lestades teritorija ir drosa infrastruktiira ar modernam daudzfunkciondalam ara rotalu konstrukcijam, piemérotam tris vecuma posmiem.
Teritorija ir apzalumota, ar daudzam krasnam puku un skujenu dobém, iestaditi auglu kocini un oguldji ( abeles, upenes, rabarberi).

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi
izglitibas programmas istenoSanai

3
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Izglitibas  iestadei  pieejamas  informacijas  un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas TstenoSanai

Turpinat abonét macibu vadibas platformu
Soma.lv ar iespgju izmantot tur pieejamos
macibu satura produktus

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu 3
izmantoSanas efektivitate
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba 3

macibu un audzinasanas procesam, to funkcionalitate

3.4.3.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértgjuma limenim labi.

Elementa vértésanas dati iegiti 2022.gada.

3.5 KVALITATES KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA

3.5.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.1.1.Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Iestades vadiba ir izveidojusi labveligu un motivéjosu darba vidi, kas veicina personala stabilitati un pozitivu attieksmi pret darbu. Nemot
vera savstarpéjas diskusijas, sapulces, visi darbinieki ir apmierinati ar darba apstakliem un vadibas atbalstu. Pedagogiskais personals ir stabils.
Labi organizéta savstarpéja komunikdcija un informdcijas apmaina ar darbiniekiem un bérnu vecakiem.
Aptauja rada, ka 90% vecaku ir apmierinati ar sniegtajiem pakalpojumiem un bérna attistibas iespgjam.
FinanSu parskati rada, ka iestades budzets tiek izmantots planveidigi. lestades darbinieki ir informéti par gada budzetu un iestades attistibas
prioritatém budzeta ietvaros. Sadarbiba ar dibinataju tiek izvertéti nepiecieSamie izdevumi budzeta gada ietvaros. Budzeta plana sagatavoSana

nakamajam gadam notiek sadarbiba ar dibinataju.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba 3 Iestades
pasveértésanas un attistibas planosanas kvalitate un padvertejuma
efektivitate sagatavoSana tiek
izmantotas vecaku
aptaujas platforma
ELIIS
Personala parvaldibas efektivitate 3 Meérktiecigak planot tehnisko

darbinieku sanaksmes, lai veidotu
100% darbinieku izpratni par iestades
defingtajiem mé&rkiem un uzdevumiem,
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tada veida veicinot piederibu
pirmsskolas izglitibas iestadei.

Izglitibas  iestades vadibas komandas darba 3
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne par 3 Materialtehniskie Regulari piedalities apmacibas un seminaros,
finan3u un resursu efektivu parvaldibu resursi tiek lai uzlabotu zinasanas un prasmes finansu un
parvalditi jegpilni resursu parvaldibas joma.
un atbildigi,

nodroSinot iestades
veiksmigu darbibu
un attistibu
ilgtermina.

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi.

3.5.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.2.1.Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Vaditaja regulari seko lidzi argjo normativo aktu izmainam un parzina iestades tiesiskos jautajumus. Iek§€jie normativie akti tiek izstradati
saskana ar speka esoSiem argjiem normativajiem aktiem. Dokumenti tiek regulari atjaunoti. Ir skaidra iestades mérku noteikSana un

inform&Sana par tiem — iestades pedagogiskas séd¢s, vecaku sapulcés, pedagogu sapulces, pedagogu paligu sapulcgs, individualas parrunas.

Aptaujas rezultati norada uz apmierinatibas limeni ar izglitibas kvalitati, iestades vidi un vadibas darbibu. Vaditaja isteno lémumu
pienemsSanu demokratiski, procesa iesaistot lielako dalu iestades darbinieku. Vaditaja sp€j pienemt [émumus un uznemties atbildibu.
Vaditajas darbiba ir &tiska, kas nodroSina godpratigu un efektivu iestades parvaldibu.
Vaditajai ir plasas zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par 3 Sistematiski sekot izmainam likumdosana,
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme nodrosinot ick$gjos normativos aktu regularu
izstradat un atjaunot tiesibu aktus atjaunosanu

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par lideribas 3

stratégijam un taktikam, prasme pienemt lémumus un
uznemties atbildibu
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Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 3 Vaditaja ir Turpinat uzturét cienpilnu komunikaciju starp
komunikabla un darbiniekiem, vecakiem, jebkuru citu iestades
atverta sarunam, struktiiru darbiniekiem.

ieintereséta dazadu
situaciju risinasana.

Izglitibas iestades vaditaja &tiskums 3
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas 3
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence 3
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumos

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” paSvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma Iimenim labi.
1.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.3.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Izglitibas iestadei ir mérktieciga sadarbiba ar Rézeknes novada pasvaldibas institiicijam- Gaigalavas pag. un Naglu pag. parvaldem, citam
izglitibas iestadem, Socidlo dienestu. Sadarbiba norit korekti ar mérki — ripéties par izglitojamo drosibu, veselibu, izglitibas programmu
realizesanu, labvéligu klimatu. Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém galvenokart vérsta uz pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

Sadarbibai ar izglitojamo vecakiem iestadeé ir dazadas darba formas informésanai par iestades darbibu. Regulari notiek vecaku sapulces un
individualas tiksanas péc nepieciesamibas. Sapulces un individualas sarunas tiek fiksétas protokolos, sadarbiba ar vecakiem — skolotaju darba
planos.

Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar 4 Veido mérktiecigu
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu sadarbibu ar dibinataju un
pasvaldibu.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar 4
vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam
Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un 3 Organizét izglitojoSus pasakumus
inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas iestade vecakiem.
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Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestadé

Turpinat organizet pieredzes apmainas
pasakumus ar citam pirmsskolas izglitibas
iestadem, kop&ju pasakumu organizeSana.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Iestadg ir profesionala
sadarbibas vide, kura
iesaistas izglitojamo
vecaki.

Turpinat sadarbibu ar vecakiem,
apkopojot to priekslikumus un viedoklus,
sniedzot atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot izglitibas
iestades padomes/konventa un izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

lestades padomi iesaistit daudzveidigu
pasakumu plano$ana un organizesana.

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi.

Elementa vértésanas dati iegiti 2021.gada.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

(llga Svarce)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

18




