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1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits
nosaukums - macibu gada | macibu gada beigas
programmas Nr. LicenceSanas _ _
sakuma
kods datums

Pirmsskolas izglitibas 0101 1111 V_760 31.08.2018 42 42
[programma
Specialas pirmsskolas
. P o p 0101 5611 V_6365 31.08.2022 2 2
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — laikmetiga iestade, kura tiek sekméta bérna vispusiga
attistiba, pozitiva passajiita un likti pamati turpmakas izglitibas kvalitativai apguvei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vesels, zinatkars, dzivespriecigs bérns.

2.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu 1stenosanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvertgjums:

Merkis Meérka sasniegSanas izvertéjums
1.B@érna vispusigas attistibas Veicinata bérna fiziska, emocionala, sociala un intelektuala
nodro$inasana attistiba.
Nodrosinata vide, kur bérns jiitas drosi, pienemts un motivéts
macities.
Veicinata paSapzinas , patstavibas un sadarbibas prasme.
2. NodroSinat vienlidzigu un Izglitibas process tiek pielagots katra bérna individualajam
ieklaujosu izglitibu vajadzibam, lai visi bérni varétu macities sava tempa un

sanemt nepiecieSamo atbalstu.
Ir iekartota vide, kura ikviens bérns jiitas dro$s un vienlidzigs.

3.Stiprinat sadarbibu ar Veidota cienpilna sadarbibu ar vecakiem.
vecakiem, iesaistot tos izglitibas | Sniegta parskatama atgriezeniska saite par nodarbibam un
kvalitates uzlabosana b&rnu progresu.

Piedavata brivpratiga Iidzdaliba nodarbibas vai projektos,
piem&ram, eksperimentu veik$ana, radoSajas darbnicas.
Organizeti kopigi pasakumi un aktivitates, kur vecaki aktivi
sadarbojas ar bérniem un pedagogiem.

Veidotas aptaujas un anketas, lai vecaki varétu novertét
macibu procesa kvalitati un sniegt priekSlikumus
uzlabojumiem.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

2



Nr.1

Izmantot
pirmsskolas ara
teritoriju un pagasta
vidi, veicinot berna
pétniecibas,
emocionalo un
socialo attistibu,
saistiba ar ménesa
plana izvirzitajiem
sasniedzamajiem
rezultatiem macibu
jomas.

a) kvalitativi

1.Ara teritorija rotalu laukumi ir
iekartoti ta, lai biitu iesp&ja katru
dienu organiz&t rotalas, brivi
darboties ara vide, vadit kustibu
nodarbibas, iepazit kokus un pukes.
2. Bérni tiek motivéti vairak laika
pavadit arpus telpam, praktiski
darbojoties apgiit dabaszinatnes
(integr&jot art citas macibu jomas).
3.Izmantojot ara teritoriju, bérni
apgust, ka saudzet un rip&ties par
dabu.

4. Izglitojamie praktiska darbiba
iepazist dabu, patstavigi darbojoties
un sadarbojoties (eksperimenti,
pétijumi, vérojumu kartes u.c.)

Dalgji sasniegts.

Tuvaka apkartne un izglitibas
iestades teritorija mérktiecigi
tiek izmantota ka macibu vide.
Ir nepieciesams papildinat un
uzlabot macibu materialo klastu
pétnieciskai darbibai ara vide.

b) kvantitativi

1.Pilnveidota macisanas vide — tiek
atjaunota bijusa ara nojume
jaunakajai be€rnu vecuma grupai.
2.Ikdiena 100% pedagogi izmanto
apkartni un dabu ka macibu vidi,
veidojot izglitojamajiem ieradumus
vides saudzeSana un piedavajot
aktivitates, kas veicina p&tniecibu,
neatkarigu izzina$anu un radoSumu:

e Dabas izzinasanas dienas —
pargajieni un dabas
noveérojumi pagasta vai
iestades teritorija, augu un
ziedu stadiSanas pasakumi.

e Sporta un kustibu
pasakumi- sporta dienas,
sp€les un rotalas.

e Tematiskie pasakumi —
rudens razas svétki, Martini,
Lieldienas, Metendiena,
IeligoSana.

e Radosas darbnicas- makslas
pasakumi daba, dazadu
radoSo darbu veidoSana no
dabas materialiem.

e Putnu bairiSu un barotavu
meistarklases.

e IzzinoSas pastaigas un
ekskursijas pa apkartnes
kultiiras mantojumu.

e Macibu un izglitojosie
pasakumi — zinatnes diena,
stastu stunda zem kokiem.

Dalgji sasniegts.

Ara nojume jaunakajai vecuma
grupai ir dal&ji atjaunota, bet vel
nav labiekartota.

Nenotika putnu biiriSu un
barotavu meistarklases( nebija
pieejamas sagataves).

Vecaki aktivi iesaistijas
organizetajos pasakumos.
Nenotika visi planotie pasakumi
ara (nelabveligi laikapstakli).




e Vecaku iesaiste ara
aktivitat€s- Tevu diena,
Maminu diena.

e Tradicionalas razoSanas un
vides izpétes ekskursijas.

3.Vismaz 80% gimenu iesaistas
izglitibas iestad€ organiz&tajos
pasakumos, apliecinot piederibu
izglitibas iestadei.

Nr.2. Digitali izglitoti
pedagogi

a) kvalitattvi
1.0Organizeti kursi un trenini
digitalo prasmju apguvei.
2. Pedagogi sp€j izmantot digitalos
rikus (piem@ram, interaktivas
tafeles, planSetdatorus, izglitojoSas
programmas un lietotnes), lai
padaritu macibas interesantakas un
saistosakas.
3. Izmanto tieSsaistes platformas,
lai sazinatos ar vecakiem, dalitos ar
bérnu sasniegumiem un sniegtu
regularu atgriezenisko saiti.

Sasniegts.

Pedagogi apmekléja piedavatos
kursus.

Pedagogi patstavigi pilnveido
savas profesionalas
kompetences.

Visi pedagogi plano darbu ELIIS
platforma.

b) kvantitativi
1. 100% pedagogu pirmsskola
piedalas digitalo prasmju pilnveides
kursos un seminaros.
2. Vismaz 80% nodarbibu tiek
izmantoti digitalie riki vai
tehnologijas (interaktivas tafeles,
planSetdatori, izglitojoSas lietotnes),
lai atbalstitu be&rnu macibu procesu.
3.100% bérnu piedalas aktivitates,
kuras tiek izmantotas tehnologijas,
vismaz reizi nedéla, lai attistitu
digitalo pratibu un interaktivas
maciSanas prasmes.
4.100% pedagogu vismaz divas
reizes macibu gada laika sniedz
digitali pieejamu atgriezenisko saiti
vecakiem par bérnu attistibu,
sasniegumiem.

Sasniegts.

Nodarbibu verosanas rezultata
secinats, ka visi pedagogi
jégpilni izmanto apgiitas
prasmes.

Nodarbibu véroSanas rezultata
secinats, ka 100%

5-6 gadigo izglitojamo piedalas
digitalo prasmju apguve.
Izmanto darba digitalo platformu
Soma.lv

90% pedagogu veiksmigi
pielieto digitalas prasmes,
darbojoties ar

interaktivo tafeli un

citiem digitaliem rikiem.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Turpinat attistit un
pilnveidot ara vidi ka
akttvu macibu,
izzinasanas un
p€tniecibas telpu

a) kvalitativi

1.Bérni regulari izmanto ara vidi ka macibu, rotalu un p€tniecibas

telpu.

2. Bérni attista noveroSanas, analizes un problému risinasanas prasmes.
3. Pedagogi integré ara vidi visas macibu jomas un plano mérktiecigas

aktivitates.




beérniem, nodroSinot
drosu, daudzveidigu
un radoSu vidi, kas
veicina bérnu
attistibu un interesi
par apkartgjo
pasauli.

4. Pieredzes apmainas pasakumi pedagogiem par kvalitativa, jégpilna
macibu procesa nodrosinasanu ara vide.
5.Vecaki tiek iesaistiti ara vides labiekartosana.

b) kvantitativi
1. Ara aktivitates Tstenotas vismaz 2 reizes nedgla.
2. Bérnu pétniecibas projektu istenoSana reizi menesi katra vecuma
posma.
3.Labiekartota ara teritorija un nojume (iegadatas Siipoles
jaun.vec.grupas laukumina, dublu virtuve u.c.) nodroSinot
daudzveidigu vidi macibu procesa organizeSanai un izglitojamo
péetnieciskai darbibai.
4.Pedagogi papildina didaktisko materialu klastu izglitojamo
pétnieciskai darbibai ara vide.
5.izstradati jauni pastaigu marsruti, ieklaujot aktivitates macibu jomas
sasniedzamo rezultatu apguve.

Nr.2

Pilnveidot
izglitojamo runas un
valodas attistibu,
atbilstosi izglitojamo
attistibas ltmenim.

a) Kovalitativi
1. Pilnveidota izglitojamo runas un valodas attistiba jaunakajas vecuma
grupas.
2. Pilnveidota pedagogu un atbalsta personala sadarbiba, lai veicinatu
izglitojamo runas un valodas attistibu.
3. Bérni aktivi iesaistas sarunas, sp€j izteikt viedokli un uzdot
jautajumus.
4. Pedagogi mérktiecigi izmanto valodas attistibas metodes un rotalas.
5. Izveidota valodu veicinosa vide grupas — pieejami lasamie materiali,
valodas spéles, attelu kartites.
6. Vides iekartojums veicina b&rnu v€lmi runat un stastit.
7.Vecaki ir inform&ti un iesaistas bérnu runas attistibas atbalstiSana
majas.
8. Bérniem ar valodas traucéjumiem tiek nodrosinata logopédiska
palidziba un regulara dinamika.

b) kvantitativi
1. Bérniem veikta runas un valodas attistibas diagnostika.
2. Valodas attistibas uzlaboSanas konstatéta vismaz 80 % bérnu,
salidzinot ar gada sakuma datiem.
3. Logopéda konsultacijas sanémusi 100 % bérnu ar identificétam
valodas grutibam.
4. Visas grupas notiek valodas attistibas rotalas vai aktivitates.
5. Regulara skolotaju sadarbiba ar logopedu.
6. Katra grupa izveidots valodas attistibas centrs, kur pieejami
lasamie materiali (gramatas, bilzu gramatas, zurnali u.c.) un valodas
speles (galda, skanu, vardu vai teikumu veidoSanas spéles).
7. 80% bernu aktivi iesaistas valodas sp€l€s un runas veicinosas
aktivitates.
8.80% vecaku piedalas organizetajas nodarbibas, lekcijas vai
konsultacijas par bérnu runas attistibu.
9.Vismaz 4x gada apmekléta pagasta bibliot€ka un 2x gada
bibliotekare viesojas iestade.




3.1.Pasvértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu nodarbibu véroS$ana, sarunas, situaciju analize, izglitibas iestades

apskate, dokumentu analize, anketeSana

3.Elementu izvértejums

3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

3.2.1.Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
3.2.1.1.Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Izglitibas iestadei ir izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostikas sistema parejas posmos. Skolotaji pielieto sistematisku novérosanu

un citus daudzveidigus vecumposmam atbilstosus formativas vértésanas instrumentus, kas atspogulo mdacisands un attistibas procesu un rezultatus.
Katra temata nosléegumd — noverté berna sasniegumu atbilstosi tematda izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitojamo macibu sasniegumus
skolotaji kopa ar iestades vaditaju analizé macibu gada nosleguma pedagogiskas padomes séde. Divas reizes gada notiek individualas sarunas ar

bérnu vecakiem, par bérna izaugsmi un attistibu.

Planojot macibu darbu, skolotaji ievero un apzina talantigo bérnu vajadzibas. Izglitojamajiem ir iespéja arpus nodarbibu laika attistit savas
intereséjosas spéjas. Ir pieejami attistoSie resursi vinu spéju attistisanai.

Audzinasanas darbs tiek planots un realizéts atbilstosi izstradatajam audzinasanas darba planam. Izglitojamie piedalas grupas drosibas un kartibas
noteikumu izveidée. Mdcas saprast, kapéc nepiecieSami noteikumi, darbojas videi draudzigi un izvelas darbam atbilstosSus resursus un saudzigi tos lieto.

Audzinasanas darba planosana ir vérsta uz to, lai bérni izprot vertibu un tikumu nozimi un prot tos saskatit un pielietot ikdienas situacijas.

Planojam izmantot digitalo platformu ELIIS bernudarzu tieSsaistes sistemu, kas atvieglos darbu pedagogiem, vadibai un sazinai ar vecakiem. Ara

videi japilnveido materiald baze, lai pilnvertigi istenotu macibu procesu.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

augstus sasniegumus

Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates 3 ELIIS pirmsskolas izglitibas sisttmas izmantoSana

mérki un to sasniegSana gimenes un pirmsskolas komunikacijas uzturéSanai,
sekmgjot bé€rna macibu sasniegumus un pozitivu
uzvedibu.

Izglitibas iestade merktiecigi atbalsta izglitojamos giit 3

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi’” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma Iimenim labi.




Elementa vértésanas dati iegiiti 2022.gada.

3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums
3.2.2.1.Biitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Peéc 3. posma nobeiguma vertésanas rezultatiem, konstatets, ka 90 % iestades absolventu apguva pirmsskolas izglitibas programmu pilna apjoma.
Ir izglitojamie, kuriem prasmju un iemanu apguve sagada griutibas vai otradi, vajadzigs atbalsts izglitojamajiem, kas tiecas apgiit macibu saturu
arvien vairak un plasak. Pedagogi divas reizes gada veic katra izglitojamd attistibas dinamikas izpeti un secina, ar kuriem izglitojamajiem jastrada
papildus , lai attistitu stipras puses un mazinatu vajas. Tiek planots individualais darbs, organizétas individualas konsultacijas izglitojamo vecakiem.
Izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem, atbalstu sniedz logopéds. Pedagogiem un vecdkiem logopéds sniedz konsultacijas, rekomendacijas. BieZi
slimojosiem izglitojamajiem tiek nodrosinata individuala pieeja un pedagogu atbalsts.

Izglitibas iestade tika mainita sakard ar dzives vietas mainu. Visi izglitojamie regulari apmeklé izglitibas iestadi.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi 3
macibu sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai vinu 3 Atgriezeniskas saites sniegSana vél
vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu plasak iesaisttt izglitojamo vecakus un
izglitibas procesa pilnveidei iestades padomi.

Pilnveidot sadarbibu ar skolu, ieglistot
atgriezenisko saiti par izglitibas iestades
absolventu gatavibu izglitibai nakamaja
pakapg, ieklausanos skolas vide.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades 3 Nav gadijumu, kad

mainai un macibu partrauks$anai izglitojamais partrauc
macibas vai neobjektivu
iemeslu d&] maina izglitibas
iestadi

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma Iimenim labi.
Elementa vértésanas dati iegiiti 2023.gada.

3.2.3. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums



3.2.3.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

lestades mikroklimata veidosana piedalds pedagogi, izglitojamie un vecaki. Tiek organizeti dazadi pasakumi izglitojamajiem, vinu vecakiem un
darbiniekiem, kas veicina savstarpéju sapratni un ikdienas darbu. Notiek veiksmiga komunikdcijas veidosana starp izglitibas iestadi un vecakiem:
individualas sarunas ar vecakiem, svétku un pasakumu organizésana kopa ar vecakiem, vecaku informeésana pa talruni, WhatsApp.
Skolotaji seko lidzi katra bérna progresam, kas lauj vienlidzigi novértet visus bérnus, ka aktivus dalibniekus un sniegt nepieciesamo atbalstu, lai veicinatu
vina progresu. lestade sadarbojas ar novada bérnu tiesibu aizsardzibas specialistu, kas izglito vecakus ( piedalds vecaku sapulcés) un skolotajiem un
vadibai palidz risinat konkretas situdcijas.
lestade tiek veidota pozitiva sadarbibas vide, vienlidziba un taisnigums, uzmaniga attieksme un iecietiba vienam pret otru. Starp vadibu, pedagogiem,
izglitojamajiem un iestades darbiniekiem attiecibas balstas un savstarpéjo cienu, uzticésanos un izpalidzibu.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistema ieklaujoSas macibu 3

vides nodroSinaSanai un vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras ievieSanai

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” pasvert€Sana iegitais rezultats atbilst kvalitates veért€§juma Itmenim labi.
Elementa vértésanas dati iegiiti 2022.gada.

3.3.KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS
3.3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem nodarbibu veérosana 2024./2025.mac.g.:

Lai nodrosinatu pedagogiska procesa kvalitati un veicinatu pedagogu profesionalo izaugsmi, izglitibas iestades vaditaja un metodikis planoja un

stenoja nodarbibu véroSanu. Nodarbibu véroSana tika veikta saskana ar iestades gada darba planu un izvirzitajam prioritatem.

Macibu gada laika vaditaja un metodikis noveéroja pa vienai nodarbibai katra grupa. Skolotajas véroja vienu kolégu nodarbibu péc izvéles.
P&c nodarbibu veérosanas notika parrunas ar pedagogiem, kuras tika analiz€tas stipras puses un attistibas iesp&jas. Atgriezeniska saite ir atbalstoSa un
veérsta uz profesionalo pilnveidi. Tiek uzsverta refleksija — pedagogi tiek mudinati analiz€t savu darbu, mekl€t risinajumus un dalities labaja prakse ar
kolégiem.

legiitie rezultati tiek apkopoti un izmantoti iestades attistibas planoSana.
3.3.1.2. Bitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi no nodarbibu véroSanas:



Macibu gada laika iestadé un programmas IstenoSanas vieta Naglos veroja 100% visu pedagogu vaditas rotalnodarbibas visos vecumposmos, péc
katras novaditas rotalnodarbibas tika sniegta atgriezeniska saite pedagogiem, par ko liecina aizpilditas nodarbibu veroSanas lapas. Analizgjot vaditas
rotalnodarbibas, p&c apkopotajiem datiem, var secinat, ka rotalnodarbibas pedagogi izmanto dazadas macibu formas, metodes un pan€mienus, lai macibu
procesa ieklautu visus izglitojamos (100%), aktivitates tiek pielagotas bérnu vajadzibam, interes€m un sp&jam. 100% pedagogi definé skaidru un
saprotamu bérniem SR.

Macibu gada laika iestadi apmeklgja divi bérni ar specialajam vajadzibam, kam tika sastadits individualais plans.

Pedagogi savstarpgji veéroja rotalnodarbibas, dalijas pieredz€ macibu procesa organizéSana.

Informacijas aprite par izglitibas procesa organizéSanu un izglitojamo sasniegumiem starp visam iesaistitajam merkgrupam notiek ELIIS. Vecaku
aktivitate ELIIS lietoSana ir loti laba (100%), par to liecina kav&jumu pieteikSana, iepaziSanas ar informaciju (dienas aprakst, ménesa plani , foto apskate,
sarakste).

NepiecieSams pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar bérniem ar specialam vajadzibam. NepiecieSams organizet individualas tikSanas
ar izglitojamo vecakiem vismaz 2 reizes gada, lai izrunatu izglitojamo sasniegumus.

Turpinat planot macibu procesu ELIIS, izvirzot skaidru un saprotamu bérniem SR, piedavat jégpilnus uzdevumus, sniegt berniem AS par veikto
uzdevumu un macibu procesu. Sniegt konkrétas rekomendacijas vecakiem, ka majas var veicinat bérna attistibu konkrétas jomas.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ITmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€jums punktos
Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu ieguvei par 3 NepiecieSams turpinat attistit
maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei pedagogu prasmes sniegt AS
(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu izglitojamajiem un kolégiem.
veroSana izmantotas veroSanas lapas, kuras netiek
publicétas)
Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate attalinatajas 3 Macibu gada nav Turpinat veicinat audzeknu vecaku
macibas notikusas macibas izpratni par sasniedzamajiem macibu
attalinati jomu rezultatiem katra vecumposma.
Macibu sasniegumu veértésanas kartiba 3 Katra vecumposma vertgjumi NepiecieSams organizgt individualas
visas macibu jomas tiek verteti tikSanas ar izglitojamo vecakiem
ELIIS un pieejami izglitojamo vismaz 2 reizes gada, lai izrunatu
vecakiem. izglitojamo sasniegumus.
Izglitibas iestades individualiz&ta un /vai personalizeta 3 Izglitojamajiem ir nodroSinata | Pilnveidot pedagogu profesionalo
atbalsta sniegSana izglitojamiem atbalsta personala — logop&da | kompetenci darba ar bérniem ar
pakalpojuma pieejamiba atbilstosi | specialam vajadzibam.
izglitojamo macisanas un attistibas | Turpinat nodrosinat atbalsta personala
vajadzibam. nepiecieSamibu, bérniem, kuriem tas
ir nepiecieSams.
Turpinat rakstit grupu pedagogiem un
specialistiem individualos izglitibas




programmas apguves planus
izglitojamajiem un iepazistinat ar
tiem vecakus.

Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas izglitibas 3 Dalities ar labas prakses piemé&riem.
programma

3.3.1.3. Elementa “MaciSana un macisanas” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma Iimenim labi.
3.3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
3.3.2.1. Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Iestadg visiem pedagogiem ir atbilstosa izglitiba. Visiem pedagogiem ir nodro$inata optimala slodze.

Pedagogi regulari apmeklé profesionalas pilnveides kursus, piedalas metodiskajas dienas, pieredzes apmaina un projektu aktivitatés. Vérojama
pozitiva attieksme pret inovacijam, jaunu metozu un digitalo riku izmanto$anu macibu procesa. lestade pastav labveliga profesionalas sadarbibas vide —
pedagogi dalas pieredze, sniedz atgriezenisko saiti kolégiem, sadarbojas ar atbalsta personalu.

Pedagogi ir motiveti un kompetenti, sp&j pielagoties dazadam situacijam un bérnu vajadzibam. Ir vérojama vienota izpratne par misdienigu macisanas
procesu un bérna aktivu Iidzdalibu.

Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidoSanu, organizgjot praktiskas nodarbibas. Turpinat apzinat pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vert€jums punktos vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas 4 100% pedagogu
kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam izglitiba un profesionala
prasibam kvalifikacija atbilst
valsti noteikto
normativo aktu
prasibam.
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences 3 100% pedagogu Organiz&t macibu darbu ar
pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam profesionalo digitalajiem materialiem un
prasibam kompetencu macibu Iidzekliem.
pilnveide atbilst valst1
noteikto normativo
aktu prasibam
Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates 3 Regulara pedagogu darba
novertéSanas kartiba izglitibas iestade pasvértésana.
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Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sisteéma
izglitibas iestadé

Pilnveidot kompetenci darba
ar bérniem ar specialajam
vajadzibam.

v’ Ix nedéla PRV Naglu pag. Trazpro-biodanza bérniem,

v’ Fiziskas aktivitates nodarbibas bérniem projekts “Dzivo veseligi Rézeknes novada”,

3.3.3.1. Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Izglitibas programmu istenosana notiek visas dienas garuma gan iestades telpas, gan brivdaba, gan arpus iestades teritorijas.

Sint macibu gada tika licenzéta specidala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucéjumiem.
Grupu skolotaju sadarbibas rezultata ir izstradats un tiek istenots vienots audzinasanas darba plans. Ir definétas gada prioritates un plans to
realizésanai.
Rotalnodarbibas saturu pedagogs plano, attistot pratibu pamatus visdas jomds, sasniedzamos rezultatus un caurviju prasmes. Gada laika tiek
merktiecigi pievérsta uzmaniba visam caurviju prasmem. Pécteciga pareja no jaunakda vecuma bérnu apmdcibas uz obligata izglitibas vecuma bérnu
apmdcibu ar augstakiem planotiem rezultdtiem.
No janvara darba planosand un analizé tiek izmantota vienota sistéma ELIIS, sazinai ar bérnu vecakiem, darba planosanai un atspogulosanai.
Tika organizeti arpusnodarbibu pasakumi visa gada garuma:

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verte¢juma Itrmenim labi.

3.3.3. Elementa “Izglitibas programmu istenosana” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

v’ Aprila ménest PRV Naglu pag. valsts dabas vides inspektors vadija Putnu burisu darbnica.

Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas
vertejums punktos attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestades informacija par tas istenoto izglitibas programmu 3
ievadi$ana un aktualiz€Sana VIIS
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas atbilstiba tiestbu aktos 3
noteiktajam prasibam, aktualitate un miisdienigums
Izglitibas programmas Tisteno$ana iesaistito izpratne par izglitibas 3
programmas mé&rkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju 3
izglitibas programmas IstenoSana
Izglitibas iestades istenoto macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate, 4 Organiz&ti arpusnodarbibu

nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu

pasakumi:
1) 1x nedela PRV Naglu pag.
Trazpro-biodanza b&riem;
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2)Fiziskas aktivitates nodarbibas
bérniem projekts “Dzivo
veseligi Rézeknes novada”;
Putnu buirisu darbnica, ko vadija
valsts dabas vides inspektors .

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai, Istenojot 3
izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot specialas izglitibas programmu 3
Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitate dazadas struktiirvienibas 3
(filialgs)

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas efektivitate un 3
kvalitate

3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas TstenoSana” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Iimenim labi.
Elementa vértésanas dati iegiiti 2023.gada.

3.4 KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJOSA VIDE
3.4.1. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.4.1.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Veicot izglitibas iestades apskati, konstatets, ka telpu platiba, iekartojums atbilst tehnisko un sanitaro normativo aktu prasibam, darbinieku darba
pienakumu veiksanai. Visiem darbiniekiem ir pieejama atpiitas telpa. Macibu vide iekartota atbilstosi bérnu vecumam. Visas iestades telpas ir gaisas,
funkcionalas, drosas, estétiski noformétas, gaumigas.

Izglitibas iestade tiek istenotas kvalitativas mdacibas un laba parvaldiba, tiek sasniegti iestades definétie merki. lestades darba laiks péc iespéjas tiek
piemerots vecaku vajadzibam.

Izglitibas iestadei Gaigalavas pagasta nav iespéju nodrosinat vides pieejamibu izglitojamajiem ar kustibu traucéjumiem, jo grupu telpas
atrodas otraja stava. lestadi apmeklé bérni ar specialajam vajadzibam, kuri loti labi integréejas grupas béernu vidé. Vienam bérnam uz nodarbibam nak
brivpratigais asistents, kas individuali darbojas un palidz pie pasapkalposanas iemanu attistiSanas. Skolotajiem nepiecieSams papildinat zinasanas
darba ar bérniem, kuriem ir jaukti attistibas traucéjumi.

Gaigalavas pagasta iestade strada logopéds, kuram ir speciala un sociald pedagoga kvalifikacija, kurs uzklausot pedagogu novérojumus, izvéerte
bérna attistibu un sniedz vecakiem ieteikumus. Naglu pagasta iestadé nav pieejams skolotdjs logopéds, jo neliela slodze.

Nepieciesams papildinat materialu klastu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
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Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€jums punktos
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmé 3 Licencét specialo pirmsskolas izglitibas
izglitibas pieejamibu programmu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas 3 Pilnveidot pedagogu talakizglitibu stradajot ar
pielagosana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam bérniem ar specialajam vajadzibam

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim labi.
Elementa vértésanas dati iegiti 2022.gada.

3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.2.1.Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Sarunas ar pedagogiem, konstateéts, ka iestade ir izstradati iekséjas kartibas un drosSibas noteikumi un visas nepieciesamas drosibas instrukcijas.
Macibu gada sakuma grupu skolotaji vecaku sapulcé iepazistina vecakus ar ieksejas kartibas noteikumiem, ko apstiprina ar parakstiem. Grupas
skolotdji kopa ar bérniem ( nemot véra vecumposmu), ir izstradajusi grupas kartibas noteikumus. Lai noteikumus labak izprastu, tie ir attéloti
ziméjumos un atrodas atbilstosa telpa ( grupa, gulamistaba, tualeté, garderobé). Bérni macas saprast, kapéc nepiecieSami noteikumi.

lestadé ir evakudcijas plans un ta ir aprikota ar ugunsdzésibas trauksmes sistemu. Vienu reizi gada darba aizsardzibas un ugunsdroSibas
specialists organizé praktiskas nodarbibas saskana ar ricibas planu ugunsgréka gadijuma. lestades teritorija ir ieZogota, rotallaukuma konstrukcijas
atbilst izglitojamo vecumam.

Macibu vide ir fiziski drosa un parraugama, uzmaniba tiek pievérsta ari berna emociju pasaulei, jo ir svarigi izzinat un izprast savas emocijas.
Tiek veidotas pozitivas savstarpéjas attiecibas starp visam iesaistitajam pusém: bérni, skolotdji, personals, vecaki.
lesaistijamies projekta “Dzivo veseligi Rézeknes novada!”. lestade tika istenots projekta pasakums bérniem ““ Nodarbibas muskulu un skeleta slimibu
mazindsanai pirmsskolas vecuma bérniem”. Naglu PPRV bérnu vecdks vada Tranzpro-Biodanza nodarbibas, kas uzlabo bérnu veselibu un
personibas attistibu.

lestadeé ir izstradati iekséjas kartibas noteikumi un veikti pasakumi izglitojamo drosibas nodrosindsanai. Ir saskanota un vienota izglitojamo,
darbinieku un vecaku izpratne par to, kadi faktori ietekmé emocionalo drosibu iestade.

Lai uzlabotu labbiitibu, jauzlabo iestdazu finansésanas politika, palielinot slodzu skaitu logopédiem un miizikas skolotajiem, paaugstinot pedagogu
atalgojumu. Vecaki véletos, lai iestadé buitu interesu izglitiba ( anglu valodas, tautisko deju pulcini).

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu 3
ieveroSana
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito risku 3
novérSana
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Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to saistito 3
risku noveérSana
Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjtta 3 Piedalities projekta “Dzivo veseligi Rezeknes

novada” nodarbibas, kas veicina but fiziski
aktiviem, uzlabot fizisko izturibu, veiklibu un
attistit koordinacijas spéjas.

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” paSvertésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim labi.
Elementa vertésanas dati iegiiti 2022.gada.

3.4.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.4.3.1.Butiskakie iegtie dati, informacija un secindjumi par visu elementu:

Veicot sarunas ar skolotdjiem, konstatéts, ka izglitibas iestadeé ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, lai kvalitativi istenotu
pirmsskolas programmu. Visiem skolotdjiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un pamatot to
nepiecieSamibu. Skolotdji piedalas lemumu pienemSand par resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas
prioritatem. Izglitojamajiem arpus macibu nodarbibam ir pieejams plass iekartu un resursu klasts ( gramatas, attistosas speles, miizikas instrumenti,
u.tml.). Izglitibas iestade digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas macibu procesa, nosakot, kadus mérkus sis tehnologijas palidzes sasniegt (
attistit digitalas un citas prasmes). Gan iestades vadibai, gan skolotajiem, gan izglitojamajiem nodarbibu laika un arpus tam tiek piedavats patstavigi
un atbildigi lietot izglitibas iestadé pieejamos resursus un iekartas. lestade veicina efektivu resursu un iekartu izmantosanu.

Visas iestades telpas ir funkciondlas, drosas, estétiski noformétas, gaumigas, tiras, kartigas, atbilstoSas higiénas prasibam, drosibai.
Skolotajiem ir pieejams interneta pieslégums, ir iespéja izveidot darba lapas, kopét, laminét macibu materialus. Didaktiskos materialus un
uzskates lidzeklus gatavo skolotdji. Izglitibas iestddei ir interaktivie ekrani, televizors ar interneta pieslegumu, printeri, laminatori, kopetdji,
portativie datori, planSetes un digitalas klavieres.

Telpu platiba, iekartojums atbilst bérnu skaitam, vecumam, augumiem.

lestades teritorija ir drosa infrastruktira ar modernam daudzfunkciondlam ara rotalu konstrukcijam, piemerotam tris vecuma posmiem. Teritorija ir
apzalumota, ar daudzam krasnam puku un skujenu dobém, iestaditi auglu kocini un ogulaji ( abeles, upenes, rabarberi).

komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas IstenoSanai

Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi 3
izglitibas programmas stenosanai
Izglitibas  iestadei  pieejamas  informacijas  un 3 Turpinat abon&t macibu vadibas platformu

Soma.lv ar iesp&ju izmantot tur pieejamos
macibu satura produktus
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Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam, to funkcionalitate

3.4.3.2. Elementa “Infrastrukttira un resursi”’ pasvertésana iegutais rezultats atbilst kvalitates veért€§juma limenim labi.

Elementa vértésanas dati iegiiti 2022.gada.

3.5 KVALITATES KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA

3.5.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.5.1.1.Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
lestades vadiba ir izveidojusi labvéligu un motivéjosu darba vidi, kas veicina personala stabilitati un pozitivu attieksmi pret darbu. Nemot vérd

savstarpeéjas diskusijas, sapulces, visi darbinieki ir apmierinati ar darba apstakliem un vadibas atbalstu. Pedagogiskais personals ir stabils.

Labi organizéta savstarpéja komunikacija un informacijas apmaina ar darbiniekiem un bérnu vecakiem.
Aptauja rada, ka 90% vecdku ir apmierinati ar sniegtajiem pakalpojumiem un bérna attistibas iespéjam.

Finansu parskati rada, ka iestades budzets tiek izmantots planveidigi. lestades darbinieki ir informéti par gada budzZetu un iestades attistibas

prioritatem budzeta ietvaros. Sadarbiba ar dibinataju tiek izvértéti nepieciesamie izdevumi budzZeta gada ietvaros. BudZeta plana sagatavosana

nakamajam gadam notiek sadarbiba ar dibinataju.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
veértéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba 3 Iestades
pasveértéSanas un attistibas planosanas kvalitate un padvertejuma
efektivitate sagatavoSana tiek
izmantotas vecaku
aptaujas platforma
ELIIS
Personala parvaldibas efektivitate 3 Meérktiecigak planot tehnisko

darbinieku sanaksmes, lai veidotu
100% darbinieku izpratni par iestades
defingtajiem mérkiem un uzdevumiem,
tada veida veicinot piederibu
pirmsskolas izglitibas iestadei.
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Izglitibas  iestades vadibas komandas darba 3
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne par 3 Materialtehniskie Regulari piedalities apmacibas un seminaros,
finan3u un resursu efektivu parvaldibu resursi tiek lai uzlabotu zinasanas un prasmes finansu un
parvalditi jegpilni resursu parvaldibas joma.
un atbildigi,

nodroSinot iestades
veiksmigu darbibu
un attistibu
ilgtermina.

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€§juma Irmenim labi.

3.5.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.5.2.1.Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Vaditdja regulari seko lidzi aréjo normativo aktu izmainam un parzina iestades tiesiskos jautdjumus. lekséjie normativie akti tiek izstradati
saskana ar spéka esosiem aréjiem normativajiem aktiem. Dokumenti tiek regulari atjaunoti. Ir skaidra iestdades mérku noteiksana un informeésana
par tiem — iestades pedagogiskas sédes, vecaku sapulcés, pedagogu sapulces, pedagogu paligu sapulcés, individualas parrunds.
Aptaujas rezultati norada uz apmierinatibas limeni ar izglitibas kvalitati, iestades vidi un vadibas darbibu. Vaditdja isteno lemumu pienemsanu
demokratiski, procesa iesaistot lielako dalu iestdades darbinieku. Vaditaja spéj pienemt lemumus un uznemties atbildibu.
Vaditajas darbiba ir étiska, kas nodrosina godpratigu un efektivu iestades parvaldibu.
Vaditdjai ir plasas zinasanas un izpratne par audzindsanas, maciSanas un mdacisands jautdjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas, izpratne par 3 Sistematiski sekot izmainam likumdosana,
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme nodrosinot iek$gjos normativos aktu regularu
izstradat un atjaunot tiesibu aktus atjaunosanu

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par lideribas 3

strat€gijam un taktikam, prasme pienemt [émumus un

uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 3 Vaditaja ir Turpinat uzturét cienpilnu komunikaciju starp

komunikabla un
atverta sarunam,

darbiniekiem, vecakiem, jebkuru citu iestades
strukttiru darbiniekiem.
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ieintereséta dazadu
situdciju risinasana.

Izglitibas iestades vaditaja &tiskums 3
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas 3
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence 3
audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumos
3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma Iimenim labi.

3.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.5.3.1.Bitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Ir izveidota mérktieciga sadarbiba ar dibinataju, pasvaldibas iestadém (KN, biblioteka). Efektiva sadarbiba ar pasvaldibas izglitibas parvaldes
specialistiem(psihologs, specialais pedagogs, bérnu tiesibu aizsardz. specialists), sekmigi nodroSinot ieklaujosu izglitibas procesu iestade.

Vaditaja atbalsta vietgjas kopienas aktivitates ““ Valsts svetki ”, "Tematiskas izstades”, pavasara talkas, aktivitates ar vecakiem. Ikgadgji iestadg tiek
planotas un 1stenotas daudzveidigas aktivitates, kas piedava izglitojamo vecakiem aktivu lidzdalibu iestades darba noris€s, to planoSana, istenosana,
izvertéSana. lestades padomé sekmigi lidzdarbojas katras grupas vecaku parstavji.

Vadiba nodrosina sistémisku atbalstu pedagogiem, sekméjot profesionalo izaugsmi, emocionalo labbiitibu un macibu procesa kvalitati. Tiek
organizeti kopigi pasakumi kolektiva saliedéSanai vismaz 2x gada.
Iestade darbojas atbalsta personals — logopéds , kas sadarbojas ar pedagogiem un vecakiem, lai sekmé&tu b&rnu individualo attistibu.

Sadarbiba ar vecakiem tiek veidota uz partneribas principiem — vecaki tiek informeti par bérna attistibu, iesaistiti izglitibas procesa planosana,
svetku aktivitates. Tiek izmantoti dazadi sazinas veidi: klatienes tikSanas, ELIIS, informativie stendi un pasakumi. Aptauja liecina, ka 80% vecaku ir
pilniba apmierinati ar iestades darbu.

NepiecieSams nodro$inat, ka jaunas zinasSanas tiek efektivi integrétas praks€, un veicinat zinaSanu apmainu starp pedagogiem, kvalitativa un
misdieniga macibu procesa nodroSinasanai un pedagogu izaugsmei. PaplaSinat macibu vidi ar materialtehniskajiem resursiem. NepiecieSams veicinat
sadarbibu ar izglitojamo gimen&m audzinasanas jautajumos, karjeras izglitiba un iesaistit vecakus ara macibu vides pilnveidosana.

Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Veido mérktiecigu
sadarbibu ar dibinataju un
pasvaldibu.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
vietéjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Turpinat atbalstit audz€knu piedalisanos
kopienas organizgtajos pasakumos.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas kulttiru izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestade

Vaditaja veicina pozitivu
mikroklimatu, tiek
organizeti kopigi
tematiskie pasakumi

Iesaistities projektos

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Vaditaja ir pieejama
vecakiem, uzklausa vinu
viedoklus un
ierosinajumus.

[esaistit izglitojamo gimenes ara vides
pilnveidosana.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot izglitibas
iestades padomes/konventa un izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

Iestades padomi iesaistit pasakumu
planoSana un organizésana.

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasverteésana iegutais rezultats atbilst kvalitates veért€juma limenim labi.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada.

Nav 1stenoti lieli projekti.

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei butiska informacija.
2024./2025.m.g. iestade ir piedalijusies "Udens miisu pasaule” Venden organizétaja konkursa, ELIIS ziemassvétku konkursa

Izglitibas iestades vaditajs

Iliga Svarce

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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