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(datums)



1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024.2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas
programmas programmas | vietas adrese
nosaukums kods (ja atSkiras no

Licence

Izglitojamo Izglitojamo
skaits macibu | skaits macibu
gada sakuma gada beigas

juridiskas
adreses)

Nr. LicenceSana

datums

S

Pamatizglitibas 21011111
programma

V_ 384 |13.10.2016 132 139

Specialas
pamatizglitibas
programma 21015611
izglitojamiem ar
macisanas
traucgjumiem

V-5861 | 20.11.2012 6 7

Specialas
pamatizglitibas
progTmma 21015811
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

V-5862 |20.11.2012. 1 1

Vispargjas videjas
izglitibas 31016011
programma

V_ 3121 |08.07.2020. 40 41

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — Caur sirdi uz sirdi aizdegt zvaigznes, kuram piemit
veseliga paSapzina, cilvéciskas vertibas, patriotisms, radoSums, sp€ja pienemt
lémumus, uznemties atbildibu, nemitigi pilnveidoties un riipéties par savu tuvako.
2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — mérktiecigs, motivéts, atbildigs,

pozitivs, virzits uz sadarbibu.

2.3.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates

mérki un to sasniegSanas izvertejums:

Merkis

Meérka sasniegSanas izvertejums

macibu gada beigas ir sanémusi pietiekamus

Visi pamatizglitibas programmu apgiistoSie skoléni

Sasniegts dal&ji: péc papildus macibu pasakumu
organiz€S$anas visi sanéma pietiekamus




vert§jumus; vertgjumus un tika parcelti, iznemot vienu
skolenu, kuram tika noteikts atkartots macibu
gads

Vidgjas izglitibas programmu apguvusi 100% | Dalgji sasniegts.

skolénu;

Visi skolotaji sniedz atbalstu talantigajiem un | Sasniegts. Skola ir izveidota sist€éma skolénu

skoléniem ar maciSanas gritibam;

atbalstam macibu procesa. Uzlabojusies rezultati
novada macibu priekSmetu olimpiades.

80% macibu stundu ir skoléncentrétas;

Sasniegts. Par to liecina vérotas macibu stundas.

Skolotaji motive skolénus izstradat projektus un
iesaistit tajos vienaudzus, kuru realizacijas rezultata
tiek attistitas skolénu sadarbibas, kritiskas domasanas,
komunikacijas prasmes, uzlabojas skolenu STEM
prasmes .

Sasniegts. Skola notiek , lai skoléni iesaistitos
projektu izstrad€, norise: tika izstradats Lego
projekts, piedalijas Swedbankas organizétaja
Naudas diena.

2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Izglitojamo paSvaditas a) Kvalitativi:
macisanas, lasitprasmes un 1.
digitalas kompetences

pilnveide. MI riku jégpilna
izmantoS$ana macibu macisanas,
procesa.

Izveidota vienota
atbalsta sistéma
skolénu pasvaditas

lasttprasmes un IT
prasmju uzlaboSanai.

2. Macibu procesa tiek
jégpilni izmantoti MI
riki, pilnveidotas

Sasniegts dal&ji. Ir izstradati un
ieviesti atseviSki atbalsta elementi
skolénu pasSvaditai maciSanas,
lasitprasmes un IT prasmju
uzlabosanai, taCu Sie elementi vél
nav pilniba integréti vienota un
saskanota sistéma. NepiecieSams
stiprinat starpdisciplinaro sadarbibu
un nodroSinat vienotu pieeju
atbalsta sniegSanai visas klasu
grupas.

Sasniegts; noveérojams, ka skolénu
digitalas kompetences, 1pasi
attieciba uz MI riku lietoSanu, ir

macibu stundas

skolénu digitalas pilnveidotas.
kompetences.

b) kvantitativi
1. 70% verotajas Sasniegts.




tiek pilnveidotas
pasvaditas
macisanas,
lasitprasmes un
digitalas prasmes,
ka arT nostiprinatas
citas caurviju
prasmes.

2. Visas klases tiek
j€gpilni izmantoti
Chrome Book
datori.

Sasniegts.gandriz visos macibu
prieksmetos visas klasu grupas tiek
izmantoti Chrome Book.

Nr.2

Personiskas atbildibas par
macibu satura apguvi
veicinasana.

a) kvalitattvi
1. Uzlabota skolas
sadarbiba ar skolénu un
vina vecakiem, lai
sekmétu skoléna un vina
vecaku personisko
atbildibu par macibu
rezultatiem.

2. Attalinato macibu laika
tiek nodrosinatas tadas
macibu satura apguves
metodes, kas sekmé
skolénu personisko
atbildibu, paSvaditu
macisSanos, laika
planoSanu, ka art
nodroS$ina macibu procesa
personalizaciju.

Sasniegts. mérktiecigais darbs pie
skolas sadarbibas uzlaboSanas ar
skoléniem un vecakiem ir veicinajis
personisko atbildibu par macibu
rezultatiem (uzlabota e-Zurnala
informacijas aprite, atseviskas
individualas sarunas,uzaicinajumi
uz konsultacijam).

Sasniegts. Skolénu personiska
atbildiba tika sekmeéta, tacu
nepiecieSams stiprinat atbalstu tiem
skoléniem, kuriem ir gritibas ar
laika planoSanu attalinata vide.

b) kvantitativi
Visi skolotaji un skoléni sniedz
un sanem motivejosu
atgriezenisko saiti ne tikai par
uzdevumu izpildi, bet arT par
procesu.

Sasniegts,izmantojot dazadas
metodes.

2.5. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026.macibu gada(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultativi(kvalitativi un kvantitativi)

Nr.1. Latvie$u valodas

Kwvalitativi:




lietojuma veicinasana un
stiprinaSana skolénu
ikdiena.

1. Skoleni fokus€jas uz valodas vértibu un tas lomu personigaja un
socialaja identitate.
Kvantitativi:

1. Ir uzlabojusies gada vertejumi un eksamenu rezultati latviesu
valoda par 10-15%.

Skolénu aptaujas vismaz 75% norada, ka izjiit pozitivu
atticksmes mainu pret valsts valodas lietojumu un tas nozimi
nakotnes karjeras veidosana.

Nr.2. Atbildigas un &tiskas
MI riku izmantoSanas
kulturas veidoSana.

Kvalitativi:
1. Skoléni spg&j pamatot un kritiski izverteét MI riku izmantoSanu
macibu meérku sasniegSanai.

2. Skolotaji novéro samazinajumu darbiem, kas pilniba generéti
ar MI bez skoléna ieguldijuma.
3. Skolas vide veicina atklatu un izglitojoSu attieksmi pret MI,
nevis aizliegumu vai ignorésanu.
Kvantitativi:
1. 100% skolotaju ir pilnveidojusi prasmes MI riku izmantoSana un
ieklauj uzdevumus, kur MI izmantoSana ir strukturéta un analizéta.
2. Skolénu darbu gadijumi, kuros MI izmantots bez norades vai
refleksijas, samazinas vismaz par 30% macibu gada laika.
3. Vismaz 70% skolénu anketas norada, ka ir informéti par MI &tiskas
izmantoSanas principiem.

3.Elementu izvertejums

3.1.Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: macibu stundu verosana,
sarunas, situaciju analize, izglitibas iestades apskate, attalinato macibu izpéte, dokumentu
analize, anket€Sana, intervijas

Tiek regulari vérotas macibu stundas. To veic gan skolas administracija, klaSu
audzinataji, gan atbalsta personals, gan notiek savstarp€ja kolegiala stundu vérosana.
80% pedagogu tika verotas macibu stundas, 50% pedagogu piedalijas savstarpgja stundu
veérosana. Skolotaji regulari tiekas, lai parrunatu aktualus jautajumus, veic situaciju
analizi, risina problémjautajumus. P&c nepiecieSamibas tiek iesaistits atbalsta personals:
psihologs, specialais pedagogs, logopéds. Atseviskos gadijumos, kad skolas un skoléna
vecaku sadarbiba nav bijusi sekmiga, tiek iesaistits socialais dienests, barintiesa.




3.2. KVALITATES KATEGORIJA - ATBILSTIBA MERKIEM

3.2.1. Elementa” Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
3.2.1.1.Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates
Itmena
verte§jums
punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas

kvalitates merki un to sasniegSana

programmas

Skola tiek ieverotas
prasibas izglitibas
programmu TstenoSanai
un atbilstibai
normativajiem aktiem.
Kvalitates mérki tiek
sasaistiti ar valsts un

pasvaldibas mérkiem.

Izglitojamie uzlabo savus macibu rezultatus

Rezultatu  uzlaboSanai
tiek izmantotas
individualas
konsultacijas, notiek
sadarbiba ar atbalsta
personalu.

Vecaku aktivaka lidzdaliba

un atbalsts skoléna
1zaugsmes dinamikas
kontrole. Uzlabot
informacijas apmainu ar
vecakiem, plasak
izmantojot e-klases
iespgjas.

Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos
pastavigi uzlabot un stiprinat savus macibu un
prasmju rezultatus

Izglitibas iestade meérktiecigi atbalsta izglitojamos
giit augstus sasniegumus

Skoléni tiek merktiecigi
dalibai
olimpiadeés, konkursos,
projektos, ka ar1 sanem
motivéjosu sabiedrisku

gatavoti




novertéjumu skolas
pasakumos, piesaistot
viet§jos uzn€mejus un
iepazistinot ar kulturas

un uznémgéjdarbibas

sasniegumiem valsts

meroga.
Izglitibas iestade Tsteno sist€misku un merktiecigu | 3 Skola uztur latvieSu | Stiprinat pilsoniskuma
audzinasanas darbu tautas tradicijas, | apzinu.

popularize valsts svétku
pasakumus, motivejot

skolénus piedalities
sabiedribas dzivé un
apzinaties savu
nacionalo identitati

Eiropas un pasaules
konteksta.

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi’ pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€§juma limenim Labi

3.2.2.Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.2.2.1.Butiskakie iegtitie dati, informacija un secindjumi par visu elementu:

Skola notiek sistematisks darbs gan ar nesekmigajiem, gan talantigajiem, iesp&ju robezas sadarbojoties ar atbalsta personalu un
vecakiem, ka ar1 socialajiem dienestiem.

Piedavatie vispargjas vidgjas izglitibas programmu grozi tiek veidoti, ievérojot vietéjas kopienas attistibas tendences, geolokaciju,
nodarbinatibas raditajus.

Kaunatas vidusskolas karjeras izglitibas atbalsta stipras puses ir laba skolas un klases audzinataju sadarbiba ar absolventiem un
skolénu vecakiem, kas tiek aicinati iepazistinat ar savu profesiju, celu uz to, uznémeéjdarbibas pamatprincipiem , darbu realitate.
Notiek sadarbiba ar valsts iestadém: novada pasvaldibu, macibu iestadém, uzn€mumiem, kas organiz€ izglitojoSus pasakumus un
Atverto durvju dienas, ka art ar biedribu “Miromida”, “Kinotriks”.



Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vert€jums punktos vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar 3 NepiecieSama vecaku

izglitojamiem, kam ir zemi aktivaka  lidzdaliba  gan

macibu sasniegumi vecaku sapulcgs, gan skolénu
motivéSanai macibu darbam.
Akreditacijas komisijas
ieteikums-piesaistit  socialo
pedagogu.

Izglitibas  iestades  riciba, 3 TikSanas ar RTA un VUGD

izvertgjot absolventu un/vai parstavjiem, kur jauniesSi iegiist

vinu vecaku sniegto informaciju par studiju iesp&jam,

informaciju par nepiecieSamo par  profesionalas  attistibas

rictbu  izglitibas  procesa iesp&jam darba tirgd.

pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo 3 Dzives vietas maina,

iemesli izglitibas iestades audzugimenu maina.

mainai un macibu

partraukSanai

Izglitibas  iestades T1stenota 3 Daudzveidigie pasakumi karjeras | NepiecieSama cieSaka

karjeras izglitiba izglitiba, t.sk., €nu dienu sadarbiba ar tuvakajam

organiz€Sana, vieso$anas pie augstskolam — DU un RTU
vietgjiem uzneémejiem. RA, lai skoléni labak

apzinatos studiju iesp&jas un
apzinatos savu vélmi studéet
augstskola.

Izglitibas 1iestades 1istenotais 3

monitorings par absolventu

turpmakajam  macibam  /
studijam un / vai profesionalo
darbibu




3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert§juma limenim
Labi

3.2.3. Elementa“Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais

3.2.3.1.Biitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Skola darbojas atbalsta personals, kas sniedz nepiecieSamo informaciju un veic izpéti ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai.
Notiek sadarbiba ar klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem, ka ari ar socialo dienestu, barintiesu. Tiek
nodro$inatas izmainas macibu stundu saraksta skoléniem, kuri tiek integréti. Skola ir iesaistijusies KIVAS antimobinga

programma.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Iimena vajadzibas
vertgjums
punktos

Izglitibas  iestades  izveidota  sist€éma
ieklaujoSas macibu vides nodroSinaSanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttiras

ievieSanai

Atbalsta personals nodrosina

iesp&ju skoléniem ieklauties
macibu procesa, respektgjot

vinu individualas vajadzibas.

Sadarbojoties klasu
audzinatajiem un macibu
priekSmetu skolotajiem,
skoléniem tiek nodroSinats
draudzigs mikroklimats, kur
skoléns nejiitas diskriminéts
savu specialo vajadzibu vai
kadu citu 1patnibu del.

Skolotajiem un vecakiem tiek

piedavati vebinari no
uzvediba.lv, lai pilnveidotu
skolas labbiitibas vidi.
Skolotajiem ir iespeja
pilnveidot zinaSanas KiVa
piedavatajos vebinaros.

Aktivak iesaistit vecakus
izglitojosu nodarbibu
organiz€Sana, veicinat vinu
atbildibu un izpratni par
macibu un audzinasanas
darba mijiedarbibu, ka art
dazadot sadarbibas formas

ar vecakiem.




3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” paSveértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€§juma Iimenim Labi
3.3. KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS
3.3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem macibu stundu / nodarbibu véroSana
2024./2025.macibu gada: skolas administracija véroja 90%pedagogu vaditas macibu stundas, balstoties uz izstradato Macibu
stundas v&roSanas lapu.(skat.Pielikuma). Notika kolegiala macibu stundu véroSana, kuras merkis bija savstarp&ja maciSanas,
dalisanas pieredz€, ka nodro$inat labveéligu stundas gaisotni, aktivizét skolénus un uzturét interesi par macamo. 50% skolotaju
izmantoja So iesp&ju. Tika piedavats plass interesu izglitibas nodarbibu klasts(18 interesu izglitibas pulcini).

3.3.1.2. Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu / nodarbibu vérosanas: gandriz 70% verotas macibu
stundas bija skoléncentrétas. Visas stundas tika komunicéts stundas sasniedzamais rezultats, stundai bija 3 dalas: ierosinasana,
apjégSana un refleksija, 80% stundas bija vérojama visu skolénu iesaiste, ieverojot vinu individualas sp€jas, tika sniegta un
sanemta atgriezeniska saite, notika formativa vertéSana, tai skaita uzslavas, ieteikumi. 70% tika jégpilni izmantoti digitalie macibu
lidzekli un informaciju tehnologijas: projektors, datori, mobilie telefoni.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Itmena vajadzibas
verte§jums
punktos
Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par | 3 Skolotaji  parzina macibu | Aktivizet skolotaju
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei stundas  struktiiru, kopigi | savstarp&ju maciSanos,
(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu sadarbojoties, veido | lai pilnvertigak apgiitu

veéroSana izmantotas veroSanas lapas, kuras netiek
publicétas)

starpdisciplinaras, integrétas
macibu stundas.

MI rikus.

Izglitibas  procesa IstenoSanas

efektivitate un kvalitate

planoSanas un

Izglitibas procesa planoSana

un istenoSana notiek,
balstoties uz valsts un
pasvaldibas noteiktajam

vadlinijam un prioritatem.
Macibu
darbnicas,

izbraukuma
projektu darbs,

Planosanas/istenosana

iesaistit
Skolas

padomes parstavjus.

S procesa
vecakus,




tieSsaistes tikSanas un
apmacibas gan skoléniem,
gan skolotajiem, gan skolénu
vecakiem to pilnveido.

Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un
personalizacija

Macibu process norit,

ieverojot skolénu
individualas Ipatnibas,
attiecigi pielagojot, veidojot
uzdevumus atbilstosi
vecumposmam, uztveres

ipatnibam un nodroSinot
labveligu, darboties
motivejosu gaisotni.

Aktivak izmantot
individualas
nodarbibas ar
skoléniem, lai
uzlabotu vinu
sniegumu.

Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate attalinatajas
macibas

Ir izstradata kartiba wun
vadlinijas sekmigai norisei.
Ta tiek konsekventi ieverota.

NodroSinat  attistoSu
atgriezenisko saiti par
attalinato macibu
norisi gan skoléniem,
gan vinu vecakiem.

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba

Visas  iesaistitas  puses-
skoléni, vipu vecaki
skolotaji-ir informéti par
izmainam vértéSanas kartiba.
Ir izpratne par bitiskiem
jauninajumiem.

Izglitibas  iestades individualizéta un /vai
personaliz€ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Skola darbojas logopéds,
specialais pedagogs,
psihologs, sadarbojoties ar
vecakiem un sniedzot
atgriezenisko  saiti.  Tika
piesaistits socialais
pedagogs, kas piedalijas gan
klases stundas, gan veéroja
macibu stundas, gan

Veicinat cieSaku
atbalsta personala
sadarbibu ar vecakiem.




konsultgja
skoléenus,

problémas ar uzvedibu.

individuali
kam bija

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot izglitibas
ieguvi gimené

Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas izglitibas

programma

3.3.1.3. Elementa “MaciSana un macisanas” pasvertesana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Itmenim Labi

3.3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.3.2.1. Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Tiek pastavigi pilnveidotas macibu priekSmetu pedagogu profesionalas un sadarbibas prasmes, lai nodroSinatu misdienu

prasibam atbilstosu izglitoSanas vidi un piedavatu skoléniem motivéjosu un kompetences balstitu macibu saturu.

Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas
vertejums punktos attistibas
vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas Visiem pedagogiem ir | Uzlabot MI riku
kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam atbilstoSa profesionala | izmantoSanas
prasibam kvalifikacija prasmes.
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences Pedagogi regulari | Panakt, lai wvisi
pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam pilnveido savu | skolotaji biitu
prasibam profesionalo pilnveidojusi
kompetenci, ieve€rojot | prasmes MI riku
normativo aktu | izmantoSana.
prasibas
Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates Pedagogi  savlaicigi | Aktivizet
novertésanas kartiba izglitibas iestade tieck informéti par | pedagogu iesaisti
nakama macibu gada | profesionalas
slodzi, iestade | kvalitates
darbojas  motiv€josa | noverté€Sanas
profesionalas procesa.




kvalitates
novertésanas kartiba.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sisteéma | 3 Jaunajiem Veicinat aktivaku
izglitibas iestade pedagogiem tiek | profesionalas

sniegts  metodiskais | pieredzes parnesi
atbalsts, supervizijas | skola un arpus tas.

ar administraciju,
notiek kolegiala
macibu stundu
veroSana.

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim Labi
3.3.3. Elementa “Izglitibas programmu Isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.3.3.1. Bitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Informacija par skolas izglitibas programmam tiek aktualiz€ta un ir pieejama VIIS.

Skola realizetas izglitibas programmas atbilst valsts noteiktajiem normativajiem aktiem un nodroSina visu skolénu vajadzibas.
Skolotaji ir informéti par macibu gada prioritatém,izglitibas programmu sasniedzamajiem rezultatiem, jo skolas administracija to
aktualizg, uzsakot macibu gadu.

Noslédzot macibu gadu, programmu realizacija tiek izvertéta pedagogiskas padomes sédg, kur tiek noteikta turpmaka darbiba.
Macibu un intereSu izglitibas darba grafiki tiek saskanoti katra semestra sakuma, ka mérkis ir nodroSinat pulcinu darbibu, kas
neparklajas ar citam nodarbibam un skoléni pilnvertigi un daudzveidigi pavada savu laiku 11dz autobusu aizbraukSanai.

Atbalsta personals sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem un sistematiski nodroSina informacijas nodoSanu vecakiem, kuru
bérni apgiist specialas programmas, lai sadarbiba biitu sekmiga.

Pamatizglitibas absolventi un vinu vecaki tiek savlaicigi informéti par vidusskolas “groziem”, 9.klasi beidzot. Savukart, 10.klaSu
skoléni, ka arT vinu vecaki macibu gada sakuma sanem informaciju par macibu procesa norisi un sasniedzamajiem rezultatiem

vidusskola.
Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas
limena attistibas
vertejums vajadzibas
punktos
Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto izglitibas 3 Informacijas ievade un




programmu ievadiSana un aktualizéSana VIIS

aktualizacija notiek
savlaicigi.

Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas atbilstiba
tiestbu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas T1steno$ana iesaistito izpratne par
izglittbas programmas mérkiem wun 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Pedagogi ir informéti par
1P mérkiem un
sasniedzamajiem

rezultatiem un atbilstigi
realiz€ So macibu procesa.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot vienotu
pieeju izglitibas programmas 1stenoSana

Skolotaji veido integrétas
macibu stundas, nodroSina
saikni ar realo dzivi,
izstrada macibu ekskursiju
marsrutus, sagatavo
konkursiem, skatém.

Pilnveidot darbu
pie projektu
pieteikumu
sastadiSanas.

Izglitibas iestades 1istenoto macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas programmas meérku
sasniegSanu

Macibu  ekskursijas  un

arpusstundu pasakumi
sekme skolenu
daudzpusgjo speju
attistibu.

Pilnveidot digitalo
riku
daudzveidibas
apgiSanu un celt
personigo
atbildibu par
izpildi.

Izglitibas  iestades darbiba macibu laika efektivai
izmantoSanai, 1stenojot izglitibas programmu

Macibu laiks tiek planots
atbilstoS§i normativo aktu
prasibam. Individualas
nodarbibas, intereSu
izglitibas nodarbibas dod
iespgju jégpilni izmantot
laiku p&c macibu stundam.

Izglitibas iestades darbiba, 1istenojot specialas izglitibas
programmu

Piesaistit
ekspertus novada,




kas sniegtu
papildus
informaciju
vecakiem par
atbalsta iespg&jam
skoléniem.

Izglitibas iestades piedavato padzilinato kursu skaits un to 3 Uzlabot ikdienas
istenoSanas kvalitate macibu
sasniegumus
padzilinatajos
kursos.

Izglitibas iestades T1stenotas mazakumtautibu izglitibas
programmas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas efektivitate 3 Skolas motivetie | Jaturpina motivet
un kvalitate absolventi turpina macibas | skolénus apgit
augstskolas/koledzas un ir | piedavato
konkuretspejigi darba | izglitibas

tirgd. programmu,
tiecoties péc
maksimala
rezultata, nevis
pec minimala.

3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas TstenoSana” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vérte¢juma limenim Labi
3.4 KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJOSA VIDE

3.4.1.Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: skolai, sadarbojoties ar Kaunatas pagastu apvienibas

parvaldi, ir organizeta droSa skolénu nokliiSana uz skolu un atpakal. Skolas darba ikdiena ir organizéta ta, lai skoléni pilnvertigi
varétu pavadit laiku 17dz autobusiem p&c macibu stundam.



Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas

limena vajadzibas
vertgjums
punktos
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri |3 Skola  sadarbiba  ar | Sadarbojoties ar valsts un
ietekmé izglitibas pieejamibu Kaunatas pagastu ir | paSvaldibas celu
izstradajusi  autobusu | uzturétajiem, rast

marSrutu  shému, lai | risinagjumus  operativakai
skoléni varétu noklit uz | reagésanai uz celu stavokli
skolu un no tas,|ziemas apstaklos, lai

neietekméjot mcibu | nodroSinatu skolénu
procesu. nokl@sanu skola.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas | 3 Skola ir  pacelajs,
pielagoSana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam ierikotas nobrauktuves.
Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas macibu | 3 Notiek sistematisks | NepiecieSama lielaka
partraukSanas risku mazinaSana darbs ar nesekmigajiem | vecaku ieinteresétiba par

skoléniem un ar tiem, | bérna skolas gaitam.
kuriem ir maciSanas
griitibas.

Izglitibas iestades piedavatas iespejas izmantot

dienesta viesnicu

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi
3.4.2. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.2.1.Biitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Skola ir izstradati ieks€jas kartibas un droSibas noteikumi, ar kuriem katru gadu tiek iepazistinati skoléni un vinu vecaki.
Informacija tiek aktualiz€ta macibu gada sakuma, tiek organiz€tas droSibas instruktazas macibu priekSmetos un pirms doSanas
macibu vizites un citos pasakumos. Skolas gaitenos un ara teritorija ir novérosanas kameras. Skola sadarbojas ar Nekluse.lv.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas




vertgjums

punktos
Izglitibas iestades iek$jas kartibas un droSibas | 3 Tika atjauninati  Skolas
noteikumu ieveéroSana ieksgjas kartibas un drosibas
noteitkumi un ar tiem
iepazistinati skolotaji,
skoléni un vecaki.
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito | 3 Uzstaditas ~ videokameras
risku noversana atseviskos skolas gaitenos.
Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to saistito | 3 Skolas darbinieki operativi | NepiecieSama ciesak
risku novérSana reagé, ja ir  noticis | asadarbiba ar  socialo
vardarbibas gadijums. Skola | dienestu un  PusaudZzu
ir izstradats algoritms $ados | resursu centru.
gadijumos.
Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjita | 3 Visiem skolas
izglitojamajiem un

darbiniekiem ir pieejams
Lavazza kafijas automats.
StarpbriZzos un péc stundam
skoléni var spélet galda
speles, izmantot sporta zali
fiziskam  aktivitatem. Ir
lerikota”Meitenu  istaba”,
kur skolnieces var
uzkaveéties péc  macibu
stundam, komunicé ar
vienaudzém, Seit ir pieejami
bezmaksas higi€nas
piederumi.

Skolas telpas papildinatas ar
soliniem, pufiem.




3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma limenim Labi

3.4.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.3.1.Biitiskakie iegtie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Skolas macibu un nodarbibu telpas ir aprikotas ar miisdienu prasibam atbilstoSu inventaru un aprikojumu, kas lauj nodroSinat

skoléniem kvalitattvu macibu procesu.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vertgjums punktos vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi | 3 Resursi lauj
izglitibas programmas 1stenoSanai pilnvertigi Istenot

macibu procesu.
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un |3 Visiem skoléniem | NepiecieSami interaktivie
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi ir pieejami | ekrani.
izglitibas programmas 1stenoSanai Chrome Book

datori, kas tiek

regulari izmantoti

macibu procesa
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu | 3 Visiem NepiecieSams pedagogiem
izmantoSanas efektivitate pedagogiem ir | apgiit MI prasmes.

prasmes izmantot

resursus un

iekartas macibu

procesa

nodro$inasana.
Izglitibas iestades apkart§ja teritorija un telpu | 3 Skolas pagalma un
atbilstiba macibu un audzinaSanas procesam, to autobusu pieturas
funkcionalitate rekonstrukcija

4.3.2. Elementa “Infrastrukttira un resursi” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verte§juma limenim Labi




3.5 KVALITATES KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA

3.5.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.1.1.Biitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

2024.gada ir izstradats skolas attistibas plans 3 gadiem. Tas ir balstits uz dibinataja noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem
izglitibas programmu TstenoSanai. Skolas darba pasvertéSanas procesa tika iesaistiti visi pedagogi, ka ar1 dalgji iesaistijas skolénu

likumiskie parstaviji.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertejums
punktos

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba | 3 Pilnveidot sistemu

pasSvertéSanas un attistibas planoSanas kvalitate un darba pasSvertéSanai

efektivitate iestade.

Personala parvaldibas efektivitate 3 lestades vaditaja savlaicigi | Nemot veéra kolektiva
prognoz€ un plano personala | paaudZzu mainu, japlano
1zmainas, atrod risinajumus. jaunu koleégu piesaiste

iestadei.

Izglitibas  iestades vadibas komandas darba | 3 Vadibas komanda parzina

efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai nozares politikas mérkus.

nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par | 3 Tiek  racionali  izmantoti

finan8u un resursu efektivu parvaldibu finanSu lidzekli un resursi, lai
giitu  maksimalu rezultatu.

Notiek sadarbiba ar blakus
esoSo Reéznas un Ezernieku
pamatskolu. Tika piesaistiti

projekta Erasmus+
11dzekli(13000 Eur).




3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€§juma limenim Labi
3.5.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.2.1.Biitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Iestades vaditaja regulari pilnveidoja zinaSanas par vadivas darbu izglitibas iestadé: Rezultativa parmainu vadiba(Eiropas
Talmacibas centrs), Vaditprasme-parmainu domasanas stratégija(Panakumu Universs), par korupcijas riskiem: Korupcijas risku
izverteéSana(KNAB), IntereSu konflikta novérSana(Valsts administracijas skola), par skolas labbiitibas vides pilnveidoSanu: Par
nirgasanas izplatibas mazinasanu(Zemgales regiona kompetencu attistibas centrs), Sociali emocionalo prasmju treneru
kurss(Emocionala, sociala intelekta centrs).

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalit Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
ates
Iimen
a
VErtej
ums
punkt
0s
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par | 3 Pilnveidot  izglitibas  iestades  vaditaja
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme profesionalas kompetences.
izstradat un atjaunot tiesibu aktus
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par Iideribas | 3 Tika pabeigtas
strat€gijam un taktikam, prasme pienemt lémumus un macibas projekta
uznemties atbildibu “Iesp&jama misija” un

apmeklétas 9 macibu
iestades, kur bija
iespeja papildinat un
dalities pieredz€ ar

kolégiem.
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 3 Pastavigi notiek
komunikacija ar

Skolas padomi,




vecakiem,

pedagogiem un
izglitojamajiem.
Izglitibas iestades vaditaja etiskums 3
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas | 3 Tiek pienemti lémumi | Nemot vera izglitibas politikas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares atbilstosi Skolas | aktualitates un iepriekseja
politikas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem nolikumam. planosanas perioda beigas, ir jasak
darbs pie jauna iestades
Attistibas plana izstrades.
Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence | 3 Izprot un nodro$ina
audzinasanas, maciSanas un maci$anas jautajumos meérktiecigu  atbalsta

personala (psihologs,
socialais  pedagogs)
iesaisti, lai sniegtu
ieklaujosu  atbalstu
izglitojamajiem ar
dazadam vajadzibam.

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verte§juma limenim Labi
3.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.5.3.1.Biitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju un pasSvaldibu, lai nodroSinatu efektivaku resursu izmantoSanu, sniegtu skol€niem
kvalitativus izglitojoSus pakalpojumus, nodroSinatu vinu labbiitibu skola. Ir noslégti sadarbibas Iigums ar RTA. Pastavigi tiek
parraudzits pedagogu talakizglitibas plans, pedagogi tieck motivéti iesaistities konkursos un iesaistit savus skolénus. Ir notikusi
pieredzes apmaina ar Kraslavas Varaviksnes vidusskolu.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Iimena vajadzibas
vertejums
punktos




Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Notiek sadarbiba ar
apkartgjiem JC un Kaunatas
Tautas namu, kaiminu
novadu skolam, ar biedribu
Miromida, ar vietgjiem
uznémejiem.

Veidot sadarbibas ligumu
ar DU.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas iestadé

Nodros$inat efektivu
sisttmu, lai veiksmigas
inovacijas un jauniegiitas
zinasanas parnestu  no
atseviSkiem pedagogiem
uz visu iestadi, padarot tas
par standartu.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestade

Regulari  notiek  skolas
vadibas apspriedes. Tika
uzaicinatas uz  tikSanos
Sociala darbiniece darba ar
gimeném  S.Sprukte un
[.Samusa.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
1zglitojamo vecakiem

Vecaki sapem savlaicigi
informaciju  par  skolas
aktualitatém e-klasé un FB,
vecaku  kopsapulcé tika
piesaistita vieslektore Guna
Kise.

Veicinat aktivaku vecaku
iesaisti skolas dzive.

Izglitibas  iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas iestades padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Notiek sadarbiba ar Skolas
padomi un Skolénu domi un
tick npemti véra vinu
ierosinajumi.

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” paSvertésana iegtitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma [imenim Labi




4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada

4.1. Projekta ,,Skolas auglis un skolas piens” 1sa anotacija un rezultati. Projekta mérkis nodros$inat 1.-9.klases skolénus 3x
nedg€la ar pienu un augliem, veicinot noturigu veseligu €Sanas un uztura paradumu veidoSanos. Rezultata skoléni pastavigi tika
nodroSinati ar papildus dabisko vitaminu un kalcija devu,kas paaugstinaja imunitati.

4.2. ESF projekts “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadeés”(Nr.8.3.5.0/16/1/0/ - nodrosinats karjeras
konsultanta darbs skola un karjeras izglitibas organizacija skola.

4.3. Latvijas simtgades projekts “Latvijas skolas soma” — tika stiprinata jaunas paaudzes nacionala identitate, pilsoniskuma,
valstiskas piederibas apzina, attistita kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence. Tika apmekléts Brivvalsts dargumu muzejs,
Aglonas Pasta muzejs, koncertlekcija,

4.4. Skoléni visu macibu gadu realizgja jaunieSu Iidzdalibas Erasmus+ projektu Skaidra prata (Nr. 2023-1-LV02-KA154-
YOU-000146330) pret veiposanu un smeékesanu.

4.5. Kaunatas vidusskolas skoléni marta piedalijas Jaunatnes starptautisko programmu agenttiras (JSPA) organizétajas macibas
— iniciativa izglitibas iestazu pasparvalzu atbalstam “Kontakts”, kura laika tika izstradata ideja projektam. Vasara tika sanemts

apstiprinajums projekta idejai.
4.6. Sadarbiba ar biedribu “Miromida” tika realizéts Erasmus+ projekts “Discover EU Inclusion" Latgales skolu ekspresis" ". Projekts
paredz dot iesp€ju 18 gadus veciem jaunieSiem ar ierobezotam iesp€jam doties celojuma ar vilcienu pa Eiropu, la izzinatu Eiropu,giitu
piederibas sajiitu Eiropas Savienibai,stiprinatu sadarbibu un starpkultiiru dialogu starp jaunieSiem,iegiitu vertigas zinaSanas, prasmes
un pieredzi, atklatu Eiropas piedavatas iesp€jas jaunieSu turpmakai dzivei un izglitibai,iedvesmotu izvéleties ilgtsp€jigu zalo celoSanu
un veicinat vides apzinu kopuma.

4.7. 4.-6.klasu skoleni piedalijas Rézeknes novada partneribas projekta “Ielu sporta un makslas pasakumu organizéSana bérnu un
jaunieSu briva laika paSorganizacijas prasmju veicinasanai”, ko atbalstija Zemkopibas ministrija un Lauku atbalsta dienests.

4.8. 16 un 17 gadus veci jauniesi piedalijas ’Signalvélesanas”, ko organiz€ja Eiropas Kustiba Latvija.

4.9. 7.-10. klases skoléni piedalijas projekta "Fake Detective" (FD), kas ir Erasmus+ KA2 Mazas partneribas projekts, kuru isteno
biedribas Grem (Latvija) un Multi Nutikas MTU (Igaunija). Projekta mérkis ir stiprinat Latvijas un Igaunijas krievvalodigo minoritasu
jauniesu kompetences, kas nepiecieSamas, lai kritiski orient€tos mediju vide un atskirtu uzticamu informaciju no propagandas un
dezinformacijas, izmantojot animaciju. Skoléni guva ieskatu pieejamajos materialos par kritisko domasanu, viltuszinam caur
animaciju.



4.10. vidusskoléni piedalijas EP Veéstnieku skolas aktivitates, vadija stundas, tikas ar EP véstnieku un devas vizite uz Briseli marta
brivlaika.

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei biitiska informacija
Valsts parbaudijumu rezultatus ietekme gan skolénu nakotnes plani, gan sociali ekonomiska vide, gan vecaku atbalsts.
Sasniegumi olimpiade&s ir uzlabojusies: 1.vieta “Politika un tiesibas”, “Fizika”,”Geografija”’(uzaicinajums uz valsts posmu);

2.vieta “Biologija”,”Kimija”,

3.vieta “Matematika”,”Geografija”’(uzaicinajums uz valsts posmu),

Atziniba “Anglu valoda”, “Biologija”, “Matematika”(3 skoléni), “Geografija”(uzaicinajums uz valsts posmu).

Izglitibas iestades vaditajs Inara Paramonova

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU






