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1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo

programmas Nr. LicencéSanas | skaits macibu | skaits macibu
kods datums gada sakuma | gada beigas

Pamatizglitibas programma 21011111 | V_2971 | 30.06.2020. 227 234

Specialas pamatizglitibas 21015521 V_528 23.07.2018. 1 1

mazakumtautibu programma

izglitojamajiem ar valodas

traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015511 | V_7211 | 23.04.2024. 0 5

programma izglitojamajiem ar

valodas traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015611 V_324 14.07.2015. 8 9

programma izglitojamajiem ar

maciSanas trauc€jumiem

Specialas pamatizglitibas 21015621 V_526 23.07.2018. 2 3

mazakumtautibu programma

izglitojamajiem ar maciSanas

traucg€jumiem

Specialas pamatizglitibas 21015811 | V_3784 | 24.08.2020. 3 2

programma izglitojamajiem ar

garigas attistibas traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015821 V_527 23.07.2018. 3 4

mazakumtautibu programma

izglitojamajiem ar garigas attistibas

trauc€jumiem

Pamatizglitibas programma 21017111 | V_6864 | 05.04.2023 68 57

Pamatizglitibas mazakumtautibu 21017121 | V_3756 | 20.08.2020. 60 49

programma

Vispargjas videjas izglitibas 31016011 | V_2972 | 30.06.2020. 68 65

programma

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglttibas iestades misija — izglitojamais, kuram nodrosinata kvalitativa, konkurétspejiga izglitiba
un personibas izaugsme, kurs macas, vienlaicigi istenojot izglitibas procesa parmainas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zindatkars, radoss daritdjs, aktiva personiba, kas spéjiga
uz pasattistibu, pasizglitosanos un pasrealizésanos multikulturalaja sabiedriba.

2.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TstenosSanas kvalitates mérki un to sasniegSanas

izvertéjums:




Merkis

Merka sasniegSanas izvert€jums

Sekmét izglitojamo pasvadibas prasmes,
veicinot pilsoniskas lidzdalibas iespgjas.

Veicinata skolénu, Skolénu pasparvaldes aktiva
lidzdaliba organizg&tajas aktivitates atbilstosi vinu
sp&jam un vajadzibam, ka ar1 uzlabotas skolénu
komunikacijas un saskarsmes prasmes.

Veidot skolu ka “maciSanas organizaciju”, lai
sekm@tu visu iesaistito pusSu atbildibu par
kvalitativu macibu procesu.

Skolotaji veido sadarbibas grupas, tadejadi
savstarpgji macoties viens no otra, glistot pieredzi.
Macibu stundas tiek pievérsta uzmaniba
paSvaditas maciSanas prasmju pilnveidei.

Paaugstinat skolas parvaldibas efektivitati,
lidzsvarojot visu iesaistito pusu intereses skolas
prioritaSu un mérku sasniegSana.

2023./2024.m.g. visas iesaistitas puses piedalijas
skolas darba izvérté$ana (aptaujas, sanaksmes) un
skolas darbu reglament€joso dokumentu izstradée
un apspriesana.

Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos dalibai
vismaz 80% no novada organiz&tajam macibu
prieckSmetu olimpiadém/sacensibam/konkursiem
un vismaz 20% dalibnieku ir novada
olimpiazu/sacensibu/konkursu laureati vai vismaz
50% veroto macibu stundu liecina par to, ka
skolotaji  strada papildus ar talantigajiem
izglitojamajiem.

2023./2024.m.g. Maltas vidusskolas pedagogi ir

sagatavojusi izglitojamos dalibai 89,5% no
novada organiz€tajam macibu priekSmetu
olimpiadém, diviem macibu  priekSmetu

konkursiem (eseju konkurss, anglu valodas runas
konkurss) un komandu erudicijas konkursam.
37% novada olimpiazu dalibnieku ir laureati.
NepiecieSams izvertet darbu ar talantigajiem
izglitojamajiem macibu stundas.

Macibu joma vai dala no jomas, kura ir noteikti
augstaki planotie rezultati, izglitojamo macibu
sniegums macibu gada nosléguma summativa
verteésana, kas izteikts 10 ballu skala, triju gadu
perioda vidgji vismaz 60% izglitojamo ir 8 balles
vai vairak. Macibu joma vai dala no jomas, kura ir
noteikti augstaki planotie rezultati un kura
izglitojama macibu sniegums macibu gada
nosléguma summativa vertéSana tiek izteikts
apguves limenos, macibu sniegums triju gadu
perioda vidgji vismaz 60% izglitojamo ir izteikts
ar limeni "apguvis padzilinati".

Vizualaja maksla, izglitojamo macibu sniegums
macibu gada nosléguma summativa vertésana, kas
izteikts 10 ballu skala, triju gadu perioda vidgji
81,14% izglitojamo ir 8 balles un vairak.
Vizualaja maksla, kura ir noteikti augstaki
planotie rezultati un kura izglitojama macibu
sniegums macibu gada nosléguma summativa
vertéSana tiek izteikts apguves Itmenos, macibu
sniegums triju gadu perioda vidgi 61,9%
izglitojamo ir izteikts ar Ilimeni "apguvis
padzilinati"

Macibu joma vai dala no jomas, kura ir noteikti
augstaki planotie rezultati, izglitibas iestade katru
gadu triju gadu perioda ir piedalijusies vai
organizgjusi koncertus, uzvedumus, konkursus,
atklatas macibu priekSmetu olimpiades, erudicijas
speles vai citus ar attiecigo macibu jomu saistitus
pasakumus, kuros ir piedalijusies arf citu izglitibas
iestazu izglitojamie vai citi sabiedribas parstaviji.

Maltas vidusskola tris gadu perioda organiz&ja
Rézeknes novada vizualas makslas konkursus:
2021./2022.m.g. - "Maltai-85" (piedalijas 107
skoléni no 2 novada skolam), 2022./2023.m.g. -
"Mana skola" (piedalijas 129 skoléni no 4 novada
skolam), 2023./2024.m.g. - "Latgales ainava"
(piedalijas 225 skoléni no 5 novada skolam).

Vairak neka 50% 10.-12.klasu izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumi ir vismaz optimala
limeni (6-7 balles).

2023./2024.m.g. 85% 10.-12.klasu izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu vidgjais vertgjums ir
optimala un augsta limeni. 48% izglitojamo
vertgjums gada/ galigais vertejums visos macibu
kursos ir 6 balles un vairak.




Skola ir pieejami psihologa, speciala pedagoga,
logopéda pakalpojumi, lai nodroSinatu prasibas
specialajas izglitibas programmas un nodrosinatu
diferencétu un individualiz€tu izglitibas procesu
(par diferencéta un individualizéta procesa norisi
liecina vismaz 70% veroto stundu integrétajas

Skola darbojas atbalsta komanda: psihologs (0,8
likmes), logopedi (0,971 likmes), specialais
pedagogs (0,565 likmes), socialais pedagogs (0,3
likmes).

klas€s).

2.4, 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

macibam latvieSu
valoda

vajadzibam un grutibam valodu apguve, tika
piedavatas psihologa konsultacijas par valodas
lietoSanas barjeras parvaréSanu.

eNotika arpusstundu pasakumi, kas veicina
valodas apguvi: darbs intereSu pulcinos, macibu
ekskursijas programmas “Skolas soma” ietvaros,
skolénu pasparvaldes organizeti kino vakari un
diskusijas.

e Biblioteka papildinati macibu resursi, kas veérsti
uz latviesu valodas apguvi, kabinetos ierikotas
“runajos$as sienas’.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 a) kvalitativi Daléji sasniegts (turpinas

Sniegt  atbalstu | e Notika daudzveidigi atbalsta pasakumi: pedagogi | lidz 2024./2026.m.g.)

izglitojamajiem, izstradaja rekomendacijas vecakiem, vadija

parejot uz | individualas konsultacijas bérniem ar specialam

b) kvantitativi

e Visi pedagogi ir  piedalijuSies
organizetajos talakizglitibas pasakumos

e Apmeklétas stundas 1., 4., 7.klas€s, verojot
skolénu maciSanos un valodas lietojumu.

skola

Daleéji sasniegts (turpinds
lidz 2024./2026.m.g.)
Darbs turpinasies veél 2
macibu  gadus, stundu
vérosana ieklaujot ari 3.,

2.semestrT tika vérotas stunda sarf 3.un 6.klasés. | 6.klases. Pedagogiem

jaiesaistas savstarpgja
stundu véroSana.

Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts

Izveidot atbalsta | elzveidota atbalsta sistéma vecaku iniciativam.

sisttmu  vecaku | e Skolas padome lidzdarbojas skolas darba,

iniciativam,  ta | parstavot vecaku, izglitojamo un pedagogu

nodroSinot intereses.

regularu  vecaku | e Vecaki zina, ka var iegiit informaciju par skolas

iesaisti skolas |  darbu un ka var iesniegt ierosinajumus skolas

darbiba, . darba uzlaboSanai.

lidzsvarojot  visu | eSkolas padomes sédes notiek atbilstosi

lesaistito  puSu | pepieciesamibai.




intereses  skolas | e Vecaki izsaka viedokli par skolas darbu aptaujas

prioritasu un | un intervijas.

merku e Vecaki savlaicigi sanem informaciju par skola

sasniegSana. notiekoSajiem pasakumiem u.c. iniciativam.
Informacija ir pieejama skolas majas lapa, e-klase
un klaSu sazinas vietnes.

e Skolas padome ir saikne starp skolu un skolénu

vecakiem.

eKlaSu audzinataji regulari riko klasu vecaku

sapulces skaidrojot skola notiekoSos procesus un
uzklausot vecaku viedokli, sniedz AS skolas
vadibai

b) kvantitativi Daléji sasniegts.

e Visam iesaistitajam pusém ir iesp&ja regulari | Skolas padomes s€des
paust savu viedokli par skolai aktualiem | notika atbilstosi
jautajumiem. AnketéS$ana piedalas 70% | nepiecieSamibai — 3 reizes
pedagogu un izglitojamo, tikai 11% vecaku. macibu gada. Otro gadu

e Macibu gada laika ir notikusas vismaz 8 klagu | p€c kartas anketeSana par
vecaku sapulces katra klasé klatiené vai e-vidé. | skolai aktualiem

jautajumiem ir loti zema
vecaku aktivitate.
Nr.3 a) kvalitativi Daleéji sasniegts.
Tesaistit e Pedagogi izveidoja 13 sadarbibas grupas, kuras | Skola neizdevas izstradat
pedagogus savas | dalijas pieredzé ar labas prakses piemériem par | vienotu sistému, ka
profesionalas individualizaciju/ diferenciaciju. pedagogi sistematize datus
darbibas e Ka liecina pedagogu ikgadgjie pasnovértgjumi, | par skoleniem izvirzitajiem
kvalitates pedagogi apzinas, ka skolénu izaugsmes | SR un to izaugsmi. Tika
novertésana, dinamika ir viens no avotiem, kas liecina par | aprobéti dazadi prasmju
izmantojot  datus darba kvalitati. sekotaju paraugi.
par  skoléniem | e Macibu gada beigas pedagogi veic savas

izvirzitajiem SR
un to izaugsmi, ka

profesionalas darbibas pasnoveérte§jumu.

b) kvantitativi

Daléji sasniegts.

vienu NO | ¢ 96% pedagogu veica savas Profesionalas | Skola  tika  aprobétas
infor_mécijas darbibas  paSnovértéjumu péc vienotiem | dazadas skolénu izaugsmes
avotiem, kas kriterijiem, taja skaita, skolénu izaugsmes | dinamikas datu
liecina par dinamikas datiem. apkoposanas sistemas
pedagogu  darba | 4 80% pedagogu izprot nepieciesamibu apkopot | (prasmju sckotajus), bet
kvalitati. informaciju par skolénu izaugsmes dinamiku un | neizdevas vienoties par
iegiito informaciju izmantot sava darba | vienu, kas parskatami un
uzlabosana. 24% no tiem regulari veic datos | produktivi atspogulotu
balstitu skolénu darbibas rezultatu analizi un | situaciju.
turpmakas darbibas planoSanu.
Nr.4 a) kvalitativi Daleéji sasniegts.
Atbalsts skolénu | ¢ Skolénu paSparvaldes sanaksmés uzklausitas | Sniegts atbalsts Skolénu
iniciativam, un sniegts atbalsts skolénu iniciativu | paSparvaldes aktiva
nodrosinot realizéSanai, kas rezultéjas lietderigas briva | iniciativam, bet vé€lama
ikviena  skoléna laika pavadiSanas aktivitates, skolénu un |ikviena no 34 Skolenu

paSparvaldes dalibniekiem

5




vajadzibu
sp&ju izaugsmi.

un
skaita

aktiva

pedagogu sadarbiba arpusstundu aktivitates (tai

arpusstundu pasakumu organiz&sana.
e Skoléniem
pasakumu
tehniskajiem
principiem, veicinata Skolénu paSparvaldes

atbilstosi
(pienakumu
pasparvaldes aktivitates).

e [zmainot paSparvaldes struktiru, pilnveidojot
sazinas
komunikacijas un saskarsmes prasmes.

aktiva darbiba, ka
informacijas
pienemtajiem
sédés, par
skolas dzive
nodosSana.

art
par
l[Emumiem
aktualitatém
savlaiciga

projektos),  skolénu  lidzdaliba
zinasanas par skolas
makslinieciskajiem,
organizatoriskajiem

sniegtas
veidoSanas
un

aktivitates
vajadzibam
Skolénu

lidzdaliba organizgetajas
vinu spgjam  un
sadale, organizgjot

avotus, veicinatas skolenu

un

b) kvantitativi

o Skolénu paSparvaldes sanaksmes uzklausitas
sniegts
realiz€$anai (100%).

Sasniegts

atbalsts skolénu iniciativu

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1
Sniegt atbalstu
izglitojamajiem, parejot uz

a) kvalitativi
¢ Notiek daudzveidigi atbalsta pasakumi (rekomendacijas vecakiem,
individualas konsultacijas bérniem ar specialam vajadzibam un

macibam  latvieSu  valoda | gritibam valodu apguvé, psihologa konsultacijas par valodas
(turpinas lidz | lietoSanas barjeras parvaré$anu utt.).
2025./2026.m.g.). e Arpusstundu pasakumi valodu apguves sekmésanai (darbs interesu
pulcinos, macibu ekskursijas, kino vakari, diskusijas u.c.).
e Papildinati macibu resursi, kas veérsti uz latvieSu valodas apguvi.
b) kvantitativi
e Visi pedagogi ir piedalijusies talakizglitibas pasakumos, taja skaita
savstarpgja stundu vérosana.
e Apmeklétas stundas 1., 3., 4., 7.klas@s, vérojot skolénu macisanos
un valodas lietojumu.
o Lielakajai dalai skolénu valsts valodas zinasanas ir pietiekosas, lai
varétu iesaistities macibu procesa.
Nr.2 a) kvalitativi
Veicinat pedagogiskaja e Sadarbibas grupas pedagogi plano savu darbu atbilstosi

kolektiva savstarp&ju stundu
veroSanu, tadgjadi sekmgjot

skolas ka maciSanas
organizacijas procesus,
stiprinot pedagogu
profesionalo kapacitati

skolas darba prioritatém un savam izaugsmes vajadzibam.

e Sadarbibas grupas pedagogi izverté sava darba rezultatus,
sniedz savstarp€jas konsultacijas, strada pie savas izaugsmes
raditaju uzlabosanas.

b) kvantitativi
e Lielaka dala pedagogu ir iesaistijuSies sadarbibas grupas, to
darba plano$ana un izvertéSana.




aktualos macibu procesa e Lielaka dala pedagogu ir iesaistijuSies savstarpgja stundu
aspektos. veérosana.

e Administracijai ir pieejami stundu véroSanas dati.
Nr.3 a) kvalitativi

Jegpilnu, izglitojamo izzinas

e Pedagogiem ir izpratne ka organizét ikdienas macibu procesu, lai

limeniem atbilstoSu | jzglitojamiem biitu pieejami uzdevumi visos 1zzinas Iimenos.
uzdevumu ievieSana - gan | o Qummativajos vérteSanas darbos izglitojamiem ir iespéja
ikdienas macibu procesa, gan | jomonstrat kompleksu sniegumu.
macibu sasniegumu e .. e
oy - . | eVisam iesaistitajam pusém ir izpratne par izmainam vertéSana un
vertésanas posma, lai - _ e _ i

g N prasibam, kas atrunatas "Izglitojamo macibu sasniegumu
novertetu izglitojamo o — =

: novértéSanas kartiba".

kompleksu shiegumu .

o e .~ _ .~ | b) kvantitativi
atbilstoSi izglitibas iestadé -kl surnala lielska dal d - Torek _
izstraditai "zglitojamo | ® E- ases zurnala iclaka dala pe_agOgu veic korektus, summativo
macibu sasniegumu darbu sasniedzamajos rezultatos un uzdevumu aprakstos
novértesanas kartibai" atspogulojot kompleksu sniegumu.
Nr.4 a) kvalitativi

Sekmét izglitojamo vecaku
iesaisti viedoklu izteikSana ar
izglitibas iestades darbibu
saistitos jautdjumos vecaku
kompetences ietvaros.

e Vecakiem ir izpratne un interese par izglitibas iestades darbibu.
eSkolas padome macibu gada laika ir
priekslikumus par skolas darba uzlabosanu.

iesniegusi  vairakus

e Ir aktualizeti droSibas un vardarbibas mazinasanas jautajumi vecaku
izglitoSanas procesa.

b) kvantitativi

e Vairak neka 50% vecaku aptaujas izsaka savu viedokli par macibu
procesu Maltas vidusskola.

e Skolas padomes darba iesaistas visi tas locekli.

2. Elementu izvértejums

3.1. PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: macibu stundu veroSana, sarunas,
situdciju analize, izglitibas iestades apskate, attalinato macibu izpéte, dokumentu analize, anketéesana,
pedagogu pasvertejumi un datu analize.



3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM
3.2.1.Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.2.1.1.Bitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: 2021./2022.m.g.lielakaja dala valsts parbaudes darbu (7) izglitojamo
sniegums ir virs videja valsts limena lauku skolu grupa, 5 eksamenos - zem videja limena valsti lauku skolu grupa. Pilsoniskas lidzdaltbas jautajumi
galvenokart tiek aplitkoti klasu audzinataju stundas, arpusstundu aktivitatés un macibu priekSmetu ietvaros, kuru programmas sie jautdajumi ir ipasi
akcentéti. 40% no aptaujatajiem 284 izglitojamajiem pédeja gada laikd ir piedalijusies mdcibu prieksmetu olimpiades, konkursos, sacensibds.

2021./2022.m.g. ir godalgota vieta valsts olimpiadé un sasniegumi regionalaja ZPD konferencé Daugavpili.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates merki
un to sasniegSana

Vizualaja maksla, kura ir noteikti augstaki
planotie rezultati, ikdienas macibu sasniegumi
56% izglitojamo ir optimala limeni (4.-9.kl.)
un  65,5% izglitojamo izteikts ar Iimeni

45% izglitojamo pamatskolas posma ikdienas
macibu sasniegumi ir vismaz optimala Iiment
(5-7 balles). 50% izglitojamo vidusskolas
posma ikdienas macibu sasniegumi ir vismaz

audzinasanas darbu

3 “apguvis padzilinati” (1.-2.kl.). Matematikas | optimala limeni (5-7 balles).

(12.kl.), anglu valodas(12.kl.), krievu valodas

(12.kl.), biologijas, Latvijas un pasaules | Uzlabot CE rezultatus optimalaja limeni un

vestures un kimijas CE rezultati ir augstaki par | latvieSu valoda un anglu valoda pamatskolas

vidgjiem rezultatiem valst. posma.
Izglitojamie  uzlabo  savus Pilnveidot sisttmu izglitojamo zinasanu,
macibu rezultatus 2 prasmju un kompetencu diagnostikai parejas

posmos (3.klase, 6.klase, 10.klase).

Izglitibas iestade mérktiecigi Izglitibas iestadei vairakus gadus péc kartas | Definét prioritaros virzienus, kuros veikt
atbalsta izglitojamos giit vizualaja maksla, kura ir noteikti augstaki | sistematiskas darbibas, attistot izglitojamajiem
augstus sasniegumus 3 planotie rezultati ir augsti sasniegumi valsts, | augstus sasniegumus olimpiades.

regiona un novada konkursos. Saja programma

paredzetas lietiSkas makslas fakultativi visa

macibu gada garuma.
Izglitibas iestade isteno Audzinasanas darba prioritaro  virzienu
sisttmisku  un  merktiecigu 3 noteikSana iesaistit vecakus.

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértgjuma limenim Labi.




3.2.2.Elementa “Izglitibas turpinas$ana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.2.1.Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Skola regulari monitoré izglitojamo turpmakas gaitas, lielaka dala skolas
absolventu turpina izglitibu nakosaja izglitibas pakape. 2022./2023.m.g.vidusskolu absolveja 25 izglitojamie, no tiem 68% turpina izglitibu augstakajas
mdcibu iestadeés un tehnikumos. Aptaujas rezultati liecina, ka 86% absolventu jiitas sagatavoti darbam vai studijam augstskolds. Pamatskolu absolveja 44
izglitojamie, no tiem 48% turpina izglitibu vidusskold, 39% - tehnikuma. 44% absolventi turpina macibas vidusskola izvélétaja virziend.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, 3
kam ir zemi macibu sasniegumi
Izglitibas  iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto 3
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Skolas socialais pedagogs ir ieklauts
izglitibas iestades mainai un macibu darba grupa ricibas programmas
partrauksanai "PriekSlaicigas macibu partraukSanas
prevencijas sist€ma un ievieSanas plans"
3 izstradasana Rézeknes novada
pasvaldiba. Kops 2019./2020.m.g. skola
ir sekmigi iesaistijusies PuMPuRS
projekta, lai mazinatu priekslaicigu
macibu partraukSanas risku.
Izglitibas iestades 1stenota karjeras izglitiba Iepazistinat izglitojamos ar Latgales
3 regiona uznémumu darbibas
virzieniem.
Izglitibas iestades Tstenotais monitorings
par absolventu turpmakajam macibam / 3
studijam un / vai profesionalo darbibu”

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” paSvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim: Labi



3.2.3.Elementa “Vienlidziba un ieklausana” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.2.3.1. Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba un tas izpausmes
Maltas vidusskola ir vérojamas reti. Ka liecina aptaujas dati, tikai 26% respondentu ir nodarits pari. 62% izglitojamo ir versusies péc palidzibas pie
skolas atbalsta personala vai klases audzinataja. Popularizét projekta “Skola katram bérnam” ietvaros iegiitds zinasanas un prasmes visas skolas limeni.
Stiprinat atbalsta komandas kapacitati, to papildinot ar karjeras konsultanta amatu.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ltmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€§jums punktos
Izglitibas  iestades izveidota sist€ma 70% respondentu skola jiitas drosi.
ieklaujoSas macibu vides nodrosSinasanai un Lai veicinatu izglitojamo labbiitibu skola,
vienlidzigas  atticksmes  organizacijas 3 stenotu vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai kultiiru, sekmétu ieklaujosu vidi 5 pedagogi ir
iesaistijusies projekta ,,Skola katram b&rnam”
aktivitates.

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” pasveértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma Iimenim Labi
3.3 KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS
3.3.1.Elementa “Macisana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvérteéjums

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem macibu stundu vérosana 2023./2024.mac.g.:
2023./2024.m.g. stundu vérosanai tika izvirziti divi meérki: (1) Mdcibu procesa kvalitates izvertesana Maltas vidusskola, parejot uz macibam valsts

valoda un realizéjot vienotas skolas pieeju; (2) Mdacibu procesa kvalitativa norise. Kopuma vérotas 21 pedagoga vaditas 49 macibu stundas.

3.3.1.2. Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu veéroSanas: Lai sasniegtu 1.mérki tika verots macibu process 1., 4., 7.klasés,
bet 2.semestri — art 3., 6., 9.klasés, kas uzsakusas vai uzsaks pareju uz macibam valsts valoda. Kopuma tika verotas 16 mdacibu stundas, kuras konstatéts,
ka pedagoga valsts valodas zindsanas ir atbilstosas, lai macibu process noritétu kvalitativi (100%), 53% veroto stundu izglitojamie ar pedagogu spéj
komunicét latviesu valoda un vinu prasmes ir pietiekamas, lai apgiitu macibu saturu; tikai 22% gadijumu izglitojamie Mdcibu stunda savstarpéjai sazinai
lieto latviesu valodu. Tikai 20% véroto stundu skoléni sanem pietiekamu atbalstu mdcibas, parejot uz macibam valsts valodd. Nepieciesams stiprinat
pedagogu kapacitati, sniedzot metodisko atbalstu individualizacijas/diferencidcijas/ personalizdcijas procesu realizacijai macibu stundas.

Lai vértetu macibu procesa kvalitativu norisi, tika vérotas 33 mdacibu stundas (galvenokart klasés, kur tika vértéets adaptacijas process — 1., 4., 7.,
10.klases) pie 15 skolotdjiem (galvenokart pie pedagogiem, kas Saja m.g. uzsaka darba gaitas). 76% véroto stundu tika konstatéts, ka planoto sasniedzamo
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rezultatu izglitojamie uzzina no pedagoga vai kopa ar pedagogu izvirza SR un plano macibu procesu. 67% veroto stundu ir tris dalas — ierosindsana,
apjegsana, refleksija. 24% véroto stundu izglitojamie sanem personalizétu atgriezenisko saiti no pedagoga. Vérotajas stundas pedagogu izveletas macibu
aktivitates lauj izglitojamajiem praktizéties, vingrinaties, nostiprindt savas zinasanas un prasmes (88%).

94% pedagogu aptauja noradija, ka izprot vienoto vertésanas kartibu, un uzskata, ka ta ir taisniga pret visiem izglitojamajiem. 2023./2024.m.g. tika
stradats pie jaunas izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibas, apsprieSand iesaistot visas ieinteresétas puses. Tika stiprinata pedagogu izpratne
par izglitojamo kompleksa snieguma vértesanu.

Attalinatas mdcibas notika atbilstosi skola pienemtajai kartibai gan formalaja, gan neformalaja (interesu) izglitiba. Tika izmantotas dazadas macibu
darba organizacijas formas (projekta darbs, macibu ekskursija, konsultdcijas), lai nodrosinatu izglitojamajiem iespéju apgiit macibu procesa planotos
sasniedzamos rezultatus. Attalinatajas macibas tika izmantotas vairakas norises vietas: bibliotéka (3.,4.klases tekstpratibas nodarbibas, kurss “Projektu
darbs” 12.klasé); arhivs (kurss “Projektu darbs” 12.klase); muzeji (7.-10.klases programmas “Skolas soma” ietvaros); daba (4.-6.klases dabaszinibu
pulcina, 4.-8.klases skoleni aktivitatée “Jaunie Rdznas reindzeri”, mdcibu ekskursijas 3.,7., 10.klasei, lai realizétu sasniedzamos rezultatus socialajas
zinibas, dabaszinatnes un literatiira). 2023./2024.m.g. stundas tiessaisté netika nodrosinatas. Lai attalinatas macibas varetu notikt arpusskolas norises
vietas, tika pielagots macibu stundu saraksts.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€&jums punktos

Izglitibas iestades izveidota sistema datu
ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei (pielikuma japievieno

macibu stundu/nodarbibu verosana 3

izmantotas veroSanas lapas, kuras netiek

publicétas)

Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas 3

efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija, Pedagogiem  macibu  stundas  pielagot

individualizacija un personalizacija sasniedzamos rezultatus, macibu satura apguves
2 secibu, piedavajot dazada limena uzdevumus un

Istenot citas macibu aktivitates, kas sekmeé
individualizacijas un diferenciacijas pieejas
realizaciju macibu stundas.

Izglitibas procesa 1stenoSanas kvalitate Pilnveidot attalinato macibu sist€ému, lai tas
attalinatajas macibas klttu par neatnemamu, efektivu, pilnvertigu un
ieklaujoSu klatienes macibu procesa dalu, kura
pedagogi sadarbojas izglitibas satura planosana.
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Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba Jegpilnu, izglitojamo  izzinas Iimeniem
atbilstoSu uzdevumu ievieSana macibu procesa,
3 lai novértetu izglitojamo kompleksu sniegumu
atbilstosi  izglittbas  iestadé  izstradatai
“Izglitojamo macibu sasniegumu noveértésanas
kartibai”
Izglitibas iestades individualizéta un /vai 88% respondentu uzskata, ka
personalizéta atbalsta sniegSana skola ir pietickams atbalsta
izglitojamiem personala  nodroSindjums;
86% respondentu sadarbibu
3 - "
ar atbalsta personalu dazadu
problémjautajumu
risina$ana péde¢ja gada laika
verté ka rezultativu

3.3.1.3. Elementa “Macisana un macisanas” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi.

3.3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.2.1. Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Informdacija par pedagogu kvalifikaciju un par pedagogiem
nepieciesamo profesionalas kompetences pilnveidi ir pieejama pilna apjoma VIIS sistema un ta atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam. 29 pedagogi
ir pedagogijas magistri. 2020./2021.m.g. 46 pedagogi ir uzlabojusi savu digitalo pratibu (679 h), 63 pedagogi padzilindjusi izpratni par izglitibas saturu
un didaktiku (752 h), bet 60 pedagogi pilnveidoja kompetenci audzinasanas jautajumos (468 h). Ka liecina vecaku aptaujas rezultati, 88% vecaku uzskata,
ka skold ir loti labs/ labs nodrosindjums ar augstas kvalitates pedagogu kolektivu, Nemot vérd pedagogu aptaujas rezultatus, kas veikta 202 1.gada maija,
var secinat, ka pedagogu galvends profesionalas pilnveides vajadzibas joprojam ir IT riku un digitdlo materialu izmantoSanas iespéjas mdcibu procesa
(57%). Maltas vidusskola pedagogi strada pilna vai gandriz pilna slodzé (87% pedagogu) un spéj nodrosinat konsekventu, skola vienotu pieeju izglitibas
un audzindsanas jautdjumos (97%). Atbilstosi pedagogu aptaujas rezultatiem, visi pedagogi uzskata, ka tagadeja darba slodze/ noslogojums lauj
profesionali augt un pilnveidoties. Skola ir izstradata “Pedagogu profesionalds darbibas novertésanas kartiba”. Tris gadu laika 8 pedagogi ir ieguvusi
otro kvalitates pakapi, 7 — treso kvalitates pakapi.

Pedagogi savu profesiondlo darbibu pilnveido gan arpus skolas (talakizglitibas kursi un seminari), gan skola (izveidotas 18 pedagogu sadarbibas
grupas, 8 macibu prieksmetu metodiskas komisijas, pedagogu, kas pieteikusies uz savas pedagogiskas darbibas novértésanu, vaditas meistarklases,
attalindato mdcibu laika notikusas iknedelas metodiskas pecpusdienas, metodiska darba diena rudens brivdienas u.c.). Skolas pedagogi popularizé savu
pieredzi gan novada, gan valsts limeni. 5 skolas pedagogi ir dazadu macibu jomu koordinatori novada, bet 11 pedagogi 2020./2021.m.g. vadija
meistarklases Skola2030 rikotaja konferencé “Logos: Tehnologijas labakai attistibai”. Ka liecina situaciju analizés iegiitie dati, pedagogu profesionala
pilnveide ir bitisks pasizaugsmes instruments skolas darba. To apliecina art pedagogu aptaujas rezultati. 70% pedagogu, domajot par skolotaju
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profesionalo pilnveidi, ka skolas stipras puses min skold organizétdas augstas kvalitates macibas pedagogiem un sistemu, ka skolotaji macas viens no otra.
Nemot véra situaciju analizes un pedagogu aptauju (54%), jasecina, ka skolas pedagogiem griitibas sagada individuali un kopa ar pedagogiem analizét
un kritiski izvértet, cik efektivs bijis darbs par skoléniem izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un Pedagogu, atbalsta personala izglitiba
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba 4 un profesionala kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam vinu amata pienakumiem.
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas Pedagogi aktivi iesaistas profesionalas | Pilnveidot visu skolas pedagogu darba
kompetences pilnveides atbilstiba pilnveides  aktivitat€s, lai  rastu | prasmes macibu e-vid€é www.skolo.lv

normativajos aktos noteiktajam prasibam risindjumus tiem izaicingjumiem un | un platforma “MsTeams”, lai to

4 sarezgitajam situacijam, ar kuram | piedavatas iesp&jas izmantotu ikdienas
saskaras darba macibu procesa — ka klatieng, ta
attalinati un kombingéti.
Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates 4

novértésanas kartiba izglitibas iestadé
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides Skolas pedagogi popularizé savu | Izmantot datus par  skoléniem
sistéma izglitibas iestade pieredzi gan novada, gan valsts [imeni. | izvirzitajiem SR un to izaugsmi, ka
vienu no informacijas avotiem, kas
liecina par pedagogu darba kvalitati.

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Loti labi .

3.3.3.Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.3.3.1. Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Skola nodrosina informdcijas pieejamibu par izglitibas
programmu istenosanu atbilstosi normativo aktu prasibam. Skola realizé 8 izglitibas programmas. Vidusskolas posma tiek istenoti 7 padzilinatie kursi, no
kuriem sesos 50% un vairak izglitojamo ir vidéji augsti (6 balles un vairak) ikdienas macibu sasniegumi. Projektu darba, ko izglitojamie realizé kada no
padzilinatajiem kursiem, 92% izglitojamo ir vidéji augsti (6 balles un vairak) ikdienas macibu sasniegumi. Pedagogi sadarbojas programmu kopéjo merku
sasniegsanad, uzticas saviem kolegiem. Lielaka dala (72%) pedagogu iesaistas sadarbibas grupu darbd, kopigi plano dazdadas macibu situdcijas, veic
savstarpéju stundu verosanu. 93% pedagogu atzist, ka iegiitd pieredze un atgriezeniska saite no citiem skolotajiem péc stundu vérosanas palidz pilnveidot
vinu darbu.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vert€&jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas istenoto izglitibas

Informacija par 1istenotajam izglitibas

programmu ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS 4 programmam tiek regulari aktualizéta VIIS
datu baze.

Izglitibas iestades T1stenotas izglitibas programmas

atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate 3

un miisdienigums

Izglitibas programmas stenoSana iesaistito izpratne par

izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika 3

sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot 3

vienotu pieeju izglitibas programmas Tstenosana

Izglitibas  iestades  1Istenoto  macibu/arpusstundu Pedagogu (100%) un vecaku (90%)

pasakumu efektivitate, nodrosSinot izglitibas programmas aptaujas dati liecina, ka skola organizétie

mérku sasniegSanu 3 macibu un arpusstundu pasakumi ir
pardomati, ieklaujas izglitibas programmas
mérku sasniegSana un papildina ikdienas
macibu un audzinaSanas procesu.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai 3

izmantoSanai, istenojot izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot specialas izglitibas Skola realizé piecas specialas

programmu 3 pamatizglitibas programmas, aktivi strada
atbalsta komanda

Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitate dazadas 3

struktiirvienibas (filial€s)

Izglitibas iestades piedavato padzilinato kursu skaits un Trijos padzilinatajos kursos 80% un vairak

to IstenoSanas kvalitate 3 izglitojamo ir augsti ikdienas macibu
sasniegumi (7 balles un vairak).

Izglitibas iestades istenotas mazakumtautibu izglitibas

programmas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam 3

prasibam

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas 3

efektivitate un kvalitate
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3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas TstenoSana” paSvértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi .
3.4.KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJOSA VIDE

3.4.1.Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1.1. Bitiskakie iegtitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Anketésanas rezultati parada, ka izglitojamie macibas partrauc loti
reti, galvenokart vidusskolas posma, kad izglitojamajiem rodas citi karjeras plani. Aptauja vecaki un izglitojamie skolas piedavatas iespéjas - skolas telpu
un resursu pieejamiba péc stundam vérté ka labas. Saskatamas iespéjas popularizét projekta “Skola katram bérnam” ietvaros iegiitas zinasanas un
prasmes visas skolas limeni. Projekta “Atbalsts individualo kompetencu attistibai” ietvaros piesaistit darbam ar izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem skolotdja paligu.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri Bezmaksas arpusstundu pasakumi, interesu
ietekme izglitibas pieejamibu 4 izglitiba, butiski ietekmé€ izglitibas pieejamibu,
jo regiona ir nozimigas socialas problémas.
Izglitibas  vides pieejamiba un izglitibas Izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam
programmas pielagoSana izglitojamiem ar 4 dazados macibu priekSmetos péc
specialajam vajadzibam nepiecieSamibas tiek organiz€tas regularas

individualas nodarbibas.

Izglitibas iestades riciba prieksSlaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasana

Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas izmantot 3
dienesta viesnicu

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.

3.4.2.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.2.1.Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu kriteriju: 79% no aptaujatajam mérkgrupam kopa vérté iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi ka drosu. Aptaujatie vecaki un pedagogi augstak novérte skolas mikroklimatu neka skoléni. Attalinatas mdcibas, sakotnéja ar
tam saistita nestabilitate radija stresu, parbaudijumu apzinigo skolenu emocionalajai stabilitatei. MsTeams izmantoSana nodrosindja lielaku digitalo
drosSibu, tas parraudzibu, lielaku funkcionalitati. Secinajam, ka digitalaja vidé skolotajiem jabiit vienadam prasibam. Regulari (vismaz 1 x gada) vakt
informacija un datus, ka izglitojamie un darbinieki izglitibas iestadeé jitas. Lai veidotu stipru un vienotu kopienas sajitu, akcentét skola informaciju, kas
atspogulo vienotas vertibas.
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Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Izglitibas iestades ieks$€jas kartibas un 3
dro§ibas noteikumu ievéroSana
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to Skola ir izveidota un darbojas
saistito risku noversana sistéma, ka sekot 1idzi un ka rikoties
3 fiziskas  dros§ibas  apdraud&umu
gadijumos. 74% aptaujato izglitojamo
atbild, ka nekad nav saskaruSies ar
fizisko vardarbibu skola.
Emocionala drosiba izglitibas iestade un Aptauja iegtie dati norada, ka 60%
ar to saistito risku novérsana 3 izglitojamo un 85% pedagogu Maltas
vidusskola jiitas emocionali drosi.
Izglitibas  iestades  personala  un lesaistit izglitojamos, pedagogus un
izglitojamo labizjuta 3 vecakus “Vienotas skolas” aktivitates, lai
veidotu kopienas sajiitu.

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi.
3.4.3.Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.3.1.Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Pedagogi lielakoties (vairak ka 70%) ir apmierinati ar pieejamiem un
nodrosinatajiem resursiem. 78,2% aptaujato skolénu patik, ka datori un citas tehnologijas, kas tiek izmantotas macibas, ir pieejamas, kad tas ir
nepieciesams. 60,9% aptaujato skolénu atzists, ka koplietosanas telpas ir tiras un miisdienigas. Skola ir labs tehniskais nodrosinajums. Notiek regulara
IKT resursu atjaunosana un tehniska apkope. 9 mdcibu kabineti ir nodrosinati ar 180 “Chromebooks” portativajiem datoriem un 7 uzlades skapjiem.
Skolas IKT baze pakapeniski tiek papildinata ar interaktiviem vadibas displejiem. Augusi skolas pamanamiba interneta meklétdjplatformas (meklesanas
skatijumu skaits audzis par 16%), tas veicina skolas atpazistamibu. Plass abonéto digitalo resursu kldasts. Sekot novitatem izglitibas resursu klasta un
iespeju robezds atjaunot.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertéjums punktos vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi Aprikot sakumskolas
izglitibas programmas 1stenoSanai 3 kabinetus ar  digitalam
iekartam.
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Izglitibas  iestadei pieejamas informacijas un Skoléniem ir pieejami datori biblioteka
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi un 9 macibu kabinetos. Pedagogiem ir
izglitibas programmas 1stenoSanai iesp€ja macibu procesa izmantot 3
datorklases, planSetdatorus.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu 3
izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkart§ja teritorija un telpu
atbilsttba macibu un audzinasanas procesam, to 3
funkcionalitate

3.4.3.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” pasvérté$ana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.
3.5.KVALITATES KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA
3.5.1.Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.1.1.Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Pedagogu un dibinatdja aptaujas rezultati, izvértéjot kritérija “Administrativa efektivitate” kvalitati rada, ka skolas darba pasvértésana ir mérktieciga,
sistematiska un demokratiska (pedagogu 98% un dibinataja 100%). Skolas vizijas izstradé, darba attistibas planosana un pasvertésana tika iesaistitas
visas skolas darbiba ieinteresétas mérkgrupas (pedagogi, skolas padome, skolénu pasparvalde un vecaki). 92% pedagogu parzina skolas stratégisko planu,
tam piekrit un piedalas ta izpildé. Ir visi nepieciesSamie resursi, lai izglitibas iestades pasvértésanu istenotu kvalitativi un efektivi. Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un izpratne par finansu un resursu efektivu parvaldibu ir loti laba, to pierdada individualas pasvértejuma parrunas ar dibinataju.
Direktore ir ieguvusi LR IZM sertifikadu Biznesa ekonomiskajos pamatos visparéjas izglitibas pakapé. Ka liecina skolas budzeta datu un situacijas analize
tris gadu griezuma, 2024.gada skolai ir vislielakais budZeta samazinajums -176985 euro, t.i.,71,43% no visa planota budzeta. BudzZeta regulars
samazinajums ir noticis jau no 2021.gada (2021.9. -17,73%; 2022.9. — 12528 euro, t.i., 39,30%, 2023.9. - 147230 euro,t.i.,13,65%).

Tapéc dibinataja noteikto uzdevumu 2023.-2025.9gadam "Sekmét un paplasinat dazadu tehnologiju resursu bazi, tadejadi radot skolu ka tehnologiju
izglitibas centru Latgales regiona" izpildit bis liels izaicindjums.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertgjums vajadzibas
punktos
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Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas 3 Planosanas procesa tiek nemtas véra valst
un ikdienas darba planosanas sistéma un noteiktas izglitibas  attistibas  prioritates,
efektivitate dibinataja noteiktie sasniedzamie rezultati,
paSvértéSanas procesa iegiitie dati, kas 100%
sakrit ar pedagogu redz&umu un atspogulojas
Maltas vidusskolas attistibas plana.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas 3
iestades darba, izglitibas programmu
istenoSanas pasSvértéSanas kvalitate un

efektivitate
Personala parvaldibas efektivitate 3
Izglitibas iestades vadibas komandas darba 4 Skolas vadibas komanda ir saliedéta un
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas savstarpgji  atbalstoSa. Vadibas komandas
un/vai nozares politikas merkiem dalibnieku starpa valda cienpilnas, izglitibas
iestades vertibas balstitas attiecibas.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un 3 Sekm@t un paplasinat dazadu
izpratne par finanSu un resursu efektivu tehnologiju  resursu  bazi,
parvaldibu tadgjadi radot skolu ka

tehnologiju izglitibas centru
Latgales regiona.

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertesana iegitais rezultats atbilst kvalitates veértgjuma Iimenim: Labi

3.5.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvérteéjums

3.5.2.1.Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Direktore, lai istenotu demokratisku lemumu pienemSanu (ari
nepopuldarus, paaugstinata stresa situdcijas), darba izmanto dazadas lideribas stratégijas un taktikas, izvértéjot informaciju analitiski un patstavigi. To
apliecina Edurio aptauja 100% pedagogu, kas uzskata, ka direktore profesionali risina problémsitudcijas, prot komunicet ar dazadam auditorijam par
Jjaunumiem un parmainam, ir piemérs citiem, ikdiend sava darba pauzot skolas vértibas.

Lai pilnveidotu savas komunikdciju prasmes un zinasanas izglitibas iestades vaditaja Valsts Administracijas Skola ir apguvusi vairakus talakizglitibas
kursus, piem., "Laba parvaldiba un reputdcija publiskaja sektora", "Ka domdt sistemiski, risinot publiskas parvaldes problémas", "Atbildiga riciba
publiskaja sektora: no étikas dilemmam lidz trauksmes celsanai' u.c..
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Balstoties uz situdcijas analizi Un izvertejot pedagogiska sastava atbilstibu 2021.-2027.gada izglitibas attistibas pamatnostadném "augsti kvalificéti,
kompetenti un uz izciltbu orientéti pedagogi"”, nakas secinat, ka viens no lielakajiem izaicinajumiem turpmak biis - pedagogiska kolektiva paaudzu nomaina.
Pédéjo desmit gadu laika darbu skola uzsaka 15 jauni pedagogi vecuma no 26-37 gadiem, t.i., 25% no pedagogiska kolektiva. Sobrid skola strada 12
pedagogi vecuma 60+,t.i., 20% no visa koléktiva, tapec svarigi meklét idejas, veicinot pedagogu piesaisti paaudzu nomainas procesd, motivejot jaunos

pedagogus ieklauties skold ilglaicigi.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vert€jums punktos vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne 3
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par 4 Direktore prot meérktiecigi vadit krizes situacijas,
lideribas stratégijam un taktikam, prasme pienemot arT nepopularus [émumus un uznemties
pienemt lemumus un uzpemties atbildibu atbildibu, 87% pedagogu uzskata, ka direktore

problémsituaciju risinasana iesaista ari pedagogus,

vecakus un argjos ekspertus/
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 4 83% pedagogu uzskata, ka izglitibas iestades vaditaja

loti skaidri komunicé ar pedagogiem par jaunumiem

un parmainam, ar vinu ir viegli sastradaties.
Izglitibas iestades vaditaja etiskums 4 83% respondentu min, ka izglitibas iestades vaditaja

vienmer ir piemérs citiem, ikdiena sava darba pauZzot

skolas vertibas.
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par 3 Izglitibas iestades vaditaja izglitibas iestadé uzpem | Sekmét jauno pedagogu
izglitibas  attistibas,  tostarp  izglitibas pieredzes apmaina jomu koordinatorus, pedagogus, | ienakSanu skola, veicinot
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem skolu vadibas komandas no R&zeknes un citiem paaudzu nomainas procesu.
un sasniedzamajiem rezultatiem novadiem, IZM, Saecimas deputatiem.
Izglitibas  iestades vaditaja profesionala 3
kompetence audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” pasveértésana iegtais rezultats atbilst kvalitates vertgjuma limenim Labi

3.5.3.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
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3.5.3.1.Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Aptaujas rezultati liecina, ka izglitibas iestades vaditaja veido
merktiecigu sadarbibu ar dibinataju bitisku izglitibas funkciju istenosand. Skola ir izveidota konkurétspéjiga un zinosa administracijas komandu, kura
nodrosina izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un augstu darbibas efektivitati. To apliecina pedagogu 91% un dibinataja 100% aptaujas rezultata
izteiktas domas. Regulari tiekoties ar skolas kolektivu un individualdas parrunas ar skolotajiem, analizéjot iegiitos datus, noskaidrots, ka 100% ir
apmierinati ar darbu skold, uzskatot to par prestizu darba vietu.

Skolas vadibas darba efektivitate tiek panakta, sadalot atbildibu un delegejot pienakumus direktores vietniekiem un mdacibu priekSmetu jomu
vaditajiem. Individualas parrundas ar izglitibas iestades vaditaju vadibas komanda tiek motiveta izmantot darba efektivitati veicinosas stratégijas, tas
veicina jaunu pedagogu ienaksanu skola, kuriem tiek noziméti mentori. Skolas vadiba prasmigi plano potencialas vakances, darba pienemot jaunus
pedagogus (2023./2024.m.g. -5, bet 2022./2023.m.g. - 4).

Izglitibas iestades vaditaja motivé kolektivu un veicina mérktiecigu skolas darbibu augstu sasniegumu iegiiSanai (olimpiades, sacensibas, konkursos).
Salidzinot macibu prieksSmetu olimpiazu rezultatu protokolus divu macibu gadu griezuma, redzama produktivitate, godalgoto vietu skaits pieaudzis par 6
vietam (2022./2023.m.g. - 13 vietas, 2023./2024.m.g. - 19 vietas).

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar Izglitibas iestades vaditaja veido meérktiecigu
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu 4 sadarbibu ar pasSvaldibu, lai sasniegtu
dibinataja uzstaditos stratégiskos mérkus.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar 3
vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam
[zglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un Direktore ir atvérta parmainam, izprot to
inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas iestadé 4 nepiecieSamibu un gatava uznemties atbildibu
par parmainu ievieSanu.
Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas Skola pedagogi savstarpgji sadarbojas,
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas apkopo pieredzi, veido metodiskos atbalsta
iestade 4 lidzeklus, vairakas reizes macibu gada tiek
organizeéti kursi par uzkrato un apkopoto
profesionalo pieredzi.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar Ir izveidota atbalsta sisttmu vecaku
izglitojamo vecakiem iniciativam, ta tiek nodroSinata regularu
4 vecaku iesaiste skolas darbiba, lidzsvarojot
visu iesaistito pusu intereses skolas prioritasu
un meérku sasniegSana.
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Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas iestades padomes/konventa un izglitojamo 3
parstavibas institiicijas darbibu

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim Loti labi
4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2023./2024. macibu gada

Projekta isa anotacija un rezultati.
Lai mudinatu sabiedribu aktivak iesaistities demokratijas nostiprinaSanas procesos, izteikt konstruktivu viedokli un prast to aizstavét, Re€zeknes

novada Maltas un Vilanu vidusskola, ka arT Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola 2022./2023.gada iesaistijas projekta “Man nav vienalga”. Projekta
aktivitates turpinajas ari 2023./2024.m.g.. Izglitojamie guva prieksstatu par maksliga intelekta iesp&jam sazina, macijas rakstit argument&tus komentarus
par aktualiem notikumiem, veidot podkastus u.c. Projekta nosléguma projekta dalibnieki un pedagogi viesojas Riga, kur nosléguma pasakuma dalibniekus
sveica Lielbritanijas vestnieks Latvija Pols Bramels (Paul Brummell). Dalibnieki piedalijas interaktiva spél€ par demokratiju un pilsonisko lidzdalibu, kas
lava iejusties politiku un veletaju lomas, ka ar1 apmeklgja Latvijas Televiziju, iepazistot Zurnalistu ikdienu dazadu raidijumu studijas. Projektu “Man nav
vienalga” realiz€ biedriba “Viedoklu lideru skola” ar British Council parstavniecibas Latvija programmas “People to People Cultural Engagement”
atbalstu.

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei buitiska informacija

5.1.VPD rezultati: 9.klas€ 2023./24. m. g. salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu uzlabojas rezultati centralizétaja eksamena anglu valoda (46,18
%, bija 42,68%), latviesu valoda (50,16%, bija 47,80%), bet matematika rezultats ir zemaks (30,29%, bija 34,30%). Viens izglitojamajs veselibas stavokla
del tika atbrivots no valsts parbaudes darbiem.

11.klasg 2023./24. m. g. salidzinajuma ar iepriek§€jo macibu gadu uzlabojas rezultati centralizétaja eksamena anglu valoda (optim.lim.) - (61,21%,
bija 45,39%), matematika(optim.lim.) - (39,87%, bija 31,63%), bet latvieSu valoda(optim.lim.) rezultats ir lidzigs (50,21%, bija 50,40%).

12 klase 2023./24. m. g. salidzinajuma ar iepriek$&jo macibu gadu uzlabojas rezultati centralizétajos eksamenos gandriz visos macibu priekSmetos:
latvieSu valoda un literattra (augst.Iim.) - (61,77%, bija 58,60%), matematika (augst.Iim.) - (43,14%, bija 37,30%), biologija (augst.lim.) - (52,13%, bija
36,50%), programmgsana (augst.lim.) - (52,75%, bija 31%), geografija (augst.lim.) - (52,5%, bija 33%), socialajas zinatn€s (augst.lim.) - (43%, bija
31,20%), zemaks rezultats ir anglu valoda (augst.lim.) - (61,11%, bija 66,00%). Viens izglitojamajs kartoja eksamenu fizika (augst.lim.) — 35% un vél
viens izglitojamajs kartoja eksamenu krievu valoda (augst.lim.) — 55%.

Neieguva 10%: 9. klasé - sesi skoléni ( 5 skoléni — matematika; 2 skoléni - latvieSu valoda; 2 skoléni — anglu valoda); vidusskola neieguva 15% -
viens skoléns (matematika (optim.ITim.)).
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5.2.Citi sasniegumi.

Labi rezultati valsts posma olimpiadgs: izcinita 3.vieta matematikas valsts 74.olimpiades 3.posma, 2.vieta LU A.Liepas matematikas skolas rikotaja
atklataja matematikas olimpiadé un 2.vieta 25.atklata Latvijas skolu tehnologiju un dizaina olimpiade ,,Ezitis migla” (Nominacija: koks un metals; 8.-
9.klasu grupa). Vairaki 12.klases izglitojamie ir sanémusi butiskus apbalvojumus: Latvijas Republikas Ministru prezidenta Pateicibas rakstu par izciliem
un teicamiem macibu sasniegumiem, Izglitibas un zinatnes ministrijas un Finan$u ministrijas Pateicibu simtgades izcilnieckam, Latgales planoSanas regiona
Pateicibas rakstus par labam un teicamam sekm&m macibas un aktivu dalibu skolas un novada sabiedriskaja dzive.

Maltas vidusskola sadarbojas ar LR Aizsardzibas ministrijas Jaunsardzes centru, ar SIA International School of Innovations, ar sabiedriska labuma
organizaciju un praktiskas biznesa izglitibas ekspertiem Latvijas skolas Junior Achievement Latvia (JA Latvia), piedalas Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas (OECD) pétijumos, pieméram 2023./2024.m.g. pedagogi iesaistijas Starptautiskaja macibu vides p&tijuma TALIS 2024.

6.Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi
Nav attiecinams

Izglitibas iestades vaditajs
(Vinera Dimpere)
(paraksts)
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MALTAS
VIDUSSKOLA

Klase Prieksmets

Pielikumi. Stundu verosand izmantotds veidlapas.

STUNDU VEROSANAS KRITERIJI 2023./2024.m.g.
Stundu veroSanas mérkis: Macibu procesa kvalitates izvertéSana Maltas vidusskola, parejot uz
macibam valsts valoda un realizgjot vienotas skolas pieeju.

Stundas téma vai sasniedzamais rezultats

Pedagogs

Macibu
notikums

Vérosanas aspekts

Ir (+),
nav (-)

Kas to pierada?
(Macibu stunda vérotais)

lespgja
macities

Stunda tiek noskaidrots sasniedzamais rezultats.

Macibu stundai ir tiTs dalas (ievads un aktualizacija
(SR); apjegsana (JU, DM); noslégums un refleksija
(AS))

Skolénu darbiba liecina, ka viniem ir skaidrs, kas un
ka jadara katra macibu uzdevuma.

Skoléni parliecinas par savu sniegumu attieciba pret
izvirzito SR un kriterijiem.

Valodas
lietojums

Pedagoga valsts valodas zinaSanas ir atbilstosas, lai
macibu process noritétu kvalitativi.

Pedagogs stunda izmanto valodas apguvi veicinoSas
stratégijas.

Macibu stunda tiek izmantoti macibu lidzekli, kas
sekmg latvieSu valodas lietojumu.

Macibu stunda skoléni ar pedagogu sp&j komunicét
latvieSu valoda un vinu prasmes ir pietiekamas, lai
apgiitu macibu saturu.

Skoléni macibu stunda savstarp&jai sazinai lieto
latviesu valodu.

Atbalsts
macibas
parejot uz
macibam
valsts
valoda

Skoléniem ar valsts valodas lietosanas grutibam tiek
nodrosinats individualiz&ts atbalsts ar
daudzveidigiem macibu materialiem (atgadnes,
plakati, “runajosas sienas”, digitalie materiali, IT,
vardnicas)

Veicot macibu procesa
diferenciaciju/individualizaciju, tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati (individuali, grupai vai klasei)

Veicot macibu procesa
diferenciaciju/individualizaciju, tiek piedavati dazadu
Itmenu gritibas pakapes uzdevumi.

Katram skolénam ir iesp€ja stradat atbilstosa darba
tempa (darba temps tiek individualiz&ts/ diferencéts).

Datums

Novérotdja vards, uzvards, paraksts
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Klase Prieksmets

STUNDU VEROSANAS KRITERIJI 2023./2024.m.g.
Stundu veéroSanas merkis: Macibu procesa kvalitativa norise.

Pedagogs

MALTAS
VIDUSSKOLA

Stundas tema vai sasniedzamais rezultats

Skolénu maciSanas darbibas

Ir (+),
nav (-)

Kas to pierada? (Macibu stunda verotais)

KA NOTIEK TEMAS AK

TUALIZACIJA?

Ir intriga, “akis” (skoléniem ir interesanti, vini uzdod
jautajumus, izsaka viedokli, ir aktivi un motivéti).

Skoleéni aktualizg pieredzi, kas nepieciesama planota
rezultata sasniegSanai.

Planoto sasniedzamo rezultatu skoléni uzzina no
skolotaja.

Kopa ar skolotaju izvirza SR un plano macibu
procesu.

KADI PROCESI NOTIEK S

MACIBU SATURA APJEGSANAS FAZE

Skolenu darbiba liecina, ka viniem ir skaidrs, kas un
ka jadara katra macibu uzdevuma.

Skoléni iesaistas, jauta, piedava, izsakas, rada idejas,
pamato.

Skoléniem ir iesp&ja praktizeties, vingrinaties.

Skoléniem jadoma par to, ka vini macas, ka var
pielietot macisanas stratégijas, taja skaita lasiSanas
stratégijas.

Skoléni prasmigi izmanto pieejamos macibu rikus,
lidzeklus, lai uzlabotu savu sniegumu.

Skolénu veiktas darbibas ir produktivas (ir iesp&ja
konstru@t jaunas zinasanas).

Ir iespg&ja dartt kopa ar klases biedriem (javeic
sadarbibai piem&roti uzdevumi).

KA TIEK ORGANIZETA REFLEKSIJA?

Skoléni parliecinas par savu sniegumu attieciba pret
izvirzito SR un krit€rijiem.

Skoléni pilda testus vai uzdevumus, kas nosaka
pasreizgjas zinasanas un prasmes

Skoléni veic pasvert§jumu par to, ka veicas apgistot
macibu saturu (kas sanaca?)

Skoléni viens otram sniedz uz izaugsmi veérstu AS
(stipras puses, nepiecieSamie uzlabojumi)

Skoléni sanem personalizétu AS no skolotaja.

Skoléni sniedz AS skolotajam par savu sniegumu.

Datums

Novérotdja vards, uzvards, paraksts /
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