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SASKANOTS

Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas un sporta parvaldes vaditaja vietnieks

(dokumenta saskanotgja pilns amata nosaukums)

Vilis Deksnis

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits
: - skaits macibu macibu gada
programmas Nr. LicencgSanas _ _ .
gada sakuma beigas
kods datums
Vispargja pirmsskolas izglitibas Kods Licence Nr. V-5610 No 2012.gada 8. oktobra 84 84
programma. izsniegta uz nenoteiktu laiku.
01011111
Specialas pirmsskolas izglitibas Kods Licence Nr.V-6859 No 2013.gada 20. novembra, 3 3
programma izglitojamajiem ar jauktiem izsniegta uz nenoteiktu laiku.
e . 01015611
attistibas traucg€jumiem.

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — masdieniga, drosa, uz attistibu orientéta pirmsskolas izglitibas iestade. Zinatkari, dzivespriecigi bérni, profesionali skolotaji,
pozitivai komunikacijai atverti vecaki.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — zinatkars, radoss, dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas, orientgjas apkarteja
pasaulg, aug par savas valsts patriotu.

2.3.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas (u) kvalitates mérki un to sasniegSanas izvertgjums:

Merkis

Merka sasniegSanas izvert€jums

attistibai.

1.Veidot kompetencu pieeja balstitu macibu un
audzinasanas procesam meérktiecigi un jégpilni
iekartotu iestades ara vidi, nodroSinot
apstaklus bérna fiziskai un intelektualai

Macibu un audzinasanas process balstits uz kompetencu pieeju, pedagogi plano izglitibas satura apguvi gan
iekstelpas, gan ara vide. Rotalnodarbibas tiek istenotas dienas garuma.
Ara nojumes ir iekartotas, lai izglitojamie varétu darboties ara vidg, pilnveidot zina$anas un prasmes, darbojoties
ar pastaigu laika savaktajiem dabas materialiem (kastaniem, ozolzilem, koku lapam u.c. dabas materialiem).

Rotalu laukumos tiek organizétas fiziskas aktivitates (kustibu rotalas, stafetes u.c.)

apguvei macibu procesa.

2.Radit izglitojamiem motivaciju lasitprasmes

3.Raistt ikviena bérna pozitivas asociacijas uz
lasi$anu, veidojot lasisanu ka vertibu.

Grupas ir izveidoti lasiSanas stiir1si, raisot audzeknos interesi par lasiSanu. Sadarbiba ar vietgjam pagasta
bibliotekam, regulara biblioteku apmeklesana.




4 Nodrosinot izglitibas iestades digitalizaciju,
tehnologiju

paplaSinat digitalo
pielietosanas iesp&jas.

riku

Digitalie macibu lidzekli tiek izmantoti ikdiena visas vecuma grupas, lai pilnveidotu izglitojamo zinasanas.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1. Lasitprasmes
attistiSana un veicinasana
macibu procesa.

a) kvalitativi
1. Raisit ikviena bérna pozitivas asociacijas uz lasiSanu,
veidojot lasisanu ka vertibu.

2.Veidot pozitivu attieksmi izglitojamajiem par burtu
iepaziSanu, par gramatam, par lasiSanu, izmantojot grupinas
izveidotas bibliotekas un regulari apmeklgjot vietgjo
biblioteku.

3. Radit izglitojamiem motivaciju lasitprasmes apguvei macibu
procesa. “LasiSanas ligzdu” izveidoSana 5-6 gad. audzgknu
grupas.

Sasniegts.

Visas 5-6 gad. izglitojamo grupas iekartotas “lasiSanas ligzdas”,
gramatu stirisi, rosinot audzeknos pozitivu attieksmi un interesi
par gramatam un lasiSanu.

Regulari tiek organizetas pastaigas, apmeklgjot pagastu
bibliotekas un biblioteku rikotos pasakumus.

b) kvantitativi

1.80% izglitojamo apgiito lasttprasmi izmanto ikdienas
situacijas savu mérku sasniegSanai.

2. Reizi ménest pedagogi dalas ar pieredzi, ir radita iesp&ja
kopigi analizet datus par izglitojamo lasitprasmes attistiSanu un
metodiskas literattiras un metodisko Iidzeklu nodro§inasanu.

Sasniegts.

80% izglitojamo apgiito lasitprasmi izmanto ikdienas situacijas.
Ir pietiekams metodiskas literatiiras un metodisko Iidzeklu
nodros$inajums.

Nr.2. Digitalo tehnologiju
efektiva un jégpilna
izmantoSana macibu
procesa.

a) kvalitativi

ELIIS programmas pilnveidoSana, regulari veicot ierakstus.
Pedagogi izmanto digitalos rikus, sagatavo izzinoSus
materialus no interaktivas vides par planotam t€mam, izmanto
materialu no interneta vietnes (Soma.lv, maciunmacies.lv,
valoda.lv, cirkulis.lv, bernistaba.lsm.lv) u.c.

Sasniegts.
Pedagogi ikdiena darbojas un veic ierakstus ELIIS programma,
izmanto digitalos rikus un materialus no interneta vietn€m.

b) kvantitativi
90% pedagogu izmanto misdienu informacijas tehnologijas
rotalnodarbibas.

Sasniegts.
95% pedagogu izmanto musdienu informacijas tehnologijas
rotalnodarbibas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Kompetences balstitam macibu saturam
atbilstosu macibu lidzeklu, macibu metozu
izmantoSana, izglitojamo aktivai, praktiskai
darbibai, nodroSinot vienotu macibu un
audzinasanas procesu

a)kvalitativi
Izglitojamiem ir izpratne, viedoklis par ikdienas macibu procesu, spgj sniegt atgriezenisko saiti par aktivitatem
dazadas macibu jomas, emocionalajos un audzinaSanas jautajumos

b) kvantitattvi
20 % verotajas nodarbibas 70% izglitojamiem ir izpratne, viedoklis par ikdienas macibu procesu, spgj sniegt
atgriezenisko saiti par aktivitatéem dazadas macibu jomas, emocionalajos un audzinasanas jautajumos

Nr.2 Izglitojamo individualo vajadzibu
ieverosana un veicinasana izglitibas procesa

a) kvalitativi
1. Irizstradata kartiba izglitojama maciSanas atbalstam,
2. Tiek nodro§inata individuala pieeja katram izglitojamajam, diferenc€ts macibu saturs.

b) kvantitativi
Visi pedagogi ir iepazinuSies ar izstradato kartibu un veic individualo darbu ar izglitojamiem.

3.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu nodarbibu vérosana, sarunas, situaciju analize, dokumentu analize, anketéSana

3. Elementu izvértéjums

3.2. KVALITATES KATEGORIJA - ATBILSTIBA MERKIEM

3.2.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.1.1.Batiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Veicot elementa “Kompetences un sasniegumi” pasverté&jumu, izmantojot kvalitates
metodi “sarunas”, konstatéts, ka izglitibas iestadei ir sist€ma optimalu rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas macibu procesa. Rotalnodarbibu planosana
notiek atbilsto$i b&rnu sp&jam, vajadzibam un interesém. [zglitojamo macibu sasniegumus veicina formativas vertésanas sisteéma izglitibas iestade. Macibu saturs
atbilst tematiem, kuru apguves laiks ir paredzets ménesim. Temati pakartoti gadalaikiem, gadskartu ierazam, aktualakajiem svetkiem, beérnu intereseém un izzinas
darbibai. Grupu skolotajas plano macibu tematiku un apspriez ménest izvirzamos sasniedzamos rezultatus. Muzikas skolotaja repertuaru pieméro attiecigajam

meénesa tematam. Logop&ds darbojas ar bérniem, kuriem ir runas traucgjumi un ir nepiecieSamas logop&da nodarbibas.

Nemot véra bérnu vecumposmus un apgiitas prasmes, tiek izvirziti sasniedzamie rezultati gan meénesim, gan rotalnodarbibam ikdiena. Izglitojamo macibu jomu
sasniedzamos rezultatus katram ménesim vert€ meénesa sakuma un beigas. Pedagogs vertésanu veic, uzdodot jautajumus, vérojot, klausoties, izmantojot bérnu darbus.

Divas reizes macibu gada par izglitojamo sasniegumiem rakstiski individuali tiek inform&ti vinu vecaki.

Audzinasanas darbs tiek realizéts atbilstosi izglitibas iestade izstradatajam audzinaSanas planam. Audzinasanas darbs v&rsts uz to, lai izglitojamiem ikdiena tiktu
veidota izpratne par vertibam un tikumiem: dro§iba, ciena, izpalidziba, atbildiba, atsauciba un sadarbiba, kas motiv€ja audzeknus veérteét savu un citu audzeknu

uzvedibu.




Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades un  izglitibas | 3
programmas kvalitates meérki un to
sasniegSana

1.Izglitojamo  macibu  sasniegumus
efektivi veicina formativas veértéSanas
sistéma izglitibas iestade.

2.Skolotajas plano macibu procesu
atbilstosi bernu interesém, vajadzibam un
sp&jam.

Izglitibas  iestadei  regulari  veikt

izglitojamo verteSanu.

Izglitibas iestade Tsteno sistémisku un | 3
merktiecigu audzinasanas darbu

Audzinasanas darba prioritaro virzienu
noteik$ana iesaistit visas meérkgrupas,
sasniedzamos rezultatus 1ZVIrzit,
balstoties uz datiem un informaciju.

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert&juma limenim labi.

Elementa vertésanas dati iegiiti 2022. gada.
3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.2.2.1.Butiskakie iegtitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Visas vecuma grupas tiek vertétas bérnu zinasanas, prasmes un iemanas katras t€mas
nosléguma attieciba pret skolotajas izvirzito sasniedzamo rezultatu un noteikts individualais darbs ar b&rniem, kuriem jaturpina apgiit izvirzitie sasniedzamie rezultati.
80% izglitojamajiem nepieciesamds zinasanas ir apgiitas macibu programmas ietvaros. Izglitojamie ir apguvusi zinasanas, izpratni un pamatprasmes septinds macibu
jomas. Pedagogi raksta bérnu macibu sasniegumu aprakstus vecakiem un 1. klasu skolotajiem ar ieteikumiem, bernam aizejot uz skolu. lestade sadarbojas ar skolam,
ar 1. klasu skolotdjam, lai izdaritu secinajumus par savu darbu. 2022.gada absolventu vecaki izvéléjas saviem bérniem turpmakas izglitibas apguves vietu- Nautrénu
vidusskolu un struktirvienibu Berzgalé. Katru gadu septembra ménesi Nautrénu vidusskola riko tikSanos ar pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem un vaditdju,
Kopuma 1.klasu skolotdjas secindja, ka bérni ir labi sagatavoti pirmajai klasei. No 18
absolventiem lielakai dalai absolventu 80% ir plass vardu krajums, labi attistita lasitprasme un rakstitprasme, 20 % audzékniem nav pietiekoSs vardu krajums,

lai parrunatu par audzéknu sekmém, uzvedibu un ieklausanos skolas vide.

lasiSanas temps ir léndks.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertgjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu  izglitibas  procesa
pilnveidei

septembri, veic parrunas ar 1.

skolu un katra macibu gada sakuma,
klases
skolotaju un direktores vietnieci macibu un

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam | 3
ir zemi macibu sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu | 4 Pirmsskolas izglitibas iestade sadarbojas ar | Attistit izglitojamajiem lasitprasmi,

prasmi lasit vardus, nelielus tekstus un
saprast izlasito, to nozimi.




audzinaSanas darba par audzeéknu sekmém,
uzvedibu un ieklauSanos skolas vidg.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli 3
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim labi.
Elementa vertesanas dati iegiiti 2023. gada.

3.2.3. Elementa “Vienlidziba un ieklau$ana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.3.1.Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Pasvértésana izmantota kvalitates vértésanas metode (-€S): anketéSana, konstatets, ka
izglitibas iestade (administracijai, pedagogiem, vecakiem) ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklau$anu. Svariga nozime pirmsskolas izglitibas iestade ir
mikroklimatam- izglitojamo, darbinieku un vecaku pozitivi centrétai savstarp&jai sadarbibai. Iestades t€la veidosana notiek planveidigi un mérktiecigi, radot kopigu
izpratni par mérkiem un uzdevumiem visiem pirmsskolas darbiniekiem, sadarbiba ar pasvaldibu. Pasakumu organizgSana izglitojamiem, gan izglitojamiem kopa ar
vecakiem, darbiniekiem, veicina savstarp&ju sapratni, labbiitibu (pozitivas emocijas un attieksmi pret iestadi kopuma).

Izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba. Problemsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodrosina nepiecieSamo
atbalstu. Izglitibas iestade ir atverta pozitivam iniciattvam un sadarbibai. Gan vecaki, bérni, gan darbinieki apzinas iestades labveliga mikroklimata nozimi macibu un
darba procesa. Iestades vadiba ir atvérta ikviena jautajuma pozitivam un atram risindjumam. Savstarp&jas komunikacijas uzlabosanai izmantojam (individualas
sarunas, aptaujas, telefoniskas sarunas u.c.) Izglitibas iestadg ir izstradati Iek$&jie noteikumi “Kartiba, kada iestadé uzturas nepiederoSas personas” U.C.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos

Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujoSas | 3 1.Grupu skolotajas, | Istenot mérktiecigu un sistematisku darbibu vienotas
macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas audz€kni,  vecaki  ir | izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosas
atticksmes organizacijas kultiras ievieSanai informéti par to, ka atpazit | izglitibas jautajumiem.

emocionalu un | Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestadei nodroSinat

psihologisku vardarbibu, | atbalstu visiem iesaistitajiem.

diskriminaciju. Izglitibas iestadei turpinat veidot ieklaujoSu macibu vidi un

istenot vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” paSvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim labi.
Elementa vérteSanas dati iegiiti 2022. gada.

3.3. KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS

3.3.1. Elementa “MaciSana un maci§anas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums




3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem macibu stundu / nodarbibu véros$ana 2023./2024.mac.g.: Rotalnodarbibu
verojumi tika veikti visas izglitibas iestazu programmu realizacijas vietas katra grupa divas reizes macibu gada.
Rotalnodarbibu veérosanas merkis bija novertet pedagogu darbu, nodarbibu struktiru, atbilstosi vecumposmiem, t€mam.
Nodarbibas véro pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja, iestades metodike, piedaloties pedagogiem. P&c nodarbibas tiek aizpildita rotalnodarbibas véroSanas
atskaites veidlapa, tiek veikta nodarbibu analize.
3.3.1.2. Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinagjumi no macibu stundu / nodarbibu vérosanas: pirmsskolas pedagogi plano un organizg darbu atbilstosi
meénesa témai, veido planu macibu jomas, paredzot sasniedzamos rezultatus. Nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes un metodiskie panémieni,
individuala pieeja. Grupas ir ierikoti lasiSanas stiirisi, 5-6 gad. izglitojamo grupas ir vigvami (“lasiSanas ligzdas™) ,” runajosas sienas”, kur izglitojamie var ierakstit
savus noverojumus, secinajumus.

Iestade ir tris izglitojamie ar specialajam vajadzibam, (katra pirmsskolas programmu realizacijas vieta pa vienam), kuriem tika sastaditi individualie plani.
Tiek piesaistiti specialisti (logopeds, specialais pedagogs, smilSu terapijas specialisti). SmilSu terapijas istaba ir pirmsskolas programmu realizacijas vieta

llzeskalna pagasta.
Ar izglitojamajiem, kuriem ir runas attistibas trauc€jumi, strada logopedi.
Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ITmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos

Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu ieguvei par | 3 Turpinat izveértét pedagogisko procesu

maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei pirmsskolas izglitibas iestadg,
sadarbojoties un veicot nodarbibu
veroSanu starp pedagogiem programmu
realizacijas vietas

Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate attalinatajas | 3 Macibu gada laika nav

macibas notikuSas macibas attalinati

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba 3

Izglitibas iestades individualiz&ta un /vai personalizéta | 3

atbalsta snieg$ana izglitojamiem

Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas izglitibas | 3 Rotalnodarbibas mérktiecigi

programma tiek organizétas visas dienas

garuma

3.3.1.3. Elementa “MaciSana un macisanas” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma Itmenim labi.
3.3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.2.1. Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Veicot elementa “pedagogu profesionala kapacitate” pasvertejumu, izmantojot

kvalitates vertesanas metodi “dokumentu analize”, var konstatet, ka pedagogu profesionalas kvalitates [imenis iestade ir labs. To raksturo $ada informacija:
Izvertejot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides atbilstibu normativo aktu prasibam, visiem pedagogiem ir triju gadu laika apgiita vismaz 36 stundu apjoma,
bérnu tiesibu aizsardzibas kursi, audzinasanas kursi.



Ir nepiecieSams nodro$inat visiem pedagogiem iesp&ju piedalities supervizijas COVID-19 pandémijas seku mazinasanai. Supervizija dod iesp€ju pedagogiem izrunat
to, kas ir uzkrajies, redz&t, ka neesi viens pats sarezgitaja situacija. Iestade ir atbalsta komanda: skolotajs logop&ds, specialais pedagogs, 3 pedagogi ir apguvusi silto
smilSu terapiju.

1. 2020./20201. macibu gada, veicot pedagogu anketeSanu, tika ieklauti jautajumi par pedagogu profesionalas pilnveides kvalitati un efektivitati iestade.
Analizgjot anketesana iegiitos rezultatus, var secinat: ir nepiecieSams veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi, kuras nodrosina miisdieniga, inovativa macibu

procesa realizésanu un IT sistematisku pielietosanu,
nepiecieSams pedagogus iedrosinat piedalities pedagogu profesionalas darbibas kvalitates veértésana.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un | 4 Analizgjot  izglitibas  iestades  pedagogu | Regulari  piedalities  kursos,
profesionalas  kvalifikacijas  atbilstiba kvalifikacijas atbilstibu normativo aktu prasibam, | seminaros kvalifikacijas
normativajos aktos noteiktajam prasibam visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska | paaugstinasanai. Nodrosinat
izglitiba, ir pedagogi ar speciala pedagoga | visiem skolotajiem iespgju
izglitibu, visiem pedagogiem ir apgiti obligatie | piedalities supervizijas.
audzinaSanas un b&rnu tiesibu aizsardzibas kursi.
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas | 4 Visiem pedagogiem ir triju gadu laika apgtta | Pilnveidot IT prasmes.
kompetences pilnveides atbilstiba programma vismaz 36 stundu apjoma. Pilnveidot darbu ar silto smilSu
normativajos aktos noteiktajam prasibam 3 pedagogiem ir aplieciba “Silto smilSu terapija | terapiju.
iestade”.
Ilzeskalna PPRV ir ierikota silto smilSu istaba.
Pedagogu noslodze un profesionalas | 3 Ir izstradata pedagogu profesionalas kvalitates | Sniegt atbalstu pedagogiem vinu
kvalitates novértéSanas kartiba izglitibas novertésanas kartiba. profesionalas kapacitates
iestade uzlabo$anai.
Pedagogu profesionalas darbibas | 3 Pedagogiskais personals sistematiski (ne retak ka | Atbalstit pedagogus, sistematiski
pilnveides sistema izglitibas iestade reizi gada) izvert€ savu profesionalo darbibu, | planot un istenot savu profesionalo
identific€ stipras puses un populariz€ citiem | izaugsmi, lai turpinatu
kolégiem labas prakses piemérus. pilnveidoties un ieviestu gito
pieredzi sava darbiba.

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pas§vertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi.

Elementa vértésanas dati iegiiti 2021. gada.

3.3.3. Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un Kkvalitativais izvértéjums




3.3.3.1. Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Visa informacija ir piejama VIISa un aktualiz&ta savlaicigi. Izglitibas iestade isteno
aktualas izglitibas programmas, nemot véra tiesibu aktos noteiktas prasibas, ka ari izglitojamo vajadzibas, intereses un vietgjas sabiedribas pieprasijumu. Tiek
nodrosinata izglittbas programmu kvalitate un nepartrauktiba. Paraléli tiek Tstenota gan vispareja pirmsskolas izglitibas programma, gan speciala pirmsskolas
izglittbas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucéjumiem. Otraja dienas dala izglitojamajiem tiek nodrosinati pulcini: nodarbibas ar siltajam
smiltim, no 3 gadu vecuma latviesu tautas dejas PPRV lizeskalna pagasta. Lai nodroSinatu vienotu pieeju programmas istenosand, pedagogi kopigi izstrada gada
tematisko planu. Sadarbojoties ar logopédem, miizikas skolotdju, pedagogi kopigi plano ménesa temata mdcibu saturu un sasniedzamos rezultdtus. Divas reizes
gada tiek izvértéta macibu satura apguves kvalitate. Pedagogi sniedz atskaiti par izglitojamo sasniegto un programmas apguvi pedagogiskas padomes sédeé.
Administracijai un pedagogiem ir vienota izpratne par istenoto izglitibas programmu mérkiem un 1-3 gadu laikd, sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi mdacibu
satura apguves planojumam, nosakot kvalitativos un kvantitativos raditajus. Nakamaja macibu gada jaturpina ciesa savstarpéjo pedagogu un specialistu
sadarbiba.

Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses
vertéjums punktos

Izglitibas iestades informacija par tas istenoto | 3
izglitibas ~ programmu  ievadiSana  un
aktualiz&$ana VIIS

Izglitibas  iestades  T1stenotas izglitibas | 4
programmas  atbilsttba  tiestbu  aktos
noteiktajam  prasibam,  aktualitate un

misdienigums
Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito | 4 Sadarbiba ar dibinataju noteikti izglitibas
izpratne par izglitibas programmas mérkiem programmu sasniedzamie rezultati:
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem l)izglitojamais ir ieguvis zinasanas, izpratni un
rezultatiem pamatprasmes septinas macibu jomas;
2)izglitojamajam tiek veidotas caurviju prasmes;
3) Sadarbiba ar skolu, secinam, ka izglitojamie ir
sagatavoti pamatizglitibas apguvei.
Izglitibas  iestades pedagogu sadarbiba, | 3 Pedagogi, sadarbiba ar
nodroSinot  vienotu  pieeju  izglitibas logopedi, mizikas
programmas Tstenosana skolotaju, kopigi plano
macibu saturu un
sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas iestades istenoto | 4

macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas programmas meérku
sasniegSanu.




Izglitibas

programmu

iestades darbiba macibu laika | 3
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas

izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot specialas | 3

Veicinat  sadarbibu  ar
atbalsta specialistiem

dazadas struktirvienibas (filial€s)

Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitate | 3

Izglitibas  iestades  Tstenotas
programmas efektivitate un kvalitate

izglitibas | 3

3.3.3.2. Kritérija “Izglitibas programmas Tsteno$ana” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim labi.
Elementa vértesanas dati iegiiti 2023. gada.

3.4 KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJOSA VIDE

3.4.1. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secindjumi par visu elementu: konstatéts, ka izglitibas iestadé administracijai, pedagogiem pamata ir 1idziga izpratne
par iespg&jamiem faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu, un tas lielakas dalas iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. Izglitibas iestade atrodas
Nautrénu pagasta centra Rogovka, un 2 pirmsskolas izglitibas programmu realizacijas vietas: Be&rzgales pagasta un Ilzeskalna pagasta ciemu centros, kuros parsvara
ir lielakais iedzivotaju skaits. PPRV Ilzeskalna pagasta darbojas diennakts grupa. PPRV Bérzgales pagasta un PPRV Ilzeskalna pagasta iestades ir izvietotas 2

stavu kas, pieejamiba ierobezota.

Pirmsskolas izglitibas iestadi apmekl€ berni ar specialajam vajadzibam. Ir licencéta programma “Specialas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem”. Beérni integréjas vienaudzu vidii. Grupu skolotajas, logop&ds un specialais pedagogs ar audzgkniem veic individualo darbu. Sertificeti specialisti
darbojas ar bérniem, veicot silto smilSu terapiju. NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati specialisti no R€zeknes novada atbalsta centra.
Testadg ir laba attisto$a vide izglitojamiem: 5-6 gad. grupas ir interaktivas tafeles, datori katra grupa, miizikas centri, projektori, gaismas galds, attisto$as spéles, macibu

gramatas.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kwvalitates Iimena
vertgjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem,
kuri ietekmg izglitibas pieejamibu

3

Izglitibas iestade veidot dazadam merkgrupam
saskanotu un vienotu izpratni par iespg&jamiem
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | 3 1.Ar izglitojamiem ar specialajam | Nodro§inat musdienigus vides pieejamibas

programmas pielagosana izglitojamiem ar vajadzibam strada logopéds, specialais | risinagjumus  un  izglitibas  programmas

specialajam vajadzibam pedagogs péc individuali sastadita plana; | pielagosanu  izglitojamiem ar  specialam
vajadzibam;
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2.Veiksmiga sadarbiba ar specialistiem
no atbalsta centra.

3. Izglitibas telpu platiba un tehniskais
aprikojums atbilst biivniecibas, drosibas
un higiénas prasibam.

2-stavu ekas iestadés Berzgalé un Ilzeskalna
pielagot vides pieejamibu izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucgjumiem.

Izglitibas iestades apkartni uzturét sakoptu un
laba kartiba.

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Iimenim labi.
Elementa vertesanas dati iegiiti 2022. gada.

3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.4.2.1.Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: 1.Veicot elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvértéjumu, izmantojot
kvalitates metodi “sarunas”, ‘“anketéSana”, konstatéts, ka izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai merkgrupu (pedagogiem, vecakiem), ir izstradajusi leksgjas
kartibas noteikumus, Drosibas noteikumus izglitojamiem. Ar Drosibas noteikumiem izglitojamie tiek iepazistinati visa gada garuma, bérniem saprotami. Ir izveidotas
“runajosas sienas”, kur tiek izvietoti bernu Zim&jumi, plakati, lai atkartotu un nostiprinatu noteikumus. Ja izglitojamie parkapj noteikumus, tad tiek izrunata situacija,

atrod atbilsto$u zZzim&jumu, plakatu, izskaidrojot radusSos situaciju.

Emocionala drosiba tiek veicinata, veidojot pozitivas savstarpgjas attiecibas starp visam izglitibas iestade iesaistitajam pusém: b&rni, pedagogi, personals, vecaki.
Pedagogi veic preventivo darbu katra berna emociju izpraSanai. Vecakiem tiek piedavati praktiski individuali un grupas ieteikumi.
Iestade ir evakuacijas plans un ta ir aprikota ar ugunsdzesibas trauksmes sistemu. Izejas ir izgaismotas.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates IlTmena
vertgjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas
un droSibas noteikumu ievéro$ana

3

Izglitibas iestadeé ir vienota izpratne par
drosu un labvéligu vidi, labu uzvedibu un
savstarpgjo cienu.

Visi izglitibas iestades darbinieki Iidzigi un
konsekventi ievéro un veicina noteikumu
ieveroSanu, izprot savu lomu bérnu
aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana
iestade.

Ieksgjas kartibas noteikumus katru gadu
izvertet, atjaunot un ieviest, lai nodroSinatu to
aktualitati un veidotu pozitivu, droSu un
labveligu vidi izglitibas iestade.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un
ar to saistito risku noveér$ana

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos.

Izglitibas iestades vadibai fiziskas drosibas
problémas un vardarbibas gadijumus risinat,
iesaistot lielako dalu puses (tostarp no citam
institlicijam), lai izprastu situaciju un novérstu
sadu situaciju atkartosanos.
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Emocionala drosiba izglitibas 3

Izglitibas iestadei ir dati (aptaujas anketas

Izglitibas iestadei katru gadu parraudzit,

izglitojamo labizjtta

iestad€ un ar to saisttto risku vecakiem), kuri apliecina, ka 90% | izvertet esoSo kartibu, pielagot to, lai veicinatu

novérsana izglitojamo  izglitibas  iestade jutas | turpmaku emocionalo drosibu ne tikai izglitibas
emocionali drosi. iestadg, bet ar1 digitalaja vide.

Izglitibas iestades personala un | 3 Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un | Rupéties, lai neviens izglitojamais netiek

ieklaujosu kopienas sajiitu, tiek veicinata
piederibas sajiita izglitibas iestades vidg,
organizgjot pasakumus.

diskrimingts, apcelts.
Veidot stipru un vienotu kopienas sajiitu,
vienotas vertibas.

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert&juma Iimenim labi.
Elementa vertesanas dati iegiiti 2022. gada.

3.4.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.4.3.1.Bitiskakie iegitie dati, informacija un secindgjumi par visu elementu: Veicot elementa “Infrastruktiira un resursi”, pasvértéjumu, izmantojot kvalitates
verteSanas metodi “izglitibas iestades apskate”, konstatets, ka izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai Tstenotu pirmsskolas izglitibas programmu. Iestade ir nodroSinata ar atbilstoSam informacijas un komunikacijas tehnologijam, tas regulari tiek
papildinatas, interaktivas tafeles 5-6 gad. grupas, katra grupa ir dators, pieejams internets, projektors, gaismas galds, muzikas centri, didaktiskais materials. Biitu

nepiecieSami plansetdatori izglitojamiem.

lestade ir sakartota, drosa infrastruktiira: rotalu laukumi ar konstrukcijam dazada vecuma izglitojamiem. Lai atjaunotu un labiekartotu rotalu laukumus, piedalijamies
LAD projekta “Rotalu laukumu labiekarto$ana” Nautrénu pagasta un Ilzeskalna pagasta. Projekts ir atbalstits. Tiks uzstaditi jauni atributi. Ir daudzveidigs sporta

inventars, regulari tiek papildinats.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei
materialtehniskie resursi
programmas Tstenosanai

pieejamie
izglitibas

3

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu | Regulari (vismaz reizi gada) izvertet
materialtehnisko  resursu  klasts, kas 1ir | resursu nodro$inajumu, atbilstibu
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu | musdienu vajadzibam.

izglitibas programmu. Pedagogiem piedalities lemumu

pienemsana par resursu un iekartu iegadi.

un iekartu izmanto$anas efektivitate

nodarbibu laikd un arpus tam pastavigi un

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas | 3 Izglitibas iestade rupgjas par datu droSibu un | Izglitibas iestadei izm&ginat un izmantot
un komunikacijas tehnologijas un digitalie privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. | jaunakas tehnologijas
resursi izglitibas programmas IstenoSanai Izglitibas iestadé digitalas tehnologijas regulari
tiek integrétas macibu procesa.
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu | 3 Izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi | Prasmigi izmantot izglitibas iestade

pieejamos resursus un iekartas.
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atbildigi lieto izglitibas iestade pieejamos
resursus un iekartas.

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un | 3 Izglitibas  iestades telpu  izmérs un | Pakapeniski labiekartot un atjaunot rotalu
telpu atbilsttba macibu un audzinasanas funkcionalitate atbilst normativajos aktos | laukumus.
procesam, to funkcionalitate noteiktajam.

Izglitibas iestazu €kas un telpas ir funkcionalas,
tas veicina maciSanos, ir daudzveidigas,
iekartotas “pa centriem”.

3.4.3.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” pasveértésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi.
Elementa vértésanas dati iegiiti 2022. gada.

3.5 KVALITATES KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA

3.5.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

1.

3.5.1.1.Batiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Veicot elementa “Administrativa efektivitate” pasvertéjumu, izmantojot kvalitates
veértéSanas metodi “situaciju analize”, “attalinato macibu izp&te”, var konstatet, ka izglitibas iestades administrativas efektivitates Iimenis ir labs. To raksturo
$ada informacija:

2020. gada 1. decembrT tika apvienotas 3 pirmsskolas izglitibas iestades: Nautrénu PII “Valodzite”, Bérzgales PIl un llzeskalna PII. Tika izveidota Nautrénu
pirmsskolas izglitibas iestade “Valodzite” ar pirmsskolas izglitibas programmu realizacijas vietam Nautrénos, Bérzgale un llzeskalna. lestade ir nokomplekt&ta
ar pedagogiskajiem un tehniskajiem darbiniekiem. Veidojas sadarbiba starp apvienotajam iestadém, daliSanas ar labas prakses piemé&riem. Ir nepiecieSams
pilnveidot sadarbibas formas starp iestades pirmsskolas izglitibas programmu realizacijas vietam Nautrénos, Bérzgale un Ilzeskalna, lai veicinatu komandas
darbu.

1920./2021. macibu gada iestade, pastavigi darbojoties klatieng, operativi organiz&ja attalinatas macibas grupas, kuras tika noteikta karantina saistiba ar
COVID-19 saslimsanas gadijumu, ka arT nodroSinaja metodisko atbalstu attalinatajas macibas iesaistitajiem pedagogiem. Ir uzlabojusies ieksgja komunikacija
un pedagogu sadarbiba pedagogiska procesa pilnveidei, uzlabojas komunikacija un sadarbiba ar vecakiem. Attalinata macibu procesa turpmakas efektivitates
paaugstinasanai ir nepieciesams pedagogiem pilnveidot IT prasmes darbam Zoom platforma u.c. efektivam informacijas tehnologijam.

Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas | 3 Izstradatie iekS€jie normativie akti palidz | lestades paSvert€Sana un  attistibas
iestades darba pasvertéSanas un attistibas organizét komandas darbu atbilstoSi valsts | planoSanas  procesa  iesaistit  visas
planoSanas kvalitate un efektivitate pamatnostadném. mérkgrupas.

Personala parvaldibas efektivitate 3 Apvienoto iestazu (Nautrénu, Berzgales un | Pilnveidot sadarbibu starp iestades

llzeskalna) pedagogu sadarbiba, daliSanas ar | pirmsskolas  programmu  realizacijas
labas prakses piemériem, labas prakses | vietam Nautrénos, Bérzgale un llzeskalna.
izzinasana un popularizgéSana.
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Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitaite un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas mérkiem

lestades darbiniekiem ir vienota izpratne par
iestades vertibam un mérkiem.

Atbalsts skolotaju iniciativai, dazadojot macibu
procesu, organizgjot nodarbibas ara vidg.

Izstradat attistibas planu, balstoties uz
nozares politikas mérkiem, ka arT nemot
vera esosas situacijas analizi,
pasnovertgjuma rezultata gitas atzinas.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu un resursu efektivu
parvaldibu

Sadarboties ar centralizéto gramatvedibu.
Ievérojot demokratiskos principus,
vienoties ar darbiniekiem par prioritatém
finanSu izlietoSana ara vides veidoSanai,
rotalu laukumu labiekartoSana.

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pa$veértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verté&juma limenim labi.

3.5.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

1. 3.5.2.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Veicot elementa “Vadibas profesionala darbiba”, izmantojot kvalitates vértésanas
metodi “situaciju analize”, var konstatet, ka izglitibas iestades vadibas profesionalas darbibas kvalitates [imenis ir labs. To raksturo $ada informacija:

COVID-19 situacija bija nepiecieSsams pienemt nepopularus lémumus.

2. Veicot kriterija “Vadibas profesionala darbiba”, izmantojot kvalitates vértéSanas metodi “saruna ar pedagogu komandu”, var secinat:

Ir nepiecieSams pilnveidot zinasanas ieks€jo normativo aktu izstradasana, sistematiski sekot izmainam likumdosSana.

Ir nepiecieSams pilnveidot zinasanas par jégpilnas informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$anu, problému identificé$anai un risinasanai.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Ilimena
vertgjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiestibu aktus

3

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas
likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, Dibinataja [émumi un rikojumi,
Nolikums.

Regulari sekot jaunakajam aktualitatém,
izmainam likumdosana.

Regulari tiek atjaunota un papildinata
informacija VIIS sistema.
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par | 3 Lémumu  pienems$ana  iestad€  notiek | Japilnveido zinaSanas par Iideribas
lideribas stratégijam un taktikam, prasme demokratiski. stratégijam un taktikam nepopularu
pienemt Iémumus un uznemties atbildibu Merktiecigi tiek vaditas krizes situacijas. lémumu pienemsana, lai nodroSinatu
nepartrauktu iestades darbibu.
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 3 Izglitibas  iestades  vaditajs ir  atvérts | Pilnveidot zinaSanas par  jégpilnas
komunikacijai ~ darbiniekiem, audz€kniem, | informacijas un komunikacijas tehnologiju

vecakiem. Informacijas aprite notiek Whatsapp
grupas, e-pastos, telefoniski.

izmantoSanu, lai identificétu un risinatu
problémas, radot jaunas idejas, iesp&jas un
risinajumus.
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Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Iestade tiek Tstenota cienpilna ieksgja un
publiska komunikacija, ievérojot &tikas normas.

Ikdiena un krizes situacijas sniegt atbalstu
iestades darbiniekiem.

Izglitibas iestades wvaditaja izpratne par

Planot iestades darbu, pamatojoties uz

macisanas jautajumos

izglitibas  attistibas, tostarp izglitibas valsts izglitibas kvalitates politikas
kvalitates, un/vai nozares politikas meérkiem mérkiem.

un sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala Vaditajs iesaistds macibu un audzinaSanas | Sekot jaunakajam  aktualitatém un
kompetence audzinaSanas, maciSanas un darba un ir pedagogisko parmainu rosinatajs. pilnveidot  zinaSanas audzinasanas,

macisanas un macisanas jautajumos.

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi.

3.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
1. 3.5.3.1.Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Dokumentu analizes dati, izvertjot elementa “Atbalsts un sadarbiba’ kvalitati,
norada, ka iestadei notiek cieSa sadarbiba ar Izglitibas parvaldi izglitibas procesa organizacijas jautajumos — izglitibas kvalitates nodrosinasana, darba
pasSvertesana un attistibas planosana, atbalsta izglitojamiem snieg$ana, materiali tehniskas bazes pilnveidosana, pedagogu profesionalaja pilnveide. Veiksmiga
sadarbiba ar pagasta parvaldi notiek iestades infrastruktiiras un materiali tehniskas bazes pilnveidosana, iestades saimnieciskas darbibas nodrosinasana.
Dokumentu analize liecina par veiksmigu izglitibas iestades kompetencu pieejas macibu satura istenosanu.
2. 2020./2021. macibu gada laika tika veikta personala un vecaku anketéSana, anketas ieklaujot jautajumus par izglitibas procesa iesaistito pusu apmierinatibu ar
iestad€ nodroSinato atbalstu un sadarbibas efektivitati. [zvertjot anketésana iegiitos rezultatus, var secinat:
Ir nepiecieSams nodrosinat regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, veidot atbalsta sistému vecaku iniciativam, iesaistot iestades padomi lémumu
pienemsanai iestades izvirzito mérku sasniegsana.
Ir nepieciesams pilnveidot sist€misku pieeju planosana, rotalnodarbibu vadiSana un informacijas aprité starp pedagogiem.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nostiprinoSas aktivitates.

Izglitibas  iestades vaditaja sadarbibas | 4 Regulara sadarbiba un komunikacija ar | Sadarbiba ar dibinataju, definét attistibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju dibinataju, pagastu parvaldém, daliba | mérkus, balstoties wuz pasSvertéSanas
un/vai pasvaldibu konferenc@s, seminaros. rezultatiem.
Izglitibas  iestades vaditaja  sadarbibas | 4 Sadarbiba ar Nautrénu vidusskolu, Atbalstit iestades audzeknu piedaliSanos
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai nozares jaunieSu centru, Nautrénu pagasta biblioteku, | vietgjas kopienas organizgtajos
organizacijam pagastu parvaldém. pasakumos.
lesaistiS8anas  projekta “Dzivo  veseligi | lesaistities projekta “Dzivo veseligi
Reézeknes novada”, veseliga dzivesveida | R€zeknes novada™ arT turpmak.
popularizésana, stenojot veselibu
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Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultiru
izglitibas iestade

Atbalstit kolektivu inovaciju ievieSana
iestade.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestadé

Notiek sadarbiba starp 3 apvienoto

iestazu pedagogiem pirmsskolas izglitibas
programmu realizacijas vietas Nautrénos,
Beérzgalt un llzeskalna.

Izveidot sisttmu pedagogiska personala
sadarbibai un pieredzes apmainai starp
iestades pirmsskolas izglitibas programmu
realizacijas vietam

Izglitibas  iestades vaditaja  sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Pirms b&rna uznemsanas iestade, notiek
individualas sarunas ar vecakiem, ka tiek
organizéts darbs iestade, kada ir vecaku
atbildiba un vecaki tiek iepazistinati ar
“leksejas  kartibas  noteikumiem”  u.c.
dokumentiem.

Izmantot dazadus sazinas Iidzeklus ar
vecakiem: Whatsapp grupas, e-pasti,
telefoniski,  iesaistit vecakus iestades
darbiba.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institlicijas darbibu

NepiecieSamibas  gadijuma  organizéet
iestades padomes darbu, izmantojot zoom
platformu, ja COVID-19 pandémijas dél
tas blis nepiecieSams.

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi.
Elementa vértéSanas dati iegiiti 2022. gada.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2023./2024. macibu gada

Nav 1stenoti lieli projekti.

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei baitiska informacija

2023./2024.m.g. iestade ir piedalijusies ALAAS rikotaja b&rnu zim&jumu konkursa “Mans labakais draugs - idens”, rado$o darbu konkursa “Mes milam
Latviju”, Latvijas Agronomu biedribas un biedribas “Latvijas Mazpulki” organiz&taja konkursa “Mana zala palodze”.

Izglitibas iestades vaditajs

(Tatjana Pujate)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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