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Ozolaines pirmsskolas izglifibas iestade
-

ANTARPINS

REZEKNES NOVADA PASVALDIBA
OZOLAINES PIRMSSKOLAS I1ZGLITIBAS
IESTADE “JANTARPINS”
pasnovértéjuma zinojums

Rézeknes novada Ozolaines pagasta BekSos
(vieta, datums)

SASKANOTS
Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas un sporta
parvaldes vaditaja vietnieks

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Vilis Deksnis

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums - skaits  |skaits macibu
programmas Nr. LicencéSanas | _ _ -
macibu gadal gada beigas
kods datums sakuma
'Vispargja pirmsskolas 01011111 V-759 | 31.08.2018 |91 93
izglitibas programma
Speciala pirmsskolas 01015611 V82338 | 28.08.2015 1 0
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem
Speciala pirmsskolas 01015611 V759 | 31.08.2018 3 3
izgl1ttb -
#8 THDas programima Pils iela 1-1, Laznava,
izglitojamajiem ar _
. . - Liznavas pagasts,
jauktiem attistibas _
aucsiumiem Rezeknes novads,
! LV4633

2.1zglitbas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit berniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistosu, ieklaujosu
un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit beérna velmi
izzinat sevi un apkartgjo pasauli, individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodrosinot bernam
iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu mainigaja vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Pirmsskoléns ir rados$s daritajs, kurs ieklausas, véro,
péta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrol€ un vada savu uzvedibu un emocijas.

2.3.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas(u) istenosanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izvertgjums:

Merkis Merka sasniegSanas izvert€jums

1Sekméet izglitojamo vispusigu un | Merka izvertgjuma var secinat, ka izvirzitie mérki tika
harmonisku attistibu, ieverojot | veiksmigi sasniegti, jo macibu process tika organizets, nemot
izglitojama attistibas | vera katra izglitojama individualas attistibas Tpatnibas un
likumsakaribas un vajadzibas | vajadzibas. Skolotaji pielagoja macibu saturu un metodes,

veidojot pozitivu macibu vidi, kas veicinaja bérnu emocionalo
un socialo attistibu, ka arT attistija izglitojamo zinaSanas un
prasmes praktiska veida.

dzivei nepiecieSamo zinaSanu un
prasmju apguvé, balstoties uz
labveligas un pozitivas attieksmes
veido$anu un macisanu darot.
Berni tika aktivi iesaistiti macibu procesa, izmantojot dazadas
radosas un interaktivas pieejas, kas palidzgja viniem labak
uztvert un saprast jauno informaciju. Sada pieeja veicindja




bérnu zinatkari, pasapzinu un vélmi macities. Turklat,
izglitojamie guva pieredzi sadarboties grupas, attistot
komunikacijas un socialas prasmes, kas ir biitiskas vinu
talakajai izaugsmei.

Kopuma, izglitojamo sasniegumi apliecina, ka macibu procesa
izdevas nodrosinat lidzsvaru starp vinu emocionalo, socialo un
kognitivo attistibu, kas bija biitisks nosacijums veiksmigai
mérka sasniegSanai. Skolotaju ieguldijums, veicinot pozitivu
attieksmi un maciSanu darot, sekméja katra izglitojama
personibas attistibu un sagatavoSanu dzivei.

2 Kvalitativi 1stenot pirmsskolas
izglitibas programmas, nodro$inot
visu darbinieku verbalo un
audialo komunikaciju ar bérniem
latvieSu valoda.

Pedagogi un skolotajas paligi un visi pargjie iestades darbinieki
komunicg ar izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem latviesu
valoda. Vecaku sapulces, individualas konsultacijas sniegta
informacija par vienoto latvieSu valodas lietojumu pirmsskolas
izglitibas iestadg€, publiskas telpas.

Pedagogi un izglitojamie tiek nodrosinati ar izglitibas
programmas istenosanai atbilsto§iem macibu lidzekliem (ir tr1s
interaktivas tafeles, katra grupa dators, metodiskie lidzekli,
iegadatas jaunas didaktiskas spéles, interaktivais inventars
verojumiem un pétijumiem, izdales materiali.

4 Nodrosinot izglitibas iestades
digitalizaciju, paplasinat digitalo
tehnologiju riku pielietosanas
iespgjas.

Digitalie macibu Iidzekli un izzinoSais materials no interaktivas
vides tiek izmantots visas bérnu vecuma grupas ka viena no
macibu metodém. Noverotajas nodarbibas tika novérota dazada
digitalo tehnologiju riku pielietoSana.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav
sashiegts) un

komentars

1. Pilnveidotkomunikac a) Kvalitativi

ijas prasmes latvieSu | » Macibu procesa pedagogi izmanto

valoda, veicinot daudzveidigas metodes latviesu

izglitojamo runas un valodas un runas attistibas

lasttprasmes veicinasanai. Dalgji sasniegts

attisttbu macibu » lestades darbinieki komunicé ar (daziem

procesa, izmantojot audzekniem latvieSu valoda. darbiniekiem

digitalas » Grupas izveidoti lasiSanas sthrisi japilnveido

tehnologijas. veiksmigakai lasiSanai. latvieSu valodas

» Pilnveidota latvie$u valodas apguve, | zinaSanas)
izmantojot informacijas komunikaciju
tehnologijas.

» Pedagogi ir izveidojusi pasgatavotus
didaktiskos materialus latviesu
valodas jomas attistibai.




b) kvantitativi

> 90% pedagogu macibu procesa
izmanto daudzveidigas metodes
latviesu valodas un runas attistibas
veicinasanai.

» 80% iestades darbinieku komunicg ar
audz€kniem latviesu valoda.

» 10% pedagogu grupas ir izveidojusi
lasiSanas stOrisus.

»  90% pedagogu, macibu procesa,
pilnveidoja latviesu valodas apguvi,
izmantojot informacijas komunikaciju
tehnologijas.

»> 100% pedagogu ir izveidojusi
pasgatavotus didaktiskos materialus
latviesu valodas jomas attistibai.

Sashiegts

2. Lasitprasmes attistiSana un
veicinasana macibu procesa

*Kvalitattvi

1.Veidot pozitivu attieksmi
izglitojamajiem par burtu iepaziSanu, par
gramatam, par lasiSanu.

2.Atbilsto$i  vecuma Tpatnibam  un
individualajam spgjam izglitojamais lasa
zilbes, vardus, teikumus un saprot izlastto.

* Kvantitattvi

1.100% pedagogu ir izveidojusi lasiSanas
stliriSus grupas.

2.100% pedagogu ir izveidojusi
didaktiskos materialus latviesu valodas
apguvei.

3.80% pedagogu macibu procesa izmanto
IT tehnologijas.

4. 75% izglitojamo apgiito lasttprasmi
izmanto ikdienas situacijas savu mérku
sasniegSanai. Lasot nebaidas kludities.

Sasniegts

Katra grupa ir
izveidots lasiSanas
staritis.
Izglitojamie
labprat lasa zilbes,
vardus teikumus.
Gan no gramatam,
gan no
sagatavotajiem
didaktiskajiem
materialiem

Sasniegts

80% izglitojamo
apgiito lasttprasmi
izmanto dazadas
ikdienas situacijas/
Lasot nebaidas
kludities, saprot
izlastto

3.Pedagogiska procesa
organiz€$ana ara vidg,
efektigi izmantojot tuvako
apkartn€ pieejamos resursus
macibu satura apguve.

a) kvalitattvi

» Regulari tiek organizéts
pedagogiskais process ara vide,
efektivi izmantojot tuvakaja apkartne
pieejamos resursus macibu satura
apguve.




» Aktivi tiek iesaistiti izgitojamie

> Jeégpilni macibu procesa tiek

» Tiek organizétas atklatas nodarbibas

pétnieciska procesa darbiba ara vide.

izmantota tuvaka apkartne visos
gadalaikos.

ara vide, akcentgjot valodas macibu
jomu.

> 90% pedagogi nodrosina izglitojamo

> 90 % pedagogu aktivi iesaistita

b) kvalitativi Dalgji sasniegts
(turpinat iekartot
ara vidi, meklét
resursus, iesaistot
audzeknu vecakus

- ara virtuvisu

apmacibu ara vide, daudzfunkcionali
pielietojot ara vides objektus.

izgitojamos petnieciska procesa

darbiba. izveide).
» 100% pedagogi apmeklé kolegu Sasniegts
nodarbibas, ara vide, kura tiek
akcentgta valodas macibu joma.
Sashiegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi
Komunikacijas Papildinata materiala baze ar lasitprasmes un valodas

prasmju pilnveidosana
latvieSu valoda,
veicinot

bérnu lasitprasmes un
runas attistibu.

apguves materialiem.

Izveidotas un prezentetas 6 jaunas didaktiskas sp€les katra
grupa.

Notiek pedagogu pieredzes apmaina par lasitprasmes un
valodas apguvi, savstarpgji apmeklgjot nodarbibas.
Sadarbiba ar vecakiem, tiek organizétas pasaku
pecpusdienas.

b) kvantitativi

100% pedagogi papildinaja materialo bazi ar lasttprasmes un
valodas apguves materialiem.

100% pedagogu izveidoja un prezent&ja 6 jaunas didaktiskas
speles katra grupa.

100% pedagogu piedalas pieredzes apmaina par
lasitprasmes un valodas apguvi, savstarpgji apmekI&jot
nodarbibas.

80% sadarbiba ar vecakiem, tiek organiz&tas pasaku
pecpusdienas.

Nr.2

Macibu procesa
organizeé$ana efektivi
izmantojot tuvakaja
apkartné pieejamos
resursus macibu
procesa apguve.

a) Kuvalitativi

Regulari tiek organizetas jégpilnas rotalnodarbibas ara vidg,
kas balstitas uz izglitojamo praktisko un p&tniecisko darbibu.
Notiek pedagogu pieredzes apmaina par tematisko pastaigu
organizeSanu.

Sadarbiba ar vecakiem tiek organiz&tas macibu ekskursijas.
Izveidota sajutu taka un ara virtuvite.




b) kvantitativi

> 90% pedagogu jegpilni organizg rotalnodarbibas ara vide,
kas balstitas uz izglitojamo praktisko un p&tniecisko darbibu.

» 100% pedagogu dalas pieredzes apmaina par tematisko
pastaigu organize€Sanu.

» lesaistiti vecaki macibu ekskursijas.

» Par 50% pilnveidota ara vide ar ara vides objektiem.

3. Elementu izvértéjums.

3.1.PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: macibu nodarbibu
veroSana, sarunas, situaciju analize, dokumentu analize, anketeSana, intervijas.



3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM
3.2.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.1.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Veicot elementa "Kompetences un sasniegumi " pasvértejumu, izmantojot kvalitates vertésanas metodi " Sarunas”, konstatéts, ka izglitibas iestadei ir
sistema optimalu macibu rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas macibu procesa. Izglitojamo mdactbu sasniegumus veicina formativas vertésanas
sistema izglitibas iestade. Rotalnodarbibu planosSana notiek atbilstosi bérnu interesém, vajadzibam un spéjam. Macibu saturs atbilst tematiem, kuru apguves
laiks ir paredzeéts 1 menesis. Temati pakartoti gadalaikiem, ménesu aktualakajiem svétkiem, gadskartu ierazam, bérnu interesém un izzinas darbibai.
Skolotdjas regulari plano mdcibu tematiku un apspriez ménesi izvirzamos sasniedzamos rezultatus. Miizikas skolotajas repertuaru un kustibu aktivitates
piemeéro attiecigajam ménesa tematam un sasniedzamajiem rezultatiem. Logopeds labo skanu izrunu, ko skolotajas nostiprina brivaja rund.

Tiek izvirziti sasniedzamie rezultati gan ménesim, gan atseviskai rotalnodarbibai, nemot véra bérnu vecumposmu un jau apgitdas prasmes. Izglitojamo
macibu jomu sasniedzamos rezultatus katram ménesim verté menesa sakuma un beigas. Pedagogs vértésanu veic: noverojot, jautajot, klausoties, izmantojot
bérnu darbus. Par izglitojamo sasniegumiem(zinasanam, prasmém un attieksmém) tiek rakstiski informeti individuali vinu vecaki 2 reizes macibu gada.
Japievers uzmaniba bernu sasniegumiem ikdiena, atziméjot bernu butiskakos sasniedzamos rezultatus katra joma. Pedagogam jadokumenté bérna ikdienas
sasniegumus pasa izveleta veida.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates [imena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertgjums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades un izglitibas | 3 1.Skolotajas plano macibu procesu atbilstoSi bérnu
programmas kvalitates mérki un interes€m, vajadzibam un sp&jam.
to sasniegSana 2.Skolotajas regulari apspriez menesl izvirzamos sasniedzamos
rezultatus, saskanojot tos ar citiem specialistiem, kuri strada ar
b&rniem.
Izglitibas iestade isteno | 3 1.Bérni izprot verttbu un tikumu nozimi, prot tos saskatit
sistemisku un mérktiecigu ikdienas situacijas.
audzinasanas darbu

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi
Elementa vértésanas dati iegiti 2022.gada.



3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums :

3.2.2.1.Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Visas vecuma grupas tick vértetas bérnu zinasanas, prasmes un iemanas
katras teémas nosléguma attieciba pret skolotajas izvirzito sasniedzamo rezultatu un noteikts individualais darbs ar bérniem, kuriem jaturpina apgt
izvirzitie sasniedzamie rezultati. 80% izglitojamajiem nepiecieSamas zinasanas ir apgiitas macibu programmas ietvaros Izglitojamie ir apguvusi
zinasanas, izpratni un pamatprasmes septinas macibu jomas. Pedagogi raksta bérnu macibu sasniegumu aprakstus vecakiem un 1. klasu skolotajiem ar
ieteikumiem, bérnam aizejot uz skolu .lestade sadarbojas ar skolam, ar 1. klasu skolotajam, lai izdaritu secinajumus par savu darbu.2022.gadd
absolventu vecaki izvélejas saviem berniem turpmakas izglitibas apguves vietu- Rezeknes pilsetas skolas, Maltas vidusskolu. Maltas vidusskolas
sakumskolas skolotaja vienlaicigi ir ari iestades logopede. Vinas secinajums, ka lielaka dala iestades absolventu ir [oti labi sagatavoti skolai. Sarunas ar
absolventu vecakiem, kuru bérni apmeklé pilsétas skolas secinam, ka bérni labi sagatavoti pirmajai klasei, atnaca ar velmi macities skola , plass vardu
krajums. Bérni no mazakumtautibu gimeném ir apguvusi sarunvalodu un spéj turpinat iegiit izglitibu valsts valoda. Griittbas sagada teksta uzdevumi.
Lasisanas temps ir lens, bieZi neizprot lasito (bérni no divalodigam un mazakumtautibu gimeném).Vairak uzmanibas japievers sadarbibai ar vecakiem,
ipasi gimeném, kur viens vecdks vai abi nak no mazakumtautibu vides. Jaskaidro vecakiem, ka uzsakot skolas gaitas bérnam jabit pietiekosam vardu
krajumam latviesu valoda, japrot lasit vardus, tekstus, teksta uzdevumus.

Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir | 3 Izglitibas iestade nodrosina mérktiecigu un | Turpinat sadarboties ar
zemi macibu sasniegumi individuali pielagotu atbalstu izglitojamiem ar | logop&di un vecakiem.
zemiem macibu sasniegumiem, izmantojot
diferencétas macibu  metodes un  ciesi
sadarbojoties ar logopeédi un  vecakiem, lai
veicinatu b&rnu izaugsmi un sasniegumu
uzlaboSanos.
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu | 3
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo  ricibu  izglittbas  procesa
pilnveidei
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas | 3 Eksiste atseviski gadijumi, izglitibas iestades
iestades mainai un macibu partrauksanai mainai dazadu objektivu iemeslu dél (dzivesvietas
maina).
Izglitibas iestades Istenotd karjeras izglitiba 4 Izglitibas iestddes Tistenota karjeras izglitiba | Turpinat organizét vecaku




nodro$ina bérniem iesp&ju iepazities ar dazadam | meistarklases.
profesijam un attistit interesi par nakotnes
izvelem, veicinot vinu socialas un emocionalas
prasmes, ka arT pasizpratni.

Regulari vecaki tiek iesaistiti tiek meistarklasu

organizesana.
Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par | 3 Sarunas ar Maltas vidusskolas sakumskolas
absolventu turpmakajam macibam / studijam un skolotajiem par izglitojamo sagatavotibu, vecaku
/ vai profesionalo darbibu atsauksmes péc skolas gaitu uzsakSanas1

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi

3.2.3. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.3.1.Butiskakie iegtitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Butiskakie iegatie dati, informacija un secindjumi par visu elementu:
Pirmsskolas izglitibas iestadé ipasa uzmaniba tiek pieversta iestades mikroklimatam — izglitojamo, darbinieku un vecaku pozitivi centrétai savstarpéjai
sadarbibai, kas nodrosina art pirmsskolas reputaciju sabiedriba. lestades téla veidosana notiek planveidigi un mérktiecigi, radot kopigu izpratni par mérkiem
un uzdevumiem visiem pirmsskolas darbiniekiem, ka art konstruktivi sadarbojoties ar pasvaldibu. Labveliga mikroklimata veidosanai tiek organizeti dazadi
pasakumi izglitojamiem, vinu vecakiem un darbiniekiem, kas veicina savstarpéju sapratni un padara veiksmigaku ikdienas darbu. Gan vecaki, gan bérni, gan
darbinieki apzinas iestades labveliga mikroklimata nozimi macibu un darba procesa. Izglitibas iestades vadiba ir atvérta ikviena jautGjuma pozitivam un
atram risinajumam. Tiek stradats pie visu veidu (individualas sarunas, aptaujas, apspriedes, telefons) savstarpéjas komunikacijas uzlabosanas, tadejadi
nodrosinot psihologiski komfortablu mactbu un darba vidi ikvienam.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir izskausta jebkura veida diskrimindcija, vai cita veida neiecietiba vai ari tas izpausmes.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sist€éma ieklaujoSas macibu | 3 1.No ieksgjas Kkartibas noteikumiem
vides nodroSinasanai un vienlidzigas atticksmes grupu skolotgjas, vecaki un audz€kni ir
organizacijas kultiiras ievieSanai informéti par to, ka atpazit emocionalu un

psihologisku vardarbibu, diskriminaciju.

2.Ir sadarbiba ar b&rnu tiesibu aizsardzibas
specialistu, Socialo dienestu, kas palidz
risinat konkretas situacijas.




3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un icklauSana” paSverteésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi .
3.3 KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS

3.3.1.Elementa “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem macibu stundu / nodarbibu vérosana 2023./2024.mac.g.

Macibu gada sakuma pedagogi tika informéti, ka notiks nodarbibu véroSana, lai izvert€tu pedagogu izpratni par macibu saturu ikdienas darba, par
pasvaditu maciSanos, par latviesu valodas apguvi, par digitalo lidzeklu izmantoSanu macibu procesa un par macibu procesa organizéSanu ara vide. Tika
apkopota informacija par to, cik reizes katra grupina ir notikusi nodarbibu vérosana. Sis aspekts palidz noteikt, vai véro$anas ir bijusas regularas un
sistematiskas. Tika analizétas, cik daudz pedagogu ir piedalijusies savstarp&ja véro$ana un sniegusi atgriezenisko saiti. Tika kvantificéts, cik liela dala
nodarbibu ir novérots, ka izglitojamie iesaistas paSvaditaja maciSanas procesa, kur vini patstavigi risina uzdevumus vai piedalas aktivitatés. Tika fikséts, cik
biezi pedagogi un izglitojamie izmanto latvieSu valodu macibu procesa un sarunas, kas ir svarigi valodas apguves izvért¢jumam. Tika apkopoti dati par to, cik
biezi un kados macibu posmos pedagogi izmanto digitalos lidzeklus, piem&ram, interaktivas tafeles, plansetdatorus, digitalas spéles un aplikacijas. Tiek
analiz€ts, vai un ka pedagogi saprot macibu saturu un ka So saturu integré ikdienas darba ar bérniem. Tika vértéts, cik liela méra izglitojamie patstavigi
iesaistas macibu procesa, ka arf vinu spg&ja izvirzit mérkus, pienemt lémumus un reflektét par savu maciSanas procesu. Tika analizéta, cik konstruktiva un
detaliz&ta ir atgriezeniska saite, kuru pedagogi sniedz saviem kolgégiem p&c nodarbibu vérojumiem. Tika vertéts, vai ta palidz uzlabot macibu procesu un vai
tiek piedavati konkréti ieteikumi. Tika novértéts, ka pedagogi izmanto digitalos lidzeklus, lai atbalstitu bérnu macibu procesu, vai digitalie lidzekli ir integréti
pardomati un mérktiecigi, un vai tie uzlabo izglitojamo iesaisti un izpratni par konkrétam témam. Tika analizets, ka pedagogi integré latviesu valodu macibu
procesa, pieméram, vai tiek veicinatas sarunas, lasiSana un klausiSanas latvieSu valoda, un vai tiek izmantoti radoSi pan€mieni valodas attistiSanai. Macibu
gada laika tika vérotas nodarbibas katra grupina, savstarpgji sniedzot atgriezenisko saiti.

3.3.1.2. Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu / nodarbibu vérosanas:

Katras grupinas nodarbibas tika izvertetas 2 reizes macibu gada laika. Tika nodroSinata sistematiska un regulara v€rosSana, lai iegiitu vispusigu
prieksstatu par pedagogu darbu un b&rnu macisanas procesu. Pedagogi aktivi piedalijas savstarpgja vérosana un sniedza atgriezenisko saiti saviem kolégiem.
Lielaka dala atgriezeniskas saites bija konstruktiva, versta uz konkrétiem uzlabojumiem un praktiskiem ieteikumiem. Nodarbibas tika konstatéts, ka b&rni
aktivi iesaistljas pasvaditas maciSanas aktivitate€s. Pasvaditas maciSanas elementi ietvéra brivu uzdevumu izveli, bernu inici€tas aktivitates un lémumu
pienemsanu. LatvieSu valoda ka komunikacijas valoda tika lietota 100% nodarbibu laika. Tika izmantotas gan formalas (valodas nodarbibas), gan neformalas
pieejas (sarunas un spéles), lai veicinatu bemu valodas prasmes. Digitalie 11ki tika izmantoti aptuveni 50% véroto nodarbibu, Tpasi aktivitates, kuras
nepiecieSama vizuala materiala izmantoS$ana vai interaktiva pieeja. Pedagogi biezi izmantoja digitalas sp&les un interaktivas prezentacijas, lai padaritu macibu
procesu saistosaku bérniem. VE&rojumos novérots, ka pedagogi parsvara labi izprot macibu satura prasibas un sp&j to pielagot dazadiem b&rnu vajadzibu
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ItTmeniem. Tomer dazas situacijas tika konstatets, ka pedagogiem ir nepiecieSams papildu atbalsts attieciba uz miisdienigu macibu metozu pielietoSanu. B&rni
labprat iesaistas pasvaditaja maciSsanas procesa, kad tiem ir iesp&ja izveleties uzdevumus un aktivitates atbilstosi savam interesem. Pedagogi censas radit vidi,
kura bérni var patstavigi izvirzit merkus un risinat problémas, tomér §1 pieeja ne vienmer tiek konsekventi integréta ikdienas darba. Savstarpgjas verosanas
rezultata pedagogi atzist, ka atgriezeniska saite palidz uzlabot vinu profesionalo darbibu un dod jaunas idejas macibu procesa organizéSanai. Vertigi bija
dalities ar praktiskiem padomiem un pieredzi, kas veicinaja kolektiva profesionalo izaugsmi.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertgjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sist€ma
datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

3

Regulara un sistematiska

pieeja nodarbibu ve€roSanai un savstarp&jas
atgriezeniskas saites sniegSana, kas nodroSina
detalizétu datu ieguvi un veicina maciSanas un
macisanas kvalitates nepartrauktu pilnveidi.

Turpinat savstarpgju
rotalnodarbibu veérosanu.

Izglitibas procesa planoSanas un | 3 Merktieciga macibu satura pielagosana bernu
IstenoSanas efektivitate un kvalitate vajadzibam, pedagogu profesionalaja izaugsme un
daudzveidigu macibu metozu izmanto$ana,
veicinot bérnu vispusigu attistibu.
Izglitibas  procesa  diferenciacija, | 3 Katrs bérns sanem vina vajadzibam, spg&jam un
individualizacija un personalizacija interesem pielagotu macibu pieeju, veicinot
efektivu un individuali attistoSu macibu pieredzi.
Macibu  sasniegumu  veért€Sanas | 3 Izglitibas  iestade ir izstradajusi  macibu
kartiba sasniegumu vertéSanas kartibu, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. Temata nosléguma
summativas vertéSanas rezultati tiek atspoguloti
Eliis sistema.
Izglitibas iestades individualiz&ta un | 3 Izglitibas iestade nodroSina individualiz€tu un | Turpinat  pilnveidot pedagogu
/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana personaliz€tu atbalstu izglitojamiem, pielagojot | kompetenci darba ar berniem,
izglitojamiem macibu metodes un resursus katra bema | kuriem ir specialas vajadzibas,
specifiskajam vajadzibam, lai veicinatu vinu | apmeklgjot atbilstoSos kursus.
attistibu un macisanas panakumus.
Izglitibas iestades darbiba, | 3 Izglitibas iestade nodroSina atbalstu izglitibas

nodroginot izglitibas ieguvi gimené

ieguvei gimeng, piedavajot vecakiem metodisko
palidzibu, macibu materialus un konsultacijas, lai
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veicinatu bérnu  vispusigu attistibu majas

apstaklos.
Izglitibas procesa istenoSana | 3 Izglitibas procesa Tstenosana pirmsskolas izglitibas | Turpinat pedagogu kompetenci
pirmsskolas izglitibas programma programma nodros§ina bernu vispusigu attistibu, macibu satura planoSana un
pielietojot merktiecigas un vecumposmam istenoSana.

atbilstoSas macibu metodes un aktivitates, kas
veicina zina$anu, prasmju un socialo iemanu
apguvi.

3.3.1.3. Elementa “Macisana un macisanas” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma ITmenim Labi

3.3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.

3.3.2.1. Bitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:.

1.Analizgjot izglitibas iestades datus, pedagogu kvalitate iestade ir laba, visi pedagogi ir ar augstako pedagogisko izglitibu, regulari apmeklé kursus, seko
jauninajumiem izglitiba. lestade ir pieejams atbalsta personals- logop€ds, medmasa. P&c nepiecieSamibas ir pieejami R&zeknes novada pasvaldibas psihologs
un specialais pedagogs.

Atbilstosi kursu apjomam un apliecibu skaitam iepriek$€ja macibu gada, var secinat, ka skolotajas pilnveido savu profesionalo pieredzi.
Pedagogi ir kompetenti sava joma. Sp&j veidot pozitivas attiecibas ar berniem un nodro$inat grupa brivu, atvertu gaisotni. Prot pareizi rikoties

problému situacijas, atbilstosi reage, pienem lémumu. Sp&j nodrosinat daudzveidigas macibu metodes un aktivitates. 2020./2021.m.g.
nosléguma var konstatget, ka iestades pedagogi, merktiecigi realizgja izvirzitos mérkus, dazadojot macibu procesu(ekskursijas uz mezu, ziedu
darzu, uz muzeju, biblioteku, eksperimenti, praktiskais darbs darza).

Pamatojoties uz iesniegtajiem pedagogu darba pasveért€§jumiem, skolotajas izprot sava darba stipras puses un jomas, kuras nepiecieSami
uzlabojumi(plano$ana, darbibas).

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertéjums punktos vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un | 3 Visu darbinieku izglittba un profesionala
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Pedagogiem  nepiecieSamas  profesionalas | 3 Pedagogi ir motivéti un ieintereséti dalibai
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos kursos un seminaros. Aktivi pilnveido savu
aktos noteiktajam prasibam profesionalo pieredzi.
Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates | 3 Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot véra
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novertéSanas kartiba izglitibas iestade

izglitibas iestades vajadzibas un pedagogu
organizacijas

velmi racionalas
nosacijumiem.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides

sist€ma izglitibas iestade

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi.

Elementa vertéSanas dati iegiiti 2021.gada.

3.3.3. Elementa “Izglitibas programmu

istenoSana”
Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

kvantitativais

kvalitativais

izvertéjums

Visds vecuma grupas tiek vértéetas bérnu zinasanas, prasmes un iemanas katras témas nosleguma attieciba pret skolotdjas izvirzito sasniedzamo rezultatu
un noteikts individualais darbs ar bérniem, kuriem jaturpina apgit izvirzitie sasniedzamie rezultati. 80% izglitojamajiem nepieciesamas zinasanas ir
apgiitas macibu programmas ietvaros. Izglitojamie ir apguvusi zindasanas, izpratni un pamatprasmes septinas macibu jomds. Pedagogi raksta bérnu
mdcibu sasniegumu aprakstus vecakiem un 1. klasu skolotdjiem ar ieteikumiem, bérnam aizejot uz skolu. lestade sadarbojas ar dazam skolam, ar 1. klasu
skolotajam, lai izdaritu secindajumus par savu darbu. 2022.gada lielaka dala absolventu vecaki izveléjas saviem bérniem turpmakas izglitibas apguves
vietu- Rezeknes pilsétas skolas, Maltas vidusskolu. . Diemzél neviena no skolam neatlava pedagogiem atrasties klase, pavérot absolventus , bet sniedza
rakstiska veida un telefonsarund informdciju par 1.klases skoleniem. Kopuma 1.klasu skolotdjas secinaja, ka bérni labi sagatavoti pirmajai klasei, atnaca
ar vélmi mdcities skola .. LasiSanas temps ir léns, bieZi neizprot lasito (berni no divvalodigas un mazakumtautibu gimeném). Vairak uzmanibas japievers
sadarbibai ar vecakiem, ipasi gimeném, kur viens vecaks vai abi nak no mazakumtautibu vides. Skaidrot vecakiem, ka uzsdakot skolas gaitas bérnam
Jjabiit pietiekosam vardu krajumam latviesu valoda, japrot lasit vardus, tekstus, teksta uzdevumus

3.3.3.1. Biitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par Visu elementu: Labi

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertejums
punktos

Izglitibas iestades informacija par tas Istenoto
izglitibas ~ programmu  ievadiSana  un
aktualizé$ana VIIS

Izglitibas  iestades Tistenotds  izglitibas
programmas  atbilstiba  tiestbu  aktos
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noteiktajam aktualitate  un

misdienigums

prasibam,

Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito | 3 Sadarbiba ar dibinataju  noteikti izglitibas
izpratne par izglitibas programmas méerkiem programmu sasniedzamie rezultati:
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem 1)izglitojamais ir ieguvis zinasanas, izpratni un
rezultatiem pamatprasmes septinas macibu jomas;
2)izglitojamajam  tick  veidotas  caurviju
prasmes;
3)izglitojamais ir apguvis sarunvalodu, lai
turpinatu iegtt izglitibu valsts valoda;
4)1.klases skolotaju anket€Sanas secinajumi, ka
izglttojamais ir sagatavots pamatizglitibas apguvei
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | 3 Turpinat iestades
nodrosinot  vienotu  pieeju  izglitibas pedagogu sadarbibu ar
programmas Tstenosana logopedi, kopigi planojot
macibu saturu un
sasniedzamos rezultatus
Izglitibas iestades stenoto | 3
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodroSinot izglitibas programmas merku
sasniegSanu
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | 3
efektivai izmantoSanai, istenojot izglitibas
programmu
Izglitibas iestades darbiba, Istenojot specialas | 3
izglitibas programmu
Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitate | 3

dazadas struktiirvienibas (filiales)

3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas Tsteno$ana” paSvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.

3.4 KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJOSA VIDE
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3.4.1. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1.1. .Bitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Pirmsskolas izglitibas iestdde atrodas piepilsétd, sakara ar to, izejot no socialekonomiska faktora vecakiem ir darbs un viniem loti svarigi, lai bérns
apmekletu pirmsskolas izglitibas iestadi. Vecakiem ir izdevigs PII darba laiks : no 7.00 un lidz vélam vakaram. lestadé darbojas diennakts grupa.

Pirmsskolas izglitibas iestadi apmekl& bérni ar specialajam vajadzibam, kuri loti labi integrgjas vienaudzu vidg, to pamana un novertg vecaki, jo berniem
ir labi panakumi, attistibas dinamika. Skolotajas papildus ar Siem beérniem strada individuali. Grupas pedagogi nodrosina bérniem draudzigu atmosféru un uz
b&rnu centrétu pieeju. Ar berniem strada logopeds . P&c nepiecieSamibas tiek pieaicinati arT psihologs un specialais pedagogs no R&zeknes novada atbalsta
centra .lestadg ir laba attistoSa vide b&rniem: datori katra grupa, divas interaktivas tafeles, macibu gramatas, attistosas speles.

lestdadé nav novérojami priekslaicigas macibu partrauksanas riski. Nepartraukti ir verojama atgriezeniska saite starp pedagogiem un vecakiem.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates IlTmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmé | 3 1.Laba iestades atrasanas vieta, iestade
izglitibas pieejamibu ir izblivets pacelajs

2.Laba integracija b&mu ar Tpasam
vajadzibam, kuri apmekl€ PII vienaudzu

vide
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas | 3 1.Laba iestades atrasanas vieta, iestadé
pielagosana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam ir izblivets pacelajs
Izglitibas  iestddes riciba  priekSlaicigas macibu | 3
partrauks$anas risku mazinasana
Izglitibas iestades piedavatas iespgjas izmantot dienesta 3 Iestade darbojas diennakts grupa

viesnicu

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi.

3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.2.1.Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai mérkgrupu (pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem) ir izstradajusi iekséjas kartibas noteikumus, drositbas
noteikumus izglitojamiem. Ar droSibas noteikumiem izglitojamie tiek iepazistindti visa gada garumd, bérniem saprotamd veida. Lai noteikumus labak
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izprastu, bérni tos pasi aktualizé, attéelojot zimeéjumos, “rundjosajas sienas”. Noteikumi atrodas gan grupas telpas, gan gulamistabds, gan tualeté un
koridora. Ja izglitojamie parkapj drosibas noteikumus, tad vini pasi vai grupas biedri mekle ilustreto noteikumu un norada uz to. Tiek ligts art paskaidrot un
parrunat, kapéc ir jarikojas pareizi, kas var notikt. Kad situdcija ir atrisinata, lidzam bérniem paspiest viens otram roku vai atvainoties. Emocionala
drosiba tiek veicindta, veidojot pozitivas savstarpéjas attiecibas starp visam izglitibas iestade iesaistitajam pusém: bérni, pedagogi, personals, vecaki.
Pedagogi veic preventivo darbu katra bérna emociju izprasanai: "Ka tu jities?" "Kas tevi satrauc? "Ka rikoties?" Vecakiem tiek piedavati praktiski
individuali un grupas ieteikumi, video un audio resursi, ieteikumi apmeklet vecakus izglitojosus vebinarus. lestade ir evakuacijas plans un ta ir aprikota ar
ugunsdzesibas trauksmes sistému, ir izgaismotas visas izejas. lestade riipéjas par izglitojamo drosibu iestades telpas un tas teritorija. Ir izstradati un noteikta
kartiba apstiprinati drosibas noteikumi, kas nosaka uzvedibas prasibas visds grupas, pasakumos iestadé un arpus tas, reglamentéta riciba un uzvediba
macibu ekskursijas. Ar noteikumiem ir iepazistinati izglitojamie, pedagogi, darbinieki un izglitojamo vecaki. lestades teritorija ir iezogota, ieejas varti no
augsas taisas ciet, kas izsledz iespejamibu bernam patvaligi izklit no teritorijas. leksa vél ir iezogots rotalu laukums berniem [lidz tris gadiem. Rotallaukuma

konstrukcijas atbilst izglitojamo vecumam.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kwvalitates Iimena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un
dros$ibas noteikumu ievéroSana

3

1.Iestade ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi,
drosibas noteikumi izglitojamajiem.
2.Ir izstradati un noteikta kartiba apstiprinati drosibas
noteikumi, kas nosaka uzvedibas prasibas visas grupas,
pasakumos iestade un arpus tas, reglamentéta riciba un
uzvediba macibu ekskursijas.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to | 3
saistito risku noveérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar 3
to saistito risku novérsana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo | 3

labizjiita

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.

Elementa vertesanas dati iegtiti 2022.gada.

3.4.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
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3.4.3.1.Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Anketas liecina, ka 98% skolotaju vide un % vecaku vidé uzskata, ka iestade ir nodrosinata ar visu nepieciesamo bérnu izglitoSanai un attistibai.
Visiem aptaujatajiem patik pozitiva gaisotne iestade, individuala pieeja katram bérnam, pieejamiba visiem berniem. lestades nodrosindjums ar digitalajiem
lidzekliem, attistosam rotallietam, gramatam. Izglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai
istenotu izglitibas programmu. lestade ir nodroSinata ar atbilstosam informacijas un komunikacijas tehnologijam, tas regulari tiek atjaunotas un
papildinatas, katra grupa ir dators, pieejams internets, parnésajamais projektors, interaktivais ekrans. Pedagogi labi orientéjas e-vide. Kopigai macibu
darba planosanai pedagogi izmanto ELIIS. Izglitojamajiem un pedagogiem katra grupa pieejami gaismas galdi, 3 interaktivas tafeles, didaktiskais
materials. Izglitojamie ir nodrosindati ar macibu lidzekliem, gramatam.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iltimena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie | 3 Izglitojamajiem un pedagogiem katra grupa

resursi izglitibas programmas Istenos$anai pieejami gaismas galdi, 2 interaktivas tafeles,
didaktiskais materials. Izglitojamie ir nodroSinati
ar1 ar macibu lidzekliem, gramatam.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un | 3

komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi

izglitibas programmas stenoSanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un | 3 lestade ir nodroSinata ar atbilstoSam informacijas

iekartu izmantoSanas efektivitate un komunikacijas tehnologijam, tas regulari tiek
atjaunotas un papildinatas.

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu | 3 lestade ir sakartota, drosa ara rotalu

atbilstiba macibu un audzinasanas procesam, to
funkcionalitate

konstrukcijam, piemérota dazada vecuma
izglitojamiem.

3.4.3.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” pa$vérté$ana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.

3.5, KVALITATES KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA

3.5.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
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3.5.1.1.Batiskakie iegtitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: :

Batiskakie iegiitie dati, informdcija un secindjumi par visu kritériju:

analizéjot izglitibas iestades darbu un izvirzitds prioritates iepriekséja macibu gada iestades vaditaja prot definét mérkus un uzdevumus un sasniedzamos

rezultatus.

lestades vaditaja parrauga un nodro$ina labveéligu vidi izglitibas iestad€, veicina personala izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas un

mérku

sasniegSanu. Organiz€ sanaksmes, konsultacijas vecakiem, pedagogiem, darbiniekiem. Aktualiz€ iestades darbibas un attistibas jautajumus, veicina pieredzes

apmainu un risina problémsituacijas.

Nemot véra savstarpgjas diskusijas, 2023./2024.m.g. pedagogi uzradija, ka ir apmierinati ar darba procesa organizaciju, materialas un metodiskas bazes
nodro$inajumu, mikroklimatu iestadeé. Pedagogi izsaka savas idejas un priekslikumus, planojot darbu, izvirza mérkus un sasniedz rezultatus.
Pedagogiskais personals ir stabils, profesionals, mérktiecigs uz iestades mérku un uzdevumu izpildi. Ir sp&ja uznemties atbildibu un izradit centibu

iestades rikotajos pasakumos.

Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja labi orientgjas finanSu nodroSinajuma izglitibas iestadei. Pieskirtie iestadei lidzekli tiek izmantoti lietderigi,
tapat notick mérktieciga budzeta planosana. Vajadzibas gadijuma budzeta pozicijas ir grozitas p&c nepiecieSamibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates ITmena
vert€jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba paSvértéSanas un attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

3

Pasvertésana un iestades attistibas planoSana
aktivak iesaistit izglitibas iestades padomi.

Personala parvaldibas efektivitate 3 Izmantojot deleggjosu Veicinat iestades tehnisko darbinieku aktivaku
vadibas stilu un nosakot | iesaisti ikdienas darba un vides uzlaboSana, izsakot
darbinieku atbildibas Iimeni, | savus priekslikumus.
kolektivs ir Spejigs
nodrosinat darba kvalitati bez | Regulari javeic darbinieku apmierinatibas un
regularas vaditaja | emocionalas labbiitibas apzinasanu, lai turpinatu
parraudzibas un klatbitnes. veicinat motivéjosu un radoSuma stimul&josu darba

vidi.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba | 3 Veicinat darbinieckus apgit novada vienotas

efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas programmas “Visvaris” iesp&jas

un/vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un 3 Vaditajai ir nepiecieSamas

izpratne par finan$u un resursu efektivu
parvaldibu

zinaSanas un izpratne par
iestades finanSu un
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materialtehnisko
efekttvu parvaldibu un to
efektivu izmantoSanu.

resursu

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegltais rezultats atbilst kvalitates vértgjuma Iimenim : Labi

3.5.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.2.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Parskatot iestades attistibas planu 2023.-2026.gadam, ir redzams, ka iestades vaditdjai ir skaidra vizija un stratégisks redz&jums par iestades darbu un

darba prioritatém.

Atbilstosi argjo normativo aktu prasibam, ir izstradati iestades darbu reglamentgjosie dokumenti. Izstradats audzinaSanas darba plans

macibu gadiem, darba plans, tematiskais plans.

2024.-2026.

Iestades vaditaja aktivi un pec pasas iniciativas uznemas Iidera lomu, organizé komandas darbu. Veiksmigi sadarbojas ar kolégiem, lai veicinatu
komandas meérku sasniegSanu audzeknu izglitosana un audzinasana, tapat, audzeknu vecaku izglitoSana.
Iestades vaditaja, lai sasniegtu noteiktus mérkus PII attistiba, komunicé stratégiski. Skaidro iestades politiku audzeknu vecakiem, pagasta
parvaldei, pagasta rikotajas sapulces, sniedzot informaciju par PII darbu, planotiem rezultatiem.
Vaditajas stila pamata ir demokratiskums, lojalitate un elastiba.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus

3

Ieksgjie normativie akti ir izstradati un
atjaunoti.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par Iideribas | 4 Vadiba reagé wuz notickoSo un péc
stratégijam un taktikam, prasme pienemt l€mumus un nepiecieSsamibas pienem Iémumu vai
uznemties atbildibu kontroleé riskus.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 4

Izglitibas iestades vaditaja tiskums 3

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas | 3

attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares
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politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence | 3
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumos

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi .

3.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un Kkvalitativais izveértéjums

3.5.3.1.Butiskakie iegitie dati, informacija un secindjumi par visu elementu:

Dokumentu analizes rezultati norada, ka izglitibas iestadei ir ciesa sadarbiba ar Rézeknes novada pasvaldibas izglitibas parvaldi izglitibas procesa
organizdcijas jautdjumos - izglitibas kvalitates nodrosindasand, darba pasvertesana un attistibas planosand, pedagogu profesionalaja pilnveide.

Notiek sadarbiba ar .1. R€zeknes novada pasvaldibas Izglitibas un Sporta parvalde

2.Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas un Sporta parvaldes Pedagogu atbalsta centra specialistiem(Specialais pedagogs, psihologs, bérnu tiesibu

aizsardzibas specialists)

3. Reézeknes novada Barintiesa un Socialais dienests

4.Maltas apvienibas parvaldes vadiba

5. Ozolaines pagasta biblioteka,

6.Luznavas pagasta biblioteka

7. Ozolaines pagasta Tautas nams

8. Ozolaines jauniesu klubins OZO

9. Liiznavas Muiza

10. Kopigi pasakumi starp BekSu un Liiznavas programmu realizacijas vietam.

Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati iepriek§€ja macibu gada- izglitibas iestades personala un bérnu vecaku mérktieciga sadarbiba, Tpasi
karantas macibu procesa gadijumos, paradija vecaku Iidzatbildibu sava bérna izglitoSanas procesa. lestades padome, vecaki vecaku sapulcés regulari tiek
iepazistinati ar aktualitatém un parmainam izglitibas un audzinasanas procesos, kompetencu pieejas macibu satura Tsteno$ana. Vecakiem sniegta informacija

par ieklaujosas izglitibas realiz€Sanu iestade.

Sarunajoties ar skolotajam, ir noskaidrots, ka vinam loti palidzgja saprast, Istenot jauno macibu saturu, ieklaujoSu izglitibu, daliSanas ar pieredzi sava

pirmsskolas izglitibas iestade un rikotajos R€zeknes novada pasvaldibas Izglitibas parvalde pasakumos, klatiené un Zoom platforma visa gada garuma.

3 Kvalitates ITmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas | 3
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iestades dibinataju un/vai paSvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar vietgjo kopienu | 3
un/vai nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un inovaciju | 3
organizacijas kultiru izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditdja riciba savstarp€jas pieredzes apmainai | 3
un komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo | 3

vecakiem
Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot izglitibas iestades | 3 Radtt priekSnosacijumus izglitibas
padomes/konventa un izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu iestades padomes sekmigai sadarbibai

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim: Labi
4.Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei butiska informacija

2023./2024.m.g. iestade ir piedalijusies "Zalas jostas” izlietoto bateriju vakSanas konkursa “Tirai Latvijai”,ALAASa rikotaja beému zZim&umu konkursa
“Mans labakais draugs- Gidens!", radoSo darbu konkursa “Meés milam Latviju'. Piedalfjusies Latvijas Agronomu biedribas un biedribas "Latvijas Mazpulki"
organizgtaja konkursa “Mana zala palodze”. Piedalijusies radoSo darbu konkursa “Es atgriezos Latgalg!” “Pavasari sagaidot!” Par dalibu sanemti pateicibas
raksti un diplomi

Izglitibas iestades vaditajs
Valentina MaliSeva
(paraksts)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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