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Ozolaines pirmsskolas izglifibas iestade
-

ANTARPINS

REZEKNES NOVADA PASVALDIBA
OZOLAINES PIRMSSKOLAS I1ZGLITIBAS
IESTADE “JANTARPINS”
pasnovértéjuma zinojums

R&zeknes novada Ozolaines pagasta BekSos
15.10.2025.

(vieta, datums)

SASKANOTS
Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas un sporta
parvaldes vaditaja vietnieks

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Vilis Deksnis

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits
nosaukums - macibu gada | macibu gada beigas
programmas Nr. LicencéSanas _ -
sakuma
kods datums
\Vispargja pirmsskolas 01011111 V-759 31.08.2018 92 91
izglitibas programma
Speciala 01015611 V82338 28.08.2015 2 2
pirmsskolas
izglitibas
[programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucjumiem
Speciala 01015611 V759 31.08.2018 3 3
irmsskolas o
P o Pils iela 1-1,
izglitibas _
rogramma Luznava,
P . .. Luznavas
izglitojamajiem ar A0asts
jauktiem attistibas P ~ £asts,
. Rézeknes
trauc€jumiem
novads,
LV4633

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1 Izglitibas iestades misija — Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistoSu,

ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit

bérna veélmi izzinat sevi un apkartejo pasauli, individualas sp&jas un prasmes, merktiecigi
nodroSinot bérnam iesp€ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu

mainigaja vide.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Pirmsskoléns ir radoSs daritajs, kur§
ieklausas, vero, péta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrol€ un vada savu

uzvedibu un emocijas.

1.3.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas(u) istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums:

Merkis

Meérka sasniegSanas izvert€jums

1.Sekmét izglitojamo vispusigu un

Izvirzitais mérkis tika veiksmigi sasniegts, jo macibu




harmonisku  attistibu,
izglitojama attistibas
likumsakaribas  un  vajadzibas
dzivei nepiecieSamo zinasanu un
prasmju apguvé, balstoties uz
labveligas un pozitivas atticksmes

veidoSanu un maciSanu darot.

ieverojot

un audzinasanas process pirmsskola tika organizets
ta, lai nemtos vera katra izglitojama individualas
attistibas Tpatnibas (gan kognitivas, gan socialas,
emocionalas un fiziskas). Pedagogi regulari noveroja
izglitojamo progresu, izmantoja individualos planus,
un pielagoja uzdevumus atbilstosi izglitojamo sp&jam
un vajadzibam. Izglitojamie stradaja gan grupas, gan
individuali, kas veicinaja sadarbibu, empatiju un
savstarp&ju atbalstu. Macibu saturs bija orientéts uz
praktiskam, ikdiena noderigam prasmém —
piemé&ram, paSapriipe, komunikacija, problému
risinaSana, sadarbiba ar vienaudziem, vides izpratne.
Ta ka maciSana darot bija izplatita metode,
izglitojamie ieguva pieredzi, kas palidz gan teorija,
gan praks€. Pedagogi veidoja pozitivu atmosferu,
demonstrgjot cienu, atbalstu un sapratni. Izglitojamie
tika iedroSinati un slavéti par centibu un centieniem.
Tika izmantota atbalsto$a metode, lai izglitojamie
justos drosi un kliitu par aktiviem macibu procesa
dalibniekiem.

2.Kvalitativi 1stenot pirmsskolas
izglitibas programmas, nodros$inot
visu darbinieku verbalo un audialo
komunikaciju ar bérniem latviesu
valoda.

Pedagogi un skolotajas paligi un visi pargjie iestades
darbinieki komunicg ar izglitojamajiem un
izglitojamo vecakiem latvieSu valoda. Vecaku
sapulc@s, individualas konsultacijas sniegta
informacija par vienoto latvieSu valodas lietojumu
pirmsskolas izglitibas iestade, publiskas telpas.

Pedagogi un izglitojamie tiek nodroS$inati ar izglitibas
programmas TstenoSanai atbilstoSiem macibu
lidzekliem (ir tr1s interaktivas tafeles, katra grupa
dators, metodiskie Iidzekli, iegadatas jaunas
didaktiskas spéles, interaktivais inventars
veérojumiem un pétijumiem, izdales materiali.

1.4 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi 1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
a) kvalitativi
1.Komunikacijas e Papildinata materiala Sasniegts
prasmju pilnveidoSana baze ar lasTtprasmes un
latvieSu valoda, veicinot valodas apguves
bérnu lasitprasmes un materialiem.
runas attistibu e Izveidotas un prezentgtas | Sasniegts)




6 jaunas didaktiskas
spéles katra grupa.
Notiek pedagogu
pieredzes apmaina par
lasttprasmes un valodas
apguvi, savstarpeji
apmekl&jot nodarbibas.
Sadarbiba ar vecakiem,
tiek organiz&tas pasaku
pEcpusdienas.

Sasniegts

(turpinat veidot
didaktiskos materialus
valodas attistibai).
Sasniegts

Dalgji sasniegts.

Ne visi vecaki iesaistas
visos organiz&tajos
pasakumos. Dalai vecaku
ir nepietieckamas zinasanas
par vienoto latviesu
valodaslietojumu
pirmsskolas izglitibas
iestad€ un publiskajas
telpas.

Kvantitativi

100% papildinata
materiala baze ar
lasitprasmes un valodas
apguves materialiem.
100% pedagogu izveidoja
un prezent&ja didaktiskas
spéles valodas
attistiSanai.

90% pedagogi apmekle
kolégu nodarbibas, ara
vide, kura tiek akcenteta
valodas macibu joma.
50% audzeknu vecaku
iesaistijas pasaku
pEcpusdienu
organizés$ana.

Sasniegts

Sasniegts

Daleji sasniegts (organizét
rotalnodarbibas ara vidé
VISOS vecumposmos)

Dalgji sasniegts (pec
iesp€jas vairak iesaistit
audzeknu vecakus
izglitibas iestades ikdienas
pasakumos)




2. Macibu procesa
organizéS$ana efektivi
izmantojot tuvakaja
apkartne pieejamos
resursus macibu procesa
apguve.

a) kvalitativi

Jegpilnas dienas
organiz€S$ana ara vide,
kas balstitas uz
izglitojamo praktisko un
pétniecisko darbibu.
Pedagogu pieredzes
apmaina par tematisko
pastaigu organiz&éSanu.
Sadarbiba ar vecakiem
tiek organiz&tas macibu
ekskursijas.

Izveidota sajiitu taka un
ara virtuvite.

Sasniegts (turpinat uzlabot
ara vidi un aktivi meklet
papildus resursus).

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

b) kvantitativi

90% pedagogu nodrosina
apmacibas ara vide,
izmantojot ara vides
objektus.

100% pedagogu dalijas
pieredz€ par tematisko
pastaigu organizeéSanu.
50% pedagogu organizgja
macibu ekskursijas

100% papildinata ara
vide ar dazadiem
objektiem.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts (paplasinat
macibu ekskursiju
organizesanu)
Sasniegts

1.5 Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Pedagogiska procesa a) kvalitativi
organizeSana NodroSinata jegpilna macibu vide ar atgadném un
meérktiecigai materialiem, kas pielagoti bérnu individualajam

sagatavosanai skolai,
sekmgjot
lasttprasmes,
rakstitprasmes un
rékinatprasmes
apguvi, izmantojot
tuvakaja apkartné
pieejamos resursus.

vajadzibam un veicina lasitprasmi, rakstitprasmi un

rekinasanas prasmi.

Skolotajs spg&j patstavigi sagatavot un istenot radosu
pasakas stastiSanu video forma, ka art reflektét par savu
praksi, to prezent&jot un apsprieZot seminara kopa ar

kolégiem.

Darbojoties rakstiSanas stiriti, izglitojamie attista sp&ju
izteikt domas un jitas, ka ar1 uzklausit citus, veidojot
pamatu efektivai komunikacijai.

Katra grupa ir izveidots rakstiSanas sturitis ara vide.
Katra skolotaja izstrada didaktisko spéli ar dabas




materialiem, kura izglitojamie apgust vienkarsas
matematiskas darbibas, izmanto matematisko valodu un
risina problémas, kas saistitas ar apkartgjo vidi.
Izglitojamie ir motiveti macities, izmantojot apkartné
pieejamos resursus, un sp&j patstavigi pielietot iegiitas
zinasanas prakse.

Organizéta pedagogu pieredzes apmaina, savstarpg&ji
apmekl&jot nodarbibas un sniedzot atgriezenisko saiti.
Izveidots iestades Google disks, kura glabajas
metodiskie materiali.

Nodrosinata jégpilna bérnu nodarbinatiba ara pastaigu
laika.

b) kvantitativi

100% pedagogu nodros$ina jégpilnu macibu vidi ar
atgadn€m un materialiem, kas pielagoti izglitojamo
individualajam vajadzibam un veicina lasitprasmi,
rakstitprasmi un rékinasanas prasmi.

100% pedagogu spgj patstavigi sagatavot un Istenot
radoSu pasakas stastiSanu video forma, ka ar1 reflektet
par savu praksi, to prezentgjot un apspriezot seminara
kopa ar kolégiem.

80% izglitojamo darbojoties rakstiSanas stiirit1, tiek
attista sp&ju izteikt savas domas un jiitas, ka art
uzklausit citus, veidojot pamatu efektivai
komunikacijai.

100% pedagogi ir izveidojusi rakstiSanas stiiritis ara
vide.

100% pedagogi izstradaja didaktisko spéli ar dabas
materialiem, kura izglitojamie apgust vienkarSas
matematiskas darbibas, izmanto matematisko valodu un
risina problémas, kas saistitas ar apkartgjo vidi.

90% izglitojamie ir motiveti macities, izmantojot
apkartn€ pieejamos resursus, un sp€j patstavigi pielietot
ieglitas zinasanas prakse.

100% pedagogu ir organiz&jusi pieredzes apmainu,
savstarp&ji apmekl&jot nodarbibas un sniedzot
atgriezenisko saiti.

100% pedagogu ievieto iestades Google diska
metodiskos materialus.

100% pedagogu ir nodro$inajusi izglitojamajiem
j€gpilnas nodarbibas ara pastaigu laika.

3.1.PaSvertesana

véroSana, sarunas, situdciju analize,

3. Elementu izvértejums.

izmantotas kvalitates verteSanas metodes: macibu nodarbibu
dokumentu analize, anketéSana, intervijas.
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3.2. KVALITATES JOMA - ATBILSTIBA MERKIEM

3.2.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.2.1.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Veicot elementa "Kompetences un sasniegumi " pasvertéjumu, izmantojot kvalitates vértesanas metodi " Sarunas"”, konstatets, ka
izglitibas iestadei ir sistema optimdlu macibu rezultatu sasniegsSanai izglitojamiem ikdienas macibu procesa. Izglitojamo mdcibu
sasniegumus veicina formativas vertésanas sistema izglitibas iestadé. Rotalnodarbibu planosana notiek atbilstosi bérnu interesém,
vajadzibam un spejam. Mdacibu saturs atbilst tematiem, kuru apguves laiks ir paredzéts 1 ménesis. Temati pakartoti gadalaikiem,
ménesu aktualdkajiem svétkiem, gadskartu ierazam, bérnu interesem un izzinas darbibai. Skolotdjas regulari plano macibu tematiku
un apspriez meénesi izvirzamos sasniedzamos rezultatus. Miizikas skolotajas repertuaru un kustibu aktivitates pieméro attiecigajam

ménesa tematam un sasniedzamajiem rezultatiem. Logopéds labo skanu izrunu, ko skolotdjas nostiprina brivaja runa.

Tiek izvirziti sasniedzamie rezultati gan ménesim, gan atseviskai rotalnodarbibai, nemot véra bérnu vecumposmu un jau apgitas
prasmes. Izglitojamo mdcibu jomu sasniedzamos rezultatus katram meénesim verté menesa sakuma un beigas. Pedagogs vértesanu
veic: noverojot, jautdjot, klausoties, izmantojot bérnu darbus. Par izglitojamo sasniegumiem(zinasanam, prasmeém un attieksmém) tiek
rakstiski informeti individuali vinu vecaki 2 reizes macibu gada. Japievers uzmaniba bérnu sasniegumiem ikdiena, atziméjot bérnu
bittiskakos sasniedzamos rezultatus katrd joma. Pedagogam jadokumenté bérna ikdienas sasniegumus pasa izvéléta veida .

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vert€§jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas  iestades un izglittbas programmas
kvalitates mérki un to sasniegSana

3

1.Skolotajas plano macibu
procesu atbilsto§i beérnu interesém,
vajadzibam un spgjam.
2.Skolotajas regulari apspriez meénesi
izvirzamos sasniedzamos rezultatus,
saskanojot tos ar citiem specialistiem,
kuri strada ar b&rniem.

Izglitibas iestade isteno sistémisku un mérktiecigu
audzinasanas darbu

1.Bérni izprot vertibu un tikumu
nozimi, prot tos saskatit ikdienas
situacijas.




3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi’ pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vért§juma [imenim Labi
Elementa vertésanas dati iegiiti 2022.gada.

3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums :

3.2.2.1.Bitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Visas vecuma grupas tiek vert€tas bérnu zinasanas,
prasmes un iemanas katras t€mas nosléguma attieciba pret skolotajas izvirzito sasniedzamo rezultatu un noteikts individualais
darbs ar beérniem, kuriem jaturpina apgit izvirzitie sasniedzamie rezultati. 80% izglitojamajiem nepiecieSamas zinasanas ir
apgiitas macibu programmas ietvaros Izglitojamie ir apguvusi zindSanas, izpratni un pamatprasmes Septindas mdcibu jomas.
Pedagogi raksta bérnu macibu sasniegumu aprakstus vecakiem un 1. klasu skolotajiem ar ieteikumiem, bérnam aizejot uz skolu
destade sadarbojas ar skolam, ar 1. klasu skolotdjam, lai izdaritu secinajumus par savu darbu.2022.gada absolventu vecaki
izvéléjas saviem bérniem turpmakas izglitibas apguves vietu- Rézeknes pilsétas skolas, Maltas vidusskolu. Maltas vidusskolas
sakumskolas skolotaja vienlaicigi ir ari iestades logopéde. Vinas secindjums, ka lieldka dala iestades absolventu ir loti labi
sagatavoti skolai. Sarunas ar absolventu vecakiem, kuru bérni apmeklé pilsétas skolas secinam, ka bérni labi sagatavoti pirmajai
klasei, atnaca ar vélmi macities skola , plass vardu krajums. Bérni no mazakumtautibu gimenem ir apguvusi sarunvalodu un spéj
turpinat iegit izglitibu valsts valoda. Griitibas sagada teksta uzdevumi. Lasisanas temps ir léns, biezi neizprot lasito (bérni no
divvalodigam un mazakumtautibu gimenem).Vairak uzmanibas japievers sadarbibai ar vecakiem, ipasi gimeném, kur viens
vecaks vai abi nak no mazdakumtautibu vides. Jaskaidro vecakiem, ka uzsakot skolas gaitas bérnam jabiut pietiekosam vardu
krajumam latviesu valoda, japrot lasit vardus, tekstus, teksta uzdevumus.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam | 3 Izglitibas iestade nodroSina | Turpinat sadarboties ar logopédi
ir zemi macibu sasniegumi mérktiecigu un individuali pielagotu | un vecakiem.

atbalstu izglitojamiem ar zemiem
macibu sasniegumiem, izmantojot
diferencétas macibu metodes un ciesi
sadarbojoties ar  logopedi un
vecakiem, lai veicinatu bernu
izaugsmi un sasniegumu
uzlaboS§anos.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas  procesa




pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas | 3 Eksisté atseviSki gadijumi, izglitibas
iestades mainai un macibu partrauksanai iestades mainai  dazadu  objektivu
iemeslu d¢€] (dzivesvietas maina).
Izglitibas iestades 1stenota karjeras izglitiba 4 Izglitibas iestades istenota karjeras | Turpinat organizget vecaku

izglitiba nodroSina bérniem iesp&ju | meistarklases.
iepazities ar dazadam profesijam un
attistit interesi par nakotnes izveélem,

veicinot vinu socialas un
emocionalas  prasmes, ka arl
pasizpratni.

Regulari vecaki tiek iesaistiti tiek
meistarklasu organizés$ana.

Izglitibas iestades Istenotais monitorings par | 3 Sarunas ar Maltas vidusskolas

absolventu turpmakajam macibam / studijam sakumskolas skolotajiem par

un / vai profesionalo darbibu izglitojamo  sagatavotibu, vecaku
atsauksmes péc  skolas  gaitu
uzsak$anas.

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim
Labi

3.2.3. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Pirmsskolas izglitibas iestade ipasa uzmaniba tiek
pieversta iestades mikroklimatam — izglitojamo, darbinieku un vecaku pozitivi centrétai savstarpéjai sadarbibai, kas nodrosina art
pirmsskolas reputdciju sabiedribd. lestades téla veidoSana notiek planveidigi un mérktiecigi, radot kopigu izpratni par mérkiem un
uzdevumiem visiem pirmsskolas darbiniekiem, ka ari konstruktivi sadarbojoties ar pasvaldibu. Labveliga mikroklimata veidosanai tiek
organizeti dazadi pasakumi izglitojamiem, vinu vecakiem un darbiniekiem, kas veicina savstarpéju sapratni un padara veiksmigaku
ikdienas darbu. Gan vecaki, gan bérni, gan darbinieki apzinds iestades labveéliga mikroklimata nozimi macibu un darba procesa.
Izglitibas iestades vadiba ir atvérta ikviena jautajuma pozitivam un atram risinajumam. Tiek stradats pie visu veidu (individualas
sarunas, aptaujas, apspriedes, telefons) savstarpéjas komunikacijas uzlabosanas, tadejadi nodrosinot psihologiski komfortablu
mdcibu un darba vidi ikvienam.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir izskausta jebkura veida diskriminacija, vai cita veida neiecietiba vai ari tas izpausmes.




3.2.3.1.Bitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistema ieklaujoSas
macibu vides nodroSinaSanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

3

1.No ieks$gjas kartibas
noteikumiem grupu skolotajas,
vecaki un audzekni ir informéti par
to, ka atpazit emocionalu un
psihologisku vardarbibu,
diskriminaciju.
2.Ir sadarbiba ar bérnu tiesibu
aizsardzibas specialistu, Socialo
dienestu, kas palidz risinat
konkrétas situacijas.

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” pasvert€sana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€§juma [imenim Labi .

3.3.KVALITATES JOMA -KVALITATIVAS MACIBAS

3.3.1.Elementa “MaciSana un maci$anas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem macibu stundu / nodarbibu véroSana

2024./2025.mac.g.

Macibu gada sakuma pedagogi tika iepazistinati ar nodarbibu véroSanas mérkiem — izvertét pedagogu izpratni par macibu satura
istenoSanu ikdienas darba, pasvaditas maciSanas veicinaSanu, latvieSu valodas apguves nodroSinaSanu un ara vides resursu
izmantoSanu macibu procesa. Gada gaita katra grupa tika verotas nodarbibas ara vide, péc kuram pedagogi savstarp€ji sniedza
atgriezenisko saiti. Tapat tika organizetas konsultacijas par grupu vides pilnveidi (t.sk. “runajosas sienas” izveidi) un efektivu ara

vides izmantoSanu macibu darba.

3.3.1.2. Bitiskakie iegtitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu / nodarbibu vérosanas:
Rotalnodarbibu veéroSana pirmsskola ir nozimigs process, kas sniedz informaciju par izglitojamo attistibu un macibu procesa
kvalitati. Veérojot izglitojamos darbiba, pedagogi noverte vinu sasniegumus un prasmes dazadas jomas — valoda, lasit un rakstitprasmé,
matematika, sadarbiba un problému risinasana. Tiek identific€tas individualas attistibas vajadzibas, sp€jas un intereses, ka art griitibas,

ar kuram izglitojamie saskaras.
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IpaSa uzmaniba tiek pievérsta izglitojamo socialo prasmju un emocionalas inteligences attistibai — spé&jai sadarboties, izteikt savas
domas, izturéties pret autoritatém un noturét uzmanibu. Pedagogi, balstoties uz iegiitajiem datiem, pielago macibu planus un pieejas,
lai nodroSinatu katra izglitojama izaugsmi un sniegtu nepieciesamo atbalstu. ST informacija tiek izmantota ar1 vecaku informéSanai par

izglitojama progresu un talakiem attistibas virzieniem.

Rotalnodarbibu veérosana kalpo par pamatu ar1 vadibas lémumiem izglitibas procesa pilnveidé un resursu izmantosana. Macibu
gada laika katrs pedagogs tika verots, savstarp€ji sniedzot atgriezenisko saiti. Nove@rotas rotalnodarbibas bija pardomatas, strukturétas
un izglitojamiem interesantas, piedavajot praktiskas darboSanas iesp€jas, kas veido caurviju prasmes.
Savstarp€jas veéroSanas rezultata tika pilnveidotas pedagogu kompetences, kas tieSi uzlabo macibu procesa kvalitati. Ka butiskakas
atzinas izcelamas: macibu procesa efektiva organizéSana, izmantojot tuvakas apkartnes un ara vides resursus, ka ar1 izglitojamo
komunikacijas prasmju pilnveide latviesu valoda, kas veicina lasitprasmes un runas attistibu.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates
Itmena
vertejums
punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sisttma datu ieguvei par
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu
veéroSana izmantotas veroSanas lapas, kuras netiek
publicétas)

Tiek verotas rotalnodarbibas,
analiz€ta izglitojamo attistiba un
sasniegumi. [zmantotas dazadas
metodes — vérojumi, aptaujas,
pedagogu savstarpgja
atgriezeniska saite. legttie dati
palidz pienemt pamatotus
vadibas lémumus un pilnveidot
macibu procesu.

Turpinat iesaistit vecakus datu
ieguves un analizes procesa,
veicinot sadarbibu un izpratni
par izglitojama attistibu.

Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas efektivitate
un kvalitate

Riipigi pardomats macibu plans,
kas pielagots izglitojamo
individualajam vajadzibam.
Daudzveidigas un interesantas
nodarbibas, kuras izglitojamie
aktivi piedalas un macas caur
rotalam un praktiskam
aktivitatem. Efektiva ara vides
un tuvakas apkartnes resursu
izmantoSana macibu procesa.

Turpmak nepiecieSams uzlabot
pedagogu  valsts valodas
prasmju pilnveidi, lai uzlabotu
un pilnveidotu  komunikaciju
ar izglitojamiem un veicinatu
latvieSsu  valodas macibu
kvalitati.

Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un
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personalizacija

Izglitibas procesa 1istenoSanas kvalitate attalinatajas
macibas

Macibu gada laikd  nav
notikuSas attalinatas macibas

Macibu sasniegumu verteésanas kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi
macibu sasniegumu veért€Sanas
karttbu, kas nodroSina Kkatra
izglitojama izaugsmi. Temata
nosléguma summativas
vertéSanas rezultati tiek
atspoguloti ELIIS sistéma.

Turpinat pilnveidot vértéSanas
procesu, izstradajot  testus
absolventiem.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai personalizéta
atbalsta sniegSana izglitojamiem

Iestadg ir izstradata “Kartiba par
izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSanu  un  individualas
izglitibas programmas apguves
plana izstradi un TstenoSanu”.
Tiek veikts individualais darbs
ar bérniem, kuriem ir
nepiecieSamas macibu
vajadzibas vai ar talantigiem
bérniem.

Turpinat pilnveidot pedagogu
kompetenci darba ar b&rniem,
kuriem ir specialas vajadzibas,
apmeklgjot atbilstosos kursus.

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot izglitibas ieguvi
gimeng

Izglitibas procesa TIstenoSana pirmsskolas izglitibas
programma

Izglitibas procesa TstenoSana
pirmsskolas izglitibas
programma nodroSina bérnu
vispusigu attistibu, pielietojot
mérktiecigas un vecumposmam
atbilstoSas macibu metodes un
aktivitates, kas veicina zinasanu,
prasmju un socialo iemanu
apguvi.

Turpinat pedagogu kompetenci
macibu satura planosana un
istenoSana.

3.3.1.3. Elementa “MaciSana un macisanas” paSvertéSana ieglitais rezultats atbilst kvalitates veértgjuma limenim Labi

3.3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums.
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3.3.2.1. Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:.

1. VIIS sistéma ir ievadita visa aktuala informacija par pedagogu izglitibu un profesionalas kvalifikacijas celSanu. Pedagogiem
sadarbiba ar Rézeknes novada pasvaldibas izglitibas un sporta parvaldi ir nodroSinata kvalitativa profesionalas pilnveides apguve,
kursu apmekl&jums. lestadé ir pieejams atbalsta personals- logopéds, medmasa .Analiz€jot izglitibas iestades datus, pedagogu
kvalitate iestade ir laba, visi pedagogi ir ar augstako pedagogisko izglitibu, regulari apmeklé kursus, seko jauninajumiem izglitiba.
Iestade ir pieejams atbalsta personals- logop&ds, medmasa. P&c nepiecieSamibas ir pieejami R€zeknes novada pasvaldibas psihologs
un specialais pedagogs.

Atbilstosi kursu apjomam un apliecibu skaitam ieprieks€ja macibu gada, var secinat, ka skolotajas pilnveido savu
profesionalo pieredzi.

Pedagogi ir kompetenti sava joma. Sp&j veidot pozitivas attiecibas ar bérniem un nodroSinat grupa brivu, atvértu gaisotni. Prot
pareizi rikoties problému situacijas, atbilstosi reagg, pienem I@mumu. Sp&j nodrosinat daudzveidigas macibu metodes un aktivitates.
2024./2025.m.g. nosléguma var konstatet, ka iestades pedagogi, mérktiecigi realiz€ja izvirzitos meérkus, dazadojot macibu
procesu(ekskursijas uz mezu, ziedu darzu, uz muzeju, biblioteku, eksperimenti, praktiskais darbs darza).

Pamatojoties uz iesniegtajiem pedagogu darba paSveért€§jumiem, skolotdjas izprot sava darba stipras puses un jomas, kuras
nepiecieSami uzlabojumi(planoSana, darbibas).

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas
vertejums punktos attistibas
vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas | 3 Visu darbinieku izglitiba
kvalifikacijas atbilsttba normativajos aktos noteiktajam un profesionala
prasibam kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences | 3 Pedagogi ir motivéti un
pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam ieintereseti dalibai kursos
prasibam un  seminaros.  Aktivi
pilnveido savu
profesionalo pieredzi.
Pedagogu noslodze un  profesionalas  kvalitates | 3 Slodzes pedagogiem ir
novértésanas kartiba izglitibas iestadé sadalitas, npemot  vera
izglitibas iestades
vajadzibas un pedagogu
ve€lmi racionalas darba
organizacijas
nosacijumiem.
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma | 3
izglitibas iestade
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3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasSverté€Sana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma Iimenim Labi.

3.3.3. Elementa “Izglitibas programmu IstenoSana”

Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Visas vecuma grupas tiek vertétas beérnu zinasanas, prasmes un iemanas katras t€mas nosléguma attieciba pret skolotajas izvirzito
sasniedzamo rezultatu un noteikts individualais darbs ar bérniem, kuriem jaturpina apgiit izvirzitie sasniedzamie rezultati. 80%
izglitojamajiem nepiecieSamas zinaSanas ir apgiitas macibu programmas ietvaros. Izglitojamie ir apguvusi zinasanas, izpratni un
pamatprasmes septinas macibu jomas. Pedagogi raksta bérnu macibu sasniegumu aprakstus vecakiem un 1. klasu skolotajiem ar
ieteikumiem, b&rnam aizejot uz skolu. lestade sadarbojas ar dazam skolam, ar 1. klaSu skolotajam, lai izdaritu secinajumus par
savu darbu. 2022.gada lielaka dala absolventu vecaki izvelgjas saviem berniem turpmakas izglitibas apguves vietu- Rézeknes
pilsétas skolas, Maltas vidusskolu. . DiemZgl neviena no skolam neatlava pedagogiem atrasties klas€, pavérot absolventus , bet
sniedza rakstiska veida un telefonsaruna informaciju par 1.klases skoléniem. Kopuma 1.klasu skolotajas secindja, ka bérni labi
sagatavoti pirmajai klasei, atnaca ar vélmi macities skola .. LasiSanas temps ir 1€ns, biezi neizprot lasito (b&rni no divvalodigas un
mazakumtautibu gimen&m).Vairak uzmanibas japievers sadarbibai ar vecakiem, Tpasi gimeném, kur viens vecaks vai abi nak no
mazakumtautibu vides. Skaidrot vecakiem, ka uzsakot skolas gaitas be&rnam jabit pietiekoSam vardu krajumam latvieSu valoda,

japrot lasit vardus, tekstus, teksta uzdevumus

kvantitativais un kvalitativais

3.3.3.1. Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Labi

izvertejums

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas
attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas istenoto izglitibas
programmu ievadiSana un aktualizéSana VIIS

3

Izglitibas iestades 1istenotas izglitibas programmas | 3

atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un

misdienigums

Izglitibas programmas istenoSana iesaistito izpratne par | 3 Sadarbiba ar  dibinataju

izglittbas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

noteikti izglittbas programmu
sasniedzamie rezultati:
l)izglitojamais ir ieguvis
zinasanas, izpratni un
pamatprasmes septinas macibu
jomas;
2)izglitojamajam tiek
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veidotas caurviju prasmes;
3)izglitojamais ir apguvis
sarunvalodu, lai turpinatu
iegiit izglitibu valsts valoda;
4)1 klases skolotaju
anketéSanas secinajumi, ka
izglitojamais ir sagatavots
pamatizglitibas apguvei

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot vienotu
pieeju izglitibas programmas istenoSana

Turpinat  iestades
pedagogu sadarbibu
ar logopedi, kopigi

planojot macibu
saturu un
sasniedzamos
rezultatus

Izglitibas iestades Tstenoto macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas programmas méerku
sasniegSanu

Izglitibas  iestades darbiba macibu laika efektivai
izmantoSanai, stenojot izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, istenojot specialas izglitibas
programmu

Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitate dazadas
struktiirvienibas (filial€s)

3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas TstenoSana’ paSvertéSana iegltais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma [imenim Labi.

3.4 KVALITATES JOMA -IEKLAUJ OSA VIDE

3.4.1. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
3.4.1.1. .Butiskakie iegiitie dati, informacija un secindjumi par visu elementu:

Pirmsskolas izglitibas iestade atrodas piepilséta, sakara ar to, izejot no socialekonomiska faktora vecakiem ir darbs un viniem loti

svarigi, lai be&rns apmeklétu pirmsskolas izglitibas iestadi. Vecakiem ir izdevigs PII darba laiks

Iestade darbojas diennakts grupa.

: no 7.00 un lidz veélam vakaram.

Pirmsskolas izglitibas iestadi apmekle berni ar specialajam vajadzibam, kuri loti labi integréjas vienaudZu vidé€, to pamana un
noverté vecaki, jo bérniem ir labi panakumi, attistibas dinamika. Skolotajas papildus ar Siem b&rniem strada individuali. Grupas
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pedagogi nodrosina b&rniem draudzigu atmosféru un uz bérnu centrétu pieeju. Ar berniem strada logop&ds . P&c nepiecieSamibas tiek
pieaicinati arT psihologs un specialais pedagogs no Rézeknes novada atbalsta centra .Iestad€ ir laba attistosa vide b&rniem: datori katra
grupa, divas interaktivas tafeles, macibu gramatas, attistosas spéles.

lestade nav novérojami priekslaicigas macibu partrauksanas riski. Nepartraukti ir vérojama atgriezeniska saite starp pedagogiem
un vecakiem.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri |3 1.Laba iestades atraSanas vieta, iestade
ietekm@ izglitibas pieejamibu ir izbuvets pacelajs

2.Laba integracija b&mu ar Tpasam
vajadzibam, kuri apmekl€ PII vienaudzu

vide
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas | 3 1.Laba iestades atraSanas vieta, iestade
pielagosana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam ir izbuvets pacelajs

Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasana

Izglitibas iestades piedavatas iesp€jas izmantot 3 Iestade darbojas diennakts grupa
dienesta viesnicu

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma Iimenim Labi.

3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.4.2.1.Bitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai mérkgrupu (pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem) ir izstradajusi iek$gjas kartibas
noteikumus, drosibas noteikumus izglitojamiem. Ar droSibas noteikumiem izglitojamie tiek iepazistinati visa gada garuma, b&rniem
saprotama veida. Lai noteikumus labak izprastu, bérni tos pasi aktualizg, att€lojot zim&umos, “runajosajas sienas”. Noteikumi atrodas
gan grupas telpas, gan gulamistabas, gan tualet€ un koridora. Ja izglitojamie parkapj droSibas noteikumus, tad vini pasi vai grupas
biedri mekl€ ilustréto noteikumu un norada uz to. Tiek liigts arT paskaidrot un parrunat, kapéc ir jarikojas pareizi, kas var notikt. Kad
situacija ir atrisinata, lidzam bérniem paspiest viens otram roku vai atvainoties. Emocionala drosiba tiek veicinata, veidojot pozitivas
savstarpgjas attiecibas starp visam izglitibas iestade€ iesaistitajam pusém: bérni, pedagogi, personals, vecaki. Pedagogi veic preventivo
darbu katra berna emociju izpraSanai: "Ka tu jities?" "Kas tevi satrauc? "Ka rikoties?" Vecakiem tiek piedavati praktiski individuali
un grupas ieteikumi, video un audio resursi, ieteikumi apmeklét vecakus izglitojoSus vebinarus. Iestadeé ir evakuacijas plans un ta ir
aprikota ar ugunsdze€sibas trauksmes sist€mu, ir izgaismotas visas izejas. lestade€ riipgjas par izglitojamo drosibu iestades telpas un tas
teritorija. Ir izstradati un noteikta kartiba apstiprinati dro§ibas noteikumi, kas nosaka uzvedibas prasibas visas grupas, pasakumos
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iestadeé un arpus tas, reglamentta riciba un uzvediba macibu ekskursijas. Ar noteikumiem ir iepazistinati izglitojamie, pedagogi,
darbinieki un izglitojamo vecaki. lestades teritorija ir ieZogota, ieejas varti no augsas taisas ciet, kas izslédz iesp&jamibu b&rnam
patvaligi izklut no teritorijas. Ieksa vél ir iezogots rotalu laukums berniem Iidz tris gadiem. Rotallaukuma konstrukcijas atbilst
izglitojamo vecumam.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas
vert€§jums punktos attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un droSibas | 3 1.Iestadg ir izstradati ieksgjas kartibas
noteikumu ievero$ana noteikumi, drosibas noteikumi
izglitojamajiem.

2.Ir izstradati un noteiktd kartiba
apstiprinati  drosibas  noteikumi, kas
nosaka uzvedibas prasibas visas grupas,
pasakumos iestadé un arpus tas,
reglamentéta riciba un uzvediba macibu
ekskursijas.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito | 3
risku novérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to 3
saistTto risku novérSana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo | 3
labizjtta

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért&juma limenim Labi.
Elementa vertesanas dati iegiiti 2022.gada.

3.4.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.4.3.1.Bitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Anketas liecina, ka 98% skolotaju vide un % vecaku vidé uzskata, ka iestade ir nodroSinata ar visu nepiecieSamo bérnu
izglitoSanai un attistibai. Visiem aptaujatajiem patik pozitiva gaisotne iestad€, individuala pieeja katram b&rnam, pieejamiba visiem
bérniem. lestades nodroSinajums ar digitalajiem lidzekliem, attisto$am rotallietam, gramatam. Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai istenotu izglitibas programmu. lestade ir nodroSinata ar
atbilstosam informacijas un komunikacijas tehnologijam, tas regulari tiek atjaunotas un papildinatas, katra grupa ir dators, pieejams
internets, parnésajamais projektors, interaktivais ekrans. Pedagogi labi orient€jas e-vidé. Kopigai macibu darba planosanai pedagogi
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izmanto ELIIS. Izglitojamajiem un pedagogiem katra grupa pieejami gaismas galdi, 3 interaktivas tafeles, didaktiskais materials.
Izglitojamie ir nodros§inati ar macibu Iidzekliem, gramatam.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vert€jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas  iestadei pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas 1stenosanai

3

Izglitojamajiem un pedagogiem katra
grupa pieejami gaismas galdi, 2
interaktivas tafeles, didaktiskais
materials. Izglitojamie ir nodroSinati
ar1 ar macibu lidzekliem, gramatam.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un |3

komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi

izglitibas programmas istenoSanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un | 3 Iestade ir nodroSinata ar atbilstosam

iekartu izmanto8anas efektivitate informacijas ~ un  komunikacijas
tehnologijam, tas regulari tiek
atjaunotas un papildinatas.

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu | 3 lestade ir sakartota, droSa ara rotalu

atbilsttba macibu un audzinaSanas procesam, to
funkcionalitate

konstrukcijam, piemérota  dazada

vecuma izglitojamiem.

3.4.3.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma limenim Labi.

3.5 KVALITATES JOMA -LABA PARVALDIBA

3.5.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.5.1.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: : Bitiskakie iegiitie dati, informdcija un secindjumi
par visu kritériju: analizéjot izglitibas iestades darbu un izvirzitas prioritates iepriekséja macibu gada iestades vaditdja prot definét

merkus un uzdevumus un sasniedzamos rezultatus.

Iestades vaditaja parrauga un nodroSina labveligu vidi izglitibas iestade, veicina personala izpratni par izglitibas iestades vizijas,

misijas un

darbibas un attistibas jautajumus, veicina pieredzes apmainu un risina problémsituacijas.
Nemot véra savstarpgjas diskusijas, 2023./2024.m.g. pedagogi uzradija, ka ir apmierinati ar darba procesa organizaciju,
materialas un metodiskas bazes nodrosinajumu, mikroklimatu iestade. Pedagogi izsaka savas idejas un priekslikumus, planojot darbu,

izvirza mérkus un sasniedz rezultatus.

mérku sasniegSanu. Organiz€ sanaksmes, konsultacijas vecakiem, pedagogiem, darbiniekiem. Aktualize iestades
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Pedagogiskais personals ir stabils, profesionals, mérktiecigs uz iestades mérku un uzdevumu izpildi. Ir sp&ja uznemties atbildibu

un izradit centibu iestades rikotajos pasakumos.

Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja labi orient€jas finansu nodroSinajuma izglitibas iestadei. Pieskirtie iestadei lidzekli tiek

izmantoti
nepieciesamibas

lietderigi, tapat notiek meérktieciga budZeta planoSana. Vajadzibas gadijuma budzeta pozicijas ir grozitas péc

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba
paSvértésanas un attistibas planosanas kvalitate un
efektivitate

3

attistibas
izglitibas

iestades
iesaistt

Pasvertesana  un
planosana  aktivak
iestades padomi.

Personala parvaldibas efektivitate 3 Izmantojot deleggjosu Veicinat iestades tehnisko darbinieku
vadibas  stilu  un | aktivaku iesaisti ikdienas darba un vides
nosakot  darbinieku | uzlaboSana, izsakot savus priekslikumus.
atbildibas Iimeni,
kolektivs ir spgjigs | Regulari javeic darbinieku apmierinatibas
nodrosinat darba | un emocionalas labbiitibas apzinasanu, lai
kvalitati bez regularas | turpinatu veicinat motivg&josu un radoSuma
vaditaja parraudzibas | stimul&josu darba vidi.
un klatbiitnes.

Izglitibas  iestades vadibas komandas darba | 3 Veicinat darbiniekus apgiit novada

efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai vienotas programmas “Visvaris”

nozares politikas mérkiem iespgjas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par | 3 Vaditajai ir

finanSu un resursu efektivu parvaldibu nepiecieSamas

zinasanas un izpratne
par iestades finansu un
materialtehnisko

resursu efektivu
parvaldibu un to
efektivu izmantoSanu.

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” paSverté€Sana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iirmenim : Labi

3.5.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
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3.5.2.1.Bitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Parskatot iestades attistibas planu 2023.-2026.gadam, ir redzams, ka iestades vaditajai ir skaidra vizija un stratégisks redz&jums

par iestades darbu un darba prioritatém.

Atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam, ir izstradati iestades darbu reglamentgjosie dokumenti. Izstradats audzinasanas darba
plans 2024.-2026. macibu gadiem, darba plans, tematiskais plans.
lestades vaditaja aktivi un péc paSas iniciativas uznemas lidera lomu, organiz€ komandas darbu. Veiksmigi sadarbojas ar

kolégiem, lai veicinatu komandas mérku sasnieg$anu audzeknu izglitosana un audzinasana, tapat, audzeknu vecaku izglitosana.

Iestades vaditaja, lai sasniegtu noteiktus mérkus PII attistiba, komunicé stratégiski. Skaidro iestades politiku audzeknu

vecakiem, pagasta

parvaldei, pagasta rikotajas sapulces, sniedzot informaciju par PII darbu, planotiem rezultatiem.
Vaditajas stila pamata ir demokratiskums, lojalitate un elastiba.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

3

Ieksgjie normativie
akti ir izstradati un
atjaunoti.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par lideribas | 4 Vadiba reagé wuz

strat€gijam un taktikam, prasme pienemt [émumus un notiekoso un péc

uznemties atbildibu nepieciesamibas
pienem lémumu vai
kontrolg riskus.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 4

Izglitibas iestades vaditaja etiskums 3

Izglitibas iestades vaditdaja izpratne par izglitibas | 3

attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares

politikas m&rkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence | 3

audzinasanas, maciSanas un maci§anas jautajumos

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” paSvertésana iegtitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma Iimenim Labi .

3.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.3.1.Bdtiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
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Dokumentu analizes rezultati norada, ka izglitibas iestadei ir cieSa sadarbiba ar Rézeknes novada pasvaldibas izglitibas parvaldi
izglitibas procesa organizacijas jautajumos - izglitibas kvalitates nodroSinasana, darba pasvertésana un attistibas planoSana, pedagogu
profesionalaja pilnveide. Sadarbiba ar iestades pedagogiem ir izveidots pedagogu talakizglitibas plans. Veiksmigai komunikacijai
iestades pedagogi izmanto WhatsApp grupas, ELIIS skolvadibas tieSsaistes sistemu, kur bérnu vecakiem tiek pazinota informacija par
meéneSa sasniedzamajiem rezultatiem, dienas aktivitatém, pasakumiem, iestades ieks€jiem normativajiem aktiem. Sadarbiba ar
vecakiem notiek daudzveidiga — regulara atgriezeniska saite no pedagogiem par b&€rmu macibu sasniegumiem, uzvedibu un
vajadzibam, vecaku iesaiste izglitibas iestades pasakumos.

Notiek sadarbiba ar :
1. Rézeknes novada pasSvaldibas Izglitibas un Sporta parvalde
2.Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas un Sporta parvaldes Pedagogu atbalsta centra specialistiem(Specialais pedagogs, psihologs,
bérnu tiesibu aizsardzibas specialists)
3. Reézeknes novada Barintiesa un Socialais dienests
4. Maltas apvienibas parvaldes vadiba
5. Ozolaines pagasta biblioteka,
6.Luznavas pagasta biblioteka
7. Ozolaines pagasta Tautas nams
8. Ozolaines jauniesu klubin§ OZO
9. Luznavas Muiza
10. Kopigi pasakumi starp BekSu un Luznavas programmu realizacijas vietam.

Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati iepriek$€ja macibu gada- izglitibas iestades personala un bérnu vecaku mérktieciga
sadarbiba. lestades padome, vecaki vecaku sapulcés regulari tiek iepazistinati ar aktualitattm un parmainam izglitibas un
audzinaSanas procesos, kompetencu pieejas macibu satura 1istenoSand. Vecakiem sniegta informacija par ieklaujoSas izglitibas
realiz€Sanu iestade.

Sarunajoties ar skolotajam, ir noskaidrots, ka vinam loti palidz&ja saprast, istenot jauno macibu saturu, ieklaujoSu izglitibu,
daliSanas ar pieredzi sava pirmsskolas izglitibas iestad€ un rikotajos Izglitibas parvaldes pasakumos, klatien€ un Zoom platforma visa
gada garuma.

3 Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | 3
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | 3
vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un | 3
inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas iestadé
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Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas | 3
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas

1estade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | 3
izglitojamo vecakiem

Izglitibas  iestades vaditaja riciba, nodroSinot | 3
izglitibas iestades padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Radit priekSnosacijumus
izglitibas iestades padomes
sekmigai sadarbibai

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasverteésana iegutais rezultats atbilst kvalitates veért€juma [imenim: Labi

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada

4.1. Piedalijamies paSvaldibas izsludinataja Lidzdalibas projekta “Kopa bit, kopa darboties”, lai izveidotu iestades teritorija solus,
galdus un nojumi bérnu nodarbibam, radosajam darbnicam kopa ar vecakiem un sadarbibas partneriem(b&rnu vecaki, OZO,
biblioteka). Projekts tika atbalstits , Sobrid gaidam realizaciju. Projekta kopgjais finanséjums 1500 EUR.

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei butiska informacija

2024./2025.m.g. iestade ir piedalijusies "Zalas jostas” izlietoto bateriju vakSanas konkursa “Tirai Latvijai”,ALAASa rikotaja
bérnu zim&umu konkursa ‘“Mans labakais draugs- tdens!", radoSo darbu konkursa “Mes milam Latviju'. Piedalijusies Latvijas
Agronomu biedribas un biedribas "Latvijas Mazpulki" organizétaja konkursa “Mana zala palodze”. Piedalijusies radoSo darbu
konkursa “Es atgriezos Latgalé!” “Pavasari sagaidot!” Par dalibu sanemti pateicibas raksti un diplomi

6.Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito
uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Elements Uzdevumi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
4.1 [r nepiecieSams, izstradajot izglitibas iestades gada darbal Ir izanaliz&tas konstat&tas neatbilstibas un izstradats pirmsskolas

planu, salagot taja ieklautos pasakumus un aktivitates ar
Attistibas plana macibu gadam noteiktajam prioritatem,
nodroSinot  Attistibas plana noteikto kvalitativo un|
kvantitativo rezultatu sasniegSanu.

izglitibas iestades “Jantarpin$” gada darba plans, salagojot taja
ieklautos pasakumus un aktivitates ar Attistibas plana macibu
gadam noteiktajam prioritateém, nodroSinot Attistibas plana
noteikto kvalitativo un kvantitativo rezultatu sasniegSanu.
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Izpildes termins — 2025. gada 1. novembris. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadeja pasnovertéjuma zinojuma.

Izglitibas iestades vaditajs
Valentina MaliSeva
(paraksts)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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