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1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
- macibu gada sakuma | macibu gada beigas
programmas Nr. Licencésanas
kods datums
Pamatizglitibas programma 21011111 V_195 22.11.2012. 117 109
Specialas pamatizglitibas 21015611 VvV 272 29.08.2014. 2 2
programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — “TapSana par cilvéku ir dvéseles mantosana, audzinasana, kopsana, sildiSana un spodrinasana ar visu
labako un skaistako, kas ir citos cilvékos un pasaulé ap mums”/ péc J. Klidzg&ja /.
2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Augt kopa ar cilvekbérnu.

2.3.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas(u) 1stenosanas kvalitates merki un to sasniegs$anas izvertejums:

Merkis Merka sasniegSanas izvert€jums

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada 6,9 vidgja atzime balles. 99% 5.-9.kl.skoleu divas reizes gada veikusi savas sekmju

nosléguma vispargjas pamatizglitibas programma nosléguma | dinamikas analizi. Skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem izstradats individualo
6,8 videja atzime balles




konsultaciju plans. Regularas APV par ikdienas macibu sasniegumiem-katru menesi/
analize un turpmakas darbibas planoSana, izpildes kontrole/

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos vispar€jas pamatizglitibas programmas apguves
nosleguma 9.klasg attieciba - par 3% pieaugusi rezultati
valsts parbaudes darbos

Valsts parbaudes darbu rezultati 2024.g. salidzinot ar ieprieks€jo gadu pieaugusi par:
LatvieSu val. par 11,05%; anglu val. par 21,15%; matematika par 23,2%

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. Skolas
skoleni piedalas 55% novada posma organiz&tajas macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos un sacensibas

1. Skolas skoléni piedalijas 9/ 70% /novada olimpiades no 12 novada
rikotajam olimpiadém, kas ir par 50% vairak neka iepriek$&ja macibu gada

2. Skola finans€ja pedagogu darbu olimpiazu dalibnieku sagatavoSanas
konsultacijam

3. Sasniegumi novada olimpiadés augusi un 88 % olimpiades, kuras Sogad
piedalijamies; godalgotas vietas: 3-otras vietas, 2-tresas vietas un 6-
atzinibas

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu
izpildi
Nr.1 Pilnveidot pedagogu a) Kvalitativi sasniegts
profesionalo kvalitati, uzsvaru e Skolas vadiba organizé pedagogu apmacibas, nemot véra skolotaju vajadzibas,
liekot uz izglitojamo centrétu kvalitativas stundas pilnveidei
macibu procesu Pedagogi , mérktiecigi vérojot kolégu stundas, savstarp&ji macas un dalas pieredze

pedagogu sadarbibas grupas par skoléncentrétas macibu stundas organiz&€Sanu

b) Kvantitativi

99% skolas pedagogu pilnveidojusi profesionalo kvalitati par izglitojamo centrétu
macibu procesu, vadibas organizétajas nodarbibas
60% veroto stundu skolotaji organiz€ skoléncentrétas macibu stundas

sasniegts




Nr.2 Veidot droSu un atbilstoSu
skolas vidi, sekméjot
kvalitativaku macibu procesa
apguvi ieklaujosa vide

kvalitativi

Pilnveidota skolas materialtehniska baze STEM macibu priekSmetos (8.-9.kl.
fizika)

1.-4 klasu stundam ierikots papildus kabinets- dizaina un tehnologiju macibu satura
praktiskajam nodarbibam

sasniegts

kvantitativi

Sadarbiba ar dibinataju matematikas un fizikas kabinetam nodroSinata stikla
interaktiva tafele

Skolas budzeta ieplanoti papildus Iidzekli fizikas macibu priekSmeta materialas
bazes pilnveidei /fizikas kab.8.-9.kl./ un papildinata materiala baze

Atbilstosi valsts planam 100% 7.-9.kl. skolénu sanémusi un lieto plansetes/76 gab./,
ko izmanto macibu procesa

Katram 2.-9.kl. skolénam macibu procesa pieejama plansete macibu procesa
kvalitativai apguvei /skola ir 85 planSetes-chroombook/

sasniegts

Nr.3. Veikt regularu izglitibas
kvalitates uzraudzibas procesu,
lai varétu izvertet un ietekméet
ar izglitibu saistito procesu un
rezultatu dinamiku

kvalitativi

Regulari tiek veikta paSverteSana- ieglistot datus un informaciju par mérku un
sasniedzamo rezultatu izpildi, nosakot nepiecieSamos uzlabojumus skolas darbiba
un izglitibas programmu 1steno$ana

Regulari tiek veikta macibu stundu véroSana un analize/ pusgada 40%
pedagogiem/-iegiistot datus un informaciju par skoléncentréta macibu procesa
organiz€Sanu, nosakot nepiecieSamos uzlabojumus

sasniegts

b)

kvantitativi

Verotajas macibu stundas 55% skolotaju macibu stundu atbilst efektiviem macibu
stundas kritérijiem

Gandriz visi pedagogi / 75% / sp€j argumentgti skaidrot skolas mérkus, prioritates,
ricibu to sasniegSana

sasniegts




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi
un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Veikt skolas macibu darba un valsts a) kvalitativi

parbaudes darbu rezultatu sistematisku analizi | Veikt skolas macibu darba un valsts parbaudes darbu rezultatu sistematisku
kopsakara ar ikdienas macibu darba rezultiatiem | analizi kopsakara ar ikdienas macibu darba rezultatiem un, pamatojoties uz
un, pamatojoties uz analizi, izvirzit iestades analizi, izvirzit iestades turpmakas prioritates un noteikt kvalitativos SR
prioritates katram macibu gadam attistibas planam

b) kvantitativi
Veikt skolas macibu darba un valsts parbaudes darbu rezultatu sistematisku
analizi kopsakara ar ikdienas macibu darba rezultatiem un, pamatojoties uz
analizi, 1zvirzit iestades turpmakas prioritates un noteikt kvantitativos SR
attistibas planam

Nr.2 Pilnveidot pedagogu profesionalo kvalitati, a) kvalitativi

uzsvaru liekot uz izmainam skoleénu macibu Veikt macibu stundu veéroSanu un analizi 95% pedagogu stundam, iegiistot datus

sasniegumu veérteSanas kartiba. un informaciju par formativo veértéSanu macibu procesa, nosakot nepiecieSamos
uzlabojumus

b) kvantitativi
85% verotajas stundas skolotaji nodrosina formativas vért€Sanas izmantoSanu
50% pedagogi dalas ar labas prakses piemériem par AS, formativo un
summativo vertéSanu

3. Elementu izveértéjums



3.1.PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: mactbu stundu véroSana, sarunas, situdciju analize, izglitibas iestades apskate,
attalinato macibu izpete, dokumentu analize, anketéSana, intervijas.

3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

3.2.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.2.1.1.Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

1.
>

Sarunas ar pedagogiem apliecingja:

ka skola ir sist€ma optimalu macibu rezultatu sasniegsanai izglitojamiem ikdienas macibu procesa. Izglitojamo macibu sasniegumus veicina
formativas vert€Sanas sist€ma izglitibas iestade. Planosana notiek atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam. Skolotaji regulari plano
macibu tematiku un sasniedzamos rezultatus. Tiek izvirziti sasniedzamie rezultati katrai macibu stundai.

skolotaji veicina skolénu dalibu olimpiadés un konkursos. Pietriikst sistematiskas pieejas skolénu gatavosanai olimpiadém un konkursiem,
vajadzigs papildus finans&jums konsultaciju apmaksai skolotajiem visa macibu gada garuma.

audzinasanas darbs tiek realizets atbilstosi izglitibas iestade izstradatajam audzinasanas planam. Audzinasanas darbs vérsts uz to, lai
izglitojamiem bitu visaptverosa izpratne par veértibam un veidotos vert€josa attiecksme un atbildiba. Macibu stundas un pasakumos tiek
integréta 12 tikumu apguve, bet veidojot attistibas planu turpmakajiem gadiem, nepiecieSams izpratni par katru tikumu veidot pilnigak.

AnketéSana

» pedagogi atzimg, ka skolénu sasniegumus olimpiades, konkursos, sacensibas nodrosina skolotaju profesionalitate un pasaizliedzigs,
individualais darbs ar bérniem, diferencéta pieeja macibu stundas, administracijas atbalsts, skolénu atsauciba un iniciativa piedalities
dazados konkursos, laba sadarbiba ar pagastu transporta nodroSinajuma jautajumos. Ta ir savstarp€ja sadarbiba, kas vérta uz rezultatu.

» 51% skolénu no 6.-9.kl. atzina, ka darbojas interesu izglitiba, atzistot, ka ir interesanti un jautri, var daudz ko uzzinat, iegiit prasmes.
Vél skoléni darbojas projekta ‘Sporto visa klase” un pilnveido prasmes Makslas skola. Savukart pedagogi, komentgjot faktorus, kuri
nodroSina skolénu sasniegumus arpusstundu aktivitate€s, mingja skolénu un pedagogu sadarbibu, ka ari tikumisko un vértibu
audzinasanas nozimi



» gandriz visi ( 94%) skoléni atzist, ka skola macas atbilstosi savam sp&jam, skoléniem ir augsts pasveértéjums, bet reali netiek izmantots
viss radosais potencials. Skoleni vélas arf, lai skola tiktu nodrosinats vairak konsultaciju macibu priekSmetos.
% Nemot véra sarunas ar skolotajiem, skolénu, vecaku un skolénu aptaujas, dokumentu analizes rezultatus, ar merki noteikt turpmaka
darba prioritates, var secinat, ka
e Vélams turpmak uzlabot ikdienas macibu sasniegumu sniegumu
e Pilnveidot skolénu snieguma vérté€Sanas sistému ikdienas macibu procesa, uzlabojot veértésanas metozu daudzveidibu
e Paaugstinat skolénu tekspratibas [imeni

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ltmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€§jums punktos

Izglitibas iestades un izglitibas programmas | 3
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo savus macibu rezultatus 3

Izglitibas iestade notiek meérktiecigs darbs, 2

attistot izglitojamajiem augstus sasniegumus

Izglitibas  iestade  notiek  meérktiecigs | 3 Pilnveidot izpratni par katru no 12
audzinasanas darbs tikumiem, ieklaujot tos

audzinasanas darba prioritarajos SR,
lai tikumos rastas vértibas palidzetu
skoléniem sasniegumu uzlaboSana

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” pa$vertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim / Labi /.

3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.2.2.1. Biitiskakie iegiitie dati, informdacija un secinajumi par visu elementu

v Sarundas tika noskaidrots: 1) skola monitoré absolventu turpmakas gaitas; 2)karjeras konsultanta sarunas ar skoléniem par
nakotnes profesijam, 3)karjeras konsultants informé par jaunakajam tendencem profesiju pasaulé;4) vecaku iesaistisana karjeras
izglitiba- tikSands ar vecakiem uznémejiem, stasti par vecaku profesijam.



v Veicot aptauju, tika konstatéts, ka: 1) skola izzina 9.klases skolénu vértejumu par mdacibam skola / aptauja/, izverte iegiito

informaciju un nepieciesamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei,; 2) veikta skolenu
rakstura ipasibu un prasmju izpéte; 3) karjeras konsultanta info un individualo konsultaciju izvértejums I un Il pusgada skolénu
aptaujas; 4) anketas augsts skoléenu macibu ekskursiju novertejums; 5) 99,8% skolenu apmekléjusi karjeras nedelas pasakumus,
tikusies ar vecakiem un vecvecdakiem uznéméjiem; 6) aptaujas rezultati liecina, ka 8.-9.kl. skoléni vairak velas individualas
konsultacijas karjeras izvélé.

Dokumentu analize paradija, ka 1) skola notiek regularas PPS par ikdienas macibu sasniegumu analizi un turpmako darbibu; 2)
APV ikmenesi izskatitas skolenu ar zemiem mdcibu sasniegumiem lietas un katram skolenam izveidots individualais konsultaciju
plans; 3) skolas statistiskie dokumenti liecina, ka nepietiekamas sekmes nav iemesls skolas mainai un 10 gadu laikd macibu
partrauksana nesekmibas pec nav bijusi; 4) Statistikas materiali par absolventu turpmakajam gaitam liecina, ka miisu skoléni visi
turpina macibas un izvélas vai nu macibas vidusskolas vai profesionalaja izglitiba.

Skola tiek veikts darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu, atbildibu
pamatd uzticot pedagogam un administracijai; aktivitates , kuras veic skola, lai novérstu zemos sasniegumus ikdienas macibu
procesa atseviskos gadijumos ir bijusas novelotas; skoléenu skaits, kuri atstasti uz otro gadu ir neliels / 2022.g. viens skoléns/, tam
nav sistematiska rakstura, tas neatkartojas katru gadu. Ir nepieciesams veikt dazadu preventivu darbu, lai novérstu otrgadibas
iespejamibu, ka art veikt meérktiecigu darbu ar skoléniem, kam ir zemi mdcibu sasniegumi ikdiena, sadarbojoties visiem
iesaistitajiem un specialistiem- pedagogs, skoléns, vecaki, atbalsta personals, socialais darbinieks; skoléniem ar zemiem mdacibu
sasniegumiem izstradat individualos konsultaciju planus noteiktos macibu prieksmetos; ikdienas mdacibu sasniegumus regulari
reizi menesi izvertet APV.

RR Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
veértéjums punktos
RR1 Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam 3 Ir nepiecieSams veikt preventivo

ir zemi macibu sasniegumi

darbu ar skoléniem, kam ir zemi
macibu sasniegumi ikdiena,
sadarbojoties visiem iesaistitajiem un
specialistiem- pedagogs, skoléns,
vecaki, atbalsta personals, socialais
darbinieks; skoléniem ar zemiem
macibu sasniegumiem izstradat




individualos konsultaciju planus
noteiktos macibu priekSmetos;
ikdienas macibu sasniegumus
regulari reizi ménesi izvertet APV.

RR2 Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo  ricibu  izglittbas  procesa
pilnveidei
RR3 Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Planveidigs un sistematisks skolas
izglitibas iestades mainai un macibu darbs, kas nodrosinajis to , kal0
partrauksanai gadu laika nav bijusi macibu
partrauksana
RR4 Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba Regulars karjeras konsultanta darbs | Nodrosinat karjeras konsultanta
sadarbiba ar klases audzinatajiem individualas konsultacijas katram 8.-
un priekSmetu skolotajiem, skolénu | 9.kl. skolénam par turpmakas profesijas
vecakiem, kas nodrosina skolénu apguvi, lai skoléni merktiecigi tiktu
informétibu karjeras izglitiba, virziti uz vispargjas un profesionalas
macibu procesa un citu aktivitasu izglitibas apguvi.
sasaisti ar darba vidi un turpmakas
izglitibas iespg&jam
RR5 Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par Skola monitoré absolventu

absolventu turpmakajam macibam / studijam un
/ vai profesionalo darbibu

turpmakas gaitas gadu p&c skolas
beigsanas, sazinoties gan ar
absolventiem, gan ar vinu
izveletajam macibu iestadeém.
Veikta izpéte, kuros macibu
priekSmetos skolai javeic papildus
darbs.

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbindatiba” pasvértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim :”Loti labi”




3.2.3.

Elementa “Vienlidziba un ieklausana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.3.1.Batiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

1.
>

Sarunas ar pedagogiem paradija:

ka skola ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Ipa$a uzmaniba tiek pieversta iestades mikroklimatam- izglitojamo, darbinieku
un vecaku pozitivi centrétai savstarpgjai sadarbibai, kas nodroSina arT skolas t€la veidoSanu sabiedriba. Skolas t€la veidoSana notiek
planveidigi un meérktiecigi, radot kopigu izpratni par mérkiem un uzdevumiem, izmantojot skolas filosofiju. Labvéliga mikroklimata
veidoSanai tiek organiz&ti dazadi pasakumi izglitojamajiem, vecakiem un darbiniekiem, kas veicina savstarp&ju sapratni un padara
veiksmigaku ikdienas darbu.

kolektiva labvéliga gaisotné, daudzus gadus strada dazadu vecumu un tautibu darbinieki. Tradicionala ir konfliktsituaciju prevencija.
Atrisinajums tiek mekl&ts nekavgjoties, taisnigi izvertgjot situaciju. Problémsituaciju gadijuma skola nodrosina nepieciesamo atbalstu
visiem iesaistitajiem. Tiek stradats pie visu veidu/ individualas sarunas, aptaujas, sanaksmes, telefona sarunas/ savstarp€jas komunikacijas
uzlabos$anas, tadejadi nodro$inot psihologiski komfortablu macibu un darba vidi ikvienam.

Gandriz visi (94%) pedagogi anketas norada, ka skola tiek nodro$inata ieklaujosa izglitiba, un ka butiskakos pieradijumus tam min sekmigu
pedagoga paligu sadarbibu ar pedagogiem un skolénu maci$anas vajadzibu nodroSinasanu. Vecakiem norada, ka ieklaujosas izglitibas
sekmigu nodroSinajumu sniedz tas, ka bérni darbojas kopa dazadas skolas organizetas aktivitates, katram tiek dota iesp€ja paradit to, ko
labak prot un kas vairak saista, skola kopa ir dazadu tautibu bérni, papildus un individualas nodarbibas, pedagogi aktivitates iesaista visus
bérnus.

R/

% Nemot vera sarunas ar skolotajiem, skolénu, vecaku un skolénu aptaujas iegtitos rezultatus, ar mérki noteikt turpmaka
darba prioritates, var secinat, ka nepiecieSams nodrosinat pedagoga paliga pakalpojumus skoléniem

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ltmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€jums punktos

Izglitibas  iestades  izveidotd  sistéma | 3
ieklaujoSas macibu vides nodroSinaSanai un
vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

10



3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” pasveértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vért&juma Iimenim : / Labi /.

3.3.KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS

3.3.1. Elementa “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem macibu stundu / nodarbibu vérosana 2023./2024.mac.g.:

Merki: 1) MaciSanas un maciSanas procesa izveértéSana un pilnveide; 2)Macibu stundu véroSana izvirzot noteiktu SR;3) Skolas prioritasu
realizacija macibu stundas: Pilnveidot pedagogu profesionalo kvalitati, uzsvaru liekot uz izglitojamo centrétu macibu procesu.
Sasniedzamie rezultati: 1) administracija vero stundas 1. un 5.klas€ katru macibu priekSmetu; 2)skolotaji vada efektivas macibu stundas,
organiz€jot stunda skoléncentrétu macibu proesu.

3.3.1.2. Informacija par 2023./2024.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu / nodarbibu verosanas.):

v

AN

AN

Gada laika skolas administracija 100% visiem 1. un 5.klases pedagogiem ir vérojusi macibu stundu katra macibu priekSmeta; 82%
pedagogu piedalijusies savstarpgja stundu vérosana;

Vérotajas macibu stundas 100% tika noteikts SR, formuléts skolénam saprotama valoda, izskaidrots;

Macibu stundas skoléniem tiek piedavati jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu stundas SR. Veérotajas stundas 70%
pedagogiem nepiecieSams atbalsts uzdevumu veidoSana péc SOLO limeniem;

Pedagogi sniedz skoléniem AS -95%;

Veérotajas stundas ( 60%) tika veikta macibu procesa diferenciacija un individualizacija; izglitibas process verotajas stundas ir:
skoléncentréts (30%); skolotajcentréts(0%), jaukta tipa (70%). Sis raditajs, salidzinot ar iepriek3gjo macibu gadu, ir uzlabojies par 15%.

3.3.1.3. Informacija no IKVD pasvertéjuma /EDURIO/ aptaujas skolotajiem 2024. q. :

v

v
v

Stundu veroSanas sistema skola: planota, organizéta, koordiné skolas vadiba, skold stundu vérosanas sistéma ir laba, norada pedagogi,
td tiek dazadota atkariba no skolas prioritatem;notiek organizéti,ieprieks par to savlaicigi pazinojot.

legiita pieredze un atgriezeniska saite no skolas vadibas péc stundu verosanas palidz pilnveidot pedagogu darbu- norada 100% pedagogu
Savstarpeja stundu vérosana: pedagogi vero un analizé vérotas kolegu stundas, 94% pedagogu atzist, ka iegiita pieredze un atgriezeniska
saite no citiem skolotajiem péc stundu vérosanas palidz pilnveidot vinu darbu;

100% pedagogu atzimé, ka izprot vienoto mdcibu vértésanas kartibu un, ka ta ie taisniga pret visiem skoleniem,
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V' MaciSanas procesa organizéSana stunda: pedagogi brivi parvalda un ieklauj macisanas procesa stundas sasniedzama rezultata noteikSanu
un un dazadu mdcibu metozu parzinasanu, argriezeniskas saites sniegsanu — norada 81% pedagogu, 50% pedagogu gan gritibas sagada
macibu stundas struktiiraas 3 dalas-aktualizacija, apjégsana un refleksijas ieklausana stundu plana;vislielakais atbalsts pedagogiem
nepieciesams par atgriezeniskds saites sniegSanu skoléniem un jautajumda par pasvaditu mdacisanos stunda;

v’ Ieklaujosa izglitiba: puse pedagogu min, ka no diferenciacijas/individualizacijas veidiem brivi parvalda dazada limena uzdevumu
izmantosanu, laika diferencésanu un sasniedzama rezultdta pielagosanu, bet konsultdcijas un pieredzes apmaina nepiecieSama dazadu
limena uzdevumu izmantosand;visvairak 81% pedagogu no ieklaujosas izglitibas elementiem macibu stundds pielieto atgdadnes, macibu
materialu/saturu,papildu laiku,

v’ Atbalsta persondla nodrosinajumu pozitivi noverté 81%, un sadarbiba ir rezultativa- atzimé 92% pedagogu; bet 88% izjit psihologa
tritkumu skolda un 25% padagogu nepieciesamas regulari pieejamas atbalsta persondla konsultdcijas

v
% Turpmakaja darba nepieciesams:
1. Lai pilnveidotu pedagogu profesionalo kvalitati, nodro$inat pedagogiem metodisko atbalstu par atgriezenisko saiti stunda,
formativo veértésanu un macibu stundas planosanu, atbilstosi 3 faz€ém
2. Lai nodrosinatu ieklaujosas izglitibas kvalitativu macibu procesu skola, skolas vadibai pedagogiem organizét konsultacijas,
kursus un pieredzes apmainas pasakumus uzdevumu veidoSana péc SOLO limeniem.
RR Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos
RR1 Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu ieguvei 4 -Stundu veroSanas
par maciSanas un macisanas kvalitati un tas sistematiskums un izveidota
pilnveidei sistéma, kas nodro$ina datu

ieguvi par macisanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidi

-Sadarbiba ar dibinataju
izveidotas IKVD aptaujas
skolotajiem EDURIO platforma,
regulara izmantoSana, nodroSina
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atgriezenisko saiti par maciSanas
jautajumiem skola

RR2 Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas 3 Lai pilnveidotu pedagogu profesionalo
efektivitate un kvalitate kvalitati, nodrosinat pedagogiem metodisko
atbalstu par atgriezenisko saiti stunda,
formativo vertéSanu un macibu stundas
planosanu, atbilstosi 3 faz€ém
RR3 Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija 3 Lai nodrosinatu ieklaujosas izglitibas
un personalizacija kvalitativu macibu procesu skola, skolas
vadibai pedagogiem organizet konsultacijas,
kursus un pieredzes apmainas pasakumus
uzdevumu veidosana péc SOLO [imeniem.
RR4 Izglitibas  procesa  T1stenosanas  kvalitate 3
attalinatajas macibas
RR5 Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba 3
RR6 Izglitibas iestddes individualiz€ta wun /vai 3

personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

3.3.1.3.Kriterija “Macisana un macisanas’” pasveértesand iegitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim : “Labi”.

3.3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.2.1. Butiskakie iegtitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1. Veicot kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvert€jumu, izmantojot kvalitates vért€Sanas metodi “dokumentu analize”, var

konstatét, ka Skola strada spéciga komanda ar skolotajiem -2020./2021.m.g. no 17 skolas skolotajiem 15/ 88,2% strada pilnu slodzi un 2
gandriz pilnu/, kodolu veido 88%, vieniga darba vieta ir 65%, 16 skolotajiem ir augstaka izglitiba un viens macas, liecina tarifikacijas
materiali un VISS datu baze. Skola ir nodrosinata atbalsta personala pieejamiba, ar 2020./2021.m.g. tarificéti- logop&ds, specialais
pedagogs, pedagoga paligs, liecina tarifikacijas materiali. Pedagogu slodzes samazinasanai, skola radusi iesp&ju dalit 6.klasi divas grupas
visos macibu priekSmetos un 7.klasi anglu val., datoros, liecina, stundu plans 2020./2021.m.g. un to pozitivi noverté pedagogi skolas
pasSveértesanas aptauja. 2020./2021.m.g. 100% skolotaju vismaz reizi piedalijusies kompetencu pilnveides kursos, seminarus un ieguvusi
apliecinajumu; 57% skolotaju piedalijas digitalo prasmju pilnveides kursos.
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2. Analizgjot aptaujas “Skolas pasvértesana 2020./21.m.g.” rezultatus, secinam, ka skola ir aktiva savstarpgja pedagogu sadarbiba uz ko
narada 92% respondentu. 4 skolotaji, kuri ieguvusi profesionalo novertésanas pakapi, veiksmigi iesaistas vadibas komandas darba un
sniedz atbalstu skolotajiem. Skolotaji norada, ka viena no galvenajam profesionalas pilnveides vajadzibam ir pedagogu sadarbiba-
starppriekSmetu prasmju, caurviju prasmju macisana sadarboties , veidojot iniciativas kopas, tadejadi iedzivinot novitates, veicot
lietpratibas satura un pieejas ievieSanu izglitibas procesa.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertejums
punktos
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas 5 Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam noteikta nepiecieSama izglitiba un
prasibam profesionala kvalifikacija.
VIIS informacija par pedagogiem ir
savlaiciga un pilniga
Skola nav pedagogu vakancu
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences 5
pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates 4 Pedagogi, kuri ieguvusi profesionalo
novertesanas kartiba izglitibas iestade noveértésanas pakapi, iesaistas vadibas
atbalsta nodro$inajuma skolotajiem
komanda, sniedzot atbalstu skolotajiem
macisanas joma, pasakumos, dalas
pieredze.
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma 4 Skola veidot,vadibas koordinétas,

izglitibas iestade

pedagogu sadarbibas kopas, kur
skolotaji macas viens no otra
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pieredzes, apgiist caurviju prasmju
maciSanu

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma limenim / Loti labi /

3.3.3.

Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.3.1. Biitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu
Programmas mérki un SR- skolai ir vienota izpratne par istenotas programmas meérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultdtiem,
norada 85% respondentu,; macibu gada un posmu laiks izmantots efektivi un produktivi atzist 98% pedagogu, darba organizacija planota;
pedagogi nordda, ka tiek veiktas sarunas un aptaujas, lai uzklausitu iesaistito pusu redzéjumu,

Pedagogu sadarbiba- 50% pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas programmas istenosanda, nodrosinot izglitibas programmas mérku

sasniegSanu, nepiecieSamo starppriekSmetu saikni, caurviju prasmju, vértibu un tikumu apguvi, 65% pedagogu spéj minét piemérus
savstarpéjai sadarbibai; ta ka dazZiem pedagogiem sadarbiba vél ir tikai atseviskos gadijumos, tad turpmak pedagogu sadarbiba skola
japlano un sadarbiba jaiesaista 85% pedagogu;
AudzinaSanas darba pasakumi- 100% respondentu norada, ka skolas pedagogi un skolas parlaments kopigi plano pasakumus, kuri ir
pardomati, papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu, pasakumu plana atspogulojas; pasakuma SR, kadas tikumiskas vertibas
un prasmes tiek veidotas, savstarpéja saikne ar macibu prieksmetu, delegéta atbildiba; 95% respondentu norada, ka pedagogi un skoléni
iesaistas pasakumu sagatavosand un istenosana;

Specialas izglitibas programmas (56) realizdcija- 2 skoléniem ar mdacisanas gritibam, ar kuru vecakiem skolotdji regulari sadarbojas,
mdcibu prieksmetu skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu, lai pilnveidotu darbu ar skoléniem ar mdcisanas gritibam; skoléni tiek
aicindti uz papildus konsultacijam mdcibu priekSmetos, kuru apguve sagada gritibas;

Programmas mérki un SR-izstraddts un saskanots ar dibinataju Skolas attistibas plans 3 gadiem ( 2022./2023.-2024./2025.), izvirzitas
prioritates un noteikti SR kvalitativie un kvantitativie raditaji; sadarbiba ar dibinatdju ir izvértéti un noteikti SR programmu istenosana (
2022.-2027.), ieplanots ari ka tie tiks sistemdtiski identificeti;2 reizes gada PPS skola izverté izglitibas satura apguves kvalitati, nemot
vera skoléenu ikdienas macibu sasniegumus; visi pedagogi norada(100%), ka notiek darba sistematiska analize, kas veicina kvalitati un
tiek noteikti turpmakie darba uzdevumi;

Sapulcu protokoli apliecina, ka skola sistematiski izvérte gada darba plana ieklauto pasakumu efektivitati; péc katra pasakuma notiek ta
kvalitates un kvantitates analize, kurd piedalas gan skoleni, gan skolotaji un sim procesam ir izstraddata speciala “Pasakuma vertésanas
lapa”, un tas lauj pilnveidot katru skolas tradicionalo pasakumu;
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» Nepieciesams organizét planotu pedagogu sadarbibu (87%/) izglitibas programmas istenosand, nodrosinot izglitibas programmas mérku

sasniegSanu, nepieciesamo starpprieksmetu saikni, starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju un vértibu un tikumu apguvi

RR Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos
RR1 Izglitibas iestades informacija par tas T1stenoto izglitibas 4
programmu ievadiSana un aktualizéSana VIIS
RR2 Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas atbilstiba 3
tiestbu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums
RR3 Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito izpratne par 3
izglitibas programmas meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem
RR4 Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot vienotu 3 Organizét planotu pedagogu
pieeju izglitibas programmas Isteno$ana sadarbibu (87%/) izglitibas
programmas Istenosana, nodrosinot
izglitibas programmas mérku
sasniegSanu, nepiecieSamo
starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos,
caurviju prasmju un vertibu un
tikumu apguvi
RR5 Izglitibas iestades Tstenoto macibu/arpusstundu pasakumu 4 Sistematiska skolas

efektivitate, nodroSinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu

pasakumu izveérteésana pec
skolas noteiktas sistémas/
izstradata veért€Sanas lapa/,
kas nodrosina ka skolas
tradicionalie pasakumi tiek
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pilnveidoti un kltst arvien
kvalitativaki
RR6 Izglitibas  iestades darbiba macibu laika efektivai 3
izmantoSanai, Tstenojot izglitibas programmu
RR7 Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot specialas izglitibas 3
programmu
RR8 Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas efektivitate 3
un kvalitate

3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas istenoSana’” pasvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim . “Labi” .

34. KVALITATES KATEGORIJA -IEKLLAUJOSA VIDE

3.4.1. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.4.1.1.Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1. Sarunas ar pedagogiem tika konstatéts, ka

» skolas administracijai un pedagogiem pamata ir lidziga izpratne par iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas
lielakas dalas iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. Skola piedava divas pamatizglitibas programmas, nodrosina
transportu uz skolu, brivpusdienas un macibu lidzeklus. Skola ir izstradati un pieejami risinajumi, ka izglitojamiem mazinat
priekSlaicigas macibu partrauksanas riskus, skola nav novérojami priekslaicigas macibu patraukSanas riski.

» izstradata Attalinata macibu procesa organize$anas un norises kartiba. Novaditas 4 pasvadita macibu procesa dienas skola.
Nodro$inata daudzveidigu nodarbibu interesu izglitiba, skola iesaistijusies projekta Sporto visa klase.

2. Veicot izglitibas iestades apskati, konstatéts, ka

» skolai nav pilnvertigu iesp&ju nodrosinat vides pieejamibu klatieng un izglitibas programmas pielagosanu izglitojamajiem ar kustibu
trauc€jumiem un citam specialajam vajadzibam, bet skola izglitojamajiem var piedavat iesp&ju izglitibas programmu apgiit péc
individuala izglitibas programmas apguves plana, nodroSinot ar individualajiem atbalsta materialiem/ atgadném, plakatiem,
u.c./.NepiecieSams individualo materialu skoléniem ar specialajam vajadzibam klastu dazadot. Realizgjot §1 gada prioritates, katra
macibu kabineta top atgadnes, atbilstoSi macibu priekSmeta specifikai. Apskate parada ar1 to, ka skola tieck domats par universala
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dizaina, pieejamibas un sapratiga pielagojuma nodroSinajumu- par to liecina norades, zimes, izmantotais krasojums, atpiitas solinu
sienu nisas ierikoSana, vides elementi-kontrasta mark&jums, rakstiskas informacijas pieejamiba, u.c.

% Nemot vera sarunas ar skolotajiem, skolénu, vecaku un skolénu aptaujas, telpu apskates, dokumentu analizes rezultatus, ar mérki noteikt

turpmaka darba prioritates, var secinat, ka nepiecieSams

e Risinat jautagjumu par universala dizaina, pieejamibas un sapratiga pielagojuma un individualo materialu daudzveidibu skoléniem ar

specialajam vajadzibam skola

o lesaistit skolénu projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”, sniedzot atbalsta konsultacijas

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, | 3
kuri ietekme izglitibas pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | 3 NodroSinat individualo materialu
programmas pielagoSana izglitojamiem ar daudzveidibu skoléniem ar specialajam
specialajam vajadzibam vajadzibam skola
Izglitibas 1estades riciba priekSlaicigas | 4 Izstradati un pieejami risinajumi, ka

macibu partraukSanas risku mazinaSana

izglitojamiem mazinat priekslaicigas
macibu partraukSanas riskus, skola

nav

novérojami  priekslaicigas

macibu partrauksSanas riski

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasveértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim: / Labi /.

3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.4.2.1.Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
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Pedagogi sarunas norada, ka

» skola ir izstradati IKN, tacu ne visi darbinieki 1idzigi un konsekventi veicina skolas IKN ievérosanu, izprot savu lomu IKN prasibu
ieveroSanas nodros§inasana

» emocionala drosiba tiek veicinata, veidojot pozitivas savstarp&jas attiecibas starp visam skola iesaistitajam pusém.

» skola riipg€jas par izglitojamo drosibu iestades telpas un tas teritorija. Ir izstradati drosibas noteikumi. Regulari péc noteiktas sistémas ar
tiem tiek iepazistinati izglitojamie un darbinieki.

Anket&Sana:

» piederiba skolai- atzist skoléni 95%, skolotaji un vecaki- skolas sakoptas un gaisas telpas, vide, vertejumi tiek izlikti godigi, pedagogi
izturas ar cienu, vienmer palidz, pedagogus un direktori interes€, ka skoléni jutas skola, ka arT informétiba par skolas aktualitatém, daudz
pasakumu, datori un citas tehnologijas; ka uzlabot ikviena piederibas sajtitu skolai, pedagogi norada, ka “jaturpina kopigi darboties, uzturét
pozitivu psihologisko klimatu, un lepoties ar skolénu un skolotaju sasniegumiem”.

» anketas noradits, ka fizisko vardarbibu pret sevi nav jutusi 94% skoleénu/ vecaki par saviem berniem 94%, pedagogi pret sevi-100%,
noradot, ka skola parasti to veic klasesbiedri griistoties. Emocionalo vardarbibu-skoléni 97%, skolotaji, vecaki, parasti to veic skolasbiedri,
apsaukajoties, traucgjot stundu, lietojot necenzéto leksiku, aprunajot. Skoléni par paridarijumiem visvairak stasta vecakiem. Neviens no
aptaujatajiem neattaisno vardarbibu. Skola fiziski un emocionali drosi jutas- skolénu,-82% vecaki par saviem b&rniem-91%. Skoléni
pozitivo skaidro $adi- jo mums ir noteikumi skola, kurus daudzi ievéro, un skolota;ji, kuri var aizstavét skolénu, ir daudz draugu, skoléni
labi, jo es varu aiziet pie skolotajiem vai direktore un pateikt kas noticis, vini pieskata un kontrolg, jo skola visi ir draudzigi un saprotosi

» visas mérkauditorijas apliecina, ka visbutiskakas darbibas, ka skola informé skolénus par vardarbibu, ir iepazistinasana ar skolas IKN un
pedagogiem veicot regularas sarunas”; pedagogi/ 88%/ zin ka rikoties, kad novérota emocionala vai bfiziska vardarbiba skolénu vida.

> labbiitibas pamata ir savstarp&jas visu pusu attiecibas- norada 94% pedagogu /2024.g/”Miisu skola starp visiem valda pozitivas un
cienpilnas savstarp€jas attiecibas Savukart vecaki skolas labbiitibu raksturojot norada, ka stabilitate un labi organizets darbs, skola ka liela
gimene, daudzveidigi pasakumi, sakopta vide, pozitiva vide un sirsnigums atsaucigi skolotaji, iesp&ja bérniem brivi izpausties, vinus
uzklausa, skolénu un skolotaju savstarp&ja sapratne.

» Bet labbitibu vél vairak var veicinat uzlabojot sadarbibu ar vecakiem un paaugstinot pedagogu atalgojumu- norada pedagogi. Savukart
vecaki norada, ka vél vairak japilnveido disciplina, lai bérni biitu pieklajigaki, japaplasina atbalsta personals.

% Nemot véra sarunas ar skolotajiem, skolénu, vecaku un skolénu aptaujas ieglitos rezultatus, ar mérki noteikt turpmaka darba prioritates,
var secinat, ka
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e Sadarbiba ar pagasta parvaldi , organizet novéroSanas sist€mas uzstadisanu skola un tas teritorija
e DroSibas jautajumu un problémsituaciju risinasana aktivak sadarboties ar vecakiem

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ltmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€jums punktos

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas | 3
noteikumu ievéro$ana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to 3 Drosibas jautagjumu un problémsituaciju
saistito risku novér$ana risinasana aktivak sadarboties ar vecakiem

Emocionala droSiba izglitibas iestadé un ar to | 3
saistito risku noverSana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo | 4 Labbiitibas pamata:
labizjuta stabilitate un labi organizets
darbs, skola ka liela gimene,
daudzveidigi pasakumi,
sakopta un pozitiva vide,
sirsnigums, atsaucigi
skolotaji, iesp&ja berniem
brivi izpausties, vinus
uzklausa, skolénu un
skolotaju savstarpgja
sapratne.

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim: / Labi /.

3.4.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
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3.4.3.1.Batiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1. Sarunas ar pedagogiem apliecingja, ka

» Skolai ir atbilstoss materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmu
» Kopigai macibu darba planosanai pedagogi veiksmigi izmanto mykoob.lv.

2. Veicot skolas telpu apskati, konstatéts, ka

>

gandriz visas (98,9%) skolas telpas atbilst $1 briza normativajam prasibam, lai nodroSinatu macibu procesu, ka ar1 visu darbinieku darba

pienakumu veikSanu. Katram pedagogam un darbiniekam ir pieejamas darba un atpiitas telpas. Visas telpas ir gaiSas, gaumigi

noformé&tas, funkcionalas un veicina macibu procesu.

Skoléniem ir rasta iespgja atstat individualos macibu lidzeklus- sakumskolas kabinetos, dizaina un tehnologiju, vizualas makslas un

sporta macibu kabinetos.

Skolas vide ir estétiska, labizjiitu veicinoSa un skola ir daudz telpaugu, noform&uma izmantoti skolas filosofijas motivi.

ParvietoSanas skola ir &rta un droSa, par to liecina plaSie gaiteni, norades, zimes, plasas jaunas durvis, utt. Pardomatais macibu kabinetu

1zvietojums nodrosina to, ka to specifika netrauc€ macibu procesu skola.

Kontrolgjoso iestazu aktu prasibas un macibu procesu kavgjosie faktori savlaicigi tiek noversti, par to liecina aktu prasibu izpilde.

70% macibu kabinetos apgaismojums virs tafelem atbilst prasibam, bet citos jadoma par kvalitativaku un misdienigaku tafelu

apgaismojuma ierikoSanu.

Skolas ventilacijas sistéma nesp&j nodrosinat nepiecieSamo 100% CO2 Iimeni visas telpas, bet skola ir iesaistijusies Veselibas Inspekcijas

petijuma par gaisa kvalitati macibu kabinetos, un 9 kabinetos biis uzstaditi gaisa kvalitates meritaji.

Skolas apkartnes teritorija ir labiekartota un veikta apzalumoSana, ir nodalitas saimnieciska un atpiitas zona. Apskaté apstiprinajas, ka

skolas sporta stadionam nepiecieSams uzsakt ta infrastruktiiras un funkcionalitates atjaunosanu.

% Nemot véra sarunas ar skolotajiem, skolénu, vecaku un skolénu aptaujas, telpu apskates rezultatus, ar merki noteikt turpmaka darba
prioritates, var secinat, ka

e Skolas sporta stadiona infrastruktiiras un funkcionalitates atjaunoSana
e Sadarbiba ar dibinataju iegadaties datoru katram skolénam skola, atbilstosi valsts noteiktajam grafikam
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Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

limena
vert€jums

punktos
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie | 3 Pilnveidoti pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas 1stenoSanai resursi STEM jomas macibu programmu

apguvei, skolas budzeta iesp&ju robezas

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un | 3
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas stenoSanai
Izglitibas iestades materialtehnisko resursuun | 3
iekartu izmantoSanas efektivitate
Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un telpu | 4 Skolas vide ir estetiska, bagata ar Skolas sporta stadiona infrastrukttiras un

atbilstiba macibu un audzinasanas procesam, to
funkcionalitate

telpaugiem, labizjiitu veicinoSa un
noform&jums un apkartne atklaj skolas
filosofiju-skola ir rakstnieka Jana
Klidzgja

un Cilvékbeérna skola, un palidz
pilnveidot patriotisko audzinasanu un
citas tikumiskas vertibas

funkcionalitates atjaunoSana

3.4.3.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” pasverté$ana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim: / Labi /.

3.5. KVALITATES KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA

3.5.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.5.1.1.Biutiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
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Veicot kritérija “Administrativa efektivitate” paSveértéSanu, izmantojot kvalitates veértéSanas metodi “dokumentu analize” un “Edurio
aptauja”, var konstatet, ka skolas vadibas darbibas kvalitates Itmenis ir labs. To raksturo Sada informacija, kas iegiita skolas darba pasvertéjuma
aptauja- sarunas ar pedagogiem un pasu pedagogu pasveértejumu analize:Skolu raksturo vienota izpratne par sasniedzamo rezultatu, 100% skolotaju
ir skaidrs, kada riciba tiek sagaidita no viniem, lai sasniegtu skolas attistibas mérkus un prioritates; skolotaji tiek iesaistiti skolas prioritasu
izvirziSanas darba un paSvert§juma zinojuma veidoSana, planoSanas un izvért€Sanas darbs ir sistematisks, kvalitati izvert€joss, norada 94%
skolotaju. Skolotaju redz&ums par skolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam sakrit / 100%/ar to, kas ir rakstits skolas pasnovertejuma
zinojuma par pagajuso gadu.

Atgriezeniska saite par darba kvalitati tiek ieglita regulari, rezultati tiek analiz&ti un rezultata tiek pilnveidots turpmakais darbs. Sadarbiba
ar dibinataju noteikti skolas attistibas SR lidz 2027.gadam. Skola ir izstradats attistibas plans 3 gadiem, tiek veikta ikgad@ja darbibas planoSana.
Attistibas planoSanu raksturo kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj pamatoti izvertét paveikto darbu. Iknedg€las planosanu
nodros$ina skolas vadiba un saskano ar kolektivu sapulcg katru pirmdien APV. Pedagogi norada, ka direktore delegé pienakumus un atbildibu
vadibai un arT konkrétus uzdevumus iesaistot visu kolektivu. 88% pedagogu norada, ka ir viegli sastradatiesc ar skolas direktori

Personals ir stabils, profesionals. Vadiba virza un koordiné pedagogus regulari pilnveidot profesionalas zinasanas, apliecina sarunas ar
pedagogiem, kuras skolas vadiba aicina pedagogus pilnveidot profesionalo kvalitati atbilstoSos profesionalos jomu kursos. Skola izstradats
pedagogu talakattistibas pilnveides plans.

Nodros$inata datormentora sagatavoSanu skolas kvalitativa ikdienas un attalinata macibu procesa nodroSinasanai. 75% skolotaju atzimé,
ka skolas direktore veiksmigi organiz€ finanSu un materialtehniskos resursu parvaldibu. Par to sadalijumu un izlietojumu divas reizes gada
direktore atskaitas skolas padomei un pedagogiskas padomes sédés. Skola ir izveidota resursu izmanto$anas caurskatamibas un publiskoSanas
pieredze, kas palidz planojot budzetu vairak lidzeklu paredzet izvirzito prioritaSu realizacijai.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertejums
punktos
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades 4 Skolas darba pasvertésana un
darba paSveért€Sanas un attistibas planoSanas attistibas planosana ir
kvalitate un efektivitate meérktieciga,sistematiska,
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demokratiska, kvalitati izvertéjosa un
ta noris péc izstradatas sisteémas, kas
nodroSina to, ka attistibas planosanu
raksturo kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamie rezultati, kuri lauj
pamatoti izvertet paveikto darbu.

Personala parvaldibas efektivitate

Nodrosinata datormentora
sagatavoSana skolas kvalitativa
ikdienas un attalinata macibu procesa
nodro$inaSanai

Lai pilnveidotu pedagogu
talakizglitibas ~ kvalitati,  skolas
vadibai  analiz€t un  koordingt
pedagogu iesaistiSanos macibu jomu
apmacibas kursos un seminaros

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne
par finanSu un resursu efektivu parvaldibu

Resursu izmantoSanas
caurskatamibas un publiskoSanas

pieredze, kas palidz

planojot budzetu vairak Iidzeklu
paredzét 1Zvirzito prioritasu
realizacijai

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért¢juma Iimenim: / Labi /.

3.5.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.5.2.1.Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1. Veicot kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvértéjumu, izmantojot kvalitates vértéSsanas metodi “Edurio aptauju”, var konstatét, ka
skolas vadibas profesionalas darbibas limenis ir labs. To raksturo $ada informacija: Skola iek$&jo normativo iek$€jo dokumentu
sagatavoSana, sadarbojas ar izglitibas parvaldi, nodrosina skolas darbibas tiesiskumu. Kopa ar dibinataju ir noteikti skolas sasniedzamie
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rezultati lidz 2027.gadam. Regulari tiek atjaunota un papildinata informacija VIIS sistéma. Skolas vadibai ir zinaSanas par pedagogiem
nepieciesamo izglitibu un profesionalas kompetences jautajumiem. Skolas direktore ieguva sertifikatu IKVD organiz&tajos vaditaju kursos
par skolas darba pasvértésanu. Skolas vadiba ir iepazinusies ar Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam, par tam informg&jusi
kolektivu un kopa , pamatojoties uz attistibas pamatnostadném, izveidojusi skolas attistibas planu 2022./2023.-2024./2025.m.g.

2023.g izstradati jauni skolas IKN. 75% pedagogu skolas vadibas atbalstu/ Edurio aptauja 2024/ audzinasanas, macisanas un macisanas
jautajumos noverte ka loti noderigu.

Analizgjot direktores profesionalo darbibu, izmantojot Edurio aptauju , secinam, ka skolas direktore ir komandas darba vaditajs, motivé un
atbalsta novitasu ievie$ana, organizé cilvékresursu un profesionalu attistibu, kontaktu veidotajs un piemérs citiem, ikdiena sava darba
pauzot skolas vértibas- norada 75% aptaujas dalibnieku. Pedagogu kolektivs 81% rakstoro direktori ka skolas simbolu,kura reprezenté savu
skolu. No vaditaja stiprajam pusém min- skolotaju, vecaku, skolénu iesaistiSanu problémsituaciju risinajuma meklé$ana, komunikacijas
prasmes dazadu jautajumu risinasana un sadarbibu ar dibinataju. Direktore nodrosSina skolas darbibas pasveértésanu katru gadu, izmantojot
daudzveidigas paSvertéSanas pieejas un metodes. Konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém, lai demokratiski vaditu lémumu
pienemsanas procesu, uznemas atbildibu. Ir pietickamas zinasanas un izpratne par audzinasanas, maci$anas un macisanas jautajumiem, lai
vaditu izglitibas iestadi.

Direktore prot cienpilni paust savu redz€jumu, kad nepiecieSams paust savu redzejumu. Nemot vera direktores darba staZu un tuvojoties
pensijas robeZai, skolai jadoma par jauna direktora sagatavoSanu.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertejums
punktos

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Sadarbiba ar novada
Izglitibas parvaldi jaunu
iek$gjo normativo
dokumentu izstrade

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par lideribas strat€gijam
un taktikam, prasme pienemt [émumus un uznemties atbildibu
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Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Izpratne  par  dazadiem
komunikacijas veidiem un to
veiksmiga pielietosana
dazadas dzives situacijas

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Sakara ar skolas direktores
pension&sanos, skola biis vajadzigs
jauns direktors

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

Pamatojoties uz Izglitibas
attistibas  pamatnostadném
2021.-2027.gadam izstradats
skolas attistibas plans 3
gadiem, kuru  raksturo
kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamie rezultati, kuri
lauj pamatoti  izvertét
paveikto darbu

Izglitibas  iestades vaditaja profesionala kompetence
audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumos

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” paSvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim: / Labi /.

3.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.3.1.Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1. Veicot kritérija “Atbalsts un sadarbiba” paSveértéjumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi ‘“‘situaciju analize”, var konstatét, ka divu
gadu laika pieaugusi skolas loma vietgjas kopienas dzive. Veidojot sadarbibu ar vietgjo kopienu esam iesaistijusies projektos “Pumpurs”,
“Dzivo veseligi Rézeknes novada”, kur labuma guvgji bija gan kopiena, gan skola. Ta bija iesp&ja kopa piedalities dazadas ara aktivitates.
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Skola iesaistijas ar1 Britu konsultativas padomes Latvija un IIC projekta “Darbigas kopienas”un kluva par ta centru Rézeknes novada.
Skola organizgja kopienas centra izveidi briva daba un dazadas izglitojoSas un atpiitas, sporta un kultiiras aktivitates vietgjai kopienai.

Apkopojot informaciju, ko ieguvam_aptauja par sadarbibas kvalitati ar dazadam mérkgrupam attalinato macibu laika 2020./2021.m.g., var
konstatét, ka par 40% palielinajusies sadarbiba ar skolénu vecakiem un attalinato macibu laika skolai sniegusi skolas padome. Vecaki un
skolotaji norada uz veiksmigu sadarbibu attalinati organiz&jot skolénu vecaku sapulces. So sadarbibas formu- klasu vecaku sapulces
attalinati vélamies turpinat ari turpmak. Palielinajusies sadarbiba ar dibinataju macibu procesa pilnveidei paredzeto resursu iegades/
datortehnika-plansetdatori, plansetes, viedtalruni, IT, utt/ , pedagogu profesionalas izglitibas pilnveides nodroSinasana/ attalinatas kursu
nodarbibas/, aktualas info seminari. 92% skolotaju norada uz veiksmigu savstarp&jo skolotaju sadarbibu kolektiva gan pieredzes apmaina,
kopiga planosana, kompetencu izglitibas iedzivinasana. Aptauja skolotaji norada uz turpmako sadarbibas nepiecieSamibu, proti, koordingtu
pedagogu iniciativas sadarbibas kopu veidoSanu skola, tadejadi iedzivinot novitates, veicot lietpratibas satura un pieejas ievieSanu izglitibas

procesa.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vert€§jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 4 Sadarbiba ar dibinataju skolas resursu

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju nodro$inasana un pedagogu talakizglitibas

un/vai pasvaldibu jautajumos un projektu realizacija

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 5 Kopigu projektu organiz€Sana-

kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai nozares “Darbigas kopienas”,

organizacijam “ Dzivo veseligi Rézeknes novada”, kas
liecina par skolas lomas pieaugumu
kopienas dzive

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot 4

1zzinas un inovaciju organizacijas kulttru

izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja riciba 4 Pieredzes apmainas sapulces skola Pedagogu iniciativas/ sadarbibas/

savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadé

pedagogiem/kopigas pedagogu macibas,

kopu veidoSana un koordinéSana,
tadejadi iedzivinot novitates, veicot
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pasakumi, kopiga planosSanas, pieredzes lietpratibas satura un pieejas

materiali/ ievieSanu izglitibas procesa
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 4 Klasu skolénu vecaku sanaksmju
kvalitate ar izglitojamo vecakiem organiz€Sana attalinati, izmantojot IT

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot 4
izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institicijas darbibu

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” paSvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim: / Loti labi /.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2023./2024. macibu gada

4.1.Projekts: ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (Nr. 8.3.2.2/16/1/001)
Projekta darbu organiz€ja 6 skolotaji. Viena skolotdja vadija maciSanas drupu 7.-9.kl. skoléniem DZM joma. 5 skolotaji bija ka pedagoga
paligi 1.-4.kl. grupa , sniedzot individualu atbalstu skoléniem stundas. 4 skolotaji realiz€ja p&tniecisko STEM jomas programmu.

4.2.Projekts: IZM un LOK projekts “Sporto visa klase”- sporta stundam 1.-6.klases skoléniem speciali izstradatas programmas un
finans€jums 5000 euro sporta inventara iegadei

4.3.“Latvijas Skolas soma”: iesp&ja skoléniem uzzinat un klatiené pieredzet Latvijas kultiiras un dabas vertibas, kulttrtelpu, iepazit dazados
laikos Latvija raditas inovacijas- visam (100%) klasém divas reizes gada , iesaistoties $adas norises formas: 2 nodarbibas, 3 ekspoziciju
apmeklgjumi,1 meistarklase, 1 ekskursija, 1 kino apmekl&jums, 1 izstades apmeklgjums, 4 muzejpedagogiskas nodarbibas, koncerts.

4.4 ESF projekts “Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi”(nr.9.2.4.116/1/001 darbibas Nr. 6.1.16 ietvaros)
“Izglitibas iestazu vides kvalitates un drosuma p&tijums ( 2021-2023)- veselibas inspekcijas pétijums un ieteikumi turpmakajai droSuma
veicinasanas pasakumi-ieteikumi skolai.

451ZM un VISC projekts “Izglitibas iestazu digitalizacija 1.-9.kl.” ( Nr.8.1.2.0/22/1/001)- sadarbiba ar novada pasvaldibas SIP skolai
iegadati 85 chromebook

4.6.Latgales planoSanas projekts “Es uznéméjs!- interesu izglitibas programmas realizé€Sana 1.-4.kl. 30 skolas skoléniem; ka arT papildinata
skolas IT materiala baze: krasainais printeris, portativais dators, pele, soma; pedagoga finans€éjums nodarbibu vadiSanai.
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4.7.Rezeknes novada paSvaldibas Izglitibas un sporta parvaldes projekts: Nometnu apmaciba- Vasaras dienas nometne 20 skoléniem

“Mazais gudrinieks- Bons”

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei biitiska informacija

5.1.Sasniegumi VPD:/ secinajumi/

Valsts parbaudes darbu rezultati 2024.g. salidzinot ar ieprieks&jo gadu pieaugusi par:
LatvieSu val. par 11,05%; anglu val. par 21,15%; matematika par 23,2%

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Visas macibu stundas pilnveidot rakstu kultiiru/ trenét rokrakstu, ievérot rakstu darbu atkapes, intervalus,utt.
2. 9.klases skoléniem CE macibu priekSmetos uzdot majasdarbus, mérktiecigi atkartojot macibu vielu par

ieprieksgjiem macibu gadiem.
3. Trenét sarunvalodas prasmi anglu valoda, atbilstosi dotajai sazinas situacijai

5.2. Sasniegumi novada olimpiades:

Macibu priek§mets, kl.grupa vieta skoléns skolotajs
Anglu val. 7.-9.kl atziniba Amanda Guka,9.kl. M.Elksne
Krievu val. 3.vieta Sofija Asurko, 9.kl I.Strucinska
Biologija 2.vieta Agnese Doros§¢onoka 9.kl. A.Cercene
Matematika 5.-8.kl. 2.vieta Diana Saleniece 8.kl. [.Zeltina
Matematika 9.kI. atziniba Agnese Doros¢onoka 9.kl. [.Zeltina
Latvie$u val. un literatiira 5.-6.kl. atziniba Sofija Sarlote Borga 6.kl. S.Ivanovska
Latvie$u val. un literatira 8.-9.kl. 2.vieta Diana Saleniece 8.kl. V.Dikule
3.vieta Agnese Dorosconoka 9.kl. S.Ivanovska
atziniba Daniela Rakevica 9.kl. S.Ivanovska
atziniba Ilze Baronovska 9.kl. S.Ivanovska
Anglu val. /atklata/ 8.-9.kl. atziniba Amanda Guka,9.kl. M.Elksne

Secinajumi:
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» Skolas skoléni piedalijas 9/ 70% /novada olimpiadés no 12 novada rikotajam olimpiadeém, kas ir par 50% vairak neka ieprieks€ja macibu
gada

» Skola finans€ja pedagogu darbu olimpiazu dalibnieku sagatavosanas konsultacijam

» Sasniegumi novada olimpiadés augusi un 88 % olimpiadgés, kuras Sogad piedalijamies; godalgotas vietas: 3-otras vietas, 2-tresas vietas un
6- atzinibas

5.3. Sasniegumi konkursos:/ novada, valsti /

konkurss vieta skolens, klase skolotajs
Augsdaugavas novada stastnieku 2.pakape Lauris Deksnis, 4.kl. [.Deksne
konkurss
Satversmes Tiesas zZim&umu konkurss “ | laureate- Bogdanova , 6.kl. [.Deksne
Ikviena cilvéka ciena digitalaja vide” atziniba
Rézeknes novada skolu jaunatnes 2.pakape Sofija Borga, 6.kl [.Borga
skatuves runas konkurss

A pakape Lauris Deksnis, 4.kl. I.Deksne

A pakape Nika Rakevica, 7.kI. S.Ivanovska
Latgales regiona sko&nu skatuves runas 1.pakape Nika Rakevica, 7.kI. S.Ivanovska
konkurss

A pakape Lauris Deksnis, 4.kl. [.Deksne

Secinajumi:

4. Skolas skoléni aktivi iesaistijas novada rikotajos konkursos.
5. Piedalifjamies 2 Latgales regiona konkursos. Skatuves runas konkursa ieguvam augstako pakapi.
6. Viena valsts méroga konkursa, iekluvam laureatu karta

Izglitibas iestades vaditajs
Silvija Freiberga

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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