ROZENTOVAS PAMATSKOLAS
PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Malta
(vieta, datums)

SASKANOTS
Ré&zeknes novada pasvaldibas Izglitibas un
sporta parvaldes vaditaja vietnieks

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Vilis Deksnis

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

smagiem attistibas
trauc€jumiem

Licence Izglitojamo
Izglitojamo skaits,
= . skaits, uzsakot nosledzot
IstenoSanas _
- programmas sekmigu
Izglitibas Izglitibas adrese (ja apguvi (prof. | programmas
programmas programmas | .. . LicencéSanas izgl.) vai apguvi (prof.
atSkiras no Nr. - g ;
nosaukums kods - ridiska datums uzsakot izgl.) vai
Py 2023./2024. |  nosladzot
RIS mac. g. 2023./2024.
(01.09.2023.) mac. .
(31.05.2024.)
Specialas 01015811 Kalnu V-9771| 27.04.2018 0 0
pirmsskolas iela 4,
izglitibas Malta,
programma Maltas
izglitojamajiem ar pagasts,
garigas attistibas Rezeknes
traucg&jumiem novads,
LV-4630
Specialas 01015911 Kalnu V-9773 | 27.04.2018 9 10
pirmsskolas iela 4,
izglitibas Malta,
programma Maltas
izglitojamajiem ar pagasts,
smagiem garigas Rézeknes
attistibas novads,
trauc€jumiem vai LV-4630
vairakiem
smagiem attistibas
trauc€jumiem
Specialas 21015711 Ezera V_1635| 12.08.2019 35 28
pamatizglitibas iela 23,
programma Vecruzina,
izglitojamajiem ar Silmalas
garigas veselibas pagasts,
trauc€jumiem Rézeknes
novads,
LV-4636
Specialas 21015811 V-3086 | 01.12.2010 45 47
pamatizglitibas
programma
izglttojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas 21015911 Kalnu V-9775| 27.04.2018 49 48
pamatizglitibas iela 4,
programma Malta,
izglitojamajiem ar Maltas
smagiem garigas pagasts,
attistibas R&zeknes
traucgjumiem vai novads,
vairakiem LV-4630




Licence Izglitojamo
Izglitojamo skaits,
Tstenoanas skaits, uzsakot noslédzot
- programmas sekmigu
Izglitibas Izglitibas adrese (ja apguvi (pr_of. programmas
programmas programmas | o NI LicencéSanas izgl.) vai apguvi (prof.
nosaukums kods . il 15 ' datums uzsakot izgl.) vai
) 2023./2024. | nosledzot
RS mac. g. 2023./2024.
(01.09.2023.) mac. .
(31.05.2024.)
Siito izstradajumu | 22542021 P_4161 | 01.12.2020 0 0
razoSanas
tehnologija
Kokizstradajumu 22543041 P_4162 | 01.12.2020 9 7
izgatavoSana
Edinasanas 22811021 P_4160 | 01.12.2020 14 13
pakalpojumi

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija — AtbalstoSos un Tpasam vajadzibam pielagotos apstaklos
nodrosinat specialas pirmsskolas un pamatizglitibas apguvi bérniem un jaunieSiem ar
garigas attistibas vai veselibas trauc&jumiem.

2.2 lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitojamais top tik sabiedrisks, zinoss un
prasmigs, cik atlauj vina trauc€jumu veids un smaguma pakape. Turklat vins izaicina savas
griitibas [1dz sapratnei, ka pozitivai attistibai ierobezojumu nav.

2.3  Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu Tstenosanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvertgjums:

Merkis Merka sasniegSanas izvertgjums

Nodrosinat individualu un diferencétu pieeju | Sashiegts.
ikvienam izglitojamajam ar skolas pedagogu
un atbalsta dienesta specialistu palidzibu.

Veicinat un sekmét izglitojamo valodas Dalgji sasniegts. Dala izglitojamo nak no
uztveri, saskarsmes sp€jas un komunikacijas | mazakumtautibu gimeném, tapéc valodas
prasmes ar lidzcilvekiem. uztveres un komunikacijas sp&ju apgtiSanas

process ir apgritinats.

Pilnveidot un nostiprinat prasmju, zinaSanu | Sasnhiegts.
un profesionalo kompetencu apguvi skolas
piedavatajas profesionalas pamatizglitibas
programmas.




2.4 2023./2024.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.
. . .. Norade par uzdevumu izpildi
Prioritate Sasmed_zqmw requta? . (Sasniegts/ Dalgji sasniegts/
kvantitativi un kvalitativi . —
Nav sasniegts) un komentars
1. Lasitprasmes a) Lasitprasmes pilnveides Sasniegts
attistiSana un orient€Sana uz izzinasanas Izglitojamie tika orient&ti uz
pilnveidosana, procesu — informacijas izzinaSanas procesu un
komunikaciju ieguve, apstrade, informacijas ieguvi — lasot,
prasmju veidosana izmantoSana, refleksija un rakstot, klausoties, skatoties un
un nostiprinasana sasaiste ar komunikaciju e- sarunajoties skolas un digitalaja
izglitibas vide. vide. e-vide.

b) Skolas biblioteku lomas Aktualizéta skolas bibliotékas
aktualiz€Sana, darba formu darbiba, triskarsojies bibliotekas
dazadosana un biblioteku apmekl&taju skaits, to panakot
aktivo lasitaju skaita ar interesantu darba formu un
palielinasana par 20%. pasakumu organizéSanu.

2. Individuala atbalsta | a) Komplekss risinajums Sasniegts
snieg8ana individuala atbalsta sniegsana | Tika sniegtas profilaktiskas
motivacijas cel$anai, (profilaktiskas sarunas, sarunas, konsultativs atbalsts
atkaribu prevencijas socialas palidzibas un atbalsta | izglitojamajiem un vinu
aktualizacijai, individualo programmu likumiskajiem parstavjiem,
saskatot izstradasana, ieteikumu un pedagogiem. Tika izstradati un
kopsakaribas starp rekomendaciju piedavasana realiz€ti preventivo pasakumu
emocijam un savu pedagogiem un izglitojamo plani: atkaribu, vardarbibas,
ricibu. likumiskajiem parstavjiem, kaitigo ieradumu mazinaSanai
prevencijas pasakumu un veseliga dzivesveida
plano$ana un vadi$ana). veicinasanai, grupu un

b) Atbalsta dienesta specialistu | individualas nodarbibas,
individualu profilaktisko anketgSanas.
nodarbibu vadiSana vismaz 3
reizes macibu gada.

3. Digitalo prasmju a) Atbildiga un saturiga digitalo | Sasniegts
pilnveide un tehnologiju pielietosana, to Atbildigi, saturigi un jégpilni
nostiprinasana jégpilna izmantoSana, tika pielietotas digitalas
merktiecigai to maciSanas un macisanas tehnologijas, izmantotas
izmantoSanai macibu iesp&ju papildinasana. dazadas macibu platformas,
procesa, talakas b) Daudzveidigu digitalo iericu | programmas un spéles macibu
profesijas izvele un lietderiga pielietojuma vielas apguvei un mérktiecigai
apguve. kapinasana macibu un briva laika pavadiSanai.
audzinasSanas procesa par
30%.
2.5 Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/

darba formu palidzibu
veicinat 40 % izglitojamo
likumisko parstavju iesaisti
skolas dzive.

Prioritate kvantitativi un kvalitativi Dalgji sa_smegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
1. Valstiskas pasapzinas un a) lepazist, izprot un iesaistas
pilsoniskas atbildibas dazadu kulturas vertibu
pilnveidosSana, izglitojamo izzinasana un apgusana.
plasakas pieredzes b) Patriotiska rakstura un
veicinasana taja. valstiskas pasapzinas
pasakumu cikla organizgéSana
vismaz 6 reizes macibu gada
laika.
2. Izpratnes veidoSana par a) Turpina darbu pie izpratnes
veseliga un drosa dzivesveida veidoSanas par veseligiem/
nepiecieSamibu un ieveroSanu. neveseligiem ieradumiem un
drosu vidi sev apkart.
b) Izglitojosa un atbalstosa
rakstura nodarbibu vadiSana
vismaz 1 reizi meénesl.
3. Saturigas sadarbibas a) Produktivas skolas un
veicinasana ar izglitojamo izglitojamo likumisko
likumiskajiem parstavjiem. parstavju sadarbibas
organiz€sana izglitiba un
audzinasana.
b) Ar daudzveidigu sadarbibas

3. Elementu izvértéjums

3.1.

Pagvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: sarunas ar pedagogiem,
izglitojamo, pedagogu un vecaku anketésana, stundu vérosana, anket€Sana, macibu
dokumentacijas un skolvadibas sistéma “E-klase” ievadito datu analize, telpu apskate,

intervijas, situaciju analize




3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

3.2.1.Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.2.1.1.Bitiskakie iegiitie dati, informdcija un secindjumi par visu kritériju:

Secinajumi:

1) Lietpratibas macibu satura un pieejas ievieSana, parejot uz kompetencés balstitu izglitibu.
2) Merktieciga atbalsta sniegSana izglitojamajiem giit augstakus macibu rezultatus, individualiz&jot macamas vielas saturu un ievérojot saudzgjosu rezimu.
3) Tikumisko un pilsonisko vértibu veidoSana izglitojamajos, balstoties uz sistémisku audzinasanas darbu un saturigu briva laika pavadi$anu.

sistémisku audzinasanas
darbu

(prioritates, planoSana, audzinaSanas prasmju dinamikas
izvertesana). Arpusstundu aktivitatés uzsvars tiek likts uz
pilsoniskas un tikumiskas lidzdalibas pieredzes veidoSanu
izglitojamajos. Izglitojamo brivais laiks tiek dazadots intereSu
izglitibas pulcinos.

Kvalitates
Rezultativa raditaja }1n3§ga Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertéjums
punktos
Izglitibas iestades un 4 Izglitibas iestade ir sasniegusi macibu priek$Smetu izglitibas Veikt efektivu macibu satura planoSanu
izglitibas programmas programmas noteiktos apguves raditajus jo ir izstradata sasaisté ar kompetencu pieeju un
kvalitates mérki izglitojamajiem pielagota sist€ma optimalu macibu rezultatu jaunakajam izglitibas darba tendencém,
sasniegSanai. turpinat pilnveidot izglitojamo
individualas izglitibas programmas
apguves planus.
Izglitibas iestade merktiecigi 3 Macibu satura individualizacija un pielagosana ikviena Motivet izglitojamos augstaka macibu
atbalsta izglttojamos izglitojama sp&jam un veselibas stavoklim, macibu priek§metu | vertg§juma sanemsanai.
pastavigi uzlabot un stiprinat pedagogu konsultacijas, saudzgjoss rezims macibu procesa.
savus macibu un prasmju
rezultatus
Izglitibas iestade merktiecigi 3
atbalsta izglitojamos gt
augstus sasniegumus
Izglitibas iestade Tsteno 4 Izglitibas iestade ir izveidota audzinasanas darba sist€éma Planot audzinasanas darba prioritaros

virzienus 2022. — 2025.gadam.




3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” pasvertésana iegttais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim: labi

3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.2.1. Butiskakie iegiitie dati, informdcija un secinajumi par visu kritériju: 2022./2023.m.g. no visa kopgja izglitojamo skaita (172 izglitojamie) ar zemiem

macibu sasniegumiem sastadija 8,72% (15 izglitojamie), tapec dalgji tika sasniegti ieplanotie rezultati macibu joma. 91% aptaujato pedagogu apliecingja, ka

izglitibas iestade tika veikts darbs un organizgts atbalsts ar izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.

Izglitibas iestade darbu uzsaka karjeras konsultants (0,3 slodzes). 43% izglitojamo likumisko parstavju atzist, ka piedavatie atbalsta pasakumi saistiba ar karjeras

izglitibu izglitojamajiem ir palidzgjusi izveleties izglitibas turpinaSanu un nodarbinatibu.

Macibu partrauk$ana ir neliela (12%), kas saistita ar objektiviem iemesliem: gimenes statusa un dzivesvietas mainu, staSanos darba attiecibas, gimenes izveidi

un bérna piedzims$anu.

No 29 absolventiem turpina macibas miisu izglitibas iestades profesionalas izglitibas programmas un citas izglitibas iestades 46% izglitojamo; stajusies darba

attiecibas 35%; 19% citi varianti (gimenes izveido$ana un bérna piedzims$ana, stajusies NVA uzskaitg, strada piemajas saimnieciba).

Secindajumi:

1) Turpinat mérktiecigu atbalsta sniegSanu izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem, sadarbojoties un veicot preventivos pasakumus.

2) Karjeras izglitiba orientét izglitojamos uz skola apglistamajam profesionalas izglitibas programmam un citu izglitibas iestazu iepaziSanu, lai pienemtu
apzinatu lemumu par izglitibas turpina$anu nakamaja izglitibas pakape.

Kvalitates
o gens ITmena o e .
Rezultativa raditaja nosaukums . Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, 3
kam ir zemi macibu sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot 3
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli 4 Priekslaiciga macibu partrauksana galvenokart
izglitibas iestades mainai un macibu saistita gimenes apstakliem, dzivesvietas mainu,
partrauksanai stasanos darba attiecibas. [zglitibas iestades nomaina
nav saistita ar skolas darba kvalitati.




Kwvalitates
e Itmena _— e S
Rezultativa raditaja nosaukums o Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos
Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba 3 Aktivizet karjeras konsultanta
darbu, vadit izglitojamo karjeras
izveli atbilstosi vinu Tpasajam
vajadzibam.
Izglitibas iestades Tstenotais monitorings 4 Aktivi uzraudzita un vadita skolas absolventu
par absolventu turpmakajam macibam / profesionala darbiba. Skola iesaistijusies mentoru
studijam un / vai profesionalo darbibu darba programma, kas palidz absolventu turpmakajas
gaitas.

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim: |abi

3.2.3.Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.3.1.Bitiskakie iegiitie dati, informdcija un secinajumi par visu kriteriju: 97% aptaujato pedagogu apliecina, ka izglitibas iestade nav sastopama
diskriminacija, neiecietiba vai cita veida tas izpausmes.

Secinajumi:

1) Ieklaujosas macibu vides veidoSana skola un nepiecieSama atbalsta snieg$ana ikvienam izglitojamajam.

2) Sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta dienesta specialistiem un izglitojamo vecakiem/aizbildniem visas tas izpausmju formas.

Kvalitates
o e limena o e o
Rezultativa raditaja nosaukums . Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos

Izglitibas iestades izveidota 3 Skola ir vienota izpratne par vienlidzibu un 1. Turpinat pilnveidot sadarbibu starp
sistéma ieklaujosas macibu vides ieklausanu, jo visi izglitojamie ir ar pedagogiem, atbalsta dienesta darbiniekiem un
nodro§inasanai un vienlidzigas specialajam vajadzibam. Skola darbojas izglitojamo vecakiem/aizbildniem, organizgjot
attieksmes organizacijas kulttiras atbalsta komanda, kas sniedz palidzibu kopigus izglitojosi-preventivus pasakumus.
ievieSanai izglitojamajiem dazadu situaciju gadijumos.




2. NepiecieSamibas gadijuma ieklaut un sniegt
nepieciesamo atbalstu izglitojamo- imigrantu
veiksmigai ieklausanai skolas vidg.

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un icklauSana” paSverteésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim: labi

3.3. KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS

3.3.1.Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem macibu stundu / nodarbibu vérosanda 2023.12024.mac.g.: Galvenais macibu
stundu/ nodarbibu veérosanas mérkis — macibu un audzinasanas procesa kvalitates izvert€Sana, liekot uzsvaru uz lasitprasmes pilnveidi un digitalo prasmju
pielietojumu. Izglitibas iestadé macibu stundu/nodarbibu vérosana norisinas pec izstradatas veérosanas, novertéjuma lapas un pasvertejuma anketas. Pec verotas
macibu stundas/ nodarbibas notiek saruna un analize par stunda/ nodarbiba redz&to un dzird&to. Tiek sniegta atgriezeniska saite, komentari un kopigi izdariti
secinajumi par turpmakajiem uzlabojumiem macibu stundas/ nodarbibas kvalitates celSanai.

3.3.1.2. Biatiskakie iegiitie dati, informdcija un secindjumi no macibu stundu / nodarbibu vérosanas:

Macibu gada tika vérotas 32 macibu stundas un 13 nodarbibas (fakultativi, individualas un audzinasanas nodarbibas, interesu izglitibas pulcini). 10 macibu
stundas/nodarbibas tika organizetas ara vide. 82% gadijumos macibu stundas/ nodarbibas tiek istenotas visas 3 stundas fazes, bet 18% verotas macibu
stundas/ nodarbibas netiek Tstenota kada no macibu stundu/ nodarbibu fazém. 97% vérotajas macibu stundas/nodarbibas SR ir izskaidroti izglitojamajiem
saprotama valoda, tomér 3% gadijumu tas noticis dalgji. 98% gadijumos macibu process tiek pielagots izglitojamo vecumposmam, sp&jam, ieprieksgjam
zinasanam un prasmeém. VE&rotajas macibu stundas/ nodarbibas ir labveligs mikroklimats, pozitiva un pattkama emocionala gaisotne un savstarp&ja sadarbiba.
63% no visam verotajam macibu stundam/nodarbibam tika konstateta dalgja AS sniegSana un sanemsana skolas specifikas d€]. Verotajas macibu stundas 87%
aptaujato pedagogu izglitojamajiem piedava dazada [imena uzdevumus, individualizé un pielago sasniedzamo rezultatu, diference laiku, kas nepiecieSams
uzdevuma izpildei, piedava nepiecieSamo atbalstu. Pedagogs maca un vada maciSanas procesu, bet izglitojamie — vadit maciSanas procesu nav sp&jigi (retos
izn€muma gadijumos).

Secinajumi:

1) Lielaka dala véroto macibu stundu/nodarbibu ir secigi un metodiski pareizi organiz&tas un pielagotas izglitojamo Tpatnibam.

2) Pardomatas, interesantas un piemé&rotas darba metodes, formas un macibu Iidzekli.

3) Individualajam darbam ar izglitojamajiem veiksmigi piesaistits pedagoga paligs, tiek ievérots saudzgjosais reZims, ipasa vériba ir vérsta uz dinamisko pauzu
organizé$anu un ara nodarbibu vadi$anu svaiga gaisa.



Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos

Izglitibas iestades izveidota sistema datu 4

ieguvei par maciSanas un macisanas

kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas procesa planoSanas un 3

istenoSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija, 3 Macibu process ir loti individualiz&ts un pielagots

individualizacija un personalizacija izglitojamo specialajam vajadzibam.

Macibu sasniegumu vertesanas kartiba 3 Veikt korekcijas macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba,
atbilstosSi jaunajam prasibam.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai 4 Izglitibas iestade tika nodrosinatas individualas/

personaliz&ta atbalsta sniegSana grupu atbalsta nodarbibas, specialistu konsultacijas,

izglitojamiem pedagoga paliga atbalsts macibu procesa.

Izglitibas procesa isteno$ana pirmsskolas 4 Tika veidotas caurviju prasmes — sadarbiba un

izglitibas programma pasvadita maciSanas daudzveidigi organiz&ta macibu

vide: telpas un ara, ikdiena un svétku reizes.

3.3.1.3. Elementa “Macisana un macisSanas” paSvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim: labi
3.3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.2.1. Biitiskakie iegiitie dati, informdcija un secindjumi par visu elementu: 2023./2024.m.g. izglitibas iestade strada 56 pedagogi. Ar normativos aktos
noteiktajam prasibam atbilstosu kvalifikaciju 52 pedagogi, 4 — iegiist to. Savlaicigi un regulari izglitibas iestades pedagogi pilnveido savu profesionalo
kompetenci (daliba kursos, seminaros, konferences). 84% pedagogu strada pilnu slodzi. Pedagogu profesionalas kvalitates noverté€sana notiek, atbilstosi
pedagogu materialas stimul&Sanas kartibai un kriterijiem. Peéc komisijas sniegtajiem rezultatiem 22 pedagogi sanem augstako darba kvalitates novertejumu
punktos.

Secindajumi:

1) Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

2) Pedagogu materialas stimul&Sanas kartiba un kritériji ir objektivi un optimali.
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Kwvalitates Itmena Stipras
vertejums punktos puses
Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un 4
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepieciesamas profesionalas 4
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Rezultativa raditaja nosaukums Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates 3

novertésanas kartiba izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides 3 Aktualizeét pedagogu profesionalas darbibas pilnveidi (savstarpgja
sistéma izglitibas iestade macibu stundu/ nodarbibu veérosana, daliSanas pieredzg, metodiski

izglitojoSo pasakumu apmeklesana).

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim: labi

3.3.3.Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.3.3.1. Butiskakie iegiitie dati, informacija un secindjumi par visu elementu: Gandriz visi anketétie pedagogi atzist, ka skolas piedavatas izglitibas programmas
un macibu vide ir piemérotas izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, atbilstoSas skolas specifikai. Pedagogiem ir izpratne par sava macibu priek§meta
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

100% aptaujato pedagogu atzist, ka ikvienam ir iesp&ja piedavat savas idejas pasakumiem, piedalities to organizé€Sana. Ar macibu darba organizaciju skola.ir
apmierinati visi pedagogi.

Katra izglitibas programmu TstenoSanas vieta tika realiz€tas mazakumtautibu izglitibas programmas.

Secindjumi:

1) Izglitibas programmas apguvei izglitojamajiem tiek nodro$inats nepiecieSamais atbalsts un pielagots to saturs.

2) Skola rikotie ar pusstundu pasakumi ir pardomati, papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu.
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Kvalitates

NPK Rezultativa raditaja nosaukums llrrfc?na Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos

RR1 | Izglitibas iestades informacija par tas 4
1stenoto izglitibas programmu
ievadi$ana un aktualiz€Sana VIIS

RR2 | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas 4 Profesionalas pamatizglitibas apguves posma —
programmas atbilstiba tiesibu aktos licencetas izglitibas programmas 3 kvalifikaciju
noteiktajam prasibam, aktualitate un ieguvei, bet pamatizglitibas posma isteno VISC
misdienigums piedavatas paraugprogrammas.

RR3 | Izglitibas programmas IstenoSana 3 Visiem macibu procesa
iesaistito izpratne par izglitibas iesaistitajiem iepazit un izpildit
programmas mérkiem un 1-3 gadu dibinataja noteiktas sasniedzamo
laika sasniedzamajiem rezultatiem rezultatu programmu 2022.-2027.

gadam.

RR4 | Izglitibas iestades pedagogu 4 Katra izglitibas programmu 1stenoSanas vieta
sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju pedagogu sadarbiba tiek realizéta metodiska darba
izglitibas programmas 1steno$ana kopu ietvaros: sapulces, kopigos pasakumos un to

savstarpgjos macibu stundu un audzinasanas
nodarbibu apmekl&jumos.

RR5 | Izglitibas iestades Tstenoto 4
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

RR6 | Izglitibas iestades darbiba macibu 3

laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu
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Kwvalitates
i Itmena i e S
NPK Rezultativa raditaja nosaukums o Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos
RR8 | Izglitibas programmas istenoSanas 3 Pastiprinat macibu darba kontroli,
kvalitate dazadas struktiirvienibas organizet savstarp&ju izglitibas
(filiales) programmu Tstenosanas kvalitates
izvertgjumu, lai identificétu
turpmakas attistibas vajadzibas.
RR11 | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas 3 Izglitibas programmu realizacijai nodro§inats
programmas efektivitate un kvalitate atbilstoss pedagogisko un tehnisko darbinieku
slodzu skaits.

3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas istenoSana” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma ITmenim: labi

3.4KVALITATES KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE

3.4.1.Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Skola nodrosina izglitojamajiem ar specialam vajadzibam iesp&ju noklat skola,
skolas €ka, parvietoties pa macibu un koplietoSanas telpam. Skola piedava atvieglotus, atbilstoSus un pielagotus macibu materialus izglitojamajiem. Skola ir
izstradati un pieejami risinajumi izglitojamo priekslaicigas macibu partrauksSanas risku mazinasanai (projekts “Pumpurs”).

Secindjumi:

1) Veicinama pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosana misdienigas izglitibas pieejamibas jautajumos.

2) Vélama telpu tehniska nodro$inajuma, personalizacijas un estétiska noform&juma pastaviga uzlabosana.
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Kwvalitates

A I lml‘?na Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertejums
punktos

Izglitibas iestades izpratne 4 98% pedagogu un 100% vecaku norada, ka skola sekme izglitibas Veicinat pedagogu profesionalas
par faktoriem, kuri ietekmé pieejamibu: izglitibas programmu piedavajumu, darba metozu kompetences pilnveidi miisdienigas
izglitibas pieejamibu atbilstibu, socialekonomiskos faktorus un specifiska aprikojuma izglitibas pieejamibas jautajumos.

esamibu.
Izglitibas vides pieejamiba 4 Skolas apskates rezultata konstatets, ka izglitibas iestade nodrosina Pilnveidot tehniskos risinajumus,
un izglitibas programmas piemerotu transportu, 2 diagonalos pacglajus, 2 pandusus, 1 iekstelpu | nepiecieSamibas gadijuma
pielagosana izglitojamiem uzbrauktuvi, 6 rollatorus ar riteniem, 13 ratinkr€slus, 2 mehaniski piesaistot citus specialistus.
ar specialajam vajadzibam regul&jamus galdus invalidiem, 4 specialus kréslinus bérniem —

invalidiem,1 mobilo kuseti ar elektrisko pacglaju invalidiem. Skola ir

5 socialie apriipetaji.
Izglitibas iestades riciba 3 Skola tiek 1stenots Eiropas Sociala fonda projekts ‘“Pumpurs”. Turpinat projekta darbu, ieklaujot
priekslaicigas macibu 2021./2022.m.g. iesaistiti 8 skoléni un 10 pedagogi, novaditas 460 nodarbibu saraksta anglu valodu,
partrauksanas risku nodarbibas (matematika, latviesu valoda, mazakumtautibu (krievu 2022./2023.m.g. I semestri tiek
mazinasana val.) un literatiira, Latvijas un pasaules vesturg, nodarbibas ar socialo | planotas 83 nodarbibas.

pedagogu un psihologu).
Izglitibas iestades 3 Skola ir bezmaksas dienesta viesnica — internats ar 193 gultas vietam | 1.Uzlabot telpu tehnisko

piedavatas iespgjas
izmantot dienesta viesnicu

trijas IP realizacijas vietas. Tiek nodroSinata gultas vela, tas
mazgasanas pakalpojums, personigas higiénas piederumi, mebeles
istabinas, dusas, pirts, atpiitas telpas. Izglitojamos nakts laika pieskata
9 aukles.

nodrosinajumu un estetisko
noform&umu.

2.Apzinat un apkopot IPIV
“Vecruzina” izglitojamo
vajadzibas/intereses internata telpu
labiekartosanai un
personaliz&$anai.

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma limenim: labi

3.4.2.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
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3.4.2.1. Bitiskakie iegiitie dati, informdcija un secindjumi par visu kritériju.

Secinajumi:

1) Preventiva un audzinoSa rakstura pasakumu organizéS$ana par dro$ibas un ieksgjas kartibas jautajumiem macibu un audzinasanas darba, iesaistot attiecigos

specialistus un skolas atbalsta personalu.

2) Ar kopigu pasakumu un jaunu tradiciju palidzibu stipras un vienotas kopienas sajiitas veidosana skola.

izglitibas iestade€ un ar to
saistito risku novérSana

Kvalitates
Rezultativa raditaja }m}.er,la Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertéjums
punktos
Izglitibas iestades icks€jas 4 Izglitibas iestadg ir izstradati, regulari izvertéti un atjaunoti Visi Turpinat aktualizet ieks€jas kartibas
kartibas un  drosibas normativie dokumenti, kas nosaka ieks€jas kartibas un drosibas noteikumu biitibu un to ievéroSanu
noteikumu ievéroSana noteikumu ievérosanu. Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu | izglitojamo vidi, iesaistot attiecigos
nozimi un nepiecieSamibu, ievero tos, var nosaukt un atpazit, kad | specialistus un skolas atbalsta personalu.
tie ir vai nav tikusi ievéroti. [zglitojamajiem ar smagiem
traucgjumiem — noteikumu ieveérosanai nepiecieSama pieauguso
palidziba un uzraudziba.
Izglitibas iestades fiziska 3 Izglitibas iestade ir izstradajusi sist€ému ka rikoties fiziskas Turpinat preventivos un audzino$a
drosiba un ar to saistito drosibas apdraud€juma gadijuma. Drosibas problému gadijumos | rakstura pasakumus par drosibas
risku novérsana tiek iesaistiti atbildigie skolas darbinieki, kas apkopo, analiz€ un | jautajumiem.
plano preventivo darbu. Aptaujas anketas liecina, ka fizisko
vardarbibu pret sevi nav jutusi 71% izglitojamo, 82% - pedagogu
un vecaki par saviem b&rniem — 94 %.
Emocionala drosiba 3 Skola ir izpratne par emocionalas drosibas faktoriem un butibu, 1. Veikt aptaujas un individualas

tai skaita digitalaja vide. Izglitibas iestade ir uzsakusi izglitojosu
darbu, palidzot apgtt izglitojamiem, personalam un vecakiem par
emocionalas drosibas jautajumiem. Aptaujas anketas liecina, ka
emocionalo vardarbibu pret sevi nav jutusi 89% izglitojamo, 79%
- pedagogu un vecaki par saviem bérniem - 85%. Pedagogi ir
noradijusi, ka 21% izjutusi emocionalo vardarbibu no
audzekniem.

sarunas ar izglitojamajiem, lai
identific€tu audzeknus, kuru uzvediba
rada risku apkartgjo veselibai,
drosibai un emocionalai labsajiitai.

2. Sniegt nepiecieSamo atbalstu tiem
izglitojamajiem, kuri cie$ no citu
izglitojamo vardarbigas ricibas.
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Kwvalitates

Lz A llrlzc?r;a Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertéjums
punktos

Izglitibas iestades
personala un izglitojamo
labizjita

Izglitibas iestade seko, lai neviens izglitojamais netiek apcelts un
diskriminéts. Skolas pasakumi un tradicijas ir orientetas uz
pozitivu kopienas un piederibas sajlitas veidoSanu izglitojamajos.
82% pedagogu un 93% vecaku atzist, ka labbiitibas pamata ir
pozitivas emocijas un attiecksme pret skolu kopuma.

Ar dazadu inovativu un kopigu
pasakumu, tradiciju palidzibu turpinat
nostiprinat vienotu visa personala un
izglitojamo izpratni par labbtitibu un
piederibas sajiitu skolai.

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pa$vértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim: labi

3.4.3.Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.3.1.Bittiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu kritériju:
1. Gandriz visi anketgSana iesaistitie pedagogi apgalvo, ka skola ir nodrosinata ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem un digitalajiem resursiem.
2. Pedagogi atzinigi noverte, ka ir iespgja izstradat skolas iek$gjos projektus vides uzlaboSanai un materialtehnisko resursu papildinasanai.
Secinajumi: Jaturpina darbs pie skolas teritorijas, klasu un atpttas telpu labiekartosanas, apzalumosanas, to funkcionalitates celSana.

informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi

Kvalitates
s Iimena o o o
Rezultativa raditaja nosaukums . Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos
Izglitibas iestadei pieejamie 4 Skolas materialtehniskie resursi ir daudzveidigi, atbilstoSi un Materialo iesp&ju robezas
materialtehniskie resursi pieejami visiem. Pedagogi zina kartibu, ka pieteikt vinu darbam skolas materialtehniskas bazes
izglitibas programmas nepiecieSamos materialus. Skolotajiem ir iesp&ja izstradat skolas papildinasana ar musdienigu
isteno$anai ieksgjos projektus vides uzlaboSanai un materialtehnisko resursu IKT tehniku.
papildinasanai. Gandriz visi pedagogi sarunas un veicot telpu
apskati, apgalvo, ka skolas telpas atbilst §1 briza normativajam
prasibam.
Izglitibas iestadei pieejamas 4 Izglitibas iestad@ ir nodroSinata nepiecieSama IKT infrastruktiira Pedagogu pratibas pilnveide

izglitibas programmu TstenoSanai. Skola riipgjas par datu drosibu un
privatumu atbilsto$i normativo aktu prasibam.

atbilsto$i musdienu mainigajam
IKT prasibam.
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Kwvalitates

Rezultativa raditaja nosaukums llrrfc?na Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos
izglitibas programmas
IstenoSanai
Izglitibas iestades 3 Pedagogi macibu un audzinasanas procesa pec nepiecieSamibas un Pardomata un efektiva
materialtehnisko resursu un izglitojamo sp&jam izmanto skola pieejamos materialtehniskos materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate resursus un iekartas. Tie tiek regulari apkopti, atjauninati, salaboti. iekartu izmantoSana izglitibas
iestadg, tas veicinasana.
Izglitibas iestades apkartgja 3 Skolas telpas ir piemérotas, gaisas, estétiskas un labizjttu 1. Darbs pie skolas teritorijas

teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinaSanas
procesam, to funkcionalitate

veicinos$as. Telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos
aktos noteiktajam. Kabinetos un klasu telpas ir uzstaditi gaisa
kvalitates meritaji, piem&rots apgaismojums, augumam atbilstosas
meébeles. Izglitibas iestade pakapeniski, materialo lidzeklu iesp&ju
robezas, atjauno €kas un telpas.

labiekartosanas un
apzalumoSanas.

2. Kla$u un atpiitas telpu
labiekartoSana, atbilstosi
misdieniga dizaina
prasibam.

3. Rotalu laukuma jaunaka
vecuma izglitojamajiem
izveide un ara trenazieru
uzstadiSana.

3.4.3.2. Elementa “Infrastrukttira un resursi” paSverté$ana iegitais rezultats atbilst kvalitates verté§juma limenim: labi

3.5.KVALITATES KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA

3.5.1.Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.1.1. Batiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: P&c aptauja ieglitajiem rezultatiem 98% pedagogu ir skaidrs redz&jums par
izglitibas iestades stiprajam pusém, attistibas vajadzibam un prioritatém. Izglitibas iestades personals ir stabils un profesionals.
91% aptaujato norada, ka ir viegli sastradaties ar citiem skolas darbiniekiem un administraciju.

Secindajumi:
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1) Attistibas planoSanas un izvirzito prioritaSu sasniegSanas process dod iesp&ju izglitibas iestadei sasniegt optimalus darba rezultatus.
2) Izglitibas iestades vaditajs un vina izveidota vadibas komanda nodrosina izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati.

Kwvalitates
o gen limena o R L
Rezultativa raditaja nosaukums . Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas 3 Orientacija uz attistibu un tas sasaiste ar paSverteésanu. Veicinat akttvaku visu izglitibas
iestades darba pasveértésanas un Lidz ar iestades tendenci uz attistibu, veicinata procesa iesaistito Iidzdalibu
attistibas planosanas kvalitate un sabiedribas un dibinataja inform&$ana par noticko$o pasverteésana un attistibas
efektivitate iestad€ un sasniegumiem. planoSana.
Personala parvaldibas efektivitate 4
Izglitibas iestades vadibas komandas 3
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un 4

izpratne par finan$u un resursu efektivu
parvaldibu

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Ilimenim: labi

3.5.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.2.1.Bittiskakie iegiitie dati, informdcija un secinajumi par visu elementu: Izglitibas iestades vaditajs motive, atbalsta un parrauga darbiniekus. Apstrada
informaciju, uzsver svarigako un komunic€ ar pedagogiem par jaunindjumiem un parmainam izglitibas joma. To apliecina 42% aptaujato pedagogu. 40%
aptaujato pedagogu norada, ka direktors ir piemers citiem, ikdiena sava darba pauzot skolas vertibas.
Secinajumi: Pie problémsituaciju risinasanas izglitibas iestade tiek sekmigi iesaistiti atbalsta dienesta specialisti/ pedagogi/ izglitojamo likumiskie parstavji un

€c nepiecieSamibas argjie eksperti.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates ITmena
vertgjums punktos

Stipras Turpmakas attistibas
puses vajadzibas
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prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,

lémumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par lideribas strat€gijam un taktikam, prasme pienemt

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

un/vai nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,

R R )

jautajumos

Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence audzinasanas, maciSsanas un macisanas

3.5.2.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim: loti labi

3.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.3.1.Butiskakie iegiitie dati, informdcija un secindjumi par visu elementu: Ciesa sadarbiba ar citam institicijam izglitibas iestades vaditajs nodrosina atbilstosu
infrastruktiru un resursus izglitibas programmu Tstenosanai. 41% aptaujato pedagogu atzist, ka ir bijis atbalsts no skolas vadibas maci$anas, maci$sanas un

audzinasanas jautajumos.

Secinajumi: 1zglitibas iestades vadibas komanda defing izglitibas iestades viziju, stratégiju, ikgadgjas darba prioritates, ka arT motivé kolektivu to sekmigai

IstenoSanai.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kwvalitates Itmena
vertéjums punktos

Stipras
puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades

o AN 4
dibinataju un/vai pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai 3
nozares organizacijam
Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un inovaciju 3
organizacijas kultiiru izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas pieredzes apmainai un

o A 4
komanddarbam izglitibas iestadé
e . - . NP . Aktivizet izglitojamo likumisko parstavju

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo vecakiem 3

iesaisti izglitibas iestades darbiba.
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Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu

3.5.3.2. Elementa ““Atbalsts un sadarbiba” pasvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim: labi
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4, Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
2023./2024. macibu gada

4.1. Projekts “Ieklaujosie vestnieki” — skolas parstavji piedalijas izglitibas iestazu
sadarbibas tikla izveide ieklaujosas izglitibas sekmigai TstenoSanai, ka ar sadarbojas aktivitasu
organizéSana, kas saistitas ar profesionalas pamatizglitibas programmu absolventu ieklausanu
darba tirgi.

4.2. Projekta — kulttrizglitibas programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros
izglitojamie paplasinaja zinaSanas un ieguva prasmes kompleksas, radosas muzejnodarbibas,
iepazina latvju kultGrvesturiskas vertibas, iesaistljas interaktivas aktivitat€s un noskatijas
jaunakas teatra izrades un kino seansus.

4.3. Izglitibas iestades pedagogi aktivi un sekmigi piedalijas Reézeknes novada
pasvaldibas izsludinatajos projektos finansu lidzeklu piesaistei.

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un
cita izglitibas iestadei biitiska informacija
5.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c izglitojamo

snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu

5.1.1. Profesionalas pamatizglitibas programmas 2023./2024. macibu gada
kvalifikacijas valsts eksamena novertgjumi audzekniem varigja no 7 lidz 9 ballem, salidzinot
vid&jos noveértéjumus pa izglitibas programmam, rezultatu limenis ir optimals (6-8 balles) un
augsts (9 -10 balles).

5.1.2. Izglitojamo sasniegumu valsts parbaudes darbos sasniegumu dinamika par
ieprieksgjiem 3 gadiem apkopota parskata:

Profesionalas Vidgjais novert&jums valsts parbaudes darba tris gados
pamatizglitibas
programma 2021./2022 2022./2023 2023./2024
Siito
izstradajumu razoSanas 7,0 8,0 -
tehnologija
‘ Kczklzstrada]um 7.33 7.75 8,0
u 1zgatavoSana
Edinasanas 9,75 8,75 8,88
pakalpojumi

5.1.3. Specialas pamatizglitibas programmas 9. klasu izglitojamie 2023./2024.
macibu gada no valsts parbaudijumiem tika atbrivoti.

5.2. Skola darbojas dazadi 20 interesu izglitibas pulcini — sporta, rokdarbu, teatra,
kulinarijas, kokapstrades, ziepju un davanu izgatavosSanas, pé&rloSanas, makslinieciskas
pasdarbibas u.c.

5.3. Skolas darbinieki un izglitojamie iesaistas labdaribas, skolas paSdarbibas,
publiskas uzstasanas, specialo skolu sadraudzibas un labas prakses popularizéSanas pasakumos
vietgja kopiena, Latgales regiona, ka arf citas valsti izsludinatas akcijas.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novertéSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Izglitibas iestades vaditajs Georgs Ignatjevs

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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