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1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits
nosaukums - macibu gada | macibu gada beigas
programmas Nr. LicenceSanas sakuma
kods datums
Pamatizglitibas 21011111 V-192 22.11.2012. 39 34
programma
Specialas 21015611 V-193 22.11.2012. 2 2
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar




macisanas
traucgjumiem

Vispargjas 01011111 V-7232 |30.05.2014. 20 18
pirmsskolas
izglitibas

programma

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — attistibai un izaugsmei, sekmigai izglitibas turpinasanai!

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Skola, kura atbalsta skolénu sp&ju un
talantu attistibu, nodroSina katra personigo izaugsmi, kura visi macas, lai sasniegtu
savus un kopigos mérkus. R€znas pamatskola ka pamatskola laukos — garants
pamatizglitibas ieguvei savu maju tuvumal

1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas(u) 1stenosanas kvalitates mérki
un to sasniegSanas izvertejums:

Merkis Meérka sasniegSanas izvertéjums

- Nodrosinat izglitibas programmu Konsekventi realizgjot skolas pamatizglitibas
apguSanu atbilstosi Valsts izglitibas programmu, 2023./2024. macibu gada izglitibas
standarta, izglitibas programmu un iestadi sekmigi absolvgja un ieguva pamatizglitibu
macibu priek§metu programmu 6 absolventi, visi turpina izglitibu: 1 — vispargja
istenoSanas prasibam, sniedzot vidgja izglitibas iestade (16,7%), 5 — profesionalas
izglitojamiem iesp&ju apgiit zinasanas, | izglitibas iestade (83,3%).

prasmes un attieksmes, kas sagatavo Izglitibas iestade regulari seko bijuso izglitojamo —
vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas savu absolventu turpmakajam gaitam.

dzive un spgjai taja ieklauties, sekméjot
lémumu pienemsanas prasmju attistibu
un sp&ju uznemties atbildibu.

- vairak neka 50% izglitojamo ikdienas | Skolas vidgjais veért&jums ir 6,63 balles. Triju
macibu sasniegumi ir vismaz optimala | macibu gadu perioda kapums par 0,24 ballem.
limeni (5 — 7 balles). 2023./2024. macibu gadu noslédzot, augsts
zinasanu snieguma Itmenis salidzinot ar iepriek$€jo
macibu gadu nemainigs, optimalais zinaSanu
snieguma ltmenis paaugstinajas par 10,23% pret
ieprieks€jo macibu gadu, bet Sogad ar1 vél par
6,27%. Pietiekams [imenis samazinajas par 8,68%
pret ieprieks$€jo macibu gadu, nepietiekams [imenis
paaugstinajas par 2,13%. Izglitojamie ar
nepietiekamu vert€jumu ir tikai 9. klase.




1.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts

Jaunrades un
uzneéméjspéjas ka

Jaunrades un uznémeéjspéjas
pielietojums sakumskolas un

Jaunrades attistiba ka pastaviga
macibu un audzinaSanas darba

pasvaditas pamatskolas vecumposmos. sasniedzamais rezultats tika kultivets
macisanas Macibu stundas ar jaunrades un saskana ar skolas macibu gada darba
sastavdalas uznémgéjsp&ju elementiem, kas planu pamatizglitibas un pirmsskolas
pakapeniski iedzivinas ka izglitibas posmos, interesu izglitibas
neatnemama macibu procesa programma, arpusstundu darba.
sastavdala. Jaunrades attistibas darbs turpinams
Jaunrades procesa pielietojums nakamajos macibu gados.
skolas macibu un arpusstundu
procesa, lai uzlabotu macibu un
saskarsmes kvalitati sev un citiem.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts.
Visu vecumposmu Bez ikdienas macibu darba
izglitojamajiem macibu procesa sakumskolas un pamatskolas
trenétas jaunrades un vecumposma izglitojamajiem tika
uznémeéjspéjas prasmes. sniegta iesp&ja trenét savu pratibu
Pirmsskolas vecuma bérni 100% | uznéméjdarbiba — interesu izglitibas
sagatavoti nakamai izglitibas programma ,,Es — uznémé;js.
pakapei. Aptaujas dati liecina, ka 93%
izglitojamo daudz labak izprot
uznéméjdarbibas pamatus. 86%
izglitojamo savu jaunradi labprat
demonstrgjusi skolas un arpusskolas
pasakumos.
Turpinams darba uzlabojums
pirmsskolas vecuma bérnu
sagatavoSana pamatizglitibas
ieguvei, jo visi pirmsskolas vecuma
nav pilniba sagatavoti sakt apgiit
pamatizglitibu 1. klase.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts
LatvieSu valodas LatvieSu valodas lietpraﬁbas Lasisanas veicinasanas pasﬁkumi
Ilet_OJuma un nostiprinasana ViSO§ _ | tika organizati atbilstosi
1a51tprgsn}f:s vecumposmos skolénu savstarpgja VecUMpOoSMam, ar Uzsvaru uz
nostiprinasana saskarsmeg.

vienotas skolas
ietvaros

Lasttprasmes lietpratibas un
v€lmes uzlaboSana pirmsskolas un
sakumskolas posma.

sakumskolas vecuma
izglitojamajiem.

Izmantojot dazadas macibu metodes,
skoléni tika iesaistiti lasiSanas
veicinaSanas pasakumos, lai raditu
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interesi par gramatu un veicinatu
lasita teksta izpratni. Vairakumam
skolénu lasitprasmes attistibas gaita
attistijas kritiska domasana.

b) kvantitativi Sasniegts
Ikdienas macibu darba trenétas un | Pardomatas un jégpilnas lasitprasmes
nostiprinatas lasitprasmes un attistibas rezultata uzlabojas
latvieSu valodas lietoSanas izglitojamo macibu sasniegumi.
prasmes kvalitativas Gandriz ceturtdalai skolénu
pamatizglitibas iegiiSanai. (23,25%) vidgjais vert&jums ir
Par 20% augstaki macibu augstaks par 7,3 ballem.
sasniegumu Itmeni ikdienas Optimalais zinaSanu snieguma
macibu procesa un centralizétajos | [imenis paaugstinajas par 6,27%.
eksamenos. Nakosaja macibu gada nepiecieSams

saglabat maciSanas motivaciju
skoléniem ar augstiem sasniegumiem
un augstu snieguma potencialu.

1.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr. 1 a) kvalitativi
Izglitojamo snieguma Attistit izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un apzinati
vertéSanas sisteémas apgiit maciSanas prasmi.
iedzivinaSana Metodiski veicinat parbaudes darbu izveidi atbilstos§i SOLO
kompetences balstita taksonomijai, lai ikdienas macibu darba rezultatus tuvinatu
macibu procesa. vidgjiem valsts parbaudes rezultatiem.

b) kvantitativi

Skola organizet metodiskas nodarbibas pedagogiem, kuras
analizétu un pilnveidotu parbaudes daru saturu atbilstosi SOLO
taksonomijai.

Monitorét, lai pedagogi pilnveido un ikdiena pielieto summativo
parbaudes darbu veidoSanas prasmes, rikojas atbilstosi skola
izstradatai izglitojamo verteéSanas kartibai.

Nr.2 a) kvalitativi
Skola ka maciSanas Organizét izglitojamo, vecaku un pedagogu aptaujas par
organizacija, iesaistot piederibas sajiitu skolai.

gan pedagogus, gan
izglitojamo vecakus.

b) kvantitativi

Organizet pedagogu izaugsmes treninus, ar mérki izzinat
panémienus, ka efektivak komunicét ar izglitojamajiem, vecakiem
un kolggiem.




Izmantojot KiVa programmas materialus, iesaistit pedagogus
izmantot KiVa programmas darbibas mehanisma, ka galveno
meérki izvirzot bulinga mazinasanu un novérSanu skola.

3.Elementu izvértejums

3.1.Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodeS: macibu stundu véroSana,
sarunas, situdciju analize, izglitibas iestades apskate, dokumentu analize, anketéSana,

intervijas.



3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

3.2.1.Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.1.1.Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Skola analizg izglitojamo macibu sasniegumus un nosprauz mérkus
un uzdevumus optimala macibu Iimena sasniegsanai. Izglitojamiem, uzsakot t€mas apguvi, ir zinamas prasibas vertéjuma sanemsanali, bet tas ne
vienmér tiek respektéts. Izglitojamie tiek mérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, to veicina izglitibas
iestades Tstenota formativas verte€Sanas sisteéma, kas nodrosina izglitojamiem iesp&ju sanemt viniem nepiecieSamo atbalstu. Skola apkopo un analizé
informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, veic nepieciesamos uzlabojumus sava darbiba.

78 % izglitojamo atzist, ka macas atbilstoSi savam sp&jam, 86% skoleéniem ir skaidra skolas kartiba savu macibu sasniegumu uzlabosanai.
Atsevisku klasu skoléni atzist, ka ir maciSanas motivacijas trikums.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Itmena
vertgjums
punktos
Izglitibas iestades un izglitibas programmas 3 Skola ir izveidota sistema, kas lielakai
kvalitates merki dalai izglitojamo ikdienas izglitibas

procesa nodroSina iesp&ju sasniegt
optimalus macibu rezultatus (5-7 balles).

Izglitojamie uzlabo savus macibu rezultatus 3 Skola sekmigi T1steno darbu, radot | Pastiprinats atbalsts skoléniem ar
skoléniem skaidru kartibu savu macibu | augstiem sasniegumiem un augstu
sasniegumu uzlaboSanai. macibu snieguma potencialu.

Izglitibas iestad€ notiek mérktiecigs darbs, 3

attistot izglitojamajiem augstus sasniegumus

Izglitibas  iestadé  notiek  merktiecigs 3 Tikumiskas vértibas — cilvéciba,

audzinasanas darbs padzilinatas izpratnes un

pielietojums ikdienas macibu un
audzinasSanas darba.




2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
Lai veicinatu skolénu macibu sasniegumus un veidotu sociali atbildigu personibu, skola tiek nodroSinats ikdienas macibu darbs un noteiktas
audzinasanas darba prioritates.
Attistit skolénu maciSanas motivaciju, lai paaugstinatu pamatskolas vecumposma skolénu ,,optimalu” macibu sasniegumu Iimeni.
Savlaicigi diagnosticét skolénus, kuriem rodas macibu griitibas, lai sniegtu talaku individualo atbalstu macibu darba.

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim — Labi.

3.2.2.Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.2.1. Butiskakie iegtitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Izglitibas iestadé tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi, regulara sadarbiba ar vecakiem, nepiecieSamibas slégti ,,Macibu ligumi’’, papildus macibu atbalsts. Izglitibas
iestade€ nav izglitojamo, kuri atstati uz otru gadu taja pasa klasg, tiek organizéti papildus macibu pasakumi.

Izglitibas iestade sniedz plasas iesp€jas iepazit citas izglitibas iestades (piem., profesionala vidgja izglitiba), ka rezultata izglitojamajiem ir
viegli pienemt l@mumu par izglitibas turpinasanu. Tiek ieviestas jaunas karjeras izglitibas formas, kas izglitojamajiem perspektiva lauj
apzinaties un vairot savas uznémeéjspéjas.

Izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas macibas, izmanto So informaciju sava darba izvert€Sanai un izglitibas iestades meérku

definéSanai.
RR Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertejums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir 3 Sistematiska izglitojamo
zemi macibu sasniegumi monitoréSana, kam ir zemi macibu
sasniegumi
RR2 | Izglitibas iestades riciba, izvert€jot absolventu 3
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei




RR3 | Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas

iestades mainai un macibu partrauksanai

Izglitibas iestade nav gadijumu,
kad izglitojamie priekslaicigi
partrauc macibas

RR4 | Izglitibas iestades 1stenota karjeras izglitiba

Jaunas karjeras izglitibas formas,
piem., ,,Ciemos pie uznémejiem’’

RR5 | Izglitibas iestades 1istenotais
absolventu turpmakajam macibam / studijam un /

vai profesionalo darbibu

monitorings par

Katalogs ,,Absolventu
vidgjas izglitibas sekmiga
iegiiSana’’

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim - Labi.

3.2.3.Elementa “Vienlidziba un ieklau$ana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.3.1.Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par Vvisu elementu: Vecaku, pedagogu un skolénu atbilzu rezultati norada uz to, ka
izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi. Visi pedagogi norada uz to, ka skola ir ieklaujosa izglitiba, tiek iedzivinata vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanos, kas ir skolas mérktiecigas darbibas rezultats.

65% vecaku un 73% izglitojamo norada, ka skola tiek piemérota visiem izglitojamajiem pieejama izglitiba.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades izveidota
sistéma ieklaujoSas macibu vides
nodro§inaSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai
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Skola izveidota un darbojas
R&znas pamatskolas skolénu
apbalvoSanas kartiba.

Skola veiksmigi macas dazadu
tautibu skoléni, apgiistot tris
izglitibas programmas.

Aktivizeét darbu pie ieklaujoSas vides

uzlaboSanas macibu procesa laika.

Skola izglitojamajiem var piedavat iesp&ju izglitibas programmu apgit péc individuala izglitibas programmas apguves plana, nodrosinot
ar individualajiem atbalsta materialiem. Noveértgjot telpu iekartojumu, secinats, ka ir nepiecieSams dazadot un pilnveidot atbalsta materialu
skoléniem ar specialajam vajadzibam. Rezultata katra macibu kabineta tiek sartip€tas atgadnes, atbilstoSi macibu priekSmeta specifikai.



Dokumentu izpéte norada , ka skola nodroSina atbalstu ikkatram skolénam, risinot vina individualas vajadzibas, skola operativi un
nekav€josi tiek risinatas konfliktsituacijas, ir izstradata kartiba, kas nosaka personala ricibu apcelSanas vai aizskarSanas gadijumos.

Skola sistematiski nodrosina, lai izglitojamo sasniegumi un izaugsme nav atkariga no vinu socialekonomiska stavokla, ka arT no dzimtas
valodas un dzivesvietas. 92% apjautato skolénu atzinigi noverté skola izveidoto kartibu motivésanas un apbalvosanas kartibu. Informacijas analize
norada uz skolas atveértibu atbalstam un ieklausanai, par ko liecina gan darbs ar specialas programmas skoléniem, gan dazadu tautibu izglitojamiem.

Sarunas ar skolas personalu ar norada uz to, ka skola nepastav jebkada veida diskriminacija vai ksenofobija. Vienlidzibas un ieklausanas
nepiecieSamiba un ikdienas darbs pie tas visiem ir passaprotams.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritéeriju
Regulari vecakiem veidot vienotu izpratni par vienlidzibu un ieklauSanu.
Veikt uzlabojumus un papildinajumus ieklaujosas vides veidoSanai macibu procesa.

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” pasvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vérté&juma limenim — Labi.
3.3 KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS
3.3.1.Elementa “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem macibu stundu / nodarbibu vérosana 2023./2024.mac.g.:
Izglitibas iestadg ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izverté$anai un pilnveidei, kura tiek pilnveidota

un pielagota dazadu izglitibas kvalitates raditaju iegtiSanai. Macibu gada laika norit€ja darbs uz pareju uz jauno vienoto izglitojamo macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu un veértéSanas kartibas izstradasana. 2023./2024. m/ g. izveidotas stundu véroSanas lapas mérki — pasSvaditas
maciSanas prasmju attistiba atbilsto$i skolénu vecumposmam, veidojot un nostiprinot patstavigas un jégpilnas maciSanas ieradumus,
aktualiz€jot maciSanos macities. Objektivas informacijas iegliSanai visa macibu gada garuma skolas administracijas véroja macibu stundas
saskana ar izvirzitajiem meérkiem, aptverot 80 % pedagogu. Ta ka izglitibas iestad€ ir apvienotas klases, tad darbs apvienotajas klas€s gan bija
izaicinajums. 78% ve&roto macibu stundu bija efektivas ar pedagoga izvirzito macibu stundas sasniedzamais rezultatu, kas atbilda krit€rijiem —
atbilst standartam, jégpilns un ieinteres€, skoléniem saprotams, skoléniem saprotami laba snieguma kritériji, izglitojamie tiek iesaistiti
sasniedzama rezultata formulé$ana. Veérotas macibu stundas pedagogi bija izplanojusi, lai izglitojamie pasi nonaktu pie sasniedzama rezultata.
Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka macities, model€ macisanos, frontali un individuali skaidro, ka izpildit konkr&tus macibu uzdevumus,



palidz veidot jaunus ieradumus, izmanto dazadas macibu metodes, metodiskie pan€mieni un jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virziti uz
macibu stundas sasniedzamo rezultatu.

Izglitojamie, kuriem ir labi attistitas pasvaditas maciSanas prasmes, skaidri apzinas, kas viniem macibu stunda ir jaiemacas, vini ar1 prot
pastavigi uzraudzit, vai viniem ir skaidrs apglistamais saturs, vini griezisies péc palidzibas, formulgjot konkrétu jautajumu, vini mekles
sakaribas starp skolotaja piedavato visparinamo likumu vai formulu un piemériem, kas to ilustré, vini mérktiecigi izmantos efektivas stratégijas
informacijas ieguvei, izmantojot virsrakstus, pasvitrojumus, citus signalus, kas palidz saprast, kas te ir galvenais, vini izv€l&sies parveidot
informaciju dazados veidos, lai to labak saprastu un iegaumétu, pieméram, parfrazgjot saviem vardiem, teksta uzdevuma ietverto informaciju
parveidojot tabulas forma vai vizualizgjot u. tml. Rezultata macibu stunda vini iemacisies vairak neka skoléns, kuram $adas prasmes nepiemdt.
Daudziem izglitojamajiem vérojama macibu rezultatu personiga izaugsme.

Viens no pedagogu un skolas bibliot€kas uzdevumiem bija iesaistit skolénus lasiSanas veicinasanas pasakumos, lai raditu sakumskolas
lasitajos interesi par gramatam, bet pamatskolas skoléniem veicinatu lasita teksta izpratni. LasiSanas veicinaSanas pasakumi tika organizeti
atbilstosi vecumposmam. Izmantojot bibliotekas stundas, darbu pagarinatas dienas darba grupa, kopigu lasiSanu, skalo lasiSanu, individualo
lasiSanu, lasitaja dienasgramatas u.c. metodes, dalai skolénu uzlabojas lasitprasme un lasita izpratne. Izmantojot dazadas macibu metodes, visi
izglitojamie tika iesaistiti lasiSanas veicinasanas pasakumos, lai raditu interesi par gramatu un veicinatu lasita teksta izpratni.

3.3.1.2. Bitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu / nodarbibu vérosanas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu ieguvei par 3 Izglitibas iestades katram macibu

macisanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei gadam veidotas stundu ve&roSanas
lapas sekmigi palidz iegiit vajadzigos
datus par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidoSanai.

Izglitibas procesa planoSanas un 1stenoSanas 3 Izglitibas  iestade savlaicigi un

efektivitate un kvalitate

meérktiecigi plano un Tsteno izglitibas
procesu, paredzot planotas parmainas
un uzlabojumus.
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Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un
personalizacija

Attistit izglitojamo prasi domat par
savu maciSanos un apzinati apgit
macisanas prasmi.

Macibu sasniegumu verteésanas kartiba

Izveidota jauna, prasibam atbilstosa
macibu  sasniegumu  veérté€Sanas
kartiba, gandriz visi (94,6%) rikojas
atbilstosi skola izstradatai izglitojamo
verteSanas kartibai.

Turpinat mérktiecigi sadarbojoties
ar vecakiem, uzlabot vinu izpratni
par maciSanas procesu un ta
vertéSanu atbilstosi jaunajali
vertesanas kartibai.

Izglitibas  iestades  individualiz€ta un  /vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Papildinat atgadnu klastu atbilstosi
vecumposmam izglitojamajiem ar
macisanas griitibam.

Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas izglitibas
programma

Organizet pirmsskolas
pedagogiem  macibu  stundu
veroSanu, lai raditu dzilaku
priekSstatu  vienotas skolas
efektigai darbibai un bérnu
maciSanas un  socializé€Sanas
prasmju pilnveidi obligata
pirmsskolas vecuma bérnu
sagatavoSanai pamatizglitibas
apguvei.

Verotas stundas liecina, ka skolotaji attista visas caurviju prasmes macibu stundas, kas lauj paaugstinat skolénu individualos macibu sasniegumus.

68,5% macibu stundu vargja noverot izglitojamo atgriezeniskas saites sniegSanu viens otram, kas veicindja prasmi domat par savu macisanos

macibu stunda.

7.un 9. klase, kur vérojama skolénu macibu rezultatu personiga izaugsme.
Turpina paaugstinaties skolénu optimalais zinaSanu snieguma Iimenis (paaugstinajas par 6,27%).
Veérojama skolénu personigo macibu sasniegumu izaugsme un atbildiba.(18%)
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Tika aktualiz&ta sadarbiba ar vecakiem, uzlabojot vinu izpratni par macisanas procesu un izglitojamo vajadzibam, iesaistot vecakus pedagogisku
problému risinasana un macibu sasniegumu paaugstinasana.
Jauna macibu satura nodrosinasanai papildinata macibu un materiali tehniska baze.
2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritéeriju
Merktiecigi sadarbojoties ar vecakiem, uzlabot vinu izpratni par maciSanas procesu un izglitojamo vajadzibam, iesaistit vecakus
pedagogisku problému risina$ana un macibu sasniegumu paaugstinasana.
Macibu gada beigas pasniegt skolas pateicibas rakstus vecakiem, kuru b&rni uzradiju$i nozimigus macibu sasniegumus sava
pasizaugsme.

3.3.1.3. Elementa “Macisana un macisanas” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim — Labi

3.3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.2.1. Butiskakie iegtitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Izmantojot dokumentu analizes metodi kritérija ,,Pedagogu profesionala kapacitate’’ izvertéSanai , konstatéts, ka skola strada profesionali
pedagogi ar daudzgadigu pedagogiska darba pieredzi. 2020./2021. macibu gada strada 15 pedagogi, no tiem — 2 pirmsskolas pedagogi.
87% pedagogiem tas ir pamatdarbs, pilna darba slodze ir 80% stradajoso pedagogu. 100% pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba,
11 pedagogiem ir magistra grads pedagogija. Skola dalgji nodrosinata ar pedagogiska atbalsta personalu, jo no skolas neatkarigu apstaklu
de] skola vairak nav izglitibas psihologa un skolotaja logopéda. Atbalsta personalam noteikta nieciga darba likme, tapéc psihologa un
logopéda likmes ilgstoSi ir vakantas, uz kuram nepiesakas pretendenti. Atbalsta personala trikumu skolas administracija kompensg,
tarificgjot atseviSkas pedagoga paliga stundas pamatdarba stradajoSam pedagogam, maksimali izmantojot klasu audzinataja stundas un
sadarbojoties ar R€zeknes novada paSvaldibas Izglitibas parvaldes Atbalsta centra specialistiem. Dokumentu un elektroniskas datu bazes
izpete liecina, ka 100% pedagogu vairakkart piedalijuSies profesionalo kompetencu pilnveides kursos vai seminaros par jauna macibu
satura un kompetencu pieejas ievieSanu macibu darba. Pedagogi regulari pilnveido savas digitalas prasmes, kuru pilnveidei izmanto
tieSsaistes pamacibas. Skolas administracija organizg€ uz vietas, skola, pedagogu apmacibas jaunu digitalu macibu platformu un riku
pielietojuma, lai optimiz€tu macibu procesu. 2020./2021. macibu gada §adas apmacibas apmeklgja 65% pedagogu. Skola regulari papildina
pedagogus un macibu kabinetus ar nepiecieSsamo datortehniku un citiem nepiecie$amajiem informacijas — komunikacijas tehnologijam.

Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos
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Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepieciesamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogi aktivi piedalas
profesionalas kvalifikacijas
pilnveidg. Skola ir izveidots
parskatams pedagogu profesionalas
pilnveides plans, nemot véra
noraditas maciSanas vajadzibas
pedagogu ikgadgja pasverte§juma un
skolas vajadzibas mérku istenosana.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba izglitibas iestade

Izskatit iesp&jas par pedagogu slodzu

pardali, lai rup&tos par pedagogu parslodzes

mazinasanu un pedagogu resursu
saglabasanu.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sisteéma izglitibas iestade

Skola ir skaidra un pardomata
pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistema.

Par pedagogisko slodzu sadales skaidribu liecina individualas sarunas ar pedagogiem, slodzu sadale nakamajam macibu gadam tiek

veikta pédgja pedagogiskas padomes se€dg, korigéta — macibu gada pirmaja pedagogiskas padomes sédé. Sarunas ar pedagogiem liecina,
ka lielas slodzes d¢l trukst laika savstarp&jai sadarbibai, stundu vérosanai un kop&jam sapulcém domu un pieredzes apmainai. Pedagogu

noslodzes mazinasanai nepiecieSams stradat pie pedagogu slodZu parskatiSanas, lai mazinatu pedagogu parslodzi un labizjiitu, ka ar1

atbrivot laiku pedagogu aktivakai darbibai skolas kop€jo uzdevumu risinaSana saskana ar skolas mérkiem un vertibam.

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim — Loti labi.

3.3.3.Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.3.3.1. Bitiskakie iegitie dati, informacija un secindjumi par Visu elementu: Izglitibas iestade regulari aktualiz€ un nodroSina informacijas
pieejamibu VIIS u.c. par izglitibas iestades darbibu un izglitibas programmas TstenoSanu. Aktualiz€jot izglitibas programmu, tiek nemtas véra
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tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi faktori. Jauna pamatizglitibas standartu ievieSanas nosléguma gan pedagogiem, gan lielakai dalai izglitojamo
ir vienota izpratne par 1stenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem. Vecako klasu izglitojamie izprot,
ka tas saistas ar citiem macibu priekSmetiem, un ka parliecinaties, ka ir sasniegusi planoto rezultatu.

Gandriz visi pedagogi (90,9 %) piedalas, sadarbojas un izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas istenosana. Visiem pedagogiem skaidri
zinami iestadé definéto audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem. Jaunie pedagogi uzticas un macas no saviem kolégiem. Izglitibas
iestade strada pie caurviju prasmju aktualiz€Sanas

Izglitibas iestade regulari plano un izveérte skolas pasakumu efektivitati, kuru daudzus ir optimals, izglitibas iestadeé organiz&tie macibu un
arpusstundu pasakumi organiski ieklaujas macibu un audzinaSanas procesa. lestades vadibas darbinieka, kur$ atbild par pasakumu planosanu,
harisms un energija vairo kopgjo izpratni par pasakumu nepiecieSamibu un efektivitati.

Izglitibas iestade Tsteno specialas izglitibas programmu ieverojot normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas
Istenosanai ar izstradatu un Tstenots individualais izglitibas programmas apguves planu. Pedagogi, kuri realiz€ specialas izglitibas programmu, ir
ar nepiecieSsamo kvalifikaciju, kuru regulari pilnveido.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertéjums punktos vajadzibas
RR1 Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto izglitibas 3
programmu ievadiSana un aktualizéSana VIIS
RR2 Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas atbilstiba 3
tiestbu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums
RR3 Izglitibas programmas Tsteno$ana iesaistito izpratne par 3 Izglitibas iestade divas
izglitibas programmas meérkiem un 1-3 gadu laika reizes gada izverte
sasniedzamajiem rezultatiem izglitibas satura apguves
kvalitati, izglitojamo
macibu sasniegumus.
RR4 Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot vienotu 3 Izglitibas iestades mentora | Atkartota izglitojamo
pieeju izglitibas programmas Tstenosana vadiba 90% pedagogu vecaku informéSana pat
sadarbiba izglitibas iestadg Tstenas izglitibas
programmas TstenoSana. un audzinaSanas
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programmas Istenosanas
meérkiem.

RR5 Izglitibas iestades Tstenoto macibu/arpusstundu pasakumu Pardomata un efektiva
efektivitate, nodroSinot izglittbas programmas mérku macibu un arpusstundu
sasniegSanu pasakumu organizacija un
realizacija.
RR6 Izglitibas  iestades darbiba macibu laika efektivai
izmantoSanai, Istenojot izglitibas programmu
RR7 Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot specialas izglitibas Vidgjie macibu sasniegumu | Atbalsta personala
programmu vertejumu paaugstinajas ka | piesaistiSana specialas
atbalsta u.c. pasakumu izglitibas programmas
nopelns, Tstenojot specialas | efektivakai realizésanai.
izglitibas programmu.
RR11 | Izglitibas iestades Tistenotds izglitibas programmas Papildinat macibu

efektivitate un kvalitate

kabinetu un macibu
lidzeklu materiali
tehnisko bazi ar
misdienigiem
materialtehniskajiem
resursiem.

Bitiskakie secinajumi:

1.

2.
3.

3.3.3.2.

3.4.1.Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Macibu stundu norise, pedagogu pieredzes apmaina skola liecina par to, ka tiek Tstenota pareja uz kompetencu pieeju macibu procesa,
attistot visparigas jeb caurviju prasmes un ieverojot skolénu individualas maciSanas vajadzibas .
Veiksmiga macibu satura, macibu procesa, pat reizém macibu fiziskas vides diferenciacija veicina macibu sasniegumu uzlabojumu.
Jauna macibu satura nodroS§inasanai papildinata macibu un materiali tehniska baze.

Elementa “Izglitibas programmas stenosana” pasSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma [imenim — Labi.

3.4 KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJOSA VIDE

15



3.4.1.1 Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Anketésanas rezultati norada, ka lielaka dala vecaku un
izglitojamo uzskata, ka skola nodroSina izglitibas pieecjamibu. Pedagogu un vecaku anketé$ana paradija, ka skola veicina pedagogu
profesionalo kompetenci pieejamibas jautagjumos un, ka skola nodroSina izglitibas programmu pielagoSanu visiem b&rniem. Pedagogi izprot
un pielieto metodes, kas motivé macities izglitojamos, kuri apgiist specialas izglitibas programmu. To atzist 76% respondentu. Savukart visi
pedagogi veiksmigus skolas izstradatos krit€rijus un pieejamos risinajumus skolénu priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai.
Kopuma 85% apjautato atzinigi noverte projekta PuMPurs nozimi atbalstam un pieejamibas palielinasanai, lai mazinatu atpalicibu macibas
un mazinatu riskus priekslaicigas macibu partrauksanai. 100% skolotaju norada uz skolas administracijas atbalstu pilnveidota macibu satura
un pieejas ievieSanai skola. 46% skolotaju norada uz metodisko materialu nodro$inajuma trikumu un neapmaksato laiku plano$anas un
sagatavosanas darbiem.
Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ITmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri 3
ietekme izglitibas pieejamibu

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas 3 Skola ir licencéta specialas | Darbs pie specialas pirmsskolas
programmas pielagosana izglitojamiem ar izglitibas programma skoléniem | izglitibas programmas sagatavoSanas
specialajam vajadzibam ar macisSanas traucgjumiem un licencéSanas.

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas 3 Izglitibas iestade sadarbiba ar

macibu partrauksanas risku mazinasana dibinataju aktivi realizé projektu

PuMPurs. Skola nav gadijumu ,
kad skolens priekslaicigi
partrauc macibas.

Dokumentu izpé€te norada, ka 86% pedagogu ir sertifikati un dazadu kursu apliecibas specialas izglitibas jautajumos. Skola ir licencétas
specialas pamatizglitibas programmas skoléniem ar maciSanas griittbam. Sadarbiba ar dibinataju tiek nodrosinata skolas darbiba projekta PuMPurs,
kura rezultata pédejo gadu laika paaugstinas macibu sasniegumu Iimenis skoléniem, kuri iesaistiti projekta. Skola nav bijusi priekslaicigi macibu
partraukSanas gadijumi.
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Dokumentu izp€te norada uz valsts un novada apmaksatu brivpusdienu pozitivo nozimi izglitibas pieejamibas stiprinasanai.

Skolas kolektiva sarunas skolotaji atzinigi noverté skolas darbiba programma ,,Skolas soma”, kas palielina skolénu pieejamibu dazadiem
kultiiras un izglitojosajiem pasakumiem, kas nav mazsvarigi laukos dzivojosajiem skoléniem.

Skolas vides izpé&te liecina, ka skola nav iespgjas ieklauties skoléniem ar kustibu trauc€jumiem, kas pasSreizgja situacija nav aktuali. Gadijumos,
ja rastos tada nepiecieSamiba, skola operativi kopa ar dibinataju pielagotu atbilstosu skolas vidi. Skolénu un pedagogu anket€Sana pierada, ka
kopuma 77% apjautato buitu gatavi palidzet sadiem skoléniem parvietoties skolas vide.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Skola nodrosina pietieckamu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamajiem atbilstosi vinu vajadzibam.
Jastrada pie specialas pirmsskolas izglitibas programmas sagatavosanas un licencéSanas.

3.4.1.2. Elementa “Piecjamiba” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim — Labi.

3.4.2.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
3.4.2.1.Biutiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Izglitibas iestiades anketéSanas statistiskie raditaji Google Forms aptaujas veidlapas izsititas 51 skolénam (5.-9. klase), 51 skolénu
vecakiem, 13 skolotajiem. Atbildes sanemtas no 46 skoléniem (90%), 41 vecakiem (68%) un visiem skolotajiem (100%).
Anketesanda piedalijuSos respondentu skaits

AnketeSana iespejamais | AnketéSana piedaljjas vairak ka | AnketéSana piedalijas 40-59% | AnketeSana piedalijas mazak ka 40%

dalibnieku skaits 60% iesp&jamo respondentu no | iesp&jamo respondentu no visam | iespgjamo  respondentu  no  visam
visam mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa

Kopa 67

izglitibas

iestade, t.sk.

Izglitojamie 51 90%

Pedagogi 13 100%

Vecaki 51 68,6%

AnketéSana iegiito datu un informacijas rezultati
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iestade, t.sk.

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem verteé | 60% - 89% no aptaujatajiem verte iestades | Mazak ka 60% no aptaujatajiem uzskata
1estades mikroklimatu, fizisko un mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi 1estades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka drosu no visam ka drosu no visam mérkgrupam kopa emocionalo vidi par drosu no visam
mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa

Kopa izglitibas 77% respondetu vidgji no visam

meérkgrupam kopa verte iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi

ka drosu
Izglitojamie 90% apstiprina, ka emocionali un 80% norada, ka viniem nav nodarits pari
fiziski skolas vidg jiitas drosi emocionali
Pedagogi 95% pedagogu norada , ka kopuma 65% pamatskolas un pirmsskolas pedagogu | 52% pamatskolas pedagogu ir novérojusi
skoleni un audzekni izglitibas iestade | ir noverojusi fiziskas agresijas izpausmes fiziskas un emocionalas aizskarSanas
jiitas fiziski un emocionali drosi audzeknu vidi izpausmes audzeknu vidi
Vecaki 91% apjautato vecaku atzist, ka vinu | 86% vecaku pamatskolas posma vecaku

b&rni kopuma nav cietusi no fiziskas
vardarbibas skolas vidé

norada par emocionalu drosu vidi skola

Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu

NPK | Informacija par anketé§anas rezultatu izvértéjumu: Citi komentari (péc vajadzibas)

1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par anketésanas rezultatiem | Analizgjot anket€Sanas atbildes, var izdarit secinajumu,
Anketg$ana paradija realu rezultatu un sasniedza anket€Sanas merki. ka skolenu vecaku vidi ir augsta uzticeéSanas skolai, lai
Lielaka dala apjautato noradija, ka skola nav veérojami klaji fiziskas un emocionalas | risinatu skolénu savstarpgjo nesaskanu jautajumus.
vardarbibas gadijumi. Atsevisku skolénu klasu vidd vérojams sameéra zems izpratnes ItTmenis | Vecaki norada uz skolas efektivu un atru ricibu skolénu
par fiziskas un emocionalas citu ietekmesanas gadijumu izpratni. savstarp€ju emocionalu uz vardarbibu verstu gadijumu
Skola jaaktivize klaSu audzinataju u.c. pedagogu darbs, lai skoléniem viniem saprotama veida | risinasana.
skaidrotu par fiziskas un emocionalas vardarbibas sekam, balstot to uz Skola2030 ,,Sociali
emocionala maciSanas’’ metodiskajiem Iidzekliem.

2. Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem leteikums - [lidzigas aptaujas anketas piedavat
Skolas padome atzinigi novertgja piedavato formu, ka vecaki un skoléni var iesaistities skolas | vienkarsakas un skolénu/ vecaku mérkgrupai
vides izp€t€ un analize. saprotamakas.
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saistTtu risku novérsanu.

anonimitates principus.

Aptaujas jautajumi saprotami lava paust savu viedokli par skolas fizisko drosibu un ar to

Aptaujas metode bija piemérota, lai aptauja notiktu, ieverojot atklatibas, vienlidzibas un

rezultatiem

u.c. saistitu jautajumu risinasanai.

3. Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secindjumi par anketéSanas

Aptaujas metode attaisnoja tai noteikto uzdevumu, sanemot godigas un atklatas atbildes par
skolas fizisko drosibu un ar to saistitu risku noverSanu.
Lidzigas aptaujas formas ieteicams izmantot turpmakaja skolas darba dazados ar skolas vidi

Anketu aizpildiSana prasija lielu laika patérinu. Sakuma
bija tehniskas griitibas tieSsaistes anketu iesniegSana.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates ltmena
vert€jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

labizjtta

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas 3

noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to 3

saistito risku novérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to 3

saistito risku novérSana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo 3 Maksimali nodroSinat macibu plana

realiz€$anu, neapvienojot klases.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Skola izstradati ieks€jie normativie dokumenti: ieks§€jas kartibas noteikumi skoléniem, ar kuriem iepazistinati skoléni un vecaki. Lielaka dala

dazadu vecumposmu skoléni aptaujas anketas skolu novérté ka drosu vidi .

Regulari klases audzinataja un citas macibu stundas atgadinat par ieks€jas kartibas un drosibas noteikumu ieveéroSanu, saprotami skaidrot par to

neieveéros$anas saistitiem riskiem.

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€§juma limenim — Labi.
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3.4.3.Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.4.3.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Skolai ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu klasts un kvalitativs IKT infrastruktiira un nodrosinajums, kas ir nepiecieSams un izmantojams,
lai Tstenotu izglitibas programmu. Leémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi ir pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatém,
kuras izvertesana tiek iesaistiti visi pedagogi.

Visi skolas pedagogi atzist, ka viniem ir pieejamas IKT, kuras tiek péc nepiecieSamibas integrétas macibu procesa konkrétu mérku un uz uzdevumu
veikSanai. Lai paaugstinatu skolas darbibas efektivitates procesu uzlabosanai tiek ieviestas digitalas sisteémas.

Veicot telpu apskati, konstatéts, ka izglitibas iestadei ir atbilsto$s nepiecieSamo materialu klasts, lai istenotu izglitibas programmas. Visu skolas
telpu izméri un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam. Macibu kabinetu izvietojums nodroSina veiksmigu macibu procesa
organizaciju skola. Skola ir atpiitas telpas pedagogu vajadzibu nodrosinasanai. Macibu telpas tiek nodro$inata atbilsto$s apgaismojums,
temperatiira, trokSnu Itmenis, kas atbilst normativajiem aktiem. AtseviSskas macibu un koplietojuma telpas apgaismojums nomainits uz
misdienigaku, darbs turpinasies nakamaja macibu gada. Vieniga telpa — sporta zale ziemas perioda lielakoties ir ar neatbilstoSu gaisa temperatiiru.

Skola ir labiekartota €édamzale, kura skolénu &dinasana tiek organiz&ta mainas atbilstosi epidemiologiskaja prasibam. Nakamaja gada planots
ierikot atbilstos$i aprikotu medicinas kabinetu. Izstradats un apstiprinats skolas €kas siltinasanas un energoefektivitates paaugstinasanas projekts,
kura realizacija saksies nakamaja macibu gada. Tas laus modernizét novecojoSo ventilacijas sistemu un uzlabot visu telpu apgaismoja efektivitati
un gaisa kvalitati.

Sakumskolas klasu ir nodro$inata iesp€ja atstat individualos macibu lidzeklus savas klases telpas, dalgji tas iesp&jams vizualas makslas un dizaina
un tehnologiju macibu kabinetos. Nosaciti individualos macibu lidzeklus drosi iesp&jams atstat labiekartotajas geérbtuveés un individualajos
skapi8os. Septinos macibu kabinetos ir uzstaditi gaisa kvalitates meritaji. Skolas apkartnes teritorija ir labiekartota, vienmér sakopta. Ir norobeZots
rotalu un pastaigu laukumiem pirmsskolas audzekniem. Skolas sporta stadionam nomainits skrejcelina segums.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ITmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie 3
resursi izglitibas programmas Tstenos$anai
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Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un 3
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas isteno$anai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un 3

iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu 3 Skolas siltinaSanas un
atbilsttba macibu un audzinaSanas procesam, to energoefektivitates
funkcionalitate paaugstinasanas projekta

realizacija.

3.4.3.2. Elementa “Infrastrukttira un resursi” pa$veérté$ana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim — Labi.
3.5.KVALITATES KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA
3.5.1.Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.1.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par Vvisu elementu: Izglitibas iestadé paSverteéSanas procesa piedalas lielaka dala
izglitibas iestades mérkgrupu. Pasvértésanas process ir pilnveidots, tas tiek planots un administracijas organizéts. Norises posmiem ir definéti
izpildes termini, kuru ievéroSanu koordin€ skolas administracija. Pedagogu aptauja 88% respondentu ir redz€jums, ka skolas stipras puses un
attistibas sakrit ar iepriek$gja pasverteéjuma ieklauto.

2023./2024. macibu gada macibu notika klatieng, skola operativi risindja pedagogu nodro§inajumu — visi macibu priekSmeti tika maciti. Skolas
vadiba operativi risindja gadijumus, ja nepiecieSams veikt izmainas stundu saraksta. Atgriezeniska saite par darba kvalitati regulari tika iegiita,
izmantojot e-Klasi, ka arT aptaujas e-Klaseé, EDURIO aptaujas. 38% apjautato pedagogu atzina, ka viniem loti noderigs bijis atbalsts no skolas
vadibas audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumos, bet 63% sniegto atbalstu atzina ka drizak noderigu. e-Klase kalpoja par efektigu
skolénu un pedagogu darba parraudzibas vietu. Skolas vadiba motivéja pedagogus dazadot digitalu macibu platformu izmanto$anu macibu
procesa (uzdevumi.lv, soma.lv, maconis.lv, skolo.lv u.c.) Skola, sadarbiba ar novada Izglitibas parvaldi, ir pilniba apgadata ar datortehniku
un periféram iericém, kuras nodro$indja musdienigu macibu procesa organizaciju. Pedagogiska personala parvaldiba grutibas rada
pirmspensionéSanas vecuma pedagogi.

Sakara ar to, ka pedagogu kolektiva nav vérojama kadru mainiba, daudzu kopigo darba gadu laika ir izveidojusies atbildigu un profesionali
varoSu pedagogu un skolas vadibas komanda, kurai dro$i iesp&jams delegét dazadus kopigus macibu un audzinasanas uzdevumus. Aptauja
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paradija, ka visi pedagogi un skolas vadiba ikdienas darba pauz skolas vertibas. Aptaujas dati liecina, ka pedagogiem ir skaidrs prieksstats par
skolas stiprajam pusém un attistibas prioritatém, attistibas meérkiem. Pedagogi apzinas iesp&jamu skolas parstrukturéSanu. Visiem apjautatajiem
pedagogiem ir loti skaidrs (38%) vai drizak skaidrs (63%), ko no pedagoga sagaida, lai sasniegtu skolas attistibas meérkus un prioritates.
Skolas dokumentacijas izp&te rada, ka izglitibas iestade izpildams attistibas plans, kuru iestade realize. Attistibas plans aktualizets, nemot véra
skolas mérkus, ka arT pasvertéjuma un skolas iepriek$€jo darbibas gadu vajadzibas. Vajadzibas gadijuma skolas attistibas plana tiek veiktas
korekcijas. Plana veidoSana tika iesaistita lielaka dala iestades mérkgrupu, Iidz ar to plans ir realistisks, atbilst skolas iesp&jam. Tomér apstaklos,
kad skolénu skaits pastavigi samazinas un mainas nozares politiskie mérki, ir griitibas veidot konsekventu ilgtermina attistibas planu.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

finansu un resursu efektivu parvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba 4

paSvérté€Sanas un attistibas planosanas kvalitate un

efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate 3

Izglitibas  iestades vadibas komandas darba 4

efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai

nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne par 3 Darba intensitates palielinajums,

lai skolai piesaistitu jaunus
skolénus.

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim — Labi.

3.5.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.2.1.Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Veicot skolvadibas dokumentu analize, Konstatgts, ka direktors regulari iesaista pedagogus, apspriez ar pedagogiem un iepazistina pedagogus un
citus darbiniekus ar skolas normativajiem aktiem. Dokumentu izpé&te apliecina, ka skola ir nepiecieSamie obligatie dokumenti, kuri izstradati
atbilstosi argjiem normativo aktu prasibam. 88% respondentu atzist, ka skolas iek§€jas kartibas noteikumi pilniba atrisina visus jautajumus.
Skolas ieksgjie normativie aktu izkartojums atbilst skolas lietu nomenklatiirai. Skolas reglamenté Skolas nolikums u.c. normativie akti. Sadarbiba
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ar visiem pedagogiem, skola ir izstradajusi un ieviesusi vienotu pedagogu pasvertejuma formu, péc kuras katrs pedagogs macibu gada beigas
veic sava darba paSvertejumu. Pedagogi u.c. meérkgrupas brivi izsaka savus priekslikumus par skolas turpmakas darbibas vajadzibam, mérkiem
un veértibam. Sabiedribas informé&Sanai par skolas dzives aktualitatém tika izveidota socialo tiklu vietne
https://www.facebook.com/rezna.stolerova

Regulari visa macibu gada laika klatien€ notika individualas un kop€jas sarunas ar pedagogiem par macibu darba organize$anu un izvertésanu,
par macibu sasniegumiem un problémam. Skolas vadiba uznemas lideribu, lai dazadam mérkauditorijam sniegtu pedagogisko atbalstu jaunu
aréjo un ieks€jo normativo aktu, jaunu macibu materialu 9Skola 2023, skolo.lv u.c.) , metozu aprobésana un pielietosana ikdienas macibu un
audzinasanas darba.

Edurio aptauja paradija, ka skolas direktors sava darbiba vienmér pauz skolas veértibas. Lielakais vairakums aptauja sniedz atbildes, ka ar skolas
direktoru ir viegli sastradaties un vin$ skaidri un saprotami komunicé skolotajiem par jaunumiem un parmainam. Gandriz visi respondenti
norada, ka, gadtjumos, kad skola radusies problémsituacija, tas risinasana skolas direktors iesaista pedagogus, vecakus, skolénus un argjos
ekspertus. Aptaujas atbild€s pausts atzinums, ka skola starp visiem valda pozitivas un cienpilnas attiecibas (50% pilniba piekrit, 50% drizak
piekrit).

Visi pedagogi atzist, ka macibu gada laika no skolas vadibas ir san€musi atbalstu par maciSanas un maciSanas, ka ari par audzinasanas
jautajumiem.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par 3 Respektejot skolas arhiva
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme parbaud€ paustas rekomendacijas,
izstradat un atjaunot tiesibu aktus noformét atseviskus dokumentus
péc jaunajam dokumentu
izstradaSanas un noforméSanas
prasibam.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par Iideribas 4
stratégijam un taktikam, prasme pienemt
lémumus un uznemties atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 4 Skaidra un saprotama
komunikacija par aktualitatéem
un parmainam
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Izglitibas iestades vaditaja etiskums
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas 4
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

Izglitibas  iestades  vaditaja  profesionala 4
kompetence  audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” pasveértésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim — Labi.
3.5.3.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.3.1.Butiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

1. Dokumentu analize un situaciju analize, vértgjot kriteriju ,,Atbalsts un sadarbiba’’ pierada, ka izglitibas iestadei notiek skaidra sadarbiba ar
Rézeknes novada domes Izglitibas parvaldi izglitibas procesa organizacijas jautajumos. Sadarbiba ietver izglitibas kvalitates nodroSinasanu,
projektu realizéSanu, pedagogu profesionalo pilnveidi, metodiska atbalsta nodroSinajumu un iestades materiali tehniskas bazes papildinaSanu.
Ar Izglitibas parvaldi notiek ieklaujosas izglitibas realizé$ana izglitojamajiem ar maciSanas gritibam, pedagogiska atbalsta (specialais
pedagogs, psihologs, skolotajs — logop&ds) atbalsta jautajumos. Ar izglitibas parvaldes specialistiem sadarbojamies, realiz&jot ESF projektu
,»Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (Nr.8.3.4.0/16/1/001) jeb PUMPURS un ESF projektu “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” (Nr. 8.3.2.2/16/1/001) ,,Pedagoga paligs’’. lestadei izveidojusies korekta un lietiska sadarbiba ar
Stolerovas pagasta parvaldi infrastruktiiras uzturéSanas un attistibas jautajumos, laba sadarbiba materiali tehniskas bazes atjaunoSana un
papildinaSana, iestades saimnieciskas darbibas nodroSinasanai. Ilgstosi skola sadarbojas ar Stolerovas pagasta biblioteku, nodroSinot
balstita macibu satura istenoSanu, pirmsskolas un ieklaujoSas izglitibas realizéSana. Dokumentali apliecinats, ka ar izglitibas nozares
parmainu procesiem tiek iepazistinata Skolas padome, vecaki un sabiedriba. Ciesaka un pilnvertigaka sadarbiba nepiecieSama ar Stolerovas
Saietu namu ka vietgjas kopienas centru un norises vietu.

2. Dokumentu izp&te un aptaujas rezultati norada, ka lielaka dala pedagogu veiksmigi sadarbojas ar kolégiem, dalas sava pieredzg, tiek veidotas
sadarbibas un starpdisciplinaras macibu stundas un macibu projekti. Kompetencu paaugstinasanas seminaros un kursos giito pieredzi
pedagogi regulari realiz€ skolas ,,Metodiskajos lasijumos’’.
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3. Sarunas ar pedagogiem un izmantojot situaciju analizi, tiek konstatéts, ka lielas slodzes de] trukst laika daudzpusigai un regularai domu
apmainai par savstarp&ju stundu véros$anu, starpdisciplinaras macibu stundu veidoSanu u.c. pedagogiskas darbibas aspektiem. Skolas

administracijai un pedagogiem vérojamas profesionalas izdegSanas pazimes.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vert€jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 4
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 3 Macibu procesa organizacijas Ciesakas sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares jautajumos skolas administracija | stiprinasana ar vietgjo kopienu
organizacijam sadarbojas ar daudzam izglitibas | saskana ar skolas prioritatém
joma iesaistitam institlicijam un
atbalstitajiem.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot 4 Skola aktivi iesaistas aktualu
izzinas un inovaciju organizacijas kulttru izglitibas darba parmainu
izglitibas iestade ievieSana.
Izglitibas iestades vaditaja riciba 3 Vairot pedagogu labizjiitu
savstarpgjas pieredzes apmainai un darba vieta, lai mazinatu
komanddarbam izglitibas iestade parslodzi un profesionalo
izdegSanu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 4
kvalitate ar izglitojamo vecakiem
Izglitibas iestades vaditaja riciba, 3

nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institticijas darbibu

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasverteésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim — Labi.
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4. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei biitiska informacija

2023./2024. macibu gada valsti noteiktos parbaudijumus — centraliz€tos eksamenus (CE) kartoja 10 izglitojamie, viens tika atbrivots no CE
kartoSanas. LatvieSu valodas CE izglitojamo vid&jais sniegums bija 52,50 %. Visi izglitojamie ieguva sertifikatus pat latviesu valodas
parbaudijuma nokartoSanu. Anglu valodas CE vidgjais sniegums sastadija 20,50%, divi izglitojamie neieguva sertifikatu par anglu valodas
parbaudijumu. Matematikas CE vidg&jais sniegums bija 23,90%, tris izglitojamie neieguva sertifikatu par matematikas CE nokartosanu. Divi
izglitojamie, kuri neieguva pamatizglitibu, turpina macibas 9. klas€ $aja izglitibas iestadg, bet 3 — citas izglitibas iestades.

Izglitibas iestades vaditajs

(Anatolijs Kozlovskis)
(paraksts)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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