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1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
- macibu gada sakuma | macibu gada beigas
programmas Nr. Licencésanas
kods datums

Pamatizglitibas programma 21011111 V_195 22.11.2012. 81 79
Specialas pamatizglitibas 21015611 VvV 272 29.08.2014. 1 3
programma izglitojamajiem ar

macisanas traucgjumiem

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — “TapSana par cilvéku ir dvéseles mantoSana, audzinasana, kopSana, sildiSana un spodrinasana ar visu
labako un skaistako, kas ir citos cilvékos un pasaulé ap mums”/ péc J. Klidzg&ja /.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Augt kopa ar cilvékbérnu

2.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas(u) istenoSanas kvalitates mérki un to sasniegSanas izvertéjums:

Merkis ’ Merka sasniegSanas izvertéjums




Macibu gada beigas 70% 9.klases izglitojamo regulari sniedz sava
darba novertgjumu, izmantojot pasvertejumu, prot sarunaties par
macibu mérku sasniegSanas celiem.

Tika izstradati kriteriji 9.klases skolénu prezentacijai par sevi,
prasmém, interes€m un nakotnes nodomiem.

Macibu gada nosléguma 9. klases skoléni sagatavoja un prezent&ja
darbus par savam interesém, stiprajam un vajajam pusém, ka ari
nakotnes nodomiem. No tiem 86 % tika noverteti optimalaja vai
augstakaja Itmeni, kas apliecina skolénu sp&ju veikt paSvertéjumu un
analiz&t personigo attistibu.

Organizgjot merktiecigu preventivo darbu, visi priekslaicigas macibu
partraukSanas riskam paklautie izglitojamie turpina izglitibu.

Neviens izglitojamais 2024./2025.m.g. nav priekslaicigi partraucis
macibas.

100% 9 .klases skolénu turpina izglitibu (Vilanu vidusskola, Rézeknes
Valsts 1.gimnazija, R€zeknes tehnikums).

Vairak neka 50% izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir vismaz
optimala Itment (5-7 balles)

48,3% izglitojamo macibu sasniegumi ir vismaz optimala liment (5-7
balles)

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

sistematisku analizi kopsakara ar
ikdienas macibu darba rezultatiem
un, pamatojoties uz analizi, izvirzit >
iestades prioritates katram macibu
gadam

pilnveidei.

valsts parbaudes darbu rezultatus, un izmanto analizes datus macibu procesa

Tiek nodroSinata sasaite starp ikdienas macibu darba rezultatiem un valsts
parbaudes darbu rezultatiem, lai identific€tu stipras un uzlabojamas jomas.
» Izveidota sisttma macibu rezultatu analizei, atbalsta skoléniem
identific@S$anai un sniegSanai.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu
izpildi
Nr.1 Veikt skolas macibu darba un a) kvalitativi
valsts parbaudes darbu rezultatu » Skolas pedagogi regulari analizé skolénu macibu sasniegumus, tostarp sasniegts




» Analizes rezultati tiek izmantoti iestades attistibas prioritasu un
profesionalas pilnveides pasakumu planoSanai nakamajam macibu gadam.
» Ir veikta 9 klases pasveértgjuma un savu nakotnes mérku prezentacija iegiito
datu par skolénu zinaSanam un prasmém analize; dati izmantoti macibu

procesa pilnveidei.

b)kvantitativi
» 1 reizi ménesT tiek veikta ikdienas macibu sasniegumu apkoposana un

>

analize.

100% skolotaju iesaistas rezultatu analiz€ un diskusijas par macibu procesa

uzlaboSanu.

Macibu gada nosléguma tika veikta valsts parbaudes darbu rezultatu analize

kopsakara ar ikdienas macibu sasniegumu rezultatiem. Pamatojoties uz
analizi tika izvirzitas macibu darba prioritates trim nakamajiem gadiem.

Sasniegts

Nr.2 Pilnveidot pedagogu
profesionalo kvalitati, uzsvaru
liekot uz izmainam skolénu macibu
sasniegumu veérteSanas kartiba.

kvalitativi

2024./2025.m.g. skolas vadiba veica macibu stundu véroSanu un analizi

100% 1. un 5.klases pedagogiem 1.semestr1 un 81.25% skolas pedagogiem

2.semestrT;

Tika iegtti dati un informacija par formativo vert€Sanas procesu, summativo

verteéSanu un noteikti nepiecieSamie uzlabojumi,

Verotas stundas izanalizétas kopa ar pedagogu un noteiktas turpmakas
attistibas vajadzibas formativas vertéSanas procesa pilnveidei,
Formativaja veértéSana izmantotas metodes un pané€mieni:

»  No zilbém salikt vardus-zilbju
kartites

Prezentacija/ ziméjums un teksts/
Individualas konsultacijas darba
procesa

Jautdjums- ko iemacijamies

m/d uz lapinam

nosauc lietas, kuras iemdcijamies
radoss individuals darbs-macita
pielietojums

Y VvV

YV VYVYYV

>
>
klausas”
>
>
>
stunda
>
>

Jautajumi un atbildes
Paru darbs ”Skolotajs skaidro-skoléns

Uzdevumi darba lapas
Viens teikums: ko uzzinaju jaunu?
Atpitas pauze ar uzdevumu par SR

uzrakstit teikumus
uzdevumu izpilde

Sasniegts




»  lomu spéle »  diagrammu veidi-péc iespéjas dazadu
»  individuala prezentdcija veidu veidosana
»  praktiska darba apraksts-analize »  grupu darbs ar individualu darba
rakstiski izvertejumu
»  metode-més skolotaji »  darba lapas ar uzdevumiem
»  uzd.no portala “uzdevumi.lv” »  uzslavas, uzmundrindjumi katram
indididuali
»  publiskas runas sagatavosana un
nolasosana

» 80% skolas pedagogu pilnveidoja iemanas skolas rikotajas nodarbibas par
vert€Sanu macibu procesa un ta atspogulojumu e-klasé

b)kvantitativi Sasniegts

» 94% verotajas stundas skolotaji nodrosina formativas vertésanas
izmantoSanu / 15skolotaji no 16/;

» skolotaji pielieto formativo vertesanu 47% ar vert€juma ierakstiSanu e-
zurnala,
43 % bez ieraksta, atbilstosi SR un AS

» Divas verotajas stundas - parbaudes darbs/ summmativa veértesa ar
izstr.kriterijiem/

» 60% pedagogu dalijas ar labas prakses piem@riem par AS, formativo un
summativo verteéSanu marta PPS

» 80% skolas pedagogu piedalijas skolas rikotajas nodarbibas par vert€sanu
macibu procesa un ta atspogulojumu e-klasé

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Pilnveidot pedagogu pasveértéjuma procesus, b) kvalitativi
attistot spéju objektivi analizét savu pedagogisko | * Pedagogi regulari veic pasvertéjumu un profesionalo refleksiju, izmantojot
struktur€tus rikus un kritérijus.




darbibu, noteikt profesionalas stipras puses un
izaicinajumus, ka ar1 formulét individualos
attistibas mérkus, kas balstiti uz datiem, kolégu
atgriezenisko saiti.

» Pasvertéjuma un refleksijas rezultati tiek izmantoti profesionalas izaugsmes
mérku noteikSanai.

» Skola izveidojas atklata un atbalstoSa profesionalas refleksijas kultiira, kura
pedagogi aktivi izmanto kolgégu atgriezenisko saiti.

» Pedagogi sp¢&j identific€t savas stipras puses un profesionalos izaicinajumus,
sasaistot tos ar macibu kvalitates uzlaboSanu.

* Individualie attistibas mérki ir konkréti, izm&rami un sasaistiti ar skolas
attistibas stratégiskajiem virzieniem.

¢) kvantitativi

* 100% pedagogu macibu gada laika veic pasvert€jumu atbilstosi noteiktajai
kartibai.

* Vismaz 2 reizes macibu gada laika pedagogi dokumentg savu profesionalo
refleksiju (pieméram, metodiskajas sanaksmes vai individualos atskaites
materialos).

* 100% pedagogu nosaka individualos profesionalas attistibas mérkus,
balstoties uz pasvertéjuma un kolégu atgriezeniskas saites datiem.

» Ne mazak ka 80% pedagogu aptaujas norada, ka kolegu atgriezeniska saite un
refleksijas process palidzg&jis uzlabot vinu pedagogisko darbibu.

Radit efektivu un drosu macibu vidi, kura
katram skolénam tiek sniegts nepiecieSamais
atbalsts macibu snieguma uzlaboSana un
prasmju attistiSana.

a) kvalitativi

* Pilnveidota sist€ma skolénu individualo vajadzibu diagnostic€Sanai.

+ Katrs skoléns sanem diferencétu un individualam vajadzibam atbilstosu
atbalstu macibu procesa.

* Pedagogi izmanto daudzveidigas metodes un digitalos rikus, lai sekmetu
skolénu maciSanos un prasmju attistibu.

* Atbalsta personals (specialais pedagogs, logop&ds, skolotaja paligs) efektivi
sadarbojas ar pedagogiem, lai nodroSinatu vispusigu palidzibu skoléniem.

* Skola valda cienpilnas, drosas un sadarbibu veicinosas attiecibas starp visiem
izglitibas procesa dalibniekiem.

* Uzsakta skolénu macibu uzp@émumu dibinaSana un darbiba.




b) kvantitativi

* 100% skolénu, kuriem ir noteiktas macibu gritibas, sanem atbilstosu atbalstu
(pedagoga paligs, individualas konsultacijas u.c.).

» Katram skolénam macibu gada laika ir nodroSinatas vismaz 2 individualas
sarunas par macibu progresu un attistibas vajadzibam.

* Ne mazak ka 90% skolénu aptaujas norada, ka skola jiitas drosi un sanem
nepiecieSamo atbalstu macibas.

* Macibu gada laika vismaz 2 reizes tiek veikta skolénu macibu sasniegumu
analize, lai izvertetu atbalsta pasakumu efektivitati.

* 99% skolenu beidz macibu gadu ar pietickamiem vert&jumiem.

+ Skoléni piedalas 80% no novada organizetajam olimpiadém un konkursiem.

+ Skolas budzeta ieplanoti papildus Iidzekli 5.- 9.klasu skolénu atpiitas,
pasvaditas maciSanas un majas darbu pildiSanas telpas iekartoSanai

3. Elementu izvertejums

3.1.Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu véroSana, sarunas, izglitibas iestades apskate, attalinato macirbu
izpete, dokumentu analize, anketesana, intervijas.

3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM
3.2.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.2.1.1.Bitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

1. Sarunas ar pedagogiem apliecinaja:

» ka skola ir sistéma optimalu macibu rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas macibu procesa. Izglitojamo macibu sasniegumus veicina
formativas vertéSanas sistéma izglitibas iestade. PlanoSana notiek atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam. Skolotaji regulari plano
macibu tematiku un sasniedzamos rezultatus. Tiek izvirziti sasniedzamie rezultati katrai macibu stundai.




» skolotaji veicina skolénu dalibu olimpiades un konkursos. Pietriikst sistematiskas pieejas skolénu gatavosanai olimpiadém un konkursiem,
vajadzigs papildus finans€jums konsultaciju apmaksai skolotajiem visa macibu gada garuma.

» audzina$anas darbs tiek realizéts atbilsto$i izglitibas iestadé izstradatajam audzinaSanas planam. Audzina$anas darbs vérsts uz to, lai
izglitojamiem bitu visaptveroSa izpratne par veértibam un veidotos vért€josa atticksme un atbildiba. Macibu stundas un pasakumos tiek
integréta 12 tikumu apguve, bet veidojot attistibas planu turpmakajiem gadiem, nepiecieSams izpratni par katru tikumu veidot pilnigak.

2. AnketéSana
» pedagogi atzimé, ka skolénu sasniegumus olimpiad€s, konkursos, sacensibas nodrosina skolotaju profesionalitate un pasaizliedzigs,

individualais darbs ar berniem, diferenc@ta pieeja macibu stundas, administracijas atbalsts, skolénu atsauciba un iniciativa piedalities
dazados konkursos, laba sadarbiba ar pagastu transporta nodro§inajuma jautajumos. Ta ir savstarp&ja sadarbiba, kas vérta uz rezultatu.
» 51% skolénu no 6.-9.kl. atzina, ka darbojas interesu izglitiba, atzistot, ka ir interesanti un jautri, var daudz ko uzzinat, iegiit prasmes.
Vel skoléni darbojas projekta ‘Sporto visa klase” un pilnveido prasmes Makslas skola. Savukart pedagogi, komentgjot faktorus, kuri
nodroSina skolénu sasniegumus arpusstundu aktivitatés, mingja skolénu un pedagogu sadarbibu, ka ari tikumisko un vertibu
audzinaSanas nozimi
» gandriz visi ( 94%) skoléni atzist, ka skola macas atbilstosi savam sp&jam, skoleéniem ir augsts pasvertejums, bet reali netiek izmantots
viss radosais potencials. Skoléni vélas ari, lai skola tiktu nodroSinats vairak konsultaciju macibu priekSmetos.

¢ Nemot veéra sarunas ar skolotajiem, skolénu, vecaku un skolénu aptaujas, dokumentu analizes rezultatus, ar mérki noteikt turpmaka

darba prioritates, var secinat, ka
e Velams turpmak uzlabot ikdienas macibu sasniegumu sniegumu
e Pilnveidot skolénu snieguma veértéSanas sistému ikdienas macibu procesa, uzlabojot vértéSanas metozu daudzveidibu
e Paaugstinat skolénu tekspratibas Itmeni

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos

Izglitibas iestades un izglitibas programmas | 3
kvalitates merki

[8)

Izglitojamie uzlabo savus macibu rezultatus

Izglitibas iestad€ notiek mérktiecigs darbs, 2
attistot izglitojamajiem augstus sasniegumus




Izglitibas

audzinaSanas darbs tikumiem, ieklaujot tos

iestade  notieck  mérktiecigs | 3 Pilnveidot izpratni par katru no 12

audzinasanas darba prioritarajos SR,
lai tikumos rastas vértibas palidz&tu
skoléniem sasniegumu uzlaboSana

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi’ paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma Itmenim / Labi /.

3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.2.2.1. Bittiskakie iegiitie dati, informdacija un secindjumi par visu elementu

v Sarunds tika noskaidrots: 1) skola monitoré absolventu turpmakas gaitas; 2)karjeras konsultanta sarunas ar skoléniem par

nakotnes profesijam, 3)karjeras konsultants informé par jaunakajam tendencem profesiju pasaulé;4) vecaku iesaistisana karjeras
izglitiba- tikSanas ar vecakiem uznémeéjiem, stasti par vecaku profesijam.

Veicot aptauju, tika konstatéts, ka: 1) skola izzina 9.klases skolénu vértejumu par macibam skola / aptauja/, izvérté iegiito
informaciju un nepieciesamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei; 2) veikta skolenu
rakstura ipasSibu un prasmju izpéte; 3) karjeras konsultanta info un individualo konsultaciju izvértejums I un Il pusgada skolénu
aptaujas; 4) anketds augsts skolénu macibu ekskursiju novertejums; 5) 99,8% skolénu apmekléjusi karjeras nedeélas pasakumus,
tikusies ar vecakiem un vecvecdakiem uznéméjiem; 6) aptaujas rezultati liecina, ka 8.-9.kl. skoléni vairak velas individualas
konsultacijas karjeras izvélé.

Dokumentu analize paradija, ka 1) skola notiek regularas PPS par ikdienas macibu sasniegumu analizi un turpmako darbibu, 2)
APV ikmeénesi izskatitas skolénu ar zemiem mdcibu sasniegumiem lietas un katram skolénam izveidots individualais konsultaciju
plans; 3) skolas statistiskie dokumenti liecina, ka nepietiekamas sekmes nav iemesls skolas mainai un 10 gadu laikd macibu
partrauksana nesekmibas péc nav bijusi; 4) Statistikas materiali par absolventu turpmakajam gaitam liecina, ka miisu skoleni visi
turpina macibas un izvélas vai nu macibas vidusskolds vai profesionalaja izglitiba.

Skola tiek veikts darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu, atbildibu
pamatd uzticot pedagogam un administracijai; aktivitdtes , kuras veic skola, lai novéerstu zemos sasniegumus ikdienas mdacibu
procesa atseviskos gadijumos ir bijusas novélotas; skolenu skaits, kuri atstasti uz otro gadu ir neliels / 2022.g. viens skoléns/, tam
nav sistematiska rakstura, tas neatkartojas katru gadu. Ir nepieciesams veikt dazadu preventivu darbu, lai novérstu otrgadibas
iespéjamibu, ka art veikt mérktiecigu darbu ar skoléniem, kam ir zemi mdcibu sasniegumi ikdiend, sadarbojoties visiem
iesaistitajiem un specialistiem- pedagogs, skoléns, vecaki, atbalsta persondls, socialais darbinieks; skoléniem ar zemiem mdcibu




sasniegumiem izstradat individualos konsultaciju planus noteiktos mdacibu prieksmetos; ikdienas mdcibu sasniegumus regulari
reizi menesi izvértet APV.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, 3 Ir nepieciesams veikt preventivo
kam ir zemi macibu sasniegumi darbu ar skoléniem, kam ir zemi

macibu sasniegumi ikdiena,
sadarbojoties visiem iesaistitajiem un
specialistiem- pedagogs, skoléns,
vecaki, atbalsta personals, socialais
darbinieks; skoléniem ar zemiem
macibu sasniegumiem izstradat
individualos konsultaciju planus
noteiktos macibu priekSmetos;
ikdienas macibu sasniegumus
regulari reizi ménesi izvertet APV.

Izglitibas  iestades riciba, 1izvért€jot 4
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo  ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli 4 Planveidigs un sistematisks

izglitibas iestades mainai un macibu skolas darbs, kas nodroSinajis to,

partraukSanai kal0 gadu laika nav bijusi
macibu partraukSana

Izglitibas iestades 1stenota karjeras izglitiba 4 Regulars karjeras konsultanta NodroSinat karjeras konsultanta
darbs sadarbiba ar klases individualas konsultacijas katram 8.-
audzinatajiem un priekSmetu 9.kl. skolénam par turpmakas
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skolotajiem, skolénu vecakiem, | profesijas apguvi, lai skoléni

kas nodrosina skolénu mérktiecigi tiktu virziti uz vispargjas
informétibu karjeras izglitiba, un profesionalas izglitibas apguvi.
macibu procesa un citu
aktivitasu sasaisti ar darba vidi
un turpmakas izglitibas iesp&jam

Izglitibas iestades istenotais monitorings 4 Skola monitore absolventu
par absolventu turpmakajam macibam / turpmakas gaitas gadu péc
studijam un / vai profesionalo darbibu skolas beigSanas, sazinoties gan

ar absolventiem, gan ar vinu
izveletajam macibu iestadem.
Veikta izpéte, kuros macibu
priekSmetos skolai javeic
papildus darbs.

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbindtiba’ pasvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim :”Loti labi”

3.2.3. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.2.3.1.Butiskakie iegtitie dati, informacija un secindjumi par visu elementu:

1. Sarunas ar pedagogiem paradija:

> ka skola ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta iestades mikroklimatam- izglitojamo, darbinieku
un vecaku pozitivi centrétai savstarp€jai sadarbibai, kas nodroSina ari skolas t€la veidoSanu sabiedriba. Skolas t€la veidoSana notiek
planveidigi un meérktiecigi, radot kopigu izpratni par mérkiem un uzdevumiem, izmantojot skolas filosofiju. Labvéliga mikroklimata
veidoSanai tiek organizéti dazadi pasakumi izglitojamajiem, vecakiem un darbiniekiem, kas veicina savstarp&ju sapratni un padara
veiksmigaku ikdienas darbu.

» kolektiva labveliga gaisotng, daudzus gadus strada dazadu vecumu un tautibu darbinieki. Tradicionala ir konfliktsituaciju prevencija.
Atrisinajums tiek mekl&ts nekavejoties, taisnigi izvertgjot situaciju. Problémsituaciju gadijuma skola nodroSina nepiecieSamo atbalstu
visiem iesaistitajiem. Tiek stradats pie visu veidu/ individualas sarunas, aptaujas, sanaksmes, telefona sarunas/ savstarp€jas komunikacijas
uzlabos$anas, tadejadi nodro$inot psihologiski komfortablu macibu un darba vidi ikvienam.
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2. Gandriz visi (94%) pedagogi anketas norada, ka skola tiek nodroSinata ieklaujosa izglitiba, un ka butiskakos pieradijumus tam min sekmigu
pedagoga paligu sadarbibu ar pedagogiem un skolénu maciSanas vajadzibu nodrosinasanu. Vecakiem norada, ka ieklaujosas izglitibas
sekmigu nodrosinajumu sniedz tas, ka bérni darbojas kopa dazadas skolas organizetas aktivitates, katram tiek dota iesp&ja paradit to, ko
labak prot un kas vairak saista, skola kopa ir dazadu tautibu bérni, papildus un individualas nodarbibas, pedagogi aktivitat€s iesaista visus
bérnus.

% Nemot vera sarunas ar skolotajiem, skolénu, vecaku un skolénu aptaujas iegtitos rezultatus, ar mérki noteikt turpmaka

darba prioritates, var secinat, ka nepiecieSams nodro§inat pedagoga paliga pakalpojumus skoléniem
Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos

Izglitibas  iestades  izveidota  sistéma | 3
ieklaujoSas macibu vides nodroSinaSanai un
vienlidzigas atticksmes organizacijas kulttiras
ievieSanai

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma limenim : / Labi /.

3.3.KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS
3.3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/meérkiem macibu stundu / nodarbibu veroSana
2024./2025.mac.g.:
1) MaciSanas un macisanas procesa izvertéSana un pilnveide;
2)Macibu stundu v€rosana izvirzot noteiktu SR;
3) Skolas prioritaSu realizacija macibu stundas: Pilnveidot pedagogu profesionalo kvalitati, uzsvaru liekot uz izmainam skolénu macibu
sasniegumu verteéSanas kartiba;
Sasniedzamie rezultati: 1) administracija véro stundas 1. un 5.klase katru macibu priekSmetu, verojot skolénu adaptaciju;
2)administracija véro vismaz vienu stundu katram pedagogam, verojot efektivas macibu stundas krit€rijus, formativo vertéSanau.
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3.3.1.2. Informacija par 2024./2025.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu / nodarbibu véroSanas:

AN NI NN

2024./2025.m.g. skolas vadiba veica macibu stundu véroSanu un analizi 100% 1. un 5.klases katra macibu priekSmeta 1.semestrt;
2024./2025.m.g. skolas vadiba veica macibu stundu véroSanu un analizi 81.25% skolas pedagogiem 2.semestrT;

Tika iegiiti dati un informacija par formativo veértéSanas procesu, summativo vertésanu un noteikti nepieciesamie uzlabojumi,
Verotas stundas izanaliz€tas kopa ar pedagogu un noteiktas turpmakas attistibas vajadzibas formativas vertéSanas procesa pilnveidei,

949% verotajas stundas skolotaji nodrosina formativas vertéSanas izmantosanu / 15skolotaji no 16/;

43 9% bez ieraksta, atbilsto$i SR un AS;

AN

3.3.1.3. Turpmakas attistibas vajadzibas:

skolotaji pielieto formativo vertéSanu 47% ar veértejuma ierakstiSanu e-Zurnala,

60% pedagogu dalijas ar labas prakses piem&riem par AS, formativo un summativo veért€Sanu marta PPS;
80% skolas pedagogu piedalijas skolas rikotajas nodarbibas par vértéSanu macibu procesa un ta atspogulojumu e-klase.

o Attistit skoléenu maciSanas un pasorganizeé$anas prasmes, lai vini spetu efektivi iesaistities macibu procesa jau no stundas sakuma,
parvarétu valodas barjeru un spétu skaidri formul&t, pamatot un argumentet savu viedokli.

o Stiprinat skolenu pasvaditas maciSanas prasmes, lai skolotaji varétu sekmigak Tstenot skoléncentrétu macibu pieeju un nodroSinat skolénu

aktivaku iesaisti macibu procesa.

¢ Pilnveidot skolotaju profesionalo pasrefleksiju, lai veicinatu macibu procesa kvalitates uzlabosanu, analizgjot savu pedagogisko darbibu un

tas 1etekmi uz skolénu macisanos.

ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vert€jums
punktos
Izglitibas iestades izveidota sist€tma datu 4 Ir izveidota mérktieciga sisteéma Pilnveidot pedagogu savstarpgjas

macisanas un macisanas procesa
kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei. Ir izveidota stundu

stundu veéro$anas sistému un stundu
analizes kvalitati, veicinot
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veroSanas un iegiito datu analizes
sistéma. Stundas tika vérotas
l.semestrt 100%
1.,5.kl.pedagogiem, 2. semestr1
81.25% pedagogiem.

pedagogu pasrefleksiju par savu
pedagogisko darbibu.

Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas
efektivitate un kvalitate

Pedagogi plano macibu procesu un
Tsteno to parsvara efektivi. Nosaka
macibu stundu SR, lieto dazadas
macibu metodes, sniedz skoléniem
efektivu AS. 60% pedagogu dalijas
ar labas prakses piemériem par AS,
formativo un summativo
vertéSanu.

Attistit skoléniem pasvaditas
maciSanas prasmes.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Organizét profesionalas pilnveides
pieredzes apmainas pasakumus par
skolénam centrétu pieeju, macisanas
stratégijam.

Izglitibas procesa 1stenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba

Ir izstradata macibu sasniegumu
vertésanas kartiba, pedagogi izprot
un ievero to, skoléni un vecaki ir
informéti par macibu sasniegumu
kartibu, izprot formativas un
summativas vertéSanas atSkiribu
un sasniedzamos rezultatus.
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Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

4 Ir sisteéma, ka tiek diagnosticéta

atbalsta nepiecieSamiba
skoléniem. Tiek sniegts
individualizets atbalsts skoléniem
ar macisanas griittbam, zemiem
macibu sasniegumiem un
talantigajiem skoléniem,

Pilnveidot  atbalsta  personala
savstarpgjo  sadarbibu  skolénam
sniegta atbalsta efektivitates
uzlaboSanai.

3.3.1.3.Kritérija “MaciSana un macisandas’ pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim : “Labi”.

3.3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.3.2.1. Biutiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

1. Veicot elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertejumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi “dokumentu analizi” , var
konstatét, ka skola strada profesionala skolotaju komanda — ka liecina tarifikacijas materiali un VIIS datu baze, 2024./2025.m.g. 100%
skolotaju ir augstaka pedagogiska izglitiba, 44% pedagogu ta ir vieniga darba vieta (8 skolotajiem no 18), 10 skolotajiem darba slodze
parsniedz 0,7 likmes, uz pilnu slodzi strada 3 pedagogi, 4 pedagogiem slodze ir mazaka par 0,5 no likmes. Skola ir atbalsta personala
pieejamiba, ar 2024./2025.m.g. tarificéts logop€ds un pedagoga paligs. 2024./2025.m.g. 100% skolotaju vismaz reizi ir piedalijusies
kompetencu pilnveides kursos, seminaros un ieguvusi apliecinajumu, 88,8% pedagogu (16 no 18) piedalijas profesionalas pilnveides

kursos par bérnu tiesibu aizsardzibu.

2. Individualas sarunas ar pedagogiem apliecina, ka visiem pedagogiem ir skaidra slodzu sadale. Pedagogi labprat dalas sava pieredz€, skola

ir aktiva savstarpgja skolotaju sadarbiba, par ko liecina macibu jomu metodisko komisiju protokoli. Viens no macibu stundu véroSanas

secinajumiem ir tads, ka skolotajiem ir japilnveido pasrefleksija par savu pedagogisko darbibu macibu procesa.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Stipras puses
limena
verte§jums
punktos

Turpmakas attistibas
vajadzibas
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Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Visiem pedagogiem ir normativajos
aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija.

VIIS informacija par pedagogiem ir
savlaiciga un pilniga.

Skola nav pedagogu vakancu.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Pedagogi aktivi iesaistas
profesionalas kvalifikacijas
pilnveidé. Notiek regulari labas
prakses populariz€Sanas pasakumi
skolas un novada Itmeni.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertéSanas kartiba izglitibas iestade.

Pedagogi, kuri ir ieguvusi
profesionalo noveértésanas pakapi,
iesaistas vadibas komanda, lai
nodroSinatu atbalstu skolotajiem
macisanas joma, pasakumos, dalas
pieredze.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma
izglitibas iestade.

Sekmigi strada macibu jomu
metodiskas komisijas,

PPS darba kartiba ir apspriesti
jautajumi par vertéSanas kartibu
skola, par e-klases lietoSanas
nosacijumiem, par AS un SR, par
labas stundas kriterijiem u.c.

Skola veidot,vadibas
koordingtas, pedagogu
sadarbibas kopas, kur
skolotaji macas veidot un
vadit skoléncentrétu macibu
stundu, veicinat skolénos
pasvaditas maciSanas
prasmes.

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates vérte€juma limenim “Loti labi”
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3.3.3.

Elementa “Izglitibas programmu IstenoSana” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.3.3.1. Bittiskakie iegiitie dati, informdacija un secindajumi par visu elementu
Programmas mérki un SR- skolai ir vienota izpratne par istenotas programmas merkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem,
norada 85% respondentu; macibu gada un posmu laiks izmantots efektivi un produktivi atzist 98% pedagogu, darba organizacija planota;
pedagogi nordda, ka tiek veiktas sarunas un aptaujas, lai uzklausitu iesaistito pusu redzéjumu,

Pedagogu sadarbiba- 50% pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas programmas istenosana, nodrosinot izglitibas programmas mérku

sasniegSanu, nepiecieSamo starppriekSmetu saikni, caurviju prasmju, vértibu un tikumu apguvi, 65% pedagogu spéj minét piemérus
savstarpéjai sadarbibai; ta ka dazZiem pedagogiem sadarbiba vél ir tikai atseviskos gadijumos, tad turpmak pedagogu sadarbiba skola
Jjaplano un sadarbiba jaiesaista 85% pedagogu;
AudzinaSanas darba pasakumi- 100% respondentu norada, ka skolas pedagogi un skolas parlaments kopigi plano pasakumus, kuri ir
pardomati, papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu; pasakumu plana atspogulojas; pasakuma SR, kadas tikumiskas vertibas
un prasmes tiek veidotas, savstarpéja saikne ar macibu prieksmetu, delegéta atbildiba; 95% respondentu norada, ka pedagogi un skoléni
iesaistas pasakumu sagatavosand un istenosand;

Specialas izglitibas programmas (56) realizdcija- 2 skoléniem ar mdacisanas gritibam, ar kuru vecakiem skolotdji regulari sadarbojas,
mdacibu prieksmetu skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu, lai pilnveidotu darbu ar skoléniem ar mdcisanas gritibam; skoléni tiek
aicindati uz papildus konsultacijam mdcibu priekSmetos, kuru apguve sagada gritibas;

Programmas mérki un SR-izstraddts un saskanots ar dibinataju Skolas attistibas plans 3 gadiem ( 2022./2023.-2024./2025.), izvirzitas
prioritates un noteikti SR kvalitativie un kvantitativie raditaji; sadarbiba ar dibinatdju ir izvértéti un noteikti SR programmu istenoSana (
2022.-2027.), ieplanots ari ka tie tiks sistematiski identificéti;2 reizes gada PPS skola izverté izglitibas satura apguves kvalitati, nemot
vera skolénu ikdienas macibu sasniegumus, visi pedagogi norada(100%), ka notiek darba sistematiska analize, kas veicina kvalitati un
tiek noteikti turpmakie darba uzdevumi;

Sapulcu protokoli apliecina, ka skola sistematiski izvérte gada darba plana ieklauto pasakumu efektivitati; péc katra pasakuma notiek ta
kvalitates un kvantitates analize, kurd piedalas gan skoleni, gan skolotaji un sim procesam ir izstraddata speciala “Pasakuma vertésanas
lapa”, un tas lauj pilnveidot katru skolas tradicionalo pasakumu;

Nepieciesams organizeét planotu pedagogu sadarbibu (87%/) izglitibas programmas istenosand, nodrosinot izglitibas programmas mérku
sasniegsanu, nepiecieSamo starpprieksmetu saikni, starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju un vertibu un tikumu apguvi
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Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vert&jums
punktos

Izglitibas iestades informacija par tas istenoto izglitibas 4

programmu ievadiSana un aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestades T1stenotas izglitibas programmas 3

atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate

un miisdienigums

Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito izpratne par 3

izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot 3 Organizét planotu pedagogu

vienotu pieeju izglitibas programmas istenoSana sadarbibu (87%/) izglitibas
programmas Tstenosana, nodrosinot
izglitibas programmas mérku
sasniegSanu, nepiecieSamo
starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos,
caurviju prasmju un vértibu un
tikumu apguvi

Izglitibas  iestades  Tstenoto  macibu/arpusstundu 4 Sistematiska skolas

pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu

pasakumu izveértéSana
péc skolas noteiktas
sistémas/ izstradata
vertesanas lapa/, kas
nodroSina ka skolas
tradicionalie pasakumi
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tiek pilnveidoti un kliist
arvien kvalitativaki

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai 3

izmanto$anai, Istenojot izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, istenojot specialas izglitibas 3

programmu

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas 3

efektivitate un kvalitate

3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas istenosana’ pasvértésand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim : “Labi” .
3.4. KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJOSA VIDE
3.4.1. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.4.1.1.Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1. Sarunas ar pedagogiem tika konstatéts, ka
» skolas administracijai un pedagogiem pamata ir lidziga izpratne par iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas
lielakas dalas iesaistito pusSu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. Skola piedava divas pamatizglitibas programmas, nodrosina
transportu uz skolu, brivpusdienas un macibu lidzeklus. Skola ir izstradati un pieejami risinajumi, ka izglitojamiem mazinat
prieksSlaicigas macibu partrauksSanas riskus, skola nav novérojami priekSlaicigas macibu patraukSanas riski.
» izstradata Attalinata macibu procesa organize$anas un norises kartiba. Novaditas 4 pasvadita macibu procesa dienas skola.
Nodrosinata daudzveidigu nodarbibu interesu izglitiba, skola iesaistijusies projekta Sporto visa klase.

2. Veicot izglitibas iestades apskati, konstatéts, ka
» skolai nav pilnveértigu iesp&ju nodrosinat vides pieejamibu klatieng un izglitibas programmas pielagosanu izglitojamajiem ar kustibu
trauc€jumiem un citam specialajam vajadzibam, bet skola izglitojamajiem var piedavat iesp&ju izglitibas programmu apgiit péc
individuala izglitibas programmas apguves plana, nodroSinot ar individualajiem atbalsta materialiem/ atgadném, plakatiem,
u.c./.NepiecieSams individualo materialu skoléniem ar specialajam vajadzibam klastu dazadot. Realiz€jot §1 gada prioritates, katra
macibu kabineta top atgadnes, atbilstoSi macibu priekSmeta specifikai. Apskate parada arT to, ka skola tiek domats par universala
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dizaina, pieejamibas un sapratiga pielagojuma nodroSinajumu- par to liecina norades, zimes, izmantotais krasojums, atpiitas solinu
sienu nisas ierikoSana, vides elementi-kontrasta mark&jums, rakstiskas informacijas pieejamiba, u.c.

% Nemot vera sarunas ar skolotajiem, skolénu, vecaku un skolénu aptaujas, telpu apskates, dokumentu analizes rezultatus, ar mérki noteikt

turpmaka darba prioritates, var secinat, ka nepiecieSams

e Risinat jautagjumu par universala dizaina, pieejamibas un sapratiga pielagojuma un individualo materialu daudzveidibu skoléniem ar

specialajam vajadzibam skola

o lesaistit skolénu projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”, sniedzot atbalsta konsultacijas

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, | 3
kuri ietekme izglitibas pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | 3 NodroSinat individualo materialu
programmas pielagoSana izglitojamiem ar daudzveidibu skoléniem ar specialajam
specialajam vajadzibam vajadzibam skola
Izglitibas 1estades riciba priekSlaicigas | 4 Izstradati un pieejami risinajumi, ka

macibu partraukSanas risku mazinaSana

izglitojamiem mazinat priekslaicigas
macibu partraukSanas riskus, skola

nav

novérojami  priekslaicigas

macibu partrauksSanas riski

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasSverté€sana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma lIirmenim: /Labi/ .

3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.2.1.Biitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
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Pedagogi sarunas norada, ka

» skola ir izstradati IKN, tacu ne visi darbinieki 1idzigi un konsekventi veicina skolas IKN ievérosanu, izprot savu lomu IKN prasibu
ieveroSanas nodros§inasana

» emocionala drosiba tiek veicinata, veidojot pozitivas savstarp&jas attiecibas starp visam skola iesaistitajam pusém.

» skola riipg€jas par izglitojamo drosibu iestades telpas un tas teritorija. Ir izstradati drosibas noteikumi. Regulari péc noteiktas sistémas ar
tiem tiek iepazistinati izglitojamie un darbinieki.

Anket&Sana:

» piederiba skolai- atzist skoléni 95%, skolotaji un vecaki- skolas sakoptas un gaisas telpas, vide, vertejumi tiek izlikti godigi, pedagogi
izturas ar cienu, vienmer palidz, pedagogus un direktori interes€, ka skoléni jutas skola, ka arT informétiba par skolas aktualitatém, daudz
pasakumu, datori un citas tehnologijas; ka uzlabot ikviena piederibas sajtitu skolai, pedagogi norada, ka “jaturpina kopigi darboties, uzturét
pozitivu psihologisko klimatu, un lepoties ar skolénu un skolotaju sasniegumiem”.

» anketas noradits, ka fizisko vardarbibu pret sevi nav jutusi 94% skolénu/ vecaki par saviem berniem 94%, pedagogi pret sevi-100%,
noradot, ka skola parasti to veic klasesbiedri griistoties. Emocionalo vardarbibu-skoléni 97%, skolotaji, vecaki, parasti to veic skolasbiedri,
apsaukajoties, traucgjot stundu, lietojot necenzeto leksiku, aprunajot. Skoléni par paridarjjumiem visvairak stasta vecakiem. Neviens no
aptaujatajiem neattaisno vardarbibu. Skola fiziski un emocionali drosi jutas- skolénu,-82% vecaki par saviem bérniem-91%. Skoléni
pozitivo skaidro $adi- jo mums ir noteikumi skola, kurus daudzi ievéro, un skolota;ji, kuri var aizstavét skolénu, ir daudz draugu, skoléni
labi, jo es varu aiziet pie skolotajiem vai direktore un pateikt kas noticis, vini pieskata un kontrolg, jo skola visi ir draudzigi un saprotosi

» visas mérkauditorijas apliecina, ka visbiitiskakas darbibas, ka skola inform& skolénus par vardarbibu, ir iepazistinasana ar skolas IKN un
pedagogiem veicot regularas sarunas”; pedagogi/ 88%/ zin ka rikoties, kad novérota emocionala vai bfiziska vardarbiba skolénu vida.

» labbutibas pamata ir savstarpgjas visu pusu attiecibas- norada 94% pedagogu /2024.g/”Miisu skola starp visiem valda pozitivas un
cienpilnas savstarp€jas attiecibas Savukart vecaki skolas labbiitibu raksturojot norada, ka stabilitate un labi organizets darbs, skola ka liela
gimene, daudzveidigi pasakumi, sakopta vide, pozitiva vide un sirsnigums atsaucigi skolotaji, iesp&ja bérniem brivi izpausties, vinus
uzklausa, skolénu un skolotaju savstarpgja sapratne.

» Bet labbitibu vél vairak var veicinat uzlabojot sadarbibu ar vecakiem un paaugstinot pedagogu atalgojumu- norada pedagogi. Savukart
vecaki norada, ka vél vairak japilnveido disciplina, lai bérni biitu pieklajigaki, japaplasina atbalsta personals.

% Nemot véra sarunas ar skolotajiem, skolénu, vecaku un skolénu aptaujas iegtitos rezultatus, ar mérki noteikt turpmaka darba prioritates,
var secinat, ka
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e Sadarbiba ar pagasta parvaldi , organizet novéroSanas sist€mas uzstadisanu skola un tas teritorija
¢ Drosibas jautajumu un problémsituaciju risinasana aktivak sadarboties ar vecakiem

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ltmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€§jums punktos

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas | 3
noteikumu ieveéro$ana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to 3 Drosibas jautagjumu un problémsituaciju
saistito risku novérSana risinasana aktivak sadarboties ar vecakiem

Emocionala droSiba izglitibas iestadé un ar to | 3
saistito risku novérSana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo | 4 Labbiitibas pamata:
labizjiita stabilitate un labi organizéts
darbs, skola ka liela gimene,
daudzveidigi pasakumi,
sakopta un pozitiva vide,
sirsnigums, atsaucigi
skolotaji, iesp&ja berniem
brivi izpausties, vinus
uzklausa, skolénu un
skolotaju savstarpgja
sapratne.

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim: /Labi /.

3.4.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
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3.4.3.1.Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1. Sarunas ar pedagogiem apliecinaja, ka

» Skolai ir atbilsto$s materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieS§ams un izmantojams, lai istenotu izglitibas programmu
» Kopigai macibu darba planosanai pedagogi veiksmigi izmanto mykoob.lv.

2. Veicot skolas telpu apskati, konstatets, ka

>

gandriz visas (98,9%) skolas telpas atbilst $T briza normativajam prasibam, lai nodroSinatu macibu procesu, ka ar1 visu darbinieku darba
pienakumu veikSanu. Katram pedagogam un darbiniekam ir pieejamas darba un atpiitas telpas. Visas telpas ir gaiSas, gaumigi
noformétas, funkcionalas un veicina macibu procesu.

Skoléniem ir rasta iesp€ja atstat individualos macibu lidzeklus- sakumskolas kabinetos, dizaina un tehnologiju, vizualas makslas un
sporta macibu kabinetos.

Skolas vide ir est&tiska, labizjutu veicinosa un skola ir daudz telpaugu, noformgjuma izmantoti skolas filosofijas motivi.

ParvietoSanas skola ir &rta un droSa, par to liecina plaSie gaiteni, norades, zimes, plasas jaunas durvis, utt. Pardomatais macibu kabinetu
izvietojums nodroSina to, ka to specifika netraucé macibu procesu skola.

Kontrolgjoso iestazu aktu prasibas un macibu procesu kavéjosie faktori savlaicigi tiek noversti, par to liecina aktu prasibu izpilde.

70% macibu kabinetos apgaismojums virs tafelém atbilst prasibam, bet citos jadoma par kvalitativaku un miusdienigaku tafelu
apgaismojuma ierikoSanu.

Skolas ventilacijas sistéma nesp€j nodrosinat nepiecieSamo 100% CO2 limeni visas telpas, bet skola ir iesaistijusies Veselibas Inspekcijas
pétijuma par gaisa kvalitati macibu kabinetos, un 9 kabinetos biis uzstaditi gaisa kvalitates meritaji.

Skolas apkartnes teritorija ir labiekartota un veikta apzalumoSana, ir nodalitas saimnieciska un atpiitas zona. Apskaté apstiprinajas, ka
skolas sporta stadionam nepiecieSams uzsakt ta infrastruktiiras un funkcionalitates atjaunoSanu.

% Nemot véra sarunas ar skolotajiem, skolénu, vecaku un skolénu aptaujas, telpu apskates rezultatus, ar mérki noteikt turpmaka darba
prioritates, var secinat, ka

e Skolas sporta stadiona infrastruktiiras un funkcionalitates atjaunoSana
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e Sadarbiba ar dibinataju iegadaties datoru katram skolénam skola, atbilstosi valsts noteiktajam grafikam

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vert&jums

punktos
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie | 3 Pilnveidoti pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas TstenoSanai resursi STEM jomas macibu programmu

apguvei, skolas budzeta iesp&ju robezas

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un | 3
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas stenoSanai
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un | 3
iekartu izmantoSanas efektivitate
Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un telpu | 4 Skolas vide ir estetiska, bagata ar Skolas sporta stadiona infrastrukttiras un

atbilstiba macibu un audzinasanas procesam, to
funkcionalitate

telpaugiem, labizjiitu veicinosa un
noform&jums un apkartne atklaj skolas
filosofiju-skola ir rakstnieka Jana
Klidzgja

un Cilvékbeérna skola, un palidz
pilnveidot patriotisko audzinasanu un
citas tikumiskas vertibas

funkcionalitates atjaunoSana

3.4.3.2. Elementa “Infrastrukttira un resursi” pasvertéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma ltmenim: /Labi /.

3.5. KVALITATES KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA

3.5.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.5.1.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secindjumi par visu elementu:
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Veicot kritérija “Administrativa efektivitate” pasvertésanu, izmantojot kvalitates veértéSanas metodi “dokumentu analize” un “Edurio aptauja”, var
konstatet, ka skolas vadibas darbibas kvalitates Itmenis ir labs. To raksturo Sada informacija, kas ieguta skolas darba pasvértéjuma aptauja- sarunas
ar pedagogiem un pasu pedagogu pasveértejumu analizeé:Skolu raksturo vienota izpratne par sasniedzamo rezultatu, 100% skolotaju ir skaidrs, kada
riciba tiek sagaidita no viniem, lai sasniegtu skolas attistibas merkus un prioritates; skolotaji tiek iesaistiti skolas prioritasu izvirziSanas darba un
paSveértgjuma zinojuma veidoSana, planosanas un izvertéSanas darbs ir sistematisks, kvalitati izvert€joss, norada 94% skolotaju. Skolotaju
redz€jums par skolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam sakrit / 100%/ar to, kas ir rakstits skolas pasnovert§juma zinojuma par pagajuso
gadu.

Atgriezeniska saite par darba kvalitati tiek iegiita regulari, rezultati tiek analiz€ti un rezultata tiek pilnveidots turpmakais darbs. Sadarbiba ar
dibinataju noteikti skolas attistibas SR lidz 2027.gadam. Skola ir izstradats attistibas plans 3 gadiem, tiek veikta ikgad&ja darbibas planoSana.
Attistibas planoSanu raksturo kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj pamatoti izvertét paveikto darbu. Iknedg€las planosanu
nodros$ina skolas vadiba un saskano ar kolektivu sapulcg katru pirmdien APV. Pedagogi norada, ka direktore delegé pienakumus un atbildibu
vadibai un arT konkrétus uzdevumus iesaistot visu kolektivu. 88% pedagogu norada, ka ir viegli sastradatiesc ar skolas direktori

Personals ir stabils, profesionals. Vadiba virza un koordin€ pedagogus regulari pilnveidot profesionalas zinasanas, apliecina sarunas ar
pedagogiem, kuras skolas vadiba aicina pedagogus pilnveidot profesionalo kvalitati atbilstoSos profesionalos jomu kursos. Skola izstradats
pedagogu talakattistibas pilnveides plans.

Nodros$inata datormentora sagatavoSanu skolas kvalitativa ikdienas un attalinata macibu procesa nodroSinasanai. 75% skolotaju atzimé, ka skolas
direktore veiksmigi organize finansu un materialtehniskos resursu parvaldibu. Par to sadalijjumu un izlietojumu divas reizes gada direktore
atskaitas skolas padomei un pedagogiskas padomes sédés. Skola ir izveidota resursu izmanto$anas caurskatamibas un publiskoSanas pieredze,
kas palidz planojot budZetu vairak lidzeklu paredzet izvirzito prioritasu realizacijai.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Itmena
verte§jums
punktos
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Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba paSvértéSanas un attistibas planoSanas
kvalitate un efektivitate

Skolas darba pasvertésana un
attistibas planosana ir
meérktieciga,sistematiska,
demokratiska, kvalitati izvert€josa un
ta noris péc izstradatas sist€émas, kas
nodroSina to, ka attistibas planoSanu
raksturo kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamie rezultati, kuri lauj
pamatoti izvertét paveikto darbu.

Personala parvaldibas efektivitate

Nodrosinata datormentora
sagatavoSana skolas kvalitativa
ikdienas un attalinata macibu procesa
nodro§inaSanai

Lai pilnveidotu pedagogu
talakizglitibas ~ kvalitati,  skolas
vadibai  analiz€t un  koordingt
pedagogu iesaistiSanos macibu jomu
apmacibas kursos un seminaros

Izglitibas 1iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne
par finanSu un resursu efektivu parvaldibu

Resursu izmantoSanas
caurskatamibas un publiskoSanas

pieredze, kas palidz

planojot budzetu vairak Ilidzeklu
paredzét 1Zvirzito prioritasu
realizacijai

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma Itmenim: / Labi / .

3.5.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.2.1.Biitiskakie iegtie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
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1.

Veicot kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasveértéjumu, izmantojot kvalitates vért€Sanas metodi “Edurio aptauju”, var konstatét, ka
skolas vadibas profesionalas darbibas limenis ir labs. To raksturo $ada informacija: Skola iek$&jo normativo iek$€jo dokumentu
sagatavosana, sadarbojas ar izglitibas parvaldi, nodro$ina skolas darbibas tiesiskumu. Kopa ar dibinataju ir noteikti skolas sasniedzamie
rezultati Iidz 2027.gadam. Regulari tiek atjaunota un papildinata informacija VIIS sistéma. Skolas vadibai ir zinasanas par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalas kompetences jautajumiem. Skolas direktore ieguva sertifikatu IKVD organiz&tajos vaditaju kursos
par skolas darba pasvértéSanu. Skolas vadiba ir iepazinusies ar Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam, par tam informéjusi
kolektivu un kopa , pamatojoties uz attistibas pamatnostadném, izveidojusi skolas attistibas planu 2022./2023.-2024./2025.m.g.

2023.g izstradati jauni skolas IKN. 75% pedagogu skolas vadibas atbalstu/ Edurio aptauja 2024/ audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumos noverte ka loti noderigu.

Analizgjot direktores profesionalo darbibu, izmantojot Edurio aptauju , secinam, ka skolas direktore ir komandas darba vaditajs, motivé un
atbalsta novitasu ievie$ana, organize cilvékresursu un profesionalu attistibu, kontaktu veidotajs un piemérs citiem, ikdiena sava darba
pauZzot skolas vertibas- norada 75% aptaujas dalibnieku. Pedagogu kolektivs 81% rakstoro direktori ka skolas simbolu,kura reprezente savu
skolu. No vaditaja stiprajam pusém min- skolotaju, vecaku, skolénu iesaistiSanu problémsituaciju risinadjuma meklésana, komunikacijas
prasmes dazadu jautajumu risinasana un sadarbibu ar dibinataju. Direktore nodrosina skolas darbibas pasveértésanu katru gadu, izmantojot
daudzveidigas paSvertéSanas pieejas un metodes. Konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém, lai demokratiski vaditu lémumu
pienemsanas procesu, uznemas atbildibu. Ir pietickamas zinaSanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem, lai
vaditu izglitibas iestadi.

Direktore prot cienpilni paust savu redz&jumu, kad nepiecieSams paust savu redz&umu.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertejums
punktos

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Sadarbiba ar novada
Izglitibas parvaldi jaunu
iek$gjo normativo
dokumentu izstrade

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par lideribas stratégijam
un taktikam, prasme pienemt lémumus un uznemties atbildibu
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Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 4 Izpratne  par  dazadiem
komunikacijas veidiem un to
veiksmiga pielietosana
dazadas dzives situacijas

Izglitibas iestades vaditaja etiskums 4

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas, | 4 Pamatojoties uz Izglitibas

tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem attistibas  pamatnostadném

un sasniedzamajiem rezultatiem 2021.-2027.gadam izstradats
skolas attistibas plans 3
gadiem, kuru  raksturo
kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamie rezultati, kuri
lauj pamatoti  izvertét
paveikto darbu

4
Izglitibas  iestades vaditaja profesionala kompetence
audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumos

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” paSvertéSana iegtitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma [imenim: / Labi /.
3.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.5.3.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

1. Veicot kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” paSveért€jumu, izmantojot dokumentu analizes metodi, var konstatet, ka skolai notiek cieSa sadarbiba
ar Rézeknes novada Izglitibas un Sporta parvaldi izglitibas procesa organizacijas jautajumos — izglitibas kvalitates nodroSinasana, darba
pasveérté€sana un attistibas planoSana, intereSu izglitiba, atbalsta izglitojamiem sniegSana, materiali tehniskas bazes pilnveidosana, projektu
realiz€Sana, pedagogu profesionalaja pilnveide. Ciesa sadarbiba ar pagasta parvaldi notiek skolas infrastruktiiras un materiali tehniskas bazes
pilnveidosana, skolas saimnieciskas darbibas nodrosinasana, skolénu parvadajumu planosana.

2. Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar viet€jo kopienu Tstenojot dazadas aktivitates, projektus.
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3. Izglitibas iestades vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darba, vecaki, kas darbojas iestades padomg, ir atbalsts
iestades prioritasu sasniegSana, uzklausa viedoklus, realize idejas.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vert€§jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 4 Sadarbiba ar dibinataju skolas resursu

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju nodrosinasana, pedagogu talakizglitibas

un/vai pasvaldibu jautajumos, projektu realizacija, novada
skolotaju seminaru un pasakumu
organizeéSana.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 5 Sadarbiba ar vietgjo kopienu:

kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares
organizacijam

Dricanu apvienibu — skolas materiali
tehniska baze, skolénu autobusu marsruti,
skolénu ekskursijas;

Fr.Trastina muzeju “Kolnasata” - kopigu
pasakumu organizéSana;

biedribam “Darbigas kopienas Latgalg”,
“Kopabusana”, “Azote” — skolénu
nometnes, apmacibas, projekti;

MIKC Latgales Muzikas un makslas
vidusskola — bernu makslas skolas filiale,
karjeras diena;

Jaunsardzes centru — jaunsargu apmacibas,
nometnes;

Kaiminu skolam un PII — nakamo
pirmklasnieku iepazistinasana ar skolu,
sadraudzibas vakari;

Zviedrijas pensionaru biedribu — humanitara

palidziba.
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Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kulturu
izglitibas iestade

Tiek veidota skolas vide, kura macas visi —
piedaliSanas izglitojosas nodarbibas un
projektos skoléniem, talakizglitibas un
pieredzes apmainas pasakumi pedagogiem,
rados8as darbnicas un meistarklases
vecakiem, gimeném.

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarp€jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Pedagogu pieredzes apmainas sapulces skola
un kopigas pedagogu macibas, pasakumi.
Kopiga skolas attistibas planoSana un
rezultatu izvertéSana.

Skola veidot,vadibas koordinétas,
pedagogu sadarbibas kopas, kur
skolotaji macas veidot un vadit
skoléncentréetu macibu stundu,
veicinat skolénos pasvaditas
maciSanas prasmes.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Vecaki regulari iesaistas skolas dzive.
Regularas skolas un vecaku sapulces — 2
reizes gada.

Vecaku iesaiste skolas pasakumos un karjeras
izglitibas pasakumos.

Notiek individualas sarunas ar vecakiem.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
1zglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institicijas darbibu

Darbojas skolas padome — organiz€ja “Bona
talku”, vecaku balli, piedalas skolas attistibas
planoSana un projektu rakstiSana.

Darbojas skolénu paSparvalde — skolas
pasakumu organizéSana, skolas dzives
izverteéSana.

Piesaistit finansialos lidzeklus skolas
padomes un skolénu pasparvaldes
planoto pasakumu atbalstam.

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” paSvertésana iegltais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim: “Loti labi”.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada
4.1.Projekts: IZM un LOK projekts “Sporto visa klase”- sporta stundam 1.-6.klases skoléniem speciali izstradatas programmas.

4.2 “Latvijas Skolas soma”: iespgja skoléniem uzzinat un klatieng pieredzet Latvijas kultliras un dabas vértibas, kulturtelpu, iepazit dazados
laikos Latvija raditas inovacijas- visam (100%) klaseém divas reizes gada , iesaistoties $adas norises formas: 2 nodarbibas, 3 ekspoziciju
apmekl&jumi,1 meistarklase, 1 ekskursija, 1 kino apmekl&jums, 1 izstades apmekl&jums, 4 muzejpedagogiskas nodarbibas, koncerts.

4.3.Latgales planoSanas projekts “Es uznéméjs!- interesu izglitibas programmas realizéSana 1.-4.kl. 30 skolas skoléniem; ka arT papildinata
skolas IT materiala baze: krasainais printeris, portativais dators, pele, soma; pedagoga finans€jums nodarbibu vadiSanai.

4.4. Izglitibas iniciativu centrs sadarbiba ar British Council parstavniecibu Latvija - projekts “Darbigas kopienas Latgale” - finanséjums
400 euro pasakumu kopai “Bona skolai 130”.

4.5. Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas un sporta parvaldes jaunatnes iniciativu projekts “Bona talka” - finanséjums 600 euro resursu
centra “Pi Bona” apzalumos$anai un infrastruktiiras uzlaboSanai.

4.6. “Skolas piens” un ”Skolas auglis” - skoléniem katru dienu klat pie pusdienam ir auglis un 3 nedéla klat pie pusdienam piens.
5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. Sasniegumi VPD/secinajumi:

e Valsts parbaudes darbu rezultati 2025.gada salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu ir pieaugusi matematikas CE par 2%, latvieSu valodas CE
rezultati ir samazinajusies par 2,6%, anglu valodas CE rezultati ir samazinajusies par 9%.

e Salidzinajuma ar vidgjiem rezultatiem valsti matematikas CE rezultati zemaki par 9,27%, latvieSu valodas CE rezultati zemaki par
6,74%, anglu valodas CE rezultati zemaki par 30,11%.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
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1. CE macibu priekSmetos mérktiecigi sasaistit macibu vielu ar iepriek§€jos gados macito, palielinat komplekso macibu uzdevumu

Ipatsvaru.

2. Pilnveidot rakstu valodas prasmes - parsprieduma rakstiSanu latvieSu valoda un saistita, seciga teksta rakstiSanu anglu valoda.
3. Riupigi sagatavoties mutvardu dalas uzdevumam — runai latvieSu valoda un dialogam anglu valoda.
4. Attistit 9.klases izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes.

5.2. Sasniegumi novada olimpiades:

Macibu priekSmets, klasu grupa | Vieta Izglitojamais Skolotajs

LatvieSu valoda 8.-9. kl. 2.vieta Diana Saleniece Vija Dikule

LatvieSu valoda 8.-9. kl. Atziniba Nika Rakevica Sanita Ivanovska

Matematika 5.-7. kl. Atziniba Elizabete Babrova Irina Zeltina

Matematika 8.-9. kl. Atziniba Nika Rakevica IrTna Zeltina

Biologija 9.-12. kl. 2.vieta Diana Saleniece AnitaCercene
Secinajumi:

1. Skolas izglitojamie ir piedalijusies 9 novada macibu olimpiadeés no 12, t.i., 70% no visam rikotajam, tapat ka ieprieks€ja macibu gada.

2. 55% olimpiades, kuras Sogad piedalijamies (5 no 9), godalgotas vietas: 2 - otras vietas, 3 - atzinibas.

5.3. Sasniegumi konkursos: /novada, valsti/

Konkurss

Vieta

Izglitojamais, klase

Skolotajs

R&zeknes novada skolu jaunatnes skatuves runas
konkurss

A pakapes diploms

Lauris Deksnis 5.klase

Sanita Ivanovska

Latgales regiona skolénu skatuves runas konkurss “Teci,
teci, valodina”

1.pakapes diploms

Lauris Deksnis 5.klase

Sanita Ivanovska

Skatuves runas konkurss, gatavojoties XIII Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem

1.pakapes diploms

Lauris Deksnis 5.klase

Sanita Ivanovska

Skatuves runas konkurss “Vuolyudzani”

Atziniba

Gustavs Grolmuss 1.klase

Evita Kubecka

32



Skatuves runas konkurss “Vuolyudzani”

Atziniba

Lauris Deksnis 5.klase

Inta Deksne

Ré&zeknes novada skolu jaunatnes teatra radosais
koncerts -skate

2.pakapes diploms

Teatra pulcin$ “Pasaku
virpulis”

Evita Kubecka

XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
vizualas un vizuali plastiskas makslas darbu konkurss
“Starojums”

1.pakapes diploms

Elizabete Babrova 7.klase

Anita Doro$¢onoka

XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
vizualas un vizuali plastiskas makslas darbu konkurss
“Starojums”

1.pakapes diploms

Annamarija Povha 7. klase

Anita Doro$¢onoka

XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku 2.vieta Elizabete Babrova 7.klase Anita Dorosconoka
vizualas un vizuali plastiskas makslas darbu konkurss

“Starojums” 2.karta

XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku 2.vieta Annamarija Povha 7. klase Anita Dorosconoka
vizualas un vizuali plastiskas makslas darbu konkurss

“Starojums” 2 karta

R&zeknes novada un Rézeknes pilsétas pavasara kross l.vieta Aleksandrs Morozovs Lasma Malta
Projekta “Sporto visa klase” Latgales regiona komandu | 3.vieta 1.-2. klases komanda Lasma Malta
sabraukums

Rézeknes novada skolu vokalo ansamblu sadziedasanas | Atziniba Vokalais ansamblis Aija Cirule- Leiduma

svetki “Mana dziesma Latvijai”

“Purenttes”

Secinajumi:

1. Skolas izglitojamie aktivi piedalas novada rikotajos konkursos.
2. Ir augsti intereSu izglitibas sasniegumi sporta, vizualaja maksla, skatuves runa, teatra maksla.

Izglitibas iestades vaditajs

Anita DoroS¢onoka

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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