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2.1zglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — apkartéjas pasaules, individudlo spéju un sevis izzinasana
bérniem drosa, radosa un mdjiga vide, nodrosinot individudlo pieeju sagatavojoties

pamatizglitibas apguvei un dzivei mainigaja videé.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — personiba, kura ieklausdas, vero, péta pasauli,
riupéjas un uznemas atbildibu par sevi un apkartéjo vidi, darbojoties ilgtspéjigi un videi
draudzigi vélas patstavigi iegiit jaunas zinasanas, prasmes un iemanas.

2.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas(u) istenoSanas kvalitates mérki un

to sasniegSanas izvert€jums:

Merkis

Merka sasniegS$anas izvertéjums

Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz&jums

par izglitibas kvalitates raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri

nosakami izglitibas iestadei, sakot ar 2023./2024.mac.g.

Izglitibas iestades dibindtaja noteiktie sasniedzamie rezultati

pirmsskolas programmas istenosanai 2022.-2027. gadiem:
Izglitojamais ir ieguvis zinaSanas, izpratni un
pamatprasmes septinds macibu jomas. Izglitojama
sasniegumi attieciba pret obligata satura apguves
planotajiem rezultatiem tiek atspoguloti vertejuma un
apraksta.

v' lklases skolotaji skolas, kuras izglitibu turpina
pirmsskolas izglitojamie, anketeéSana atzist, ka:

v' 75% izglitojamo ir labi vai loti labi sagatavoti
pamatizglitibas apguvei;

v’ izglitojamo socidlas iemanas un paSapkalpoSanas
prasmes ir atbilsto$as macibu procesa prasibam.

v 70% veroto nodarbibu apliecina, ka izglitojamajiem tiek
veidotas caurviju prasmes.

V' Izglitojamie apguvusi sarunvalodu, ka ari spgj turpinat
iegiit izglitibu valsts valoda.

v Nodrosinata izglitojama izaugsme, Tstenojot mérktiecigu
un padzilinatu spgju izvertesanas, izpetes un korekcijas
darbu.

Izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki
2023.-2025.g.:

v Kvalitativi istenot pirmsskolas 1zglitibas
programmas,  nodroSinot  visu  darbinieku
komunikaciju ar bérniem latvieSu valoda.

v" Veidot kompetenu pieeja balstitam macibu un
audzinasanas procesam meérktiecigi un jégpilni
iekartotu iestades ara vidi, nodroSinot apstaklus
bérna fiziska un intelektuala potenciala rezultativai
virzibai.

*  Pirmsskolas izglitibas nobeiguma

pedagogs ir veicis b&rnu sasniegumu
novértesanu, kuras rezultatus ir
atspogulojis ELIIS sisttma SR un caurviju
prasmju vert€sanas kart€s un aprakstijis SR
pa macibu jomam Silmalas pirmsskolas
izglitibas satura apguves veérte§jumu pa
macibu jomam veidlapa. Viss ieprieks
mingtais tika izsniegts vecakiem.
*2023./2024. m.g. 70 % véroto nodarbibu
apliecina, ka  izglitojamajiem  tiek
veidotas caurviju prasmes.

*2023./2024. m.g. lielaka dala izglitojamo
apguvusi sarunvalodu un spgj turpinat
ieglit izglitibu valsts valoda.

* veikta izglitojamo specialo vajadzibu
izvértéSana un nepiecieSsama atbalsta
sniegSana.

*QGan ikdienas darba, gan nodarbibas
visu darbiniecku komunikacija ar
bermiem tiek nodroSinata latvieSu
valoda.

*Atbilstosi  iestadei  pieejamajiem
finanSu resursiem tiek pilnveidota
iestades ara vide.




v’ Pilnveidot izglitojamo un pirmsskolas izglitibas
skolotaju savstarp&jo mijiedarbibu un savstarpgjo
macisanos.

*  Organizgjot dazadus kopigus
pasakumus un savstarp&jo nodarbibu
veroSanu gan iestades ietvaros, gan

pilnveidei 2024./2025.macibu gada.

v NodroSinot izglitibas iestades digitalizaciju, | 2/PUS iestades, apvienibas 1_1n'novada
paplasinat digitalo tehnologiju riku pielietoSanas letvaros tiek p11nve_1§1_ota az'ghtoyimo un
iespajas. Sk913tajlf savstarpgja mijiedarbiba un

macisanas.
* Noverotajas nodarbibas tika noverota
dazada digitalo tehnologiju riku
pielietoSana.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa | = Tika aktivizéta ELIIS izmanto$ana

saturam.

vietam.

1. Aktivizét ELIIS izmantoSanu vecaku vidd, lai veicinatu
vecaku iesaisti, sadarbibu un atgriezenisko saiti, beérnu kopiga
izglitosana un audzinaSana atbilstoSi planotajam macibu

2. Organizet izglitojoSas ekskursijas uz teatri, muzeju u.c.

vecaku vidid. Skolotdjas nesiita
bérnu foto whatsap grupas, sakara
ar ko vecaki biezak saktas ELIIS
dienasgramatu, ka arT notikumus,
bérnu vertésanu, dokumentus u.c.
informaciju .

Tika organizetas ekskursijas kopa
ar vecakiem.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

1.Komunikacijas
prasmju pilnveidoSana
latviesSu valoda,
veicinot

bérnu lasitprasmes un
runas attistibu

a) kvalitativi

v’ Pedagogi un skolotdju paligi
komunicé ar izglitojamajiem
latviesu valoda

v' Izglitojamie no mazakumtautibu
gimeném saprot teikto latviesu
valoda, atbild ar vienkarSiem
vardiem, vienkarSiem
teikumiem, macibu gada laika
pilnveidojot savas zinasanas

Dalgji sasniegts. Nodarbibu vérosana
tika novérots, ka bérnu komunikacijas
latvieSu valoda macibu gada beigas ir
picaugusi . Grupas ir loti liels Tpatsvars
ar mazakumtautibu valoda runajosajiem
bérniem. Bérni pedagogu teikto
informaciju saprot, bet atbildes sniedz
gan latvieSu, gan krievu valoda.

b) kvantitativi

Pedagogi nodarbibas sekme izglitojamo

latvieSu valodas lietoSanu savstarpgja
komunikacija.

¢) Pedagogi ir apmeklgjusi kursus

un papildinajusi nepiecieSamas

zinasanas un prasmes, lai varétu

kvalitativi Istenot
mazakumtautibu bérniem
pirmsskolas izglitibas

programmu latviesu valoda.
d) Sekméta izglitojamo valodas
apguve iestades telpu un ara

Dalgji sasniegts. Licla
mazakumtautibu bérnu Tpatsvara
grupas, beérni biezi parslédzas
sarunvaloda uz dzimto valodu.
NepiecieSams turpinat darbu pie
sekmésanas.

Sasniegts. Pedagogi ir apmekl&jusi
valodas kompetences veicinasanas
kursus un dalijas ar iegiito informaciju.




teritorijas vizualaja
noform&uma un digitalo riku
izmantoSana.

Sasniegts. To apliecina iestades
telpas un ara teritorija pieejamie
vizualie uzraksti un apzZim&jumi.

Nr.2

2. Macibu procesa
organiz&Sana efektivi
izmantojot tuvakaja
apkartn€ pieejamos
resursus macibu
procesa apguve.

a) kvalitativi

v 1 Jegpilnas dienas
organizéSana ara vide, kas
balstitas uz  izglitojamo
praktisko un p@tniecisko
darbibu

v' Pedagogu pieredzes apmaina

par  tematisko  pastaigu
organizesanu.

v’ Sadarbiba ar vecakiem tiek
organizgtas macibu
ekskursijas

Sasniegts. [zglitibas iestad¢ iesaistijas
pieredzes apmainas braucienos,
piedavatajos projektos un konkursos.

Sasniegts. Sadarbojoties ar vecakiem un
Reézeknes novada atbalsta centra
specialistiem tika veiktas konsultacijas,
1 izglitojamajam ir sanemti ieteikumi
un 2 izglitojamie sagatavoti PMK,
nosakot atbilstoSu macibu programmu.

Sasniegts. Macibu gada laika, pieredzes
apmaina tika apmekl&tas 5 pirmsskolas
izglitibas iestades, no kuram 2 citos
novados.

a) kvantitativi

v’ Izglitibas iestade macibu
nosléguma un izglitojamiem
mainot izglitibas iestadi,
1zzina izglitojamo vecaku
vertgjumu par izglitibas
procesu savas darbibas
pilnveidoSanai.

v' Sadarbiba ar Rézeknes
novada atbalsta centra
specialistiem, tika sniegts
atbalsts vecakiem
1zglitojamo specialo
vajadzibu izveértéSana un
noteikSana.

v' Tiek izmantota ELIIS
tieSsaistes sistéma macibu un
audzinasanas darba
organiz€S$ana un savstarpgjas
sadarbibas veidosana ar
izglitojamo vecakiem.

Sasniegts. Ir izveidota aptaujas lapa
izglitojamo vecakiem, kuru bérni
maina izglitibas iestadi.

Sasniegts. Vienam izglitojamajam
sniegta konsultacija un ieteikumi
turpmakajai bérna attistibai un 2
izglitojamajiem noteikta PMK.

Sasniegts. Vecakiem ELIIS sistema
ir iespgja sekot I1dzi berna macibu
un audzina$anas procesa apguvei,
sniegt dazada veida zinas
pedagogam, ka arT piedalities
aptaujas.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Komunikacijas
prasmju
pilnveidosana
latvie$u valoda,
veicinot

b&rnu lasitprasmes
un runas attistibu.

a) kvalitativi

» Papildinata materiala baze ar
lasitprasmes un valodas apguves
materialiem.

» Izveidotas un prezent&tas 6
jaunas didaktiskas spéles katra
grupa.

» Notiek pedagogu pieredzes
apmaina par lasitprasmes un
valodas apguvi, savstarpgji
apmekl&jot nodarbibas.

b)kvantitativi

» 100% pedagogi papildinaja
materialo bazi ar lasttprasmes
un valodas apguves
materialiem.

» 100% pedagogu izveidoja un
prezentgja 6 jaunas
didaktiskas spéles katra
grupa.

» 100% pedagogu piedalas
pieredzes apmaina par
lasitprasmes un valodas
apguvi, savstarp€ji
apmekl&jot nodarbibas.

Nr.2 Macibu procesa
organiz&Sana efektivi
izmantojot tuvakaja
apkartné pieejamos
resursus macibu

a) Kvalitativi

» Regulari tiek organizétas
Jégpilnas rotalnodarbibas ara
vidg, kas balstitas uz izglitojamo
praktisko un pétniecisko darbibu.

» Notiek pedagogu pieredzes
apmaina par tematisko pastaigu
organizeésanu.

» Sadarbiba ar vecakiem tiek
organiz€tas macibu ekskursijas.

b)kvantitativi
» 90% pedagogu jegpilni
organiz€ rotalnodarbibas ara
vide, kas balstTtas uz




izglitojamo praktisko un
pétniecisko darbibu.

» 100% pedagogu dalas
pieredzes apmaina par
tematisko pastaigu
organizesanu.

> lesaistiti vecaki macibu
ekskursijas.

» Par 50% pilnveidota ara vide
ar ara vides objektiem.

3.Elementu izvértejums

3.1.PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: nodarbibu véroSana, sarunas,
situdaciju analize, izglitibas iestades apskate, dokumentu analize, anketeSana, intervijas




3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM
3.2.1.Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.2.1.1.Biitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1.1.1Ikdienas macrtbu sasniegumi
o Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada nosléguma, salidzinot ar planoto
macibu gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
o pirma un otra posma izglitojamiem (I1dz 4 gadu vecumam)
v 1,5-2 gadigie izglitojamie macibu gada nosléguma no planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi 7 macibu jomam ir
apguvusi 31 %, padzilinati apguvusi 5 %, apgiiSana turpinama 47 % un sakusi apgtt 16%.
v' 3 gadigie ir apguvusi 26 %, apgtsana turpinama 58 % un sakusi apgat 15%.
v’ Savukart 4 gadigie izglitojamie ir apguvusi 45 %, padzilinati apguvusi 2 %, apgisana turpinama 42 % un sakusi apgut 11 %.
Sasniedzamo rezultatu apguvi $aja posma ir ietekméjusi saslimstiba un atraSanas karantina sakara ar infekcijas slimibu COVID-19.

o tre$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)
v’ 5 gadigajiem izglitojamajiem macibu gada nosléguma no planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem atbilsto§i 7 macibu jomam
ir apguvusi 60 %, apgiiSana turpinama 39 % un padzilinati apgiits 1%.
v' Savukart 6 gadigie izglitojamie ir apguvusi 91 %, apgtsana turpinama 8% un padzilinati apgiits 1%. Sasniedzamo rezultatu
apguvi Saja grupina ir ietekmgéjis izglitojamais ar specialajam vajadzibam.

Turpmak nepiecieSamie uzlabojumi:
v Rotalnodarbibu véro$ana un atgriezeniskas saites sniegSana apzinot pedagogu stipras puses, attistibas iesp&jas darba pilnveidoSanai un
parmainu veicinaSanai.
V' Izglitojamo vecaku izglito$ana un iesaistiSana bérna prasmju un iemanu attistisana.
1.2.AudzinaSanas darba prioritarie virzieni

. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par sasniegto macibu gada atbilstosi noteiktajiem audzinaSanas darba prioritarajiem
virzieniem un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.



Izglitojamiem tika nodroSinata iesp&ja piedalities Dzimbas droSibas programma, kas veicinaja bérnu zinasanas, izpratnes, prasmes un
kompetences par personisko drosibu un ekoprogramma “Ciukmena detektivi”, ar kuras palidzibu bérnos tika rosinata atbildiba pret vidi,
vairojot izpratni par veértigo un lieko daba, atklajot dazadus meza noslépumus.

Iesp&ju robezas tika organizgetas aktivitates, kas veicinaja saliedétibu, sadarbibu un atgriezenisko saiti starp pedagogiem, vecakiem un

bérniem.
NPK Informacija par meérkgrupas izvértésanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péec
nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi

1) Paaugstinat izglitojamo vecaku iesaisti izglitibas iestades pasvertéSana un talakas attistibas
planosanas procesa, tadgjadi veicinot lidzatbildibu izglitibas iestades macibu un audzinasanas darba.

izbraukumus.

vertibas.

2. Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi
1) Paaugstinat izglitojamo vecaku iesaisti iestades dzivé, organiz&jot kopigus pasakumus un

2) Turpinat piedalities drosibas un ekoprogrammas, tadgjadi veicinot izglitojamo drosibas, vides
izzinasanas attistibu, balstoties uz kompetencu pieeju.
3) Turpinat attisttt izglitojamo socialas un emocionalas prasmes izkopjot tikumus ieradumus un

1.3. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak nepieciesamie uzlabojumi izglitibas iestades

darbiba.

2020./2021. m.g. laika izglitojamo vecakiem lielakoties sadarbiba notika atseviSki izveidotajas whatsapp grupas, savukart kad tika
atcelti ierobeZojumi saistiba ar COVID-19 infekcijas izplatibu, iestad€ tika organizetas individualas sarunas, grupinu vecaku sapulces, sveétki

un kopiga gimenes diena.

NepiecieSams paaugstinat izglitojamo vecaku iesaisti izglitibas iestades rikoto pasakumu iesaiste, apmekl&Sana, ka art paSveértéSana
un talakas attistibas planoSanas procesa, tadejadi veicinot Iidzatbildibu izglitibas iestades macibu un audzinasanas darba.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates I mena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates
merki un to sasniegSana

3

Izglitibas iestade 1steno sist€émisku un merktiecigu
audzinasanas darbu

3

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi’ paSvertésana ieglitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.




3.2.2.Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.2.1.Biitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

v’ Izglitibas iestadg tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, sadarbojoties ar vecakiem un iestades, ka
ar1 novada atbalsta personalu, bet tomér katru gadu ir kads izglitojamais, kurs paliek uz otru apmacibu gadu. Tie parsvara ir bérni, kuri sak
apmeklét iestadi tikai tad, kad sasniegts obligatais vecums.

V' Izglitojamo macibu nosléguma veicot vecaku anketéSanu par b&rnu gatavibu skolai 91% vecaku, atzina, ka bérni gatavi uzsakt macibas
skola. Griitibas, kas var€tu biit uzsakot macibas: vajas macibu valodas zinasanas (20%); uzvedibas problémas, bieza slimosana; macisanas
un maciSanas truikums (10%). Atbildes par latvieSu valodu, vecaki atzim&jusi, ka 70% izglitojamo saprot vai dal€ji saprot informaciju
latviesu valoda, tikai 18% izglitojamo ikdiena majas apstaklos lieto latviesu valodu.

v’ Izglitojamo macibu partrauk$ana pirma macibu gada laika péc macibu uzsaksanas un turpmakajos gados notiek saistiba ar dzivesvietas

mainu.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates liTmena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi

o . . 3
macibu sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai vinu Turpinat sekmeta izglitojamo latviesu valodas
vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu apguvi un tas lietoSanu nodarbibas un
izglitibas procesa pilnveidei savstarpéja komunikacija.

3 Veicinat vecaku iesaisti un runat ar vecakiem par
vinu nozimigo iesaisti bernu latviesu valodas
apguve un lietosana.
legit informaciju no bérnu vecakiem/skolas par
bérnu ieklausanos skola.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades 3
mainai un macibu partraukSanai

Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par absolventu
turpmakajam macibam / studijam un / vai profesionalo 3

darbibu”

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasverteésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma limenim “Labi”.




3.2.3.Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.2.3.1.Biitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

v" 100 % pedagogu noradijusi uz to, ka iestadé tiek nodroSinata ieklaujosa izglitiba, veidojot drosu un atbalstoSu vidi. Iestadi apmekle
dazadu tautibu, specialo vajadzibu u.c. bérni. Iestadé tiek novertetas bérnu dazadas maciSanas vajadzibas, tiek veidoti metodiskie un
macibu lidzekli berniem ar specialajam vajadzibam. Tiek nodroSinats pieejamais atbalsta personals un nepiecieSamibas gadijuma
iestade sadarbojas ar R€zeknes novada pasvaldibas atbalsta komandu. Pedagogi tiek nodroS$inati ar atbilstoSiem profesionalas pilnveides
kursiem $ajos jautajumos.

v 30% vecaki norada, ka skolotaja veiktais darbs un bérnu iegiitas zinaSanas liecina par ieklaujosas izglitibas sekmigu nodro$inasanu,
savukart pa 19 % vecaku norada, ka bérnam patik apmeklet iestadi un to, ka ir pieejams atbalsta personals un iestade sadarbojas ar
Ré&zeknes novada atbalsta komandas specialistiem.

v 88% pedagogu un 78 % vecaku anketas apgalvo, ka iestadé nav maniti diskriminacijas gadijumi, starp cita viedokla paudgjiem netika
noraditi iemesli, kuru skaits bija lielaks neka viens.

Veicot sarunas ar pedagogiem, konstatgts, ka

v’ ir izstradati iek$jie noteikumi “Izglitojamo specialo vajadzibu noteik$anas un individuala izglitibas programmas apguves plana
1zstrades un stenoSanas kartiba izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam” pamatojoties uz kuriem pedagogi veic izglitojamo specialo
vajadzibu apzinaSanu un izvertéSanu, iesniedz pieteikumus Rézeknes novada paSvaldibas Izglitibas atbalsta centra darbiniekiem
1zglitojamo noveroSanai, izp€tei un izvert€Sanai, lai sniegtu atzinumu par specialas izglitibas programmas nepiecieSamibu vai atbalsta
pasakumiem macibu procesa.

v’ tika veikta obligataja pirmsskolas izglitiba eso$o izglitojamo specialo vajadzibu izvértésana atbilstosi 01.09.2021. MK noteikumiem
Nr.453.

v’ vecaki tiek iepazistinati ar veiktajiem izvértéjumiem un notiek sadarbiba bérnu turpmakaja izglitoSana.

Rezultativa raditaja nosaukums vaa_l.l tates imena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
veértéjums punktos

Izglitibas  iestades izveidota sist€ma Izglitibas iestade ir pieejams | Piesaistit specialo pedagogu, kas sniegtu

ieklaujoSas macibu vides nodro$inaSanai atbalsta persondls bérniem ar | nepieciesamos atbalsta pasakumus

un vienlidzigas attiecksmes organizacijas 3 valodas traucéjumiem, lidz ar | izglitojamajiem ar maciSanas trauceéjumiem

kultiiras ievieSanai to laicigi tiek noversti valodas | (jauktiem attistibas traucéjumiem), tadejadi tiks
traucejumi un paaugstinata | paaugstinats bérnu attistibas un apgiito prasmju
izglitibas apguves kvalitate. limenis.

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” pasveértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verte§juma limenim “Labi”.
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3.3.KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS

3.3.1.Elementa “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

v

v

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem macibu stundu / nodarbibu véroSana
2024./2025.mac.g.: 2024./2025. macibu gada nodarbibu veérosana tika izmantotas 2 veidlapas: nodarbibu vérosanas veidlapa, kuru veica
vadiba un veidlapa pedagogu savstarpgjas nodarbibu véroSanas veikSanai.

Administracijas nodarbibu véroSanas galvenais mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana bernu latviesu valodas attistiSana un
pilnveidoSana, kura tika novérota rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo apstaklu radiSana; b&rnu noskanoSana un
ievirzisana macibu darba rotalnodarbibas; pedagoga un bérnu savstarpgja saskarsme.

Savukart veicot pedagogu savstarp&jo verosanu tika pieversta uzmaniba SR skaidrai nodoSanai bérnam, runajosas sienas informacijas
atbilstibai t€mai un tas iesaistiSanai nodarbibas laika, berna paSvadibas prasmju sekm&Sanai, vardu krajuma paplasinasSanai t€mas
ietvaros un pedagoga uzmanibas pievérsanai bérnu valodai un motivésanai runat un atbildet latviski.

3.3.1.2. Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu / nodarbibu vérosanas:

v

Administracijas noveérotajas nodarbibas tika noveérots, ka komunikacija ar izglitojamajiem notika tikai latvieSu valoda. Pedagogi
izmanto dazadas metodes valodas attistibas veicinaSanai — vardu kartites, att€lus, burtu/vardu galda spéles, rotaldziesmas, dziesmas,
skaitampantus ar kustibam, pasakas u.c. Pedagogi nodarbibas izmanto digitalos rikus valodas attistiSanai un rada iesp&ju izmantot
interaktivo tafeli ar1 bérniem. Pedagogi motivéja bernus atkartot vardus, frazes latviski, ka ar1 jautat un atbildét latviski.

Pedagogu savstarpg€ja nodarbibu vérosana tika novérots, ka nodarbibu sakuma bérniem tiek skaidri nodota zina un ir saprotams
nodarbibas SR. RunajoSo sienu informacija atbilst témai un tiek iesaistita nodarbibas laika, gan aktualizacijas, apjégSanas, gan
1zvertéSanas procesa. Tika sekmétas beérnu pasvadibas prasmes piedavajot daudzveidigas aktivitates. Skolotaju komunikacija ar beérniem
tika veikta skaidra, saprotama valoda un bérni tika motiveéti runat, atbildét un atkartot latviesu valoda, ka ari tika paplasSinats bérnu
vardu krajums atbilstoSi témai.

Veicot rotalnodarbibu veroSanu administracija un pedagogi sniedza un san€ma atgriezenisko saiti par stiprajam pusém un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem maciSanas kvalitates pilnveidei.

Turpmak jaturpina darbs pie bérnu motivésanas un atbalstiSanas sarunaties sava starpa latviesu valoda. Valodas apguve sadarbiba ar
logopédu izmantot dazadas metodes un materialtehniskos lidzeklus. Motivet vecakus iesaistities majas apstaklos bérnu latvieSu valodas
apguve.

v’ Izglitibas iestadg ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba un tas veikSana ELIIS sistéma, vecakiem 2 reizes gada informacija

tiek aktualizéta vecaku sapulcés. Pedagogi ievéro macibu sasniegumu veérteésanas kartiba noteikto.
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v’ Izglitibas iestade tiek noteiks pedagogs, kur$ veic izglitojamo specialo vajadzibu izvérté$anu. Ja nepiecieSams sadarbiba ar logopédu
tiek sastadits individualais izglitibas plans, ar kuru tiek iepazistinati arT vecaki. Logop&di apkopo informaciju par izglitojamajiem,
kuriem nepiecieSams atbalsts valodas attistiba un sniedz informaciju, ieteikumus vecakiem.

v' Pedagogi sniedz individualu atbalstu bérniem ar macisanas un uzvedibas grutibam, lai sasniegtu izvirzitos SR.

v" Sogad attalinatais macibu process netika Tstenots, ja radisies situdcija, kad tas bis janodrosina, pedagogiem ir skaidra riciba ta

istenoSanai.
o s aeess Kvalitates limena A 1= - Y
Rezultativa raditaja nosaukums . ° Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
veértéjums punktos
Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par Turpinat veikt nodarbibu veérosanu
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei (pielikuma 3 izmantojot  veroSanas lapu, kura
japievieno macibu stundu/nodarbibu v€roSana izmantotas pielagota izvirzito izglitibas kvalitates
verosanas lapas, kuras netiek publicétas) merku novertésanai.
Izglitibas procesa IstenoSanas kvalitate attalinatajas macibas 3
Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba lestadé ir izstradata
kartiba, ar fkuru ir
iepazistinati vecaki.
Meénesa/individualie
plani, bernu sasniegumi
3 atbilstosi  izvirzitajiem
SR un bérnu runas
attistibas  kartes  tiek
atspogulotas ELIIS
sistemd un parredzamas
izglitojamo vecakiem.
Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizgta 3
atbalsta sniegSana izglitojamiem
Izglitibas  procesa 1istenoSana pirmsskolas izglitibas 3
programma

3.3.1.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” paSvert€Sana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma Iimenim “Labi”.

3.3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
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3.3.2.1. Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1. Izmantojot kvalitates vértéSanas metodi “dokumentu analize”, var secinat, ka
v’ analizgjot izglitibas iestades pedagogu kvalifikacijas atbilstibu normativo aktu prasibam, visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska;
v' 100 % pedagogu 2024./2025. macibu gada ir pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci, nepietickoSa profesionalas kompetences
pilnveide ir pedagogam, kur§ atrodas ilgstosa attaisnojosa prombiitng;
v' skolotaji 1 reizi gada veic sava darba pa$vértéjumu un izprot, kas ir turpmak pilnveidojamie kritériji macibu un audzinasanas darba;
v' pedagogi ir apmeklgjusi kolégu rotalnodarbibas, veikusi tas izvértéSanu un sniegusi priekslikumus. Pedagogiem ir vienoti un visiem
saprotami kriteriji maciSanas kvalitates verteéSanai.
2. Izmantojot kvalitates verteSanas metodi “saruna ar pedagogiem”, var secinat, ka
v’ izglitibas iestad€ varétu pieaicinat stradat kvalificétu sporta skolotaju;
v’ visvértigaka profesionalas pilnveides pieredze 2024./2025. m.g. tika iegiita, piedaloties tieSsaistes kursos, seminaros un novérotajas
kolégu nodarbibas;
v’ ir nepiecieSamas profesionalas pilnveides aktivitates, kuras sniegs risindgjumus izaicindgjumiem un sarezgitam situacijam, ar kuram
skolotaji saskaras grupa un skolotaja darba kopuma.

= = Aeess Kvalitates Ilmena A Turpmakas attistibas
Rezultativa raditaja nosaukums s Stipras puses -
veértéjums punktos vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas 1zglitibas un VIIS pieejamad informacija par | Piesaistit kvalificetu sporta
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos 3 pedagogiem ir pilniga, atbilst | skolotdju veselibas un fiziskas
aktos noteiktajam prasibam realajai situdcijai un | aktivitates macibu joma.
normativajos aktos noteiktajam.
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas Informacija VIIS par pedagogu | Apmeklét  un  piedalities
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos profesionalas kompetences | profesionalas pilnveides
aktos noteiktajam prasibam pilnveidi ir pilnigi. aktivitates,  kuras  sniegs
3 risinajumus  izaicinajumiem
un sarezgitam situdcijam, ar
kuram  skolotaji  saskaras
grupa un skolotaja darbd
kopuma.
Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates 3 Pedagogiem tiek nodrosinata
novertéSanas kartiba izglitibas iestade optimala noslodze, kas atbilst
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izglitibas  iestades un  tas
istenotas izglitibas programmas
specifikai. Izglitibas iestadé ir
ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novertésanas sistéma.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma Pedagogiskais personals izverté
izglitibas iestade savu profesiondlo darbibu, tai
skaita to, cik efektivs bijis

3 izglitibas process un ikdienas

darbiba, identifice savas

darbibas  stipras puses un
turpmakas pilnveides vajadzibas.

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€§juma limenim “Labi”.

3.3.3.Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.3.1. Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

v

v

Izglitibas iestade savlaicigi aktualizé un nodroSina nepiecieSamas informacijas pieejamibu VIIS sisteéma: nolikums, Tstenotas izglitibas
programmas, informacija par veiktajam Veselibas inspekcijas un VUGD veiktajam parbaudem. Ka arT dibinataja timekla vietné savlaicigi
tiek ievietots pasvertéjuma zinojums.

Izglitibas iestade 1steno aktualas izglitibas programmas, nemot véra tiesibu aktos noteiktas prasibas, ka arT izglitojamo vajadzibas, intereses
un vietgjas sabiedribas pieprasijumu.

Sanaksmés un vecaku sapulces regulari tiek aktualizéta informacija par izglitibas programmas mérkiem un izglitojamo SR atbilstosi satura
apguves planam. 2 reizes macibu gada (pedagogiskajas sédes) tiek izvertéta grupu izglitojamo izglitibas satura apguves kvalitate un
sadarbiba ar atbalsta personalu mekléti risinajumi, tas uzlaboSanai.

Pedagogi sadarbojoties ar miizikas skolotaju kopigi plano méneSa temata macibu saturu un sasniedzamos rezultatus. Sadarbojoties ar
logopédu tiek veicinata bérnu valodas attistiba atbilsto$i ménesa temata macibu saturam. Kopiga sadarboSanas notiek ar1 planojot un
organiz€jot pargajienus un macibu ekskursijas.

Izglitibas iestadeé macibu gada sakuma kopigi tiek izstradats iestades pasakumu plans, un noteikti atbildigie pedagogi un vadibas parstavji.
Katrs pasakums un ta norise tiek apspriesta kopigas sanaksmes, lai to saturs papildinatu ikdienas macibu un audzinasanas procesu.
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v' Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks vienmér tiek izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus, to
apliecina izglitibas iestades darba plans un paveiktie darbi. Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz nodarbibam, sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit produktivam macibu darbam.

v’ lIzglitibas iestadé piecejama infrastruktiira, materialtehniskie resursi, pedagogi un to noslodze ir atbilstosa, lai nodro§inatu kvalitativu
izglitibas programmas istenosanu.

Kvalitates i mena
Rezultativa raditaja nosaukums veértéjums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
punktos
Izglitibas iestades informacija par tas istenoto izglitibas programmu 4
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas atbilstiba tiestbu 3
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un miisdienigums
Izglitibas programmas Tsteno$ana iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem 3
rezultatiem
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju 3
izglitibas programmas stenosana
Izglitibas iestades Tstenoto macibu/arpusstundu pasakumu 4
efektivitate, nodroSinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu
Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai, 3
stenojot izglitibas programmu
Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas efektivitate un 3
kvalitate

3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas istenoSana’ pasverteéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma limenim “Labi”.

3.4 KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJOSA VIDE
3.4.1.Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.4.1.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
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v’ Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam (administracijai, pedagogiem, vecakiem, dibinatajam) ir saskanota un vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas visu iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.

v’ Atbildot par pieejamibas faktoriem iestadg, anketas pedagogi un vecaki visbiezak mingja to, ka iestade veicina pedagogu profesionalo
kompetenci pieejamibas jautajumos (75% / 65%); nodroSina iesp&ju berniem ar invaliditati fiziski ieklut €ka (88% /42%) un nodroSina
izglitibas programmu pielagoSanu un/vai jaunu izglitibas programmu licencéSanu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam (75% /
19%).

2. Veicot izglitibas iestades apskati tika konstatéts, ka

v’ iestadé ir iesp&jams nodroSinat vides pieejamibu klatiené un izglitibas programmas pielago$anu vajredzigiem, vajdzirdigiem
izglitojamajiem un izglitojamajiem ar viegliem kustibu un intelektualas attistibas trauc€jumiem apgiistot izglitibas programmu péc
individuala izglitibas programmas apguves plana un nodrosinot ar individualajiem atbalsta materialiem.

v’ atseviSkas iestades telpas un grupinas nepiecieSams papildinat ar noradém, zimém un atbilsto§am piktogrammam.

3. Veicot sarunas ar pedagogiem tik noradits, ka

v’ iestadei ir iesp&ja nodro$inat izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam atbilstoSus macibu materialus un iesp&ju brivi (ratinkrésla)
parvietoties tikai 1 stava.

v' pedagogi veic bérnu novérosanu un izpéti atbilstosi vecumposmam. Metodiskie 1idzekli un materiali tiek pielagoti izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

v’ izglitojamie nak no dazadam sociali nodro§inatam un maznodrosinatam riska gimeném ar dazadu apgiito prasmju un iemanu Iimeni,
tadejadi ar izglitojamajiem tiek veikts individuals darbs nepiecieSamibas gadijuma piesaistot ar1 sociala dienesta darbiniekus.

Rezultativa raditaja nosaukums vaa_l.l tates limena Stipras Turpmakas attistibas vajadzibas
veértéjums punktos puses

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri 4

ietekmg izglitibas pieejamibu

Izglittbas  vides pieejamiba un izglitibas Piesaistit  finanséjumu  izglitibas  pieejamibas

programmas  pielagoSana  izglitojamiem  ar jautajumu  risindSanai, lai  izglitojamie  ar

specidlajam vajadzibam ) specialajam vajadzibam (ratinkrésla) varétu brivi
vai ar paligstradnieka palidzibu noklit iestades 2.
stava un pilnveidot macibu telpu izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” paSvertéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates verte§juma ltmenim “Labi”.

3.4.2.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
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3.4.2.1.Bitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1. Izglitibas iestades anket€Sanas statistiskie raditaji
1.1.AnketéSana piedalijusos respondentu skaits

AnketeSana iespéjamais AnketeSana piedalijas vairak ka AnketeSana piedalijas 40-59% AnketeSana piedalijas mazak ka
dalibnieku skaits 60% iesp&jamo respondentu iesp&jamo respondentu 40% iesp€&jamo respondentu
Pedagogi X
Vecaki X

1.2.AnketéSana iegtito datu un informacijas rezultati

90% un vairak no aptaujatajiem 60% - 89% no aptaujatajiem verte Mazak ka 60% no aptaujatajiem
Respondenti verte iestades mikroklimatu, fizisko iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestades mikroklimatu, fizisko
un emocionalo vidi ka drosu emocionalo vidi ka drosu un emocionalo vidi par drosu
Pedagogi X
Vecaki X
1.3.
NPK Informacija par anketeSanas rezultatu izvértéjumu: Citi komentari (péc vajadzibas)
1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par anketeSanas
rezultatiem

1) Pedagogi un skolotaja paligi nodroSina izglitojamiem fiziski un emocionali
drosu vidi, par ko liecina vecaku sniegtas atbildes.

2) Labbutibas veicinaSanai izglitibas iestade nepiecieSams pilnveidot un
nodrosinat pedagogu savstarp&jas sadarbibas iesp&jas daloties pieredzg.

2. Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anketeSanas rezultatiem

1) Berni jitas pirmsskolas izglitibas iestad€ drosi gan emocionali, gan fiziski un
labprat apmekle iestadi.

2) Vecakiem un pedagogiem ir parsvara vienads redzgjums ieklaujosas un
vienlidzigas vides nodrosinasana.

3) Vecaki un pedagogi parsvara verté pirmsskolas izglitibas iestadi pozitivi,
piederibas izjuta iestade tiek veicinata ar dazada veida pasakumiem un
labvéligu attieksmi.

3. Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem




1) Izglitibas iestade pedagogi jutas fiziski un emocionali drosi.

2) Pedagogi atzist, ka piederiba izglitibas iestadei tiek veicinata organizgjot
kopigus pasakumus, tapec ir nepiecieSams organizét vairak kolektiva
saliedéjoSus pasakumus.

2. Veicot dokumentu analizi tika konstat&ts, ka

v’ izglitibas iestadg ir izstradati iek$gjas kartibas noteikumi; dro§ibas noteikumi; darba kartibas noteikum; treSo personu uzturésanas
noteikumi izglitibas iestade; kartiba, kura nosaka vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska un (vai) emocionala
vardarbiba pret izglitojamo; izglitojamo stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba; kartiba izglitojamo drosibas nodroSinasanai
Silmalas pirmsskolas izglitibas iestad€ un tas organiz&tajos pasakumos un ar tiem iepazinus$as atbilstosas mérkgrupas uz kuram Sie
noteikumi ir attiecinami. Noteikumi ir ievietoti iestades elektroniskaja Zurnala (E-klase). Izglitojamo iepazistina$anu ar evakuacijas
planu, ieksgjas kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem, pedagogi atspogulo iestades elektroniskaja zurnala (E-klase).

v’ vienu reizi macibu gada laika tiek veikta Evakuacijas apmaciba atbilstosi ricibas planam ugunsgréka gadijuma, ka arT tiek veiktas
Veselibas inspekcijas un Valsts ugunsdz&sibas un glabasanas dienesta parbaudes.

Rezultativa raditaja nosaukums Ifwil.l tates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
veértéjums punktos

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un drosibas noteikumu 3

ievéro$ana

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito risku 3

nover§ana

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to saistito 3

risku novérSana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjuta Pilnveidot izglitibas iestadé vienotas kopibas
sajitu, radot izglitibas un socialo vidi

3 persondla  savstarpéjai  sadarbibai  un

saliedésanai, kas veicinas savstarpéjo
labizjiitu un izaugsmi.

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvertésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vért€juma Iimenim “Labi”.
3.4.3.Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izveértejums
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3.4.3.1.Biitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1. Secinajumi par anketeSana iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates l[imena apraksta doto informaciju
Anketeésana tika iesaistitas divas auditorijas pedagogi (8) — 100% un izglitojamo vecaki (26) — 58 %.
v" 50 % pedagogu norada uz pietickamu nodro§inajumu ar materialtehniskajiem resursiem. Pa vienam skolotajam noradijusi uz to, ka
papildus ir nepiecieSamas apmacibas un daliSanas pieredzg, ka ar1 labas kvalitates skandas un plansetdatori.
v 62 % vecaku noradijusi, ka bérni ir pietieko$i nodrosinati ar macibu un digitalajiem resursiem. Divi vecaki noradijusi uz nepiecieSamo
resursu iegadi attalinata macibu procesa nodroSinasanai u.c. macibu lidzeklu un gramatu iegadi.
2. lIzglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

nodroS$inasanai.

IT resursu pieejamiba pedagogu | Valodu kategorijas macibam | Dabaszintbu macibu kategorijas priekSmetu
darbam grupa (pieejamiba % no | pieejamie un nepiecieSamie | apguvei  pieejamie  un  nepiecieSamie
izglitibas iestadei nepiecieSama, | materialtehniskie resursi (minami | materialtehniskie resursi  (minami tikai
pieméram, dators / video | tikai galvenie pieejamie resursi un | galvenie pieejamie resursi un tikai biuitiskakie
projektors / interneta piesleguma | tikai _ baitiskakie  nepiecieSamie | nepiecieSamie resursi)

kvalitate / digitalie macibu | resursi)

lidzekli u.tml.)

Ikdienas macibu TstenoSanai
pieejamais nodrosinajums

Dators — 100%

Video projektors — 100%
Interaktiva tafele — 100%
Interneta piesleguma kvalitate
(atbilstosa / nepietickama u.tml.)
— atbilstosa.

Pieejamie — dators, interaktiva tafele,
video projektors, miuizikas atskanotaji,
NepiecieSamie — plansetdators, beérnu
individualai darbibai ar Photon robota
komplektu.

Pieejamie — dators, interaktiva tafele, video

projektors, miizikas atskanotaji, digitalais
mikroskops.

NepiecieSamie —  plansSetdators,  b&rnu
individualai darbibai augu

fotografesana/skenésana.

Citi komentari

Pieejama - Lupatinu rundjosa
pildspalva ar sérijas “Ka lupatini
macijas’’ gramatam.

3. Veicot izglitibas iestades apskati tika konstatéts, ka
v’ gandriz visas iestades telpas atbilst §1 briza normativajam prasibam un nodroSina macibu procesa un visu darbinieku darba pienakumu
veikSanu. Katram pedagogam un darbiniekam ir pieejamas darba un atpiitas telpas.

v' lielaka dala (70 %) iestades telpu ir gaiSas, gaumigi noformétas, funkcionalas un veicina macibu un audzinasanas procesu. Atseviskas
telpas un koridoros nepiecieSams kosmétiskais remonts. lestades vide ir estétiska, labizjiitu veicinoSa, grupinas ir ierikota majiga vide.
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Atseviskam grupu telpam ir daudzfunkcionals pielietojums, par to liecina pieejamais inventars. ParvietoSanas iestade ir €rta un drosa.

Dazadu telpu un grupinu izvietojums netraucé macibu procesu.

v’ iestades zalei ir daudzfunkcionals pielietojums, jo taja var nodarboties gan ar fiziskajam aktivitatém, gan rikot svinigus pasakumus.
v'apkures sezonas laika atseviSkas iestades telpas nav iespgjams noregulét atbilstoSu gaisa temperatiiru, tapéc jadoma par apkures radiatoru

nomainu.

v' iestades apkartnes teritorija ir veikta apzalumosana. Ir pieejamas vairakas rotalu un fizisko aktivitasu zonas, kuras ir ierikotas misdienigas
b&rnu rotalu laukuma konstrukcijas. Bet ir arT tadas konstrukcijas, kuras ir jaatjauno vai ar janomaina uz misdienigam. lestades teritorija
ir pieejama vieta darzenu stadiSanai un nojume - ara nodarbibu organiz&Sanai. lestades teritorija ir nozogota, bet noZogojumu nepieciesams

atjaunot.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vértéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi
izglitibas programmas istenosanai

Macisandas  platformas  Skolo.lv — apgiisana
mérktiecigai tehnologiju izmantosanai macibas,

3 tadeéjadi  paaugstinot izglitibas programmu
apgiisanas kvalitati.
Izglitibas  iestadei piecjamads informacijas un Izglitibas  iestadé ir | Izglitojamo vecaku prasmju pilnveidosana
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi nodrosinats mérktiecigai tehnologiju izmantoSanai
izglitibas programmas stenosanai daudzveidigs, izglitojamo macibas un savstarpéjas sadarbibas
izglitojamajiem un | veidosand.
pedagogiem lietosanai
4 brivi  pieejams  IKT
tehnologiju un digitalo
iericu  klasts, kas
veiksmigi tiek izmantots
izglitojamo  digitalas
pratibas caurviju
prasmju attistisanai.
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu Pilnveidot izglitojamo iespéjas lietot patstavigi
izmantoSanas efektivitate 3 pieejamos  materidaltehniskos — resursus, lai

sasniegtu savus individudalos mérkus.
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Izglitibas iestades apkarteja teritorija un telpu
atbilsttba macibu un audzinaSanas procesam, to 3
funkcionalitate

3.4.3.2. Elementa “Infrastrukttira un resursi”’ pasvertésana iegutais rezultats atbilst kvalitates veért§juma ltimenim “Labi”.
3.5 KVALITATES KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA
3.5.1.Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.5.1.1.Butiskakie iegtie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1. Izmantojot kvalitates vértéSanas metodi “Aptauja”, var secinat, ka
v' 20% pedagogu pilniba sakrit un 80% drizak sakrit redz&jums par pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam ar vaditaja
redz&€jumu un ir skaidrs, kada riciba tiek sagaidita no skolotajiem, lai sasniegtu pirmsskolas attistibas mérkus un prioritates.
v' 50 % pedagogu atzist, ka ir loti viegli un 50% viegli ir sastradaties ar pirmsskolas vaditaju, jo vina labi komunicg ar citiem, gatava
uzklausit, palidzet, dot padomu, atbalsta skolotajus ievieSot parmainas, ir pretimnakoSa un kompetenta vairakos jautajumos.
v 70% pedagogu vairakas reizes semesti ir sanémusi argumentétu izvértéjumu no vadibas par darba kvalitati.
v 30 % pedagogu ir loti viegli un 70% viegli sastradaties ar citiem pirmsskolas darbiniekiem.
2. Izmantojot kvalitates vert€Sanas metodi “dokumentu analize”, var secinat, ka
izglitibas iestades darba plana, pasvertéSanas un attistibas planoSanas procesa tiek iesaistitas visas mérkgrupas;
izveidota izglitibas iestades vadibas komanda, kuras sastava ir vaditaja, metodikis, logopeds.
Katru macibu gadu tiek planots pieejamo finanSu resursu efektivs izlietojums iestades darba pilnveidoSanai.
2023./2024. m.g. izglitibas iestades vaditaja iesaistijas R€zeknes novada pasvaldibas izglitibas un sporta parvaldes konkursa par
finans€juma pieskirSanu materialas bazes papildinasanai tehniskas jaunrades aktivitatem.

AN NN

Rezultativa raditaja nosaukums Ifwil.l tates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértéjums punktos
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba Izglitibas iestades attistibas
pasveértéSanas un attistibas planoSanas kvalitate un un darba planosand, tiek
efektivitate 4 lesaistitas visas merkgrupas
izvirzot  prioritates un
nosakot _ kvalitativos  un
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kvantitativos sasniedzamos
rezultatus.

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades
personalam raksturiga
labbiitiba un tas iesaistas
kopigo  definéto  merku
sasniegsand.

Izglitibas  iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai 4
nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par
finansu un resursu efektivu parvaldibu

Vaditajs piesaista finansu

resursus piedaloties
Rezeknes novada
pasvaldibas Izglitibas
parvaldes izsludinatajos
konkursos.

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma limenim “Loti labi”.

3.5.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.5.2.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

1. Izmantojot kvalitates vert€Sanas metodi “Aptauja”, var secinat, ka

v' pirmsskolas vaditdja vadibas stila stipras puses ir komandas darba vadi$ana, motivéSana, atbalsts, darbinieku parraudziSana (atzim&jusi
90 % ); informacijas iegiiSana apstradasana, svarigakas un bitiskakas informacijas skaidra nodoSana darbiniekiem (atzim&jusi 80%);

materialtehnisko un cilvékresursu sadaliSana, finanSu organizéSana; informacijas ieguvejs (atzimé&jusi 70 %);

v' 60 % pedagogu uzskata, ka vaditajs loti skaidri komunicé skolotdjiem par jaunumiem un parmainam, savukart 40 % pedagogu ir

atzimé&jusi, ka drizak skaidri.

v’ jaiestadé radusies butiska problémsituacija, vaditajs risindgjuma mekléSana iesaista skolotajus, vecakus vai argjos ekspertus uzskata 60
% pedagogu; 40 % pedagogu atziméja, ka bitisku problémsituaciju $aja macibu gada nav bijis.

v' 80 % pedagogu uzskata, ka vaditajs lielakoties ir piemérs citiem, ikdiena sava darba pauzot pirmsskolas izglitibas iestades vértibas;
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v 40 % pedagogu $aja macibu gada ir bijis loti noderigs un 60% pedagogu drizak noderigs ir bijis atbalsts no vaditaja par audzinaSanas,

macisanas un macisanas jautajumiem.

2. Izmantojot kvalitates vert€Sanas metodi “dokumentu analize”, var secinat, ka
v vaditajai ir nepiecie$amas zinasanas par iek§&jo normativo dokumentu sagatavo$anu. Saja macibu gada tika atjaunoti un izstradati -
“Kartiba, ka registré izglitojamo neieraSanos izglitibas iestade”, “Ieksgjas kartibas noteikumi”, “Izglitojamo droSibas noteikumi”,
“Silmalas pirmsskolas izglitibas iestades pedagogu materialas stimul@Sanas kartiba”, “R&zeknes novada pasvaldibas Silmalas
pirmsskolas izglitibas iestades pretkorupcijas pasakumu plans 2024. — 2026.gadam”;
v’ VIIS sistéma regulari tiek atjaunota un papildinata informacija;
v’ izglitibas iestades vaditaja 2023./2024. macibu gada ir pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci apmeklgjot kursus — “Bérnu tiesibu
aizsardziba” - 40 st. apjoma un piedaloties VISC piedavatajos tieSsaistes vebinaros.
3. Izmantojot kvalitates verteSanas metodi “situaciju analize”, var secinat, ka
v’ vaditaja isteno lémumu pienemsSanu demokratiski veicot parrunas un iesaistot lielako dalu iesaistito;
v’ vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo iestades definétas vértibas, godigums, vardu un darbu saskana, prasme Tstenot cienpilnu
komunikaciju, vienota viedokla pausana gan publiskaja komunikacija, gan iek$gja komunikacija, tomér atseviskos gadijumos vaditaja

nav gatava publiski paust nepopularu viedokli;

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates llTmena
vértéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditdaja zinaSanas, izpratne par

izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme 4

izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par lideribas Vaditajam ir

strat€gijam un taktikam, prasme pienemt [émumus un pietiekamas zinasanas

uznemties atbildibu un prasmes par

3 lideribas strategijam un

taktikam, kuras tiek
izmantotas
demokratisku léemumu
pienemsand.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 4

Izglitibas iestades vaditaja etiskums 4

23




Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares 4
politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumos

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” pasvértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim “Labi”.
3.5.3.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.5.3.1.Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Dokumentu analizes rezultati norada, ka izglitibas iestadei ir
cieSa sadarbiba ar Reézeknes novada pasvaldibas izglitibas parvaldi izglitibas procesa organizacijas jautajumos - izglitibas kvalitates nodroSinasana,
darba paSveértéSana un attistibas planoSana, pedagogu profesionalaja pilnveidé. Sadarbiba ar iestades pedagogiem ir izveidots pedagogu
talakizglitibas plans. Veiksmigai komunikacijai iestades pedagogi izmanto WhatsApp grupas, ELIIS skolvadibas tieSsaistes sistemu, kur b&rnu
vecakiem tiek pazinota informacija par ménesa sasniedzamajiem rezultatiem, dienas aktivitatém, pasakumiem, iestades iek§€jiem normativajiem
aktiem. Sadarbiba ar vecakiem notiek daudzveidiga — regulara atgriezeniska saite no pedagogiem par be€rnu macibu sasniegumiem, uzvedibu un
vajadzibam, vecaku iesaiste izglitibas iestades pasakumos.

Notiek sadarbiba ar :

1. Reézeknes novada pasvaldibas Izglitibas un Sporta parvaldi
2.Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas un Sporta parvaldes Pedagogu atbalsta centra specialistiem(Specialais pedagogs, psihologs, bernu
tiesibu aizsardzibas specialists)
3. Rézeknes novada Barintiesa un Socialais dienests
4 Maltas apvienibas parvaldes vadiba
5. Silmalas pagasta biblioteka,
6.Krjuku pagasta biblioteka
7. Silmalas pagasta Tautas nams
8. Silmalas jaunieSu klubinu

Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati iepriek§€ja macibu gada- izglitibas iestades personala un bérnu vecaku mérktieciga sadarbiba.
Iestades padome, vecaki vecaku sapulc€s regulari tiek iepazistinati ar aktualitatém un parmainam izglitibas un audzinasanas procesos, kompetencu
pieejas macibu satura TstenoSana. Vecakiem sniegta informacija par ieklaujoSas izglitibas realizéSanu iestade.
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Sarunajoties ar skolotajam, ir noskaidrots, ka vinam loti palidzgja saprast, istenot jauno macibu saturu, ieklaujoSu izglitibu, daliSanas ar
pieredzi sava pirmsskolas izglitibas iestad€ un rikotajos Izglitibas parvaldes pasakumos, klatien€ un Zoom platforma visa gada garuma.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kyvalitates limena
vértéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

lestadei ir regulara un
laba sadarbiba ar

Aktivi iesaistities dibinataja istenotajas
aktivitates, veicinot dibinatdaja

efektivai darbibai un
savstarpéjai pieredzes

3 dibinataju, pagasta stratégisko mérku sasniegsanu un
apvienibu un pagasta | noteikt iestades stratégiskas attistibas
parvaldi. vajadzibas.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar Piedalities kopienai/nozarei
viet§jo kopienu un/vai nozares organizacijam paredzétajos projektos dazdadu meérku

3 istenosanai  savstarpéjas sadarbibas

un/vai miZizglitibas attistibas
perspektiva.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot 1zzinas un Veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas iestade inovaciju kultiru
iestadé vaditajs kopa
ar pedagogiem plano
inovacijam  finansu

3 resursus, motive
personalu iesaistities
apmdcibas, kursos,
pilnveidojot savas
zinasanas un daloties
pieredzé.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp&jas Pedagogu  kolektivs | Sadarboties ar citam izglitibas iestadem,

pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas tiek rosinats | lai iegiitu jaunu pieredzi, skatijumu par

iestade 3 savstarpejam aktualajiem  profesionalas  darbibas
komanddarbam, Jjautdjumiem.
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apmainai
profesionalaja videé.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Istenot mérktiecigas aktivitates vecaku
izglitosanai par audzinasanas
Jautajumiem.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot izglitibas
iestades padomes/konventa un izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

Radit  prieksnosacijumus  izglitibas
iestades padomes sekmigai darbibai.

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vért€juma [imenim “Labi”.

4. Informacija par nozimigajakiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada

4.1.Piedalijamies pasSvaldibas izsludinataja Lidzdalibas projekta “Skvéram Gornica but”, lai izveidotu iestades teritorijanelielu skveru ar soliem
un dazadam koku sugam .Projekts tika atbalstits , Sobrid gaidam realizaciju. Projekta kopg€jais finansgjums 1400 EUR.

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei butiska informacija

Nav informacijas.

Izglitibas iestades vaditaja p.i.

(paraksts)

(Valentina MaliSeva)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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