Verému pamatskolas pasnovertéjuma zinojums

glgeneva, Veérému pagasts

(vieta, datums)

SASKANOTS
Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas un sporta
parvaldes vaditaja vietnieks

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Vilis Deksnis

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)

1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu

gada
Izglitibas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
Izglitibas programma skaits skaits macibu
programmas nosaukums s kods macibu gada beigas
Numurs | LicencgSanas gada
datums sakuma
Pamatizglitibas programma | 21011111 V_168 02.04.2012 112 113
Specialas pamatizglitibas 210156111 |V 311 28.04.2015 8 9
programma izglitojamajiem
ar macisSanas traucg€jumiem
Specialas pamatizglitibas 21015511 V 3298 24.07.2020. 1 -
programma izglitojamajiem
ar valodas trauc€jumiem
Vispargjas pirmsskolas 01011111 V_180 17.10.2012. 67 72
izglitibas programma
2.1zglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1. Izglitibas  iestades misija — Verému pamatskola ir miisdieniga, radosa skola, kas
kopj tautas tradicijas, veicina personibas izaugsmi, nodro$ina kvalitativu macibu procesu un
draudziga, drosa vide dod iesp&ju ikvienam attistities un pilnveidot savas spgjas;
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildigs un radoss sabiedribas
dalibnieks;
2.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas(u) Tstenosanas kvalitates
mérki un to sasniegSanas izvertjums:
Merkis Meérka sasniegS§anas izvértéjums
Vairak neka 50 % izglitojamo ikdienas sasniegumi ir GANDRIZ SASNIEGTS
vismaz optimala [imeni (5-7 balles) 37% izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumi ir vismaz optimala Itmen.




Izglitojamiem ir pieejami nepiecieSamie materiali
specialas izglitibas programmas realizéSanai un
atbalstam

SASNIEGTS
Skola realizg divas specialas pamatizglitibas
programmas, kuru realizésanai ir visi
nepiecieSamie resursi un materiali

Attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem 9.klases
izglitojamie uzradijusi par 1,5 % augstakus rezultatus

NAV SASNIEGTS
Visi 9.klases izglitojamie ir nokartojusi
centralizétos eksamenus pietieckama [imen1
(vismaz 10%), neviena macibu priekSmeta -
centraliz€to eksamenu rezultati nav augstaki neka
vidgjie valsts rezultati

Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos dalibai 75 % no
novada organizétajam macibu priekSmetu
olimpiad&m, sacensibam un konkursiem.

20 % dalibnieku ir novada olimpiazu, sacensibu,
konkursu laureati.

50% veroto macibu stundu liecina par papildu darbu
ar talantigajiem izglitojamiem

SASNIEGTS
Skola piedalijas 90% no novada organizetajam
olimpiadem, ka ar1 visos novada organiz€tajos
konkursos un daudzas sporta sacensibas.
68% olimpiades dalibnieku bija laureati
Gandriz pusé veroto stundu skolotaji sniedz
atbalstu izaugsmei

Samazinat izglitojamo attaisnotos kav&jumus 100%
attaisnoti

GANDRIZ SASNIEGTS
Samazinajies neattaisnoto kavéjumu skaits ,
macibu gada beigas vispargjas pamatizglitibas
programmas neattaisnoto kavejumus skaits sastada
2%,

ledzivinata vertiba - piederiba. Nodro$inats atbalsts
macibu un audzinasanas darba ikvienam
izglitojamajam.

SASNIEGTS
80% izglitojamo aktivi lidzdarbojas kulttras
pasakumos izglitibas iestadg. Interesu izglitibas
nodarbibas iesaistijas 70,5% izglitojamo.
Sadarbiba ar vietgjo kopienu un Veérému TN
vadttaju organiz&jam Mikeldienas un Metendienas
pasakumus, piedalijamies Latvijas proklam&Sanas
koncertos V&rému un Ilzeskalna TN.

Izglitojamie ir ieguvusi zinaSanas, izpratni un
pamatprasmes septinas macibu jomas.

Izglitojamo sasniegumi tiek regulari atspoguloti E-
klases zurnala.

Ne mazak ka 60% aptaujato pedagogu un vecaku
apliecina, ka iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami
un kvalitativi

SASNIEGTS
Pirmsskolas dienas ritms ir pakartots ménesa
témam, izvirzitajiem sasniedzamiem rezultatiem.
Dienas gaita izplanota integrétajas
rotalnodarbibas, iesaistot visas 7 macibu jomas.
SASNIEGTS
P&c snieguma Itmenu aprakstiem, izglitojamie
katra ménesa beigas tiek verteti ar STAP, visas
macibu jomas, atbilstosi izvirzitajiem
sasniedzamiem rezultatiem85% respondentu
vecaku apliecina, ka iestades sniegtie pakalpojumi
ir pieejami un kvalitativi

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars




Nr.1 Visas skolas
kolektiva sadarbiba
un efektivas

a) kvalitativi
Vadibas komandai ir vienota
izpratne par darba

SASNIEGTS
Vadibas komandai notiek regularas sanaksmes
pirmdienas no plkst.11.15

savstarp&jas prioritatém, notiek kopigs
macisanas regulars darbs mérku
nodroS§inasana, sasniegSanai -
istenojot skolas ka | Noorganizgta pieredzes Tika noorganizgéta pieredzes apmaina ar Liez€res
macisanas apmaina ar citu skolu vadibas | pamatskolu ,pieredzes apmainas seminaru cikls
organizacijas komandam skolu vadibas komandam “Skola, kas macas” divi
pieeju. Pedagogi savstarpgji macibu cikli, piedalisimies ar1 turpmak
sadarbojas pa macibu jomam, | Notika ¢etras macibu jomu sanaksmes- vertéSanas
divas reizes semestri tick kartiba, lasitprasmes pilnveide, macibu procesa
organizgtas jomu sanaksmes | diferenciacija, digitalo Iidzeklu jégpilna
izmantoSana macibu procesa
b) kvantitativi GANDRIZ SASNIEGTS
Vismaz 50% véroto 81% veroto stundu/rotalnodarbibu apliecina, ka
nodarbibu un stundu liecina | 25% no macibu stundas vai rotalnodarbibas iespgja
par izglitojamo centrétu praktiski darboties, attistit un pilnveidot pasvaditas
macibu procesu, kas ietver | maciSanas prasmes
pasvaditas maciSanas
prasmju pilnveidi un attistibu
Katrs pedagogs macibu gada | Gandriz 50% veroto stundu ir skolotajcentrétas
laika verojis vismaz divas 78% macibu gada laika ir v@rojusi un daljjusies
kolégu macibu pieredzg€ savas macibu stundas
stundas/rotalnodarbibas
Nr.2 a) kvalitativi SASNIEGTS
Izglitojamo Izglitojamo daliba XIII 1.-4.klaSu deju kolektivs un Vizualas un vizuali
piederibas Latvijas skolu jaunatnes plastiskas makslas pulcins piedalijas XIII latvijas
kopienai, dziesmu un deju svétkos skolu jaumnatnes dziesmu un deju svétkos
pilsoniskas

lidzdalibas un
plasakas izglitibas
pieredzes
veicinasana.

b) kvantitattvi
Vismaz divas reizes macibu
gada izglitojamie izrada
pasiniciativu un akftivi
piedalas arpusskolas
pasakumos, kas rada
piederibas sajiitu savai klasei,
skolai, novadam, valstij
Vismaz divas reizes macibu
gada skolas pasparvalde
organiz€ akcijas, kas saistas
ar izglitojamo drosibu skola
un arpus skolas

SASNIEGTS

Piedalijas svecu liesana un Akcija ’Baltijas skolas
par uzvaru’’ nepiecieSamo lidzeklu vaksana
Ukrainas karaviriem, organizgja un piedalijas
sadraudzibas vakaros ar Nautrénu vidusskolu un
Beérzgales pamatskolu

Tika organizgtas 2 aptaujas - 1 par veipu lietoSanu
skola “ Skola veipam- N&!” un 2.- par skolénu
labbutibu skola, kur bija dazadi jautajumi, piem.,
par &dinasanu, par cienu starp skoléniem un
pedagogiem, par tualeSu lietoSanu u.c.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie

rezultati kvantitativi un kvalitativi




Nr.1
Pieejamas un miisdienigas macibu
vides attTstiSana

a) kvalitativi
Pieejamas, labiekartotas skolas telpas un apkartgja teritorija, lai
veicinatu macisanos un jégpilnu laika pavadiSanu.

b) kvantitattvi
Skolas telpu un apkartgjas teritorijas labiekartosana atbilstosi ar
Nautrénu apvienibas parvaldi saskanotajam planam

Nr.2
Emocionali labveligas un fiziski
droSas vides nodro§inasana.

a) kvalitativi
Savlaicigi tiek izverteti riski un veikti nepiecieSamie uzlabojumi
fiziskas un emocionalas drosibas nodrosinasanai. Skolas
pasparvalde tiek iesaistita pozitivas skolénu klases un macibu
vides veidoSana

b) kvantitativi
Aptauju rezultati liecina, ka gandriz visi respondenti skola jitas
fiziski un emocionali drosi, zina, ka nepiecieSamibas gadijuma var

sanemt nepiecieSamo atbalstu

3.Elementu izveértéjums

3.1.PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: mactbu stundu
véroSana, sarunas, situdciju analize, izglitibas iestades apskate, attalinato macibu izpéte,
dokumentu analtize, anketeSana, intervijas.

3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

3.2.1.Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais
izveérteéjums

3.2.1.1.Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Atbilstosi izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam par paSapkalpoSanas prasmju
attistiSanu audzekni ir apguvusi prasmes un iemanas atbilstos$i savam sp&jam. Prasmes tika
fiksetas e-klase.

Audzekni ir labi sagatavoti macibu procesam skola, par ko liecina 1.klases skolotajas
atzinums. 70% izglitojamajiem izvirzitie sasniedzamie rezultati macibu gada nosleguma atbilst
planotajam izvirzitajam prasibam. Macibu process sagada gritibas tiem izglitojamiem, kuri
dazadu iemeslu p&c neregulari apmekl&ja iestadi, ka arT audzekniem no citu tautibu gimeném.

Macibu procesa tiek izmantota interaktiva tafele, kas lauj audz€kniem attistitas
digitalas prasmes.

Katru ménesi vecaki e-klases vidé un individualajas sarunas tiek informéti par
audzeknu sasniegumiem un sp€jam atbilstosi izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Sadarbiba ar vecakiem veiksmigi tiek Tstenota audzeknu adaptacija pirmsskolas posmu
uzsakot.

Izglitibas iestadei ir efektiva sist€éma labu macibu rezultatu sasniegSanai izglitojamiem
ikdienas izglitibas procesa (pamatizglitiba vairak neka 53% izglitojamo sasniedz vidgji 7 balles
un augstak).

Izglitojamo macibu sasniegumus veicina aktualizéta formativas veértéSanas sist€ma
izglitibas iestade( ieraksti eklases zZurnalos liecina, ka 80% pedagogu regulari veic izglitojamo
macibu sasniegumu formativo verteSanu).

Pedejos divos macibu gados visi izglitojamie 1.-3.klas€s macibas ir sanémusi
vert§jumu  ,,apguvis’’ vai ,apguvis padzilinati’’. Nav izglitojamo, kuri macibas gada
nosléguma ir sanémusi vertg§jumu ,,Sacis apgit’’.

2021./2022.macibu gada ir samazinajies vidgjais statistiskais raditajs macibu gada
nosléguma, jo macibu rezultatus ietekmga macibu procesa organizacija attalinati
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2020./2021.m.g.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Kvalitates Iimena
vertgjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas

Izglitibas iestadei ir
sist€ma optimalu

Izvirzit visas macibu jomas
sasniedzamo rezultatu macibu

isteno sistémisku un
mérktiecigu
audzinaSanas darbu

kvalitates mérki un to 3 macibu rezultatu gadam.
sasniegSana sasniegSanai
izglitojamiem ikdienas
macibu procesa .
Izglitojamie uzlabo Izveidot sistemu izglitojamo
savus macibu zinasanu, prasmju un
rezultatus 3 kompetencu diagnostikai un
izvertéjumam parejas posmos
(1.-3. klase, 4.-6. klase, 7.-9.
klase)
Izglitibas iestade 3 Izstradat izglitojamo
meérktiecigi atbalsta motivéSanas un apbalvoSanas
izglitojamos giit kartibu
augstus sasniegumus
Izglitibas iestade 3

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi’ pasverteé§ana iegiitais rezultats
atbilst kvalitates veérté§juma [imenim Labi

3.2.2.Elementa “lIzglitibas turpinaSsana un nodarbinatiba” kvantitativais un

kvalitativais izvertejums

Skola regulari tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi,
notiek sadarbiba starp skolénu, skolotajiem, vecakiem, un atbalsta personalu.

1. 86% skolotaju atzist, ka skolas sistéma darba ar izglitojamiem, kuriem ir zemi
macibu sasniegumi ir efektiva.

2. Visi absolventi 100% turpina macibas vid&jas un vidg&ji profesionalas macibu

iestades.

3. Stundu veroSana dati liecina, ka 96% no v€rotajam macibu stundam skolotaji
sniedz atbalstu izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem.
4, 41% vecaku uzskata, ka skolas piedavatie pasakumi saistiba ar karjeras
izglitibu ir palidzgjusi bermam domat par talako izglitibu p&c skolas un potencialo nakotnes

profesiju.

5. 100% respondentu vecaku atzist, ka logop&da sniegta palidziba ir noderiga.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Kvalitates ITmena
vertgjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

izglitojamiem, kam ir

zemi macibu sasniegumi

Izglitibas iestades darbs ar 4

darbam ar

Skola ir noteikta kartiba




izglitojamiem, kuriem ir
zemi macibu sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, 3 Izveidot kartibu
izvertgjot absolventu absolventu un vinu vecaku
un/vai vinu vecaku sniegtas informacijas
sniegto ieguvei un apkoposSanai
informaciju par
nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei
Izglitibas iestades 4 Skola nav noveérojama
izglitojamo iemesli sistemiska izglitojamo
izglitibas iestades mainai macibu partrauksana
un macibu
partrauksanai
Izglitibas iestades Istenota 3 Nodrosinat izglitojamiem
karjeras izglitiba un vinu gimeném pec
nepiecieSamibas sanemt
karjeras konsultanta
konsultacijas
Izglitibas iestades 4 Skola regulari
istenotais monitorings par izzina absolventu
absolventu turpmakajam turpmakas macibu gaitas
macibam / studijam un /
vai profesionalo darbibu

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasveértésana iegutais

rezultats atbilst kvalitates veért€juma [imenim Loti labi

3.2.3. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” kvantitativais un kvalitativais

izveérteéjums
3.2.3.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1. Vecaku, pedagogu un izglitojamo atbilzu rezultati norada uz to, ka izglitibas

iestade veido ieklaujoSu macibu vidi. 100% visi pedagogi norada uz to, ka skola ir ieklaujoSa
izglitiba.

2. Procentuali zemaks raditajs ir vecaku un izglitojamo atbildés. 67% vecaku un
74% izglitojamo norada, ka skola tiek piemérota visiem izglitojamajiem pieejama izglitiba.

Rezultativa raditaja Kvalitates Iimena | Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vertejums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota 3 | Skola ir iesaistijusies Talantigo skoleénu

sisteéma ieklaujosas macibu Skola 2030 projekta atbalstam izveidot

vides nodrosinasanai un
vienlidzigas attieksmes

,,Skola katram bérnam”

Verému pamatskolas
izglitojamo motiveésanas
un apbalvosanas kartibu.




organizacijas kulttras
ievieSanai

Veikt skaidrojoso darbu
vecaku vida par
ieklaujoso izglitibu.

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst
kvalitates vertgjuma Itmenim ...Labi

3.3.1.Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem macibu stundu / nodarbibu
veroSanas 2024./2025.mac.g.

1. Macibu procesa tiek attistitas un pilnveidotas izglitojamo paSvaditas maciSanas
prasmes.

2. Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana izmantojot dazadus pan€mienus.

3. Macibu procesa planosana ieverojot izglitojamo sp&jas un vajadziba

Skolas vadiba véroja kopa 43 macibu stundas un 17 rotalnodarbibas, neskaitot
atbalsta personala verojumus. Izstradatas vérojuma lapas, kas lava efektivak veérot macibu
stundu, koncentr&joties uz vérosanas mérkiem. Verosanas rezultati tika izverteti un parrunati ar
skolotajiem un vadibas sanaksmé&. Nemot veéra vérojumu rezultatus, tika precizéts pedagogu
profesionalas pilnveides plans, ka art tika sniegti ieteikumi

pedagoga individualajai profesionalajai pilnveidei, ka arl izvirziti turpmakiem
metodiska darba uzdevumi.

3.3.1.2. Bittiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu /
nodarbibu véroSanas:

1. Skola ir izveidota sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertésanai
un pilnveidei visas 1stenotajas izglitibas programmas -

tematiskie plani, macibu jomu sasniedzamie rezultati, nobeiguma parbaudes darbu
grafiks macibu gadam, administrativa un savstarpgja stundu veérosana.

2. Lai iegitu objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati un
efektivitati, macibu gada laika tiek veikta macibu stundu un rotalnodarbibu vérosana 100%
pedagogu.

3. Gandriz visas verotajas stundas un rotalnodarbibas (98%) tiek Tstenotas visas 3
stundas fazes, salidzinot ar ieprieks€jo macibu gadu, par 6 % ir audzis stundu Tpatsvars, kuras
tas tiek 1stenots.

4. 86% Noverotajas stundas Ir izvirzits saprotams un izglitojamiem izm&rams
sasniedzamais rezultats, izglitojamajiem saprotami izverte€Sanas kriteriji , kas ir par 13 %
audzis salidzinot ar ieprieks€jo macibu gadu.

4. Lielakaja dala noveroto macibu stundu (81%) skoléniem tiek atvelets pietieckams
laiks praktiski vingrinaties (25%) no macibu stundas

5.Verotas stundas liecina, ka gandriz visi pedagogi ( 68%) macibu procesa sniedz
atgriezenisko saiti.

6.92% veroto stundu pedagogi nodrosina sadarbibas prasmju pilnveidi.

6. 100% pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu, balstoties uz iestade
izstradato izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas

kartibu.

8. Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek diagnosticets un savlaicigi sniegts individualiz&ts
un/vai personalizets atbalsts izglitojamiem.

9. Izglitibas iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sistému.

10. 80% respondentu atzist, ka kopa ar skolotajiem parruna stundas sasniedzamo
rezultatu un kritérijus.

11.Mazak neka puse respondentu apliecina, ka biitu nepiecieSams atbalsts macibu
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procesa organizeSanai, kura skoléns izzina, plano, macas, darbojas paSvaditi
12. 95% respondentu izprot skolas vienoto vertéSanas kartibu un uzskata , ka ta ir

taisniga.

Rezultativa raditaja

Kwvalitates Iimena

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vertéSanas kartiba

nosaukums vertejums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota Reizi semestrT notiek
sistéma datu ieguvei par 4 administrativa un
maciSanas un macisanas savstarpgja stundu veérosana
kvalitati un tas pilnveidei pie katra pedagoga, iegiitie
dati tiek analiz&ti un
noteiktas prioritates
pilnveidei
Izglitibas procesa planosanas 3 Skola ir vienots tematiskais | Veidot
un TstenoSanas efektivitate un plans un nosléguma izglitojamiem saikni
kvalitate parbaudes darbu grafiks, starp dazadam
kuru mérkis ir koordingt macibu jomam un
macibu satura apguvi attistit kompleksas
dazados macibu prasmes, organizgjot
priekSmetos vismaz vienu
starppriekSmetu
stundu gada
Izglitibas procesa 3 Pilnveidot dazadu
diferenciacija, individualizacijas un
individualizacija un macibu procesa
personalizacija diferenciacijas
metozu izmantoSanu.
Izglitibas procesa TstenoSanas 4 Skola ir izstradata un
kvalitate attalinatajas saskanota ar dibinataju
macibas ,,Attalinato macibu
organizeé$anas un
istenoSanas kartiba’’
Macibu sasniegumu 4 Izstradata izglitojamo Akcentéet
vertesanas kartiba macibu sasniegumu izglitojamiem,

skolotajiem un
vecakiem formativas
vertéSanas nozimi
izglitojamo izaugsmé

Izglitibas iestades
individualiz&ta un /vai
personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestadg ir sistéma,
ka tiek diagnostic€ts un
sniegts individualiz&ts
un/vai personalizets atbalsts
izglitojamiem. Tas
nodro$inasana iesaistas
pedagogi un atbalsta
personals

Licencét vispargjas
pamatizglitibas
programmu
izglitojamiem ar
macisanas
trauc€jumiem




Izglitibas iestades darbiba,
nodrosinot izglitibas ieguvi
gimeng

Skola sniedz atbalstu
vecakiem un organize
attalinatas konsultacijas
izglitojamiem, kuri macibu
saturu apgust gimené

Izglitibas procesa isteno$ana
pirmsskolas izglitibas
programma

Skola plano un ievies$
lietpratiba balstito macibu
saturu un izverte ta
istenoSanas efektivitati
pirmsskolas izglitibas
programma, pedagogi
kopigi plano izglitibas
satura apguvi, 1steno

Turpinat labiekartot
ara vidi, produktivai
darbosanai pastaigas
laika.

Pilnveidot SLA
(snieguma Itmena
aprakstus) precizakai
bérnu izvertesanai.

macibu nodarbibas dienas
garuma.

= —w

3.3.1.3. Elementa “MaciSana un maci$anas” paSverteésana iegiitais rezultats atbilst
kvalitates vertgjuma Itmenim...Labi

3.3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un
kvalitativais izvertéjums

1. Skola strada spéciga skolotaju komanda, kura sastav no 18 pamatizglitibas
skolotajiem un 7 pirmsskolas izglitibas skolotajiem. Skola nodroSinata atbalsta personala
pieejamiba, 2024./2025.m.g. skola tarificéti logopeds, psihologs, specialais pedagogs un
karjeras konsultants.

2. VIIS datu baze talakizglitiba pierada, ka 2024./2025.m.g. visi pedagogi jeb
100% skolotaju vismaz vienu reizi piedalijusies kompetencu pilnveides kursos, seminaros un
ieguvusi apliecinajumu;

3. Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
Visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi.

4. Izglitibas iestade izzina pedagogu macisanas vajadzibas, atbilstosi prioritateém
plano un isteno pedagogu profesionalo pilnveidi. Izglitibas iestadeé 80% pedagogu ir apguvusi
prasmes darbam ar virtualo maciSanas platformu skolo.lv, savukart 85% pedagogu macibu
procesa jégpilni izmanto dazadus tehniskos macibu Iidzeklus. Akreditacijas ekspertu verotajas
macibu stundas 77% pedagogu jegpilni izmanto tehnologijas, lai sasniegtu macibu stunda
defin&tos sasniedzamos rezultatus.

5. Pedagogi isteno savstarpjo sadarbibu, tostarp savstarp&o macibu stundu
verosanu un pieredzes apmainu izglitibas iestades metodiskas apvienibas sanaksmes. Pedagogu
vienotas izpratnes veicinaSanai par aktualiem izglitibas procesa jautajumiem tiek izmantoti
ieksgjie resursi, rikoti macibu un pieredzes apmainas seminari, pieméram, par izmainam
izglitojamo macibu sasniegumu vértésana, par vert€Sanas veidiem, SOLO taksonomijas
Itmeniem u. c.

6. 91% pedagogu atzist, ka sanem argumentétu izvertejumu no skolas vadibas par
sava darba kvalitati.
7. 57% pedagogu uzskata profesionalas pilnveides aktivitates viniem sniedz

risindgjumus tiem izaicinajumiem un sarezgitam situacijam, ar kuram saskaras klasé un darba
kopuma.

8. 61% pedagogu ka stipro pusi, saskata Skolas savstarpgjas pieredzes apmainas
sistemu.

9. 39% pedagogu atzist, ka galvenas turpmakas profesionalas pilnveides
vajadzibas ir izglitojamo ar specialajam vajadzibam vai atbalsta pasakumiem maciSana.



10. Skola 1steno pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveérteSanu.

11. Katra macibu gada nosléguma pedagogi izverte savu darbu atbilstosi izglitibas
iestades izvirzitajam prioritatém un plano talakas attistibas vajadzibas.
12. Individualas sarunas ar pedagogiem apliecina, ka visiem pedagogiem ir skaidra

slodzu sadale. Pedagogi labprat dalas sava pieredzg, tacu atzimé, ka lielas slodzes del trukst
laika savstarp&jai sadarbibai, stundu v&roSanai un kop&jam sapulcém domu un pieredzes
apmainai. Ir nepiecieSams parskatit skolotaju slodzi, jamekl€ risinajums slodzu izlidzinaSanai.

Rezultativa
nosaukums

raditaja

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

iestade

Pedagogiem nepiecieSamas 4 Visiem pedagogiem ir
izglitibas un profesionalas normativajos aktos noteikta
kvalifikacijas atbilstiba nepiecieSama izglitiba un
normativajos aktos noteiktajam profesionala kvalifikacija.
prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas 4 Visiem pedagogiem ir Izskatit skolotaju
profesionalas kompetences nepiecieSamas slodzu samerigu
pilnveides atbilstiba normativajos profesionalas kompetences | sadalfjumu,
aktos noteiktajam prasibam pilnveides atbilstiba ripgjoties gan par
normativajos aktos skolotaju resursu
noteiktajam prasibam. saglabasanu, gan
vinu sadarbibas
iesp&jam.
Izglitibas iestades Tstenotas 4 Skolotaji aktivi iesaistas Sadarbiba ar
pedagogu profesionalas profesionalas kvalifikacijas | Izglitibas un
kompetences pilnveides pilnveide. Izveidots sporta parvaldi,
efektivitate pedagogu profesionalas meklet
pilnveides plans, nemot risinajumus
veéra noraditas maciSanas pedagogu
vajadzibas pedagogu profesionalas
ikgadgja pasvertegjuma un | kompetences
skolas vajadzibas mérku pilnveides
istenoSana. kalendara
savlaiciga un
sabalanseta
planosana, lai
neveidojas
parslodze.
Pedagogu noslodze un 4 Gandriz pusei pedagogiem
profesionalas kvalitates ir profesionalas darbibas
novértésanas kartiba izglitibas kvalitates pakapes
iestade
Pedagogu profesionalas darbibas 4 Pedagogu
pilnveides sist€ma izglitibas savstarpejas

stundu veéroSanas
procesa
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nodrosinat
sistémisku pieeju,
skaidri defingjot
savstarp&jas
stundu veéroSanas
sasniedzamos
rezultatus

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats
atbilst kvalitates vert¢juma Iimenim... Loti labi

3.3.3.Elementa “Izglitibas programmu istenosana” kvantitativais un

kvalitativais izvertéjums

1.Skola ir aktualiz€jusi un nodroSinajusi informacijas par macibu programmu

1stenoSanu datu pieejamibu VIIS

2.Skola Tsteno aktualas un pieprasitas izglitibas programmas.
3. Skola ir izveidota sisttma, kura pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmu Tsteno$ana, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu.
4.Metodiska darba prioritates tiek izvirzitas, balstoties uz iepriekseja gada izvertgjumu,

valstT izvirzitajam prioritatém un stundu vérojumu analizi.

5.100% skolotaju ir skaidri skolas izvirzitie izglitibas mérki un skaidrs kas jadara, lai

Sos mérkus sasniegtu.

6. 87% vecaki atzist, ka arpusstundu pasakumi palidz bérnam apgit jaunas zinasanas

un prasmes.

7.Skola meérktiecigi un sistemiski tiek istenota pedagogu sadarbiba macibu jomu
ietvaros, pieméram,katra macibu joma tika izvirziti meérki 1 reizi divos ménesos tika organizetas

sanaksmes.

8. Skola tiek sniegts individualizéts un personalizéts

atbalsts talantigajiem

izglitojamajiem - matematika, latvieSu valoda un dabaszinibas tika organizetas planotas un
veiktas papildus nodarbibas vienu reizi nedgla,izstradata izglitojamo motivéSanas kartiba.
9. 100% respondentu vecaku ir apmierinati ar darba organizaciju skola.

programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

izstradatas, tiek
licencé&tas nemot vera
tiesibu aktos noteiktas
prasibas un izglitojamo
vajadzibas, intereses
un vietgjas sabiedribas
pieprasijumu kopuma,

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Iimena vajadzibas
vertejums
punktos

Izglitibas iestades informacija par tas 4 Skola regulari

stenoto izglitibas programmu aktualize visu

ievadiSana un aktualizé€Sana VIIS nepiecie§amo

informaciju par
izglitibas programmu
realizaciju

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas 4 Izglitibas programmas
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Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistto izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem

Skola visiem
iesaistitajiem ir vienota
izpratne par
istenotajam izglitibas
programmam, to
meérkiem un 1-3 gadu
laika izglitojamiem
sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas 1stenoSana

Macibu gada laika
katra klas€ organizet
vienu
starpdisciplinaro
stundu

Izglitibas iestades Istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

Macibu ekskursijas un
pasakumi veicina
mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

Skolas darba
organizacija ir planota
ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir
iesp&jams savlaicigi
ierasties uz macibu
stundam/nodarbibam,

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot
specialas izglitibas programmu

Ir izveidota kartiba par
bérnu ar specialajam
diagnostiku

Visiem pedagogiem
apmeklet
profesionalas
pilnveides kursus
specialaja izglitiba

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

Skola sadarbiba ar
dibinataju ir izvertgjusi
un noteikusi savus
sasniedzamos
rezultatus attieciba uz
piedavatajam
izglitibas programmam

3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas TstenoSana” pasvertésana iegltais rezultats

atbilst kvalitates verte§juma Iimenim Loti labi

3.4 KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJOgA VIDE

3.4.1.Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

1. AnkeSu rezultati norada, ka lielaka dala vecaku un izglitojamo uzskata, ka
skola nodrosina izglitibas pieejamibu. Abas auditorijas gan uzsver, ka materiali tehniskaja baze
trukst macibu gramatas, kuras butu loti nepiecieSamas veiksmigai macibu vielas apguvei. Ka
galveno faktoru pieejamibas nodroSinasana 79 % vecaku min pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi izglitibas pieejamibas jautajumos skola, izglitibas programmu
pielagosanu un jaunu programmu licencéSanu. Savukart 100% visi pedagogi ka faktoru
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pieejamibas kritérija nodro§inasana min izstradatos un pieejamos risindgjumus skolénu
priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai.

2. Visi skolotaji norada, ka ,,Pieejamibas” krit€rija vini izjut skolas vadibas
atbalstu pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSanai skola. Savukart 60% skolotaju norada
uz metodisko materialu nodro$indjuma trikumu un neapmaksato laiku planoSanas un

sagatavoSanas darbiem.

Rezultativa
nosaukums

raditaja

Kvalitates Iimena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

priekslaicigas macibu
partrauksanas risku
mazinasana

sadarbiba ar dibinataju
aktivi realize projektu
PumPurs. P&dgjo 3 gadu
laika nav bijs neviens
priekslaicigas macibu
partrauksanas gadijums.

Izglitibas iestades izpratne par 3

faktoriem, kuri ietekmé&

izglitibas pieejamibu

Izglitibas vides pieejamiba un 3 Skola ir licencétas Skolai sadarbiba ar

izglitibas programmas programmas skoléniem | pasvaldibu un

pielagoSana izglitojamiem ar ar maciSanas un valodas | dibinataju tuvakaja

specialajam vajadzibam trauc€jumiem nakotng japlano kapnu
pakapienu
labiekartoSana, kas
biitu piemé&roti
izglitojamajiem ar
kustibu trauc&jumiem.

Izglitibas iestades riciba 4 Izglitibas iestade

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” paSvertesana iegitais rezultats atbilst kvalitates

vertgjuma Itmenim Labi

3.4.2.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un

kvalitativais izvertejums

3.4.2.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

1. Gandriz visi respondenti norada uz to, ka skola nav vérojami fiziskas un
emocionalas vardarbibas gadijumi, tacu kopgjais mikroklimata un fiziskas un emocionalas
vides drogibas raditaji ir zemaki. Sie rezultati ir savstarpgja pretruna. Lidz ar to ir griiti objektivi

interpretét ieglitos datus.

2. Skolas drosibas un labklajibas faktoru noteikSanai divas reizes gada veikt
izglitojamo un vienu reizi gada darbinieku aptauju par fizisko un emocionalo drosibu, lai laicigi
reagétu uz nelabvéligiem faktoriem, kas ietekmé drosibu un labizjitu.

3. Izstradat skola parkapumu seku sist€ému skoléniem saprotama un pienemama

valoda.

4. Izglitojamo un skolas darbinieku drosibas un labizjiitas nodrosinasanai noteikt

lielaku vecaku lidzatbildibu.
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un izglitojamo labizjiita

Rezultativa raditaja Kwvalitates Iimena veértejums | Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades ieksgjas 3
kartibas un drosibas
noteikumu ievérosana
Izglitibas iestades fiziska 3 Sadarbiba ar
drosiba un ar to saistito risku dibinataju rast
novérsana finans€jumu sociala
pedagoga
nodrosinasanai
izglitibas iestade.
Emocionala drosiba izglitibas 3 Skolai ir izstradata | Pamatojoties uz
iestad€ un ar to saistito risku un konsekventi skolas Ieksgjas
novérSana ieverota kartiba kartibas
ricibai izglitojamo | noteikumiem,
parkapumu izstradat uz
gadijumos. izglitojamiem
centrétu parkapumu
seku sistemu.
Izglitibas iestades personala 3 Divas reizes gada

veikt aptauju skoleénu
un vienu reizi gada
darbinieku vida par
drosibu un labizjutu.

3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst
kvalitates vertgjuma Itmenim ...Labi

3.4.3.Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais

izveértéjums
3.4.3.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1. Veicot kritérija “Infrastruktiira un resursi” pasveértgjumu, izmantojot kvalitates

vertesanas metodi telpu apskate, konstatets, ka izglitibas iestadei ir atbilsto$s nepiecieSamo
materialu klasts, lai istenotu izglitibas programmu. Izglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam. 2022.gada notika ¢etru macibu kabinetu
parcelSana uz citam telpam atbilsto$i normativajam prasibam un funkcionalitatei. Pardomatais
macibu kabinetu izvietojums nodroS§ina veiksmigu macibu procesa organizaciju skola.
Izglitibas iestade riip€jas par macibu procesu kavejoso faktoru noversanu.

2. Sadarbiba ar dibinataju un Mikrotiks SIA tiek realizéts kvalitativa un
nepartraukta interneta nodroSinaSanas projekts izglitibas iestadeé, macibu procesa tiek
nodrosinata atbilsto$s apgaismojums, temperatiira, tieck noversti troksni.

3. Neskatoties uz mazo &damzales telpu, skolénu pliisma ir organizgta ta, lai ,
atbilstosi epidemiologiskaja prasibam, neparklatos klaSu plismas un telpa atrastos telpas
izm@ram atbilstoss izglitojamo skaits.

4. Gandriz katram pedagogam un darbiniekam ir pieejamas darba un atpttas
telpas.Saja macibu gada ir iekartota atbalsta personala darba telpa. Skolas virtuvé ar pasvalibas
atbalstu nomainita ventilacijas sistema.
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Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena | Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie 3

materialtehniskie resursi izglitibas

programmas Istenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas 3 Skolas datortikla

informacijas un komunikacijas uzlaboSana

tehnologijas un digitalie resursi

izglitibas programmas istenosanai

Izglitibas iestades 3 Skola ir izglitibas 100% visiem pedagogiem

materialtehnisko resursu un tehnologiju mentors | macibu gda laika iziet

iekartu izmantoSanas efektivitate digitalas pratibas
profesionalas kompetences
kursus, lai veiksmigi
izmantotu maciSanas
platformu skolo.lv

Izglitibas iestades apkartgja 3 Sporta laukuma atjaunosana

teritorija un telpu atbilstiba atbilstosi normativajam

macibu un audzinasanas prasibam.

procesam, to funkcionalitate

3.4.3.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst

kvalitates vertgjuma Itrmenim Labi

3.5.1.Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais

izveértéjums

3.5.1.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

1. 96% respondentu sakrit redz&jums par skolas stiprajam pusém un attistibas
vajadzibam ar to, kas ir rakstits skolas paSnovértgjuma zinojuma par pagajuso gadu.

2. 96% respondentu ir viegli sastradaties ar skolas izglitibas iestades vaditaju.

3. 93 % respondentu ir viegli sastradaties ar citiem kolégiem.

4. 100% iestades skolotaju norada, ka ir noderigs skolas vadibas atbalsts.

5. Komunikacija ar vaditaju 100% skolotaju ir skaidrs redz&ums par jaunumiem

un parmainam.

6. 93% respondentu ir skaidrs, kada riciba tiek sagaidita no viniem ka skolotaja,
lai sasniegtu skolas attistibas mérkus un prioritates.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Kvalitates Iimena
vertgjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
paSvertéSanas un
attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

Vaditajs sekmigi vada
izglitibas iestades strategiskas
attistibas planoSanu, ikgadgjas
darbibas planosanu un ikdienas
darba planoSanu.

Izglitibas iestades
attistibas planos$ana
paplasinat iesaistitas
mérkgrupupas, lai
nodro§inatu jaunu iestades
misijas, vizijas un vertibu
definésanu.
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Personala parvaldibas Izglitibas iestades vaditajam ir
efektivitate izpratne par dazadam

4 metodém, kas sp&j nodrosinat
efekttvu personala parvaldibu..
Pienakumi un atbildiba pamata
tiek delegéta administracijas
darbiniekiem un pedagogiem,
reizé€m konkrétu vadibas
uzdevumu veikSana iesaistot
citu merkgrupu parstavjus.

Izglitibas iestades 4 Ir izveidota vadibas komanda,

vadibas komandas darba kura nodro$ina savlaicigu un

efektivitate un sasaiste efektivu ricibsp&ju iestades

ar izglitibas attistibas parvaldiba, lai sasniegtu kopigi

un/vai nozares politikas izvirzitos merkus.

mérkiem

Izglitibas iestades 4 Izglitibas iestades vaditajam ir | Veicinat cieSaku

vaditaja zinasanas un nepiecieSamas zinasanas un sadarbibu ar izglitibas

izpratne par finansu un izpratne par iestades finansu un | iestades dibinataju un

resursu efektivu materialtehnisko resursu vietgjo pasvaldibu

parvaldibu efektivu parvaldibu. turpmakai skolas ieks€jas
Spej piesaistit dazadus finansu | un argjas infrastruktiiras
ieguves avotus,kas tiek uzlaboSanai.

lietderigi izmantoti iestades
ieksgjas infrastruktiras
uzlabos$anai.

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertesana iegitais rezultats atbilst
kvalitates verte¢juma Iimenim ...Loti labi

3.5.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais
izveértéjums

3.5.2.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

1. 59% skolotaju atzist, ka butisku problemsituaciju, risinajuma mekl€Sana
vaditajs iesaista skolotajus, vecakus, skolénus vai art argjos ekspertus.
2. 67%respondentu pedagogu atzist, ka vaditaja komunikacija par jaunumiem un
parmainam ir loti skaidra.
3. 56% skolotaju norada, ka vaditajs vienmér ir piemeérs ikdiena sava darba
pauzot skolas vertibas.
Rezultativa raditaja Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertejums punktos
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Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestade
savlaicigi notiek
iek$€jo normativo
aktu izstrade un
papildinajumi, lai
skaidri un precizi
aprakstitu skolas
darba organizacijas
procesus, tadgjadi
nodro§inot visam
iesaistitajam pusém
parredzamu, atklatu
un tiesisku skolas
darbibu.

Nepieciesams pilnveidot
teorétiskas zinasanas izglitibas
iestades darbibas tiesiskajos
jautajumos, ko nodrosinatu IKVD
rikotie profesionalas pilnveides
kursi jauniem izglitibas iestazu
vaditajiem ar darba pieredzi lidz 2
gadiem.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un

taktikam,
prasme pienemt
lémumus un uznemties
atbildibu

Izvertgjot aizvadito
macibu gada
rezultatus, izglitibas
iestades vaditajs
sadarbiba ar pargjam
iesaistitam
mérkgrupam, kopigi
izvirza nakama
macibu gada
izglitibas kvalitates
mérkus un prioritates,
kas tiek apstiprinatas
pedagogiskas
padomes séde.
Vaditajs iesaista
skolai svarigu
[émumu pienemsana
skolotajus, vecakus,
izglitojamo
parstavjus,
konsultgjas ar
dibinataju.

Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades
vaditaja
komunikacija ir
tendéta uz skaidru,
precizu un pozitivu
informacijas apmainu
starp visam
iesaistitajam
meérkgrupam.

Izglitibas iestades
vaditaja etiskums

Ikdienas darba un
arpus tas, vaditajs
savu kompetencu
ietvaros ievero
&tiskuma principus,
aktualizg tas ar1
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skolas tela, kas goda
vertibas - atbildiba,
ciena, piederiba.

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai
nozares politikas
mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditaja §1 briza pieredze
izglitibas nozaré dod optimalu
izpratni valsts politikas prioritates
izglitibas, jaunatnes un bérnu
aizsardzibas joma, tom&r
nepiecieSams tuvakaja nakotne
papildinat teor&tiskas un
praktiskas iemanas ko sniegtu
IKVD rikotie profesionalas
pilnveides kursi jauniem
izglitibas iestazu vaditajiem ar
darba pieredzi [idz 2 gadiem.

Izglitibas iestades
vaditaja profesionala
kompetence
audzinaSanas, maciSanas
un macisanas jautajumos

Vaditajam ir magistra grads
izglitibas zinatn&s, turpina celt
savu profesionalo kompetenci
stud&jot magistrantiira - vadibas
zinatnes,ka ar1 piedaloties Valsts
pétTjuma programmas”Letonika
latviskas un eiropeiskas
sabiedribas attistibai” - Identitasu
ainavas: (v€sture, kultra un vide)
projekta, kuru ietvaros 2024. gada
Jelgava piedalijas 25.starptautiska
zinatniska konferencg ar rakstu -
ANALYSIS OF FACTORS IN THE
COMPETITIVENESS OF RURAL
SCHOOLS IN LATGALE REGION:

THE RESULTS OF AN EXPERT
SURVEY.

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” pasveérteésana iegiitais
rezultats atbilst kvalitates vérteéjuma Iimenim ... Loti labi

3.5.3.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais

izvertéjums
3.5.3.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
1. Dokumentu analizes rezultati, izvertgjot kriterija ,,Atbalsts un sadarbiba”

kvalitati, norada , ka Izglitibas iestadei notiek cieSa sadarbiba ar izglitibas parvaldi izglitibas
procesa organizacijas jautajumos - izglitibas kvalitates nodrosinasana, darba pasvértésana un
attistibas planoSana, intereSu izglitiba, atbalsta izglitojamiem sniegSana, materiali tehniskas
bazes pilnveidosana, projektu realiz€Sana, pedagogu profesionalaja pilnveide. Veiksmiga
sadarbiba ar pagasta parvadi notiek skolas infrastruktiras un materiali tehniskas bazes
pilnveidosana, skolas saimnieciskas darbibas nodrosinasana. Skolas padomes sapulcu protokoli
savukart liecina, ka skolas padome regulari tiek iepazistinata ar skolas darbibas aktualitatem.
2. Pedagogu anketésanas rezultati liecina, ka lielaka dala pedagogu veiksmigi
sadarbojas ar kolégiem, dalas sava pieredzg, tiek veidotas sadarbibas un strapdisciplinaras
stundas, ir aktivi parmainu procesa iniciatori un realizetaji. Pedagogi piedalas normativo
dokumentu izstrad€. Izglitibas iestadé 78% pedagogu aktivi iesaistas savstarpgja pieredzes
apmaina, piedaloties kolégu macibu stundu vérosana un analizg, veicinot profesionalo izaugsmi
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un komandas sadarbibu. Aptaujas dati liecina, ka skolotaji pozitivi vert€ iesp&u macities,
veérojot un analiz&jot kolegu macibu stundas. Lielaka dala pedagogu apliecina, ka tiesi kolégu
verotas stundas sniedz jaunu pierzedzi un idejas. Tapat skolotaji noverte iesp&ju apmeklet
kursus, skolas metodiskas sédes, macibu priekSmetu/jomu skolotaju tikSanas - darbu analize.
P&c aptaujas datiem turpmak pedagogu profesionalas pilnveides prioritates bis saistitas ar
skolénu ar specialajam vajadzibam un atbalsta pasakumu istenoSanu, starppriekSmetu un
caurviju prasmju attistiSanu.

3. Veicot kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasvert€jumu, izmantojot kvalitates
verteSanas metodi “situaciju analize”, secinats, ka nepiecieSams turpinat pilnveidot darba
organizaciju, lai nodro$inatu laiku regularai stundu veéroSanai un sistematiskai pedagogu
sadarbibai un domu apmainai.

4. 95% vecaku apliecina, ka sanem informaciju no skolas, skolotajiem par bérna
macibu planu, verte§jumiem, veicamajiem darbiem.
5. 100% vecaku un 86% skolotaju atzist, ka pardomati (planoti, pakapeniski,
saprotami) skola tiek ieviestas jaunas lietas (inovacijas, uzlabojumi).
Rezultativa raditaja Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vertejums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja 4 Skolai ir regulara un laba Sadarbiba ar dibinataju
sadarbibas kvalitate ar sadarbiba ar dibinataju, un pagastu apvienibas
izglitibas iestades pagastu apvienibas parvaldi veidot
dibinataju un/vai parvaldi. ikménesa klatienes vai
pasSvaldibu attalinatas sanaksmes,
kas veicinatu atraku
svarigu jautajumu
apzinasanu un
risinasanu.
Izglitibas iestades vaditaja 3
sadarbibas kvalitate ar
vietgjo kopienu un/vai
nozares organizacijam
Izglitibas iestades vaditaja 4 Izglitibas iestade aktivi
riciba, veidojot izzinas un iesaistas aktualo parmainu
inovaciju organizacijas ievieSana.
kultiiru izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja 4 Pedagogi aktivi iesaistas Pilnveidot
riciba savstarpgjas savstarp&ja pieredzes starppriek§metu
pieredzes apmainai un apmaina, vérojot un sadarbibu, attistit
komanddarbam izglitibas analizgjot kolégu macibu atgriezeniskas saites
iestade stundas, ta veicinot kulttiru un veidot
profesionalo izaugsmi un regularu, atbalstoSu
sadarbibu. profesionalas
macisanas vidi.
Izglitibas iestades vaditaja 3 Vecaki regulari un
sadarbibas kvalitate ar savlaicigi sanem
izglitojamo vecakiem informaciju par bérna
macibu planu,
sasniegumiem un
veicamajiem darbiem,
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nodrosinot labu sadarbibu
starp gimeni un skolu.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodroSinot izglitibas
iestades padomes/konventa
un izglitojamo parstavibas

Atbilstosi skolas darba
planam, tiek organizétas
skolas padomes sedes, kas
notiek reizi semestri.

Janodros$ina
nepiecieSamas telpas
Skolas pasparvaldes
sapulCu organizesanai.

institiicijas darbibu

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” paSverteSana iegiitais rezultats atbilst
kvalitates vertejuma Itmenim Labi

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem un to rezultatiem
2024./2025. macibu gada

1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Rezeknes novada pasvaldibas projekts “Materialas bazes papildinasana teatra pulcina
un teatra makslas aktivitatem 2025.gadajanvaris - 400,00.

Projekta mérkis bija uzlabot teatra pulcina un teatra makslas nodarbibu materialo bazi,
lai nodrosinatu skoléniem kvalitativakas un radosakas izpausmes iesp&jas makslinieciskaja
darbiba. Projekta ietvaros tika iegadati nepiecieSamie rekviziti un apg@rbi, kas veicina
vienotibas sajitu un esttisku skatuves tela veidoSanu.Skola ieguva 26 ar skolas logotipu
apdrukatus T-kreklus, 20 parus deju ¢ibu, ka arT maskas un terpus lellu teatra izrad€m. Jaunais
aprikojums tiek aktivi izmantots teatra pulcina méginajumos un uzstasanas reizes, uzlabojot
skolénu motivaciju, vizualo t€lu un kopgjo priekSnesumu kvalitati.

2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Rezeknes novada pasvaldibas projekts “Materialas bazes papildinasana lel]u teatra un
teatra makslas aktivitatém 2025.gada janvaris -250,00.

Projekta mérkis bija uzlabot le]lu teatra pulcina un teatra makslas nodarbibu materialo
bazi, lai nodroSinatu skoléniem kvalitativakas un radoSakas izpausmes iespgjas
makslinieciskaja darbiba. Projekta ietvaros tika iegadati nepiecieSamie rekviziti un apgerbi- 5
kostimi, 4 roku lelles un 10 pirkstinlelles. Jaunie teérpi dod skoléniem iesp&ju veidot savas
lugas, jo ir pieejami daudzveidigi terpi, lelles un citi materiali. Kostimi ir kvalitativi , tos var
pielagot dazadam aktivitatém- s teatra pulcina méginajumos un uzstasanas reizes, uzlabojot
skoleénu motivaciju, vizualo t€lu un kopgjo priekSnesumu kvalitati.

3. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Rézeknes novada pasvaldibas projekts “Materialas bazes paplasinasana tehniskaja
jaunrade” 2024.gada septembris- 470,00

Tika iesniegts un apstiprinats projekta pieteikums ‘’Nac, izmégini un atklaj jaunas
iesp&jas’’. Projekta merkis bija pilnveidot tehniskas jaunrades pulcina materialo
nodro$inajumu, lai veicinatu skolénu interesi par inZenierzinatném, tehnologijam un radosu
darbosanos ar praktisku ievirzi. Projekta ietvaros tika iegadati jauni konstruktori, kas lauj
skoléniem attistit problému risinasanas prasmes, tehnisko domasanu un sadarbibas iemanas.
Skola papildinaja tehniskas jaunrades pulcina aprikojumu ar jauniem konstruktoru
komplektiem. Tie tiek izmantoti macibu stundas un interesu izglitibas nodarbibas, nodrosinot
skoléniem iesp&ju izméginat dazadus tehniskos risinajumus, veidot radosus projektus un apgat
inzeniertehniskas prasmes caur praktisku darbosanos.

4. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Reézeknes novada paSvaldibas projekts “Pargajiens ar thrisma un
orient€Sanas elementiem” 2025.gada aprilis- 570,00

Projekts tika 1stenots ar mérki veicinat skolénu interesi par aktivu atpiitu daba un
pilnveidot praktiskas iemanas orient€Sanas un tiirisma joma. Pargajiena laika skoléni apguva
prasmes izmantot karti un kompasu, uzstadit telti, drosi iekurt ugunskuru un pagatavot &dienu
briva daba. Lai nodroSinatu aktivitates norisi, tika iegadati tirisma piederumi — telts, katls,
statTvs, orient€Sanas mietini un prizmas. Projekta rezultata skoléni pilnveidoja sadarbibas un

20



komandas darba prasmes, apguva jaunas tirisma iemanas un tika veicinata vinu interese par
aktivu un veseligu dzivesveidu.

5. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Projektu‘“Atbalsts izglitibas iestazu pasSparvalzu attistibai programmas “Kontakts”
iniciativu projektu istenoSanai” 2025.gada maijs- 1200,00

Projekta mérkis-izveidot laukumu ara nodarbibu un skolas pasakumu organiz&Sanai
Verému pamatskolas 1.-9. klases skoléniem un pirmsskolas izglitojamiem macibu vides
apstaklu uzlabosanai un lietderigai briva laika pavadiSanai, lai veicinatu skolénu labbiitibu,
mainitu attiecksmi pret macibam, uzlabotu skolénu veselibas stavokli, vélmi iet uz skolu,
atpusties labiekartota vidg, atrodoties vairak svaiga gaisa.

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem,
un cita izglitibas iestadei biitiska informacija

1. Skolas tautas deju kolektivs un Vizualas un vizuali plastiskas pakslas pulcin$ piedalijas
XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svetkos.

2. Skola realizg programmu "STOP 4-7" , kuras mérkis ir mazinat bérnu problematisko
uzvedibu, macot vecakus pielietot pozitivas audzinasanas principus.

3. Lai stiprinatu pieeju “Skola ka maciSanas organizacija” vadibas komanda ir
iesaistijusies IT Izglitibas fonda Start IT organizetaja pieredzes apmainas seminaru cikla
“Skola ka macisanas organizacija”.

4. Valsts parbaudes darbus pietickama ltmeni nokartojusi visi izglitojamie. Visos
centraliz€tajos eksamenos skolas vid&jais raditajs nav augstaks neka valstt vid&jais, butiski
atSkiras centralizeta eksamena anglu valoda rezultati. Vérojama atskiriba starp gada nosléguma
un centraliz€to eksamenu rezultatiem anglu valoda. LatvieSu valoda un matematika valsts
parbaudes darbu un gada nosléguma vertgjums biitiski neatskiras.

5. Lielaku uzmanibu macibu procesa iedzilinoties organizéSanai, akcentgjot formativas
vertéSanas nozimi izglitojama izaugsme. Sniegt pedagogiem metodisko atbalstu izglitojamo
macibu sasniegumu uzlaboSana- organiz€jot metodiskas komisijas un darbnicas, rosinot
iesaistities projekta “Macibu procesa kvalitates pilnveide, 1stenojot pedagogu profesionalas
darbibas atbalsta sist€mas attistibu, izglitojamo izcilibas aktivitasu nodroSinasanu un metodiska
atbalsta materialu izstradi pedagogam” organizetajas aktivitates..

6.1zglitojamie aktivi iesaistjuSies 90% R&zeknes novada organizétajas macibu
olimpiades. Otra posma valsts un atklatajas olimpiades skola ieguvusi divas pirmas vietas
(matematika un anglu valoda) tris otras vietas( anglu valoda ,matematika, latviesu valoda), tris
tresas vietas ( anglu valoda un fizika) un seSas atzinibas ( anglu valoda, biologija).

6.Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
rofesionalas darbibas noveértésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Elements Uzdevumi Izpilde
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https://www.facebook.com/startitlv?__tn__=-%5DK
https://www.facebook.com/startitlv?__tn__=-%5DK

4.1.

1. papildinat zinasanas
par izglitibas iestades
stratégiskas attistibas
planosanu, ikgadgjas
darbibas planosanu un
ikdienas darba planosanu,
izprotot visa ITmena
planosanas, tostarp mérku un
prioritasu, sistemu, ka art
savlaicigas planoSanas
nozimi;

2.  papildinat zinasanas
par personala parvaldibas
pieejam un metodeém;

1. a) Valsts izglitibas satura centra rikotas
profesionalas kompetences pilnveides programmas
“Izglitibas iestazu vaditaju sakotng&jas profesionalas
kompetences pilnveide” kursa apguve;

b) Iegiits socialo zinatnu magistra grads vadibas
zinatn€ un administré$ana, Rigas Tehniska universitate,
2025.gads. Magistra darba tika pétita lauku skolu
konkurétspéja un stratégiskas vadibas pieeju izpéte Latgale
ar mérki izp&tit un analiz&t stratégiskas vadibas pieejas, kas
veicina lauku skolu konkurétspgju Latgale, ka arT izstradat
priekslikumus lauku skolu konkurétsp&jas uzlabosanai.

2. a) Programmas “Izglitibas iestazu vaditaju
sakotngjas profesionalas kompetences pilnveide” kursa
apguve;

b) Iegiits socialo zinatnu magistra grads vadibas
zinatn€ un administré$ana, Rigas Tehniska universitate,
2025.gads. Magistra darba tika pétita lauku skolu
konkurétspgja un stratégiskas vadibas pieeju izpéte Latgale
ar mérki izp&tit un analizét stratégiskas vadibas pieejas, kas
veicina lauku skolu konkur&tspgju Latgale, ka art izstradat
priekslikumus lauku skolu konkurétsp&jas uzlabosanai.

4.2 L. papildinat zinasanas 1. a) Valsts izglitibas satura centra rikota
par izglitibas iestades profesionalas kompetences pilnveides programmas
darbibas tiesiskuma “Izglitibas iestazu vaditaju sakotngjas profesionalas
jautajumiem un attistit kompetences pilnveide” kursa apguve;
prasmes iek$€jo normativo b) Izstradati un veikti grozijumi vairakos skolas
aktu izstrades un iek$gjos normativos aktos:
aktualizacijas prasmes; 1. Kartiba, kada pieprasa uzradit un parbauda
2. papildinat zinasanas | izglitojama personigas mantas, ka ari ierobezo izglitojama
un prasmes, lai sniegtu parvietosanos
profesionalu un uz izaugsmi 2. Kartiba, kada izglitibas iestad€ iesniedzama
verstu pozitivo saiti, informacija par izglitojama veselibas stavokli
izmantojot dazadas 3. Kartiba Verému pamatskolas izglitojamiem
atgriezeniskas saites par mobilo telefonu un citu viediericu lietosanu
sniegSanas metodes. 4. Skolenu uznemsanas kartiba Veremu
pamatskola
5. Programmas “Izglitibas iestazu vaditaju sakotng&jas
profesionalas kompetences pilnveide” kursa apguve;
4.3. Nodrosinat regularu vecaku 1. Katra semestra p&d€ja menesa ietvaros

iesaisti izglitibas iestades
darbiba, izveidojot
sadarbibas sisteému, kas lautu
iesaistities visiem vecakiem.

rikotas skolas vadibas un vecaku attalinatas sapulces, kuras
izskata ieprieks aktualiz€tus jautajumus;

2. Pasakumu organizé$ana, projektu
realize€Sana un skolai svarigu darbu veiksana uz brivpratibas
principa piesaistiti vecaku parstavji, pieméram projekta
“Kontakts” TstenoSana.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) (Sandis Sprudzans)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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