APSTIPRINĀTS
ar Kaunatas pagasta pārvaldes vadītāja p.i. R.Kalvja 

18.02.2021. rīkojumu Nr.1.5/1
Rēzeknes novada pašvaldības iestādes “Kaunatas pagastu apvienība” 
Struktūrvienības “Kaunatas pagasta pārvalde” 2017.-2020.gada pretkorupcijas pasākumu plāna izpilde 

	Nr.
	Korupcijas riska zona/funkcija, ar kuru saistās korupcijas risks
	Korupcijas risks
	 Korupcijas risku novērtējums 
	Piedāvātie pretkorupcijas pasākumi
	Atbildīgais darbinieks

(amats, uzvārds)
	Pasākumu ieviešanas termiņš 
	Izpilde 

	
	
	
	Iespējamība 
	Seku nozīmība
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Budžeta līdzekļu plānošana un  racionāla izmantošana
	Iespējama budžeta līdzekļu nelietderīga un neefektīva izlietošana, izšķērdēšana
	Zema
	Augsta
	1.Struktūrvienību gada budžeta tāmes saskaņošana.

2.Budžeta izpildes un izlietoto līdzekļu uzskaites kontrole.

3.Informatīvās sanāksmes rīkošana pagastu struktūrvienību vadītājiem un atbildīgām personām.
	1.Pagasta pārvaldes vadītājs,

galvenais grāmatvedis, struktūrvienību vadītāji 

2.Pagasta pārvaldes vadītājs, galvenais grāmatvedis 
3.Pagasta pārvaldes vadītājs
	1.Vienu reizi gadā (novembris) ar ikmēneša pārbaudi

2.Pastāvīgi

3.Vismaz 1 reizi mēnesī
	1.Gada budžeta tāmes saskaņošanas protokolu paraksta visi struktūrvienību vadītāji, pārvaldes vadītājs, galvenā grāmatvede. Vadības ziņojums iesniegts Rēzeknes novada pašvaldībā. Budžeta prezentācija ievietota Rēzeknes novada mājas lapā www.rezeknesnovads.lv. un Kaunatas pagasta mājas lapā www.kaunata.lv.
2. Attaisnojošu dokumentu un aktu pārbaude no grāmatvedības darbinieku puses. Par novirzi no apstiprinātās budžeta tāmes rakstās paskaidrojums. Pārvaldes vadītājs izdod rīkojumu par skaidrās naudas izsniegšanas limita noteikšanu darbiniekiem.
3.Gada sākumā sastādīts pārvaldes struktūrvienību kopējais darba plāns. Mēneša pirmajās darba pirmdienās tiek sasaukta pagasta struktūrvienību vadītāju un atbildīgu personu sanāksme. Sanāksmes gaita protokolējās.

	2.
	Pārvaldes interesēm atbilstoša mantas izmantošana
	Neatļauta rīcība ar pagasta pārvaldes  vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu vai inventāru.

Iespējama mantas izšķērdēšana
	Zema
	Vidēja
	1.Ikgadējās un ārkārtas inventarizācijas organizēšana.

2.Pārvaldes nekustamā īpašuma uzturēšanas un iznomāšanas  nodrošināšana atbilstoši likumdošanai.

3.Resursu taupīgu izmantošanu  nodrošināšana tikai un vienīgi amata pienākumu pildīšanai (transports, kancelejas un saimniecības preces un citi resursi.)

4.Materiālās atbildības līgumu slēgšana ar materiāli atbildīgajām personām.
	1.Pagasta pārvaldes vadītājs,

galvenais grāmatvedis,

inventarizācijas komisijas  priekšsēdētājs, struktūrvienību vadītāji, materiāli atbildīgās personas

2.Pagasta pārvaldes vadītājs,

inventarizācijas komisija 

3.Pagasta pārvaldes vadītājs,

struktūrvienību vadītāji, materiāli  atbildīgās personas 

4.Pagasta pārvaldes vadītājs, lietvede, atbildīgā nozīmētā persona
	1.Reizi gadā vai biežāk, pamatojoties uz pārvaldes vadītāja rīkojumu
2.Pastāvīgi

3.Pastāvīgi

4.Pastāvīgi
	1.Inventarizāciju veic pārvaldes ar rīkojumu noteikta inventarizācijas komisija, piesaistot struktūrvienību vadītājus un atbildīgos, sastādās akts. Ne retāk, kā 1 reizi ceturksnī, veikta kases naudas līdzekļu inventarizācija. Ne retāk, kā 1 reizi gadā pārvaldes darbu revidē Rēzeknes novada pašvaldības iekšējais auditors un ārpakalpojuma revidenti.

2.Pašvaldības brīvu zemes nekustamā īpašuma platību saraksts izvietots publiskai apskatei. Rīkojās zemes nomas tiesību mutiskās izsoles. Izsoļu rezultāti publicējās Rēzeknes novada mājas lapā www.rezeknesnovads.lv saskaņā ar izsoles noteikumiem. 
3.Pārvaldes darbinieki ar parakstu apliecināja iepazīšanos ar Rēzeknes novada pašvaldības 06.02.2020. noteikumiem Nr.33 par iekšējo trauksmes celšanas sistēmu. Pārvaldes darbinieki rīkojās saskaņā ar Rēzeknes novada pašvaldības: 03.03.2011. noteikumiem Nr.4 par komandējumiem un darba braucieniem; 21.09.2017. kārtību par reprezentācijas materiālu iegādi; 02.12.2010. noteikumiem par autotransporta izmantošanu. 
4.Līgumi reģistrējās 

IS FIBU “Lietvedība”, notiek līgumu izpildes elektroniskā kontrole. Iespējamās interešu konflikta situācijā, ar augstākstāvošas iestādes vadītāja rīkojumu tiek nozīmēta cita paraksta tiesīga persona. Pārvaldes vadītājs izdod rīkojumu par nozīmētu materiāli atbildīgu personu.

	3.
	Iepirkumu organizēšana
	Iepirkumu komisijas subjektivitātes risks un iespējamība darbinieka ietekmēšanai nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu
	Zema
	Augsta
	1.Kontroles veikšana par iepirkumu procesa norises atbilstību iepirkumu procedūras nosacījumiem (objektīvu prasību iekļaušana tehniskajā specifikācijā).

2.Iepirkuma komisijas caurspīdīguma nodrošināšana, ievietojot gada iepirkumu plānu lietvedības sistēmā FIBU un informāciju par iepirkumiem novada mājas lapā.

3.Kontrolēt darbinieka/amatpersonas apzināti informācijas slēpšanu savās vai citas personas interesēs un ietekmēšanu labvēlīgā lēmuma pieņemšanai.

4.Nodrošināt visu iepirkuma komisijas darbības un pieņemto lēmumu protokolēšanu, objektīvu prasību visiem iepirkuma dalībniekiem.
	1.Pagasta pārvaldes vadītājs, iepirkumu komisijas priekšsēdētājs un locekļi
2.Pagasta pārvaldes vadītājs, iepirkuma komisijas priekšsēdētājs, lietvede

3.Pagasta pārvaldes vadītājs, iepirkumu komisijas priekšsēdētājs un locekļi, darbinieki/amatpersonas

4.Pagasta pārvaldes vadītājs, iepirkumu komisijas priekšsēdētājs un locekļi


	1.Pastāvīgi
2.Pastāvīgi

3.Pastāvīgi

4.Pastāvīgi
	1.Informācija ievietota EIS. Komisija darbojās saskaņā ar Rēzeknes novada pašvaldības 04.09.2014. noteikumiem Nr.12 par iepirkumu organizēšanu. EIS sistēmas iepirkumiem seko ieceltais administrators.

2.Iepirkumu gada plāns iesniegts Rēzeknes novada pašvaldības iekšējam auditoram. Aktuālā informācija iesniegta publicēšanai Rēzeknes novada mājas lapā www.rezeknesnovads.lv saskaņā ar apstiprinātu Rēzeknes novada pašvaldības 16.11.2017. Kārtību.
3. Lēmuma paziņojumā minētas visas iesniedzēju puses un izsūtīts adresātiem iepazīšanai. Iespējamās interešu konflikta situācijā, ar augstāk stāvošās iestādes vadītāja rīkojumu tiek nozīmēta cita paraksta tiesīga amatpersona. Iepirkuma dokumentu sagatavošanā, lēmumā pieņemšanā un līgumā parakstīšanā iesaistīti citi darbinieki/amatpersonas.
4. IS FIBU “Lietvedība” veidojas pieņemtu lēmumu reģistrs,  reģistrējās sarakste ar iepirkumu dalībniekiem. Atbilstoši likumdošanas prasībām, noteikta iepirkuma dokumentācija publicējas EIS. Komisija darbojās saskaņā ar Rēzeknes novada pašvaldības 04.09.2014. noteikumiem Nr.12 par iepirkumu organizēšanu.

	4.
	Ārpus iepirkumu procedūras veikto iepirkumu organizēšana
	Darbinieka/

amatpersonas ietekmēšana nolūkā panākt personai  labvēlīga lēmuma pieņemšanu
	Zema
	Augsta
	1.Veikt iepirkumu uzraudzīšanu ārpus iepirkumu procedūras.

2.Nepieciešamo izglītošanas pasākumu veikšana, lai nodrošināt komisijas/darbinieku/amatpersonu iepirkuma jomas prasību kompetenci un pārzināšanu.
	1.Pagasta pārvaldes vadītājs, galvenais grāmatvedis, iepirkumu komisijas priekšsēdētājs

2.Pagasta pārvaldes vadītājs, galvenais grāmatvedis, iepirkumu komisijas priekšsēdētājs, atbildīgā nozīmētā persona
	Pastāvīgi


	1. Veikta cenu aptauja saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu un sastādās tirgus izpētes protokoli, kurus apstiprina pārvaldes vadītājs. Protokoli glabājās pārvaldes lietvedībā. 
2. Ne retāk kā 1 reizi gadā darbiniekiem un amatpersonām tika nodrošinātas apmācības korupcijas novēršanas un interešu konflikta jautājumos. Regulāri sūtīti e-pasta ziņojumi un materiāli par aktualitātēm, semināriem un apmācībām, prezentācijas.

	5.
	Iesniegumu  un materiālu izskatīšana, atbilžu sagatavošana
	Darbiniekam noteikto pienākumu apzināta neveikšana vai nolaidīga veikšana savās vai citas personas interesēs
	Vidēja
	Vidēja
	Kontroles veikšana par procedūras ievērošanu saskaņā ar normatīviem aktiem. Konfidencialitātes prasību ievērošana un tās iekļaušana darba līgumā.
	Pagasta pārvaldes vadītājs, lietvede, struktūrvienību vadītāji
	Pastāvīgi
	Darbinieki ar parakstu apliecināja iepazīšanos ar 16.05.2018. Personas datu apstrādes noteikumiem. Darba līgumos un amatu aprakstos iekļauta atbildība par personas datu izpaušanu. Nodrošināta konfidenciālās informācijas un personas datu drošā glabāšana. Pārvaldes klientu apkalpošanas darbiniekiem nodrošinātas apmācības fizisko personu datu aizsardzības un apstrādes jomā.

	6.
	Zemais  atalgojums paaugstina amatu savienošanas ierobežojumu pārkāpšanu
	Amatpersonas / darbinieka funkciju izpilde interešu konflikta situācijā, pārkāpjot ar likumu noteiktos ierobežojumus
	Zema
	Vidēja
	Regulāri informēt par ierobežojumiem, ko amatpersonām uzliek likumdošana.

Uzlabot kontroli pār amatpersonu amatu savienošanu un nenonākšanu interešu konflikta situācijā.
	Pagasta pārvaldes vadītājs 
	Pastāvīgi


	Par amatpersonas statusa piešķiršanu informēta Rēzeknes novada pašvaldība. Pārvaldes darbība notiek saskaņā ar Rēzeknes novada pašvaldības 20.06.2016. amatu savienošanas Kārtību. No Rēzeknes novada pašvaldības un pagasta pārvaldes lietvedības amatpersonas regulāri saņem aktuālo likumdošanas informāciju. 

	7.
	Personāla atlase un cilvēku resursu vadība
	1.Iespēja pieņemt subjektīvus lēmumus attiecībā pret darbiniekiem vai pretendentiem uz amata vietu.

2.Nevienlīdzīga attieksme lēmumu pieņemšanā par darbinieku pieņemšanu, pārcelšanu citā amatā un atbrīvošanu.

3.Interešu konflikts pildot darba pienākumus
	Zema
	Vidēja
	1.Personāla atlases nodrošināšana, ievērojot atklātību un atbilstību esošiem normatīviem aktiem. 

1.1.Informācijas publiskās pieejamības nodrošināšana plašsaziņas līdzekļos par konkursu rīkošanu uz vakantiem pagasta pārvaldes struktūrvienību vadītāju amatiem.

2.Sekošana darbinieku amatu aprakstus aktualizācijai un precizēšanai, atbilstoši darbinieku veicamiem pienākumiem/noslogojumam. 

Izvērtēt amatu nepieciešamību.

2.1.Veikt  ikgadējo darbinieku novērtēšanu izvērtējot profesionālās kompetences.

3.Darbinieku iepazīšana ar Ētikas kodeksu, Darba kārtības noteikumiem un saistošiem normatīviem aktiem, noslēdzot darba līgumus.
	1.Pagasta pārvaldes vadītājs, lietvede, struktūrvienību vadītāji

1.1.Pagasta pārvaldes vadītājs, lietvede

2.Pagasta pārvaldes vadītājs, lietvede

2.1.Pagasta pārvaldes vadītājs, struktūrvienību vadītāji

3.Pagasta pārvaldes vadītājs, lietvede
	1.Pastāvīgi

1.1.Pēc nepieciešamības

2.Pastāvīgi

2.1.1 reizi gadā, līdz 30.oktobrim

3.Pastāvīgi
	1.Peronāla atlases komisija darbojās saskaņā ar Rēzeknes novada pašvaldības 30.04.2014. noteikumiem Nr.9 par personāla atlasi. Vakances sludinājums publicēts Rēzeknes novada mājas lapā www.rezeknesnovads.lv. un NVA vakanču portālā.
2.Aktualizēti vai precizēti darbinieku amatu apraksi saskaņā ar darba pienākumu izpildi. Ik gadu notiek darbinieku profesionālās kompetences izvērtēšana saskaņā ar Rēzeknes novada pašvaldības 07.09.2017. nolikumu par darbinieku novērtēšanu. 
3.Pārvaldes darbinieki ar parakstu apliecināja iepazīšanos ar 19.12.2013. Ētikas kodeksu. Noslēdzot darba līgumu, darbinieks aizpilda jauna darbinieka ievadapmācības veidlapu. Pārvaldes rīkojās saskaņā ar Rēzeknes novada pašvaldības 30.04.2014. noteikumiem Nr.10 par jauno darbinieku pieņemšanu darbā.

	8.
	Pagasta iedzīvotāju informēšana un apkalpošana
	1.Nepietiekama pagasta iedzīvotāju un sabiedrības informēšana par pagasta pārvaldes darbību

2.Iespēja ietekmēt darbinieku tiešā saskarsmē
	1.Zema 

2.Zema 
	1.Vidējā

2.Zema 
	1.Nodrošināt informācijas pieejamību par pagasta pārvaldes darbību pagasta pārvaldes informatīvajā izdevumā/mājaslapā/novada mājaslapā, informācijas sniegšanas vietās. 

2.Sekot precīzai normatīvo aktu un Ētikas kodeksa ievērošanai. Paplašināt IT tehnoloģiju izmantošanu informācijas saņemšanā un nosūtīšanā darbā ar iedzīvotājiem.
	1.Pagasta pārvaldes vadītājs

Informatīvā izdevuma veidotājs

Iestāžu un struktūrvienību vadītāji

2.Pagasta pārvaldes vadītājs, lietvede, struktūrvienību vadītāji, /darbinieki/atbildīgās personas
	Pastāvīgi
	1.Reizi 2 mēnešos iznāk pagasta informatīvais izdevums “Kaunatas Vēstnesis”. Aktuālā informācija vai pārvaldes paziņojumi ievietoti Rēzeknes novada mājas lapā www.rezeknesnovads.lv. un Kaunatas pagasta mājas lapā www.kaunata.lv., sociālajos tīklos. 

2. Pārvaldes darbinieki 16.12.2019. rīkojuma pielikumā rakstiski apliecināja par iepazīšanos ar Rēzeknes novada pašvaldības 19.12.2013. apstiprinātu Ētikas kodeksu. Pārvaldes Ētikas komisija darbojās saskaņā ar Rēzeknes novada pašvaldības 05.03.2014. apstiprinātu Ētikas kodeksa normu piemērošanas kārtību. Izveidota iestādes eAdese, darba e-pasti darbiniekiem. Pārvaldes rekvizīti un atbildīgu darbinieku kontakti publicēti Rēzeknes novada mājas lapā www.rezeknesnovads.lv. un Kaunatas pagasta mājas lapā www.kaunata.lv.

	9.
	Sabiedrības stereotips/priekšstats par nepieciešamību pasniegt dāvanas amatpersonām un darbiniekiem
	Neatļauta dāvanu pieņemšana
	Zema
	Zema
	Informēt amatpersonas un darbiniekus par ierobežojumiem atbilstoši likumdošanai. 

Informēt iedzīvotājus par vienlīdzības principa ievērošanu, sniedzot iestādes pakalpojumus.
	Pagasta pārvaldes vadītājs, struktūrvienību vadītāji, amatpersonas
	Pastāvīgi


	Pārvaldes darbinieki 16.12.2019. rīkojuma pielikumā rakstiski apliecināja par iepazīšanos ar Rēzeknes novada pašvaldības Kārtību, kādā darbinieks ziņo par iespējamiem pārkāpumiem un koruptīvām darbībām Rēzeknes novada pašvaldībā un kādā veidā rīkojas dāvanu/kukuļa piedāvāšanas gadījumā. Pārvaldes veicamo pakalpojumu saraksts un izmaksas izvietoti Rēzeknes novada mājas lapā www.rezeknesnovads.lv. un Kaunatas pagasta mājas lapā www.kaunata.lv. Pakalpojumi sniegti saskaņā ar Rēzeknes novada pašvaldības 03.12.2009. saistošiem noteikumiem par pašvaldības nodevām un apstiprinātiem tarifiem.

	10.
	Vienotu uzvedības standartu, profesionālās ētikas pamatprincipu un interešu konflikta novēršanas nodrošināšana 
	Uzvedības standartu un ētikas rīcības kritēriju trūkums veicina koruptīvu lēmumu pieņemšanu
	Zema
	Vidēja
	Kontrolēt darbinieku amata pienākumus pildīšanu un pašvaldības Ētikas kodeksa normu ievērošanu.

Izskatīt un izvērtēt sūdzības par darbinieku rīcību, kas ir pretrunā  ar pašvaldības Ētikas kodeksa normām.
	Pagasta pārvaldes vadītājs,

Ētikas komisija,

struktūrvienību vadītāji
	Pastāvīgi
	Pārvaldē izveidota Ētikas komisija un 15.05.2013. apstiprināts Ētikas komisijas nolikums. Pārvaldes darbinieki 16.12.2019. rīkojuma pielikumā rakstiski apliecināja par iepazīšanos ar Rēzeknes novada pašvaldības 20.06.2016. apstiprinātu Kārtību, kādā darbinieks ziņo par iespējamiem pārkāpumiem un koruptīvām darbībām Rēzeknes novada pašvaldībā un kādā veidā rīkojas dāvanu/kukuļa piedāvāšanas gadījumā un Ētikas kodeksu.

	11.
	Pretkorupcijas pasākumu caurspīdīgums
	1.Nepietiekams caurspīdīgums korupcijas risku mazināšanā

2.Neapzināti iespējama interešu konfliktu veidošanās pagasta pārvaldē
	1.Zema

2.Zema
	1.Zema

2.Vidēja
	1.Pretkorupcijas pasākumu plāna aktualizēšana un plāna izpildes kontrole.

Korupcijas risku analīzes veikšana. 

2.Pagasta pārvaldes un struktūrvienību darbinieku informēšana par korupcijas riskiem un novēršanas prasībām.
	1.Pagasta pārvaldes vadītājs

2.Pagasta pārvaldes vadītājs, struktūrvienību vadītāji
	1.1 reizi gadā

2.Pastāvīgi
	1. Ņemot vērā Korupcijas apkarošanas un novēršanas biroja metodiskos materiālus “Vadlīnijas par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas un interešu konflikta riska novēršanai publiskas personas institūcijā” (pieejami https://www.knab.gov.lv/lv/education/training/methodology/), vienu reizi gadā notiek pretkorupcijas pasākumu plāna aktualizēšana un plāna izpildes kontrole. Dokumenti ievietoti 
Rēzeknes novada pašvaldības mājas lapā www.rezeknesnovads.lv.

2.Pārvaldes darbinieki 16.12.2019. rīkojuma pielikumā rakstiski apliecināja par iepazīšanos ar Rēzeknes novada pašvaldības 20.06.2016. apstiprinātu Kārtību, kādā darbinieks ziņo par iespējamiem pārkāpumiem un koruptīvām darbībām Rēzeknes novada pašvaldībā un kādā veidā rīkojas dāvanu/kukuļa piedāvāšanas gadījumā.


Sagatavoja: vecākā lietvede J.Kairiša
