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	1.
	Pirmsskolas izglītības iestādes „Sprīdītis” budžeta plānošana un tā izlietojuma atbilstība apstiprinātajam budžetam.
	Līdzekļu nelietderīga un neefektīva izlietošana, izšķērdēšana.
	Vidēja


	Vidēja


	Budžeta izpildes un izlietoto līdzekļu uzskaites kontrole.
	Iestādes vadītāja 
	Pastāvīgi
	

	
	
	
	
	
	Pirmsskolas izglītības iestādes padomes sēdes- budžeta plānošanas un izlietouma apspriede.
	Iestādes padomes priekšsēdētājs
	Ne retāk kā vienu reizi gadā
	

	
	
	
	
	
	Sadarbība ar Kaunatas apvienības grāmatvedību Griškānu pirmsskolas izglītības iestādes “Sprīdītis” budžeta plānošanā, izlietojuma kontrolē.
	Iestādes vadītāja 
	Pastāvīgi
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	Iesniegumu un materiālu izskatīšana, atbilžu gatavošana.
	Darbiniekam noteikto pienākumu apzināta neveikšana vai nolaidīga veikšana savās vai citas personas interesēs.
	Vidēja
	Vidēja
	Veikt regulāru kontroli par iesniegumu pārbaudes izskatīšanas termiņiem.
	Iestādes vadītāja 
	Pastāvīgi
	

	
	
	
	
	
	Veikt regulāras pārbaudes par izskatītajiem iesniegumiem.
	Iestādes vadītāja  
	Pastāvīgi
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	Vienotu uzvedības standartu, profesionālās ētikas pamatprincipu un interešu konflikta novēršanas nodrošināšana.
	Uzvedības standartu un ētiskas rīcības kritēriju trūkums veicina koruptīvu lēmumu pieņemšanu.
	Zema
	Vidēja
	Kontrolēt pašvaldības Ētikas kodeksa ievērošanu.
	Iestādes vadītāja 
	Pastāvīgi
	

	
	
	
	
	
	Izskatīt sūdzības par darbinieku rīcību, kas ir pretrunā ar Ētikas kodeksu.
	Ētikas komisija
	Pastāvīgi
	

	
	
	
	
	
	Nodrošināt, ka iestādes darbinieki ir informēti par korupcijas riska iespējamību, pārzina ētikas noteikumus, kā arī korupcijas un interešu konflikta riska novēršanas prasības.
	Iestādes vadītāja.
	Pastāvīgi
	

	
	
	
	
	
	Korupcijas risku analīze un pretkorupcijas pasākumu plāna aktualizēšana.
	Iestādes vadītāja.
	 Reizi trijos

gados
	

	
	
	
	
	
	Nodrošināt pretkorupcijas pasākumu plāna un tā izpildes publiskošanu pašvaldības  mājaslapās.
	Iestādes vadītāja.
	  Reizi trijos

gados
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	Personāla atlase un cilvēku resursu vadība
	Nevienlīdzīga attieksme lēmumu pieņemšanā attiecībā uz citiem darbiniekiem
	Zema
	Zema
	Ziņot Nodarbinātības valsts aģentūrai par pedagogu vakantajiem amatiem un amata pretendentiem izvirzītajām prasībām un nodrošināt pedagogu atlasi atbilstoši likumdošanā noteiktajai kārtībai.
	Iestādes vadītāja.
	Pēc vajadzības
	

	
	
	
	
	
	Pārskatīt pedagogu pienākumu atbilstību likumdošanai, iestādes vajadzībām;izvērtēt pedagogu noslogotību un tā darba kvalitāti, veikt nepieciešamās izmaiņas amatu aprakstos.
	Iestādes vadītāja.
	Pastāvīgi
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Pretkorupcijjas darbības aktivizēšana iekšējās kontroles sistēmā un pretkorupcijas pasākumu plānu izpildes kontroles nodrošināšana
	Iespējama interešu konfliktu veidošanās iestādē
	Vidēja
	Vidēja
	Nodrošināt iestādes pretkorupcijas pasākumu izpildi un atskaites par plāna           izpildi sagatavošanu un iesniegšanu Rēzeknes novada pašvaldībai.
	Iestādes vadītāja.
	Pastāvīgi
	

	6
	Izglītības un pedagoģiskā procesa organizēšanas obligātās dokumentācijas atbilstības normatīvajiem aktiem nodrošināšana
	Korupcijas riski, kuri saistīti ar izglītības procesa organizēšanas pārkāpumiem
	Vidēja
	Vidēja
	1. Veikt pārbaudi par visu darbinieku lietās nepieciešamo dokumentu (t.sk., izglītības, kvalifikācijas un darba stāžu apliecinošo dokumentu) esamību. Nodrošināt izglītības, kvalifikācijas, tālākizglītības, pedagoģiskā darba stāža apliecinošo dokumentu kopiju uzkrāšanu darbinieku personu lietās.

2. Veikt pārbaudi par darbinieku medicīnisko grāmatiņu un obligāto veselības pārbaužu karšu esamību un to derīguma termiņiem.

3. Veikt pārbaudi par to, vai izglītojamo personas lietās un izglītojamo reģistrācijas un uzskaites grāmatā ir veikti un aktualizēti ieraksti par izglītojamo.
4. Lai pārliecinātos par darbinieka atbilstību Bērnu tiesību aizsardzības likuma (turpmāk – Likums) 72.panta piektās un sestās daļas prasībām:

a) par iestādes pedagoģiskajiem darbiniekiem veikt pārbaudi sistēmā VIIS;  

b) par iestādes tehniskajiem darbiniekiem veikt pārbaudi  un nodrošināt, ka ne retāk kā reizi gadā, ir pieprasītas ziņas no Iekšlietu ministrijas Informācijas centra Sodu reģistra;

c) no trešajām personām, ar kurām ir noslēgti līgumi par šo trešo personu darbību iestāžu teritorijā, pieprasīt apliecinājumus par atbilstību  Likuma prasībām.    

5.

a) Izstrādāt atsevišķu iekšējo normatīvo aktu vai ietvert regulējumu iestādes iekšējās kārtības noteikumos – “Kārtība, kādā izglītojamo vecāki un citas personas var ierasties un uzturēties izglītības iestādē un sekām kārtības neievērošanas gadījumā”.

b) Izvietot kārtību iestādē publiski pieejamā vietā  .
	Iestādes vadītāja

.Iestādes vadītāja

 Iestādes vadītāja

Iestādes vadītāja
	       Pastāvīgi

 Ne retāk kā reizi  ceturksnī 

      Pastāvīgi

Vienu reizi 

gadā
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