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APSTIPRINĀTS 
ar Kaunatas pagasta pārvaldes vadītāja p.i. 

19.02.2020. rīkojumu Nr.1.6/22     

Rēzeknes novada pašvaldības iestādes “Kaunatas pagastu apvienība” 

Struktūrvienības “Kaunatas pagasta pārvalde” 
Kaunatas pagasta tautas nama vadītāja amata atklātā konkursa nolikums

Šis atklātā konkursa nolikums nosaka kārtību, kādā pašvaldības darbinieki piesakās uz vakanto Rēzeknes novada pašvaldības iestādes “Kaunatas pagastu apvienība” struktūrvienības “Kaunatas pagasta pārvalde” (turpmāk – Pārvalde), Kaunatas pagasta tautas nama vadītāja amatu, kā arī Kaunatas pagasta tautas nama vadītāja (turpmāk tekstā TN vadītāja) amata atklātā konkursa (turpmāk – konkurss) izsludināšanas un norises kārtību.
1. Rēzeknes novada pašvaldības mājaslapā www.rezeknesnovads.lv un NVA mājaslapā publicē sludinājumu par to, ka Pārvalde izsludina atklāto konkursu uz vakanto TN vadītāja amatu, profesijas klasifikatora kods 143101, norādot papildu informācijas iegūšanas veidu.

2. Pretendentu pieteikšanās un nepieciešamo dokumentu iesniegšanas termiņš – 2021.gada 31.marts plkst. 16.00.

3. Ar konkursa nolikumu var iepazīties Rēzeknes novada pašvaldības mājaslapā www.rezeknessnovads.lv un NVA mājas lapā. Kontaktpersona detalizētākas informācijas saņemšanai – Pārvaldes vadītājs Sergejs Bašmakovs, tālr. 29224840.

4. Pretendenta amata pienākumi un vēlamās prasmes:

4.1. Speciālā izglītība kultūras vadības vai mākslas specialitātē, vai šīm jomām radniecīgā zinātņu specialitātē.
4.2. Amatam atbilstoša darba pieredze valsts vai pašvaldības institūcijā vismaz 2 (divi) gadi;
4.3. Sagatavot iestādes gada budžetu un gada pasākumu plānu.

4.4. Organizēt, plānot un vadīt iestādes darbu budžeta tāmes ietvaros.

4.5. Dokumentēt iestādes radošo un saimniecisko darbību, piedalīties sadarbības projektu realizācijā kultūras jomā.

4.6. Nodrošināt pašdarbības kolektīvu un pulciņu darbības nepārtrauktību un pakalpojumu pieejamību apmeklētājiem.
4.7. Organizēt darbu, sekmējot dažāda vecuma cilvēku radošo pašizpausmi atbilstoši to interesēm un vajadzībām.
4.8. Plānot un organizēt pagasta kultūras norises, t.sk. valsts un tradicionālos svētkus, kultūrvēsturiskos pasākumus un tautas ieražu svētkus.

4.9. Veicināt kultūras vērtību saglabāšanu, izplatību un pieejamību iedzīvotājiem.

4.10. Plānot un organizēt pašdarbību kolektīvu darbību.

4.11. Labas komunikācijas un sadarbības spējas, iemaņas darbā ar datoru un biroja tehniku, organizatora dotības, publiskās uzstāšanās prasme, spēja orientēties pienākumu veikšanai nepieciešamos normatīvajos dokumentos, spēja darboties patstāvīgi un komandā, teicamas valsts valodas zināšanas, svešvalodu zināšanas vismaz sarunvalodas līmenī. 

5. Pretendenti iesniedz Pārvaldē, Rāznas iela 38, Kaunata, Kaunatas pag., Rēzeknes nov., LV-4622, vai nosūta uz e-pastu: info@kaunata.lv pieteikumu ar norādi „TN vadītāja  amata konkursam” šādus dokumentus:

5.1. profesionālās darbības aprakstu (CV);

5.2. motivācijas vēstuli;

5.3. izglītību un darba pieredzi apliecinošu dokumentu kopijas;

5.4. pieteikuma anketu.

6. Pa pastu nosūtīts pieteikums un tam pievienotie dokumenti tiks izskatīti, ja tie tiks saņemti līdz šī nolikuma 2.punktā noteiktajam termiņam.

7. Papildus konkursa pretendents var iesniegt tālākizglītību apliecinošu dokumentu kopijas, kas apliecina amata pretendenta atbilstību nolikuma 4.punktā norādītajām prasībām.

8. Konkursa komisija, kuru izveido ar Pārvaldes vadītāja rīkojumu, izskata pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

9. Konkursa komisijas sēdes sasauc komisijas priekšsēdētājs, nosakot to norises vietu un laiku, kā arī vada konkursa komisijas sēdes. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klātesošie konkursa komisijas locekļi.

10. Konkurss tiek organizēts divās kārtās:

10.1. konkursa pirmajā kārtā konkursa komisija izvērtē pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kārtu uzaicina pretendentus, kas atbilst nolikuma 4.punktā izvirzītajām prasībām, ko apliecina 5.punktā norādītie iesniegtie dokumenti;

10.2. konkursa otrā kārta sastāv no pretendentu teorētisko un praktisko zināšanu pārbaudes un darba intervijas ar pirmajā kārtā atlasītajiem pretendentiem.

11. Komisija, atklāti balsojot, ar vienkāršu balsu vairākumu izvēlas vienu pretendentu, kas visvairāk atbilst konkursa nolikumā izvirzītajām prasībām. 
