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Par Korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu
planu par ieprieksejo periodu izpildi

Pamatojoties uz Rézeknes novada pasvaldibas iestade “Maltas pagastu apvieniba” rikojumu
Nr.1.6/6 no 10.02.2021. Par Korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu
planu par iepriekséjo periodu izpildi, Reézeknes novada pasvaldibas iestade “Maltas pagastu
apvieniba” struktirvienibas Feimanu pagasta parvaldes vaditaja iesniedz Korupcijas risku analizes
un pretkorupcijas pasakumu planu 2017.-2020.gada izpildi.

Pielikuma:

1. Korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu plana 2017.-2020.9.izpilde
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APSTIPRINATS
ar Reézeknes novada pasvaldibas
Feimanu pagasta parvaldes vaditajas

2017.gada 31.oktobra rikojumu Nr.1.5/192

Rézeknes novada pasvaldibas Feimanu pagasta parvaldes
KORUPCIJAS RISKU ANALIZES UN PRETKORUPCIJAS PASAKUMU PLANA
2017. — 2020.gadam izpilde
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1. | BudZeta Iespg&jama Zema | Augsta | Budzeta izpildes un Pagasta parvaldes | Pastavigi Pastavigi veikta budzeta
lidzeklu budzeta izlietoto lidzeklu uzskaites | vaditajs, galvenais izpildes un izlietoto Iidzeklu
planosana un | lidzeklu kontrole. gramatvedis uzskaite.
racionala nelietderiga un
izmantoSana | neefektiva Informativas sanaksmes Pagasta parvaldes N_e reték_ k_é Katra ménesa tresaja pirmdiena

izlietosana, rikosana pagastu vaditajs vienu reizi rikotas informativas sanaksmes
iz§kérdesana struktirvienibu vaditajiem menesi pagastu struktiirvienibu
un atbildigam personam. vaditajiem un atbildigam
personam.

2. | Parvaldes Neatlauta Zema | Vidgja Parvaldes nekustama Pagasta parvaldes | Pastavigi Nodrosinata parvaldes
interes€m riciba ar IpaSuma uzturéSanas un vaditajs, nekustama Tpasuma uzturéSana
atbilstosa pagasta iznomasanas inventarizacijas un iznomasana atbilstosi
mantas parvaldes vai nodrosinasana atbilstosi komisija likumdosanai.
izmantoSana | tai lietoSana, likumdoS$anai.




glabasana Resursu taupigu Pagasta parvaldes | Pastavigi Transports, kancelejas un
nodotu mantu izmantoSanu vaditajs, saimniecibas preces un citi
vai inventaru. nodrosinasana tikai un strukttirvienibu resursi izmantoti tikai un vienigi
Iespg&jama vienigi amata pienakumu vaditaji, materiali amata pienakumu pildisanai.
mantas pildiSanai (transports, atbildigas
izSkerd€sana kancelejas un saimniecibas | personas
preces un citi resursi.)
Materiali atbildigajam personam
Materialas atbildibas Pagasta parvaldes | Pastavigi ir sastaditi akti par materialo
ligumu slégSana ar vaditajs, lietvede, vertibu nodosanu un rikojumi
materiali atbildigajam atbildiga par transportlidzeklu nodosanu
personam. nozimeta persona ekspluatacija.
— - S lepirkumu procesu norise atbilst
Koptroles veiksana par Pagfls_t_a parvaldes | Pastavigi iepirkumu procediras
|ep!rklfmu. procesa norises | vaditajs, nosacTjumiem, tehniskaja
atbllstll_)u leplrkul_l?u ) Ieplr_kl_,l_mu SpeClﬁkﬁCljé ir ieklautas
progeduras nosacijumiem kO.mISI jas objektivas prasibas.
(objektivu prasibu prieksseédetajs un
ieklauSana tehniskaja locekli
specifikacija).
lepirkumu lepirkumu Zema | Augsta | lepirkuma komisijas Pagasta parvaldes | Pastavigi levietojot gada iepirkumu planu
procediiras komisijas caurspidiguma vaditajs, lietvedibas sistéma FIBU un
subjektivitates nodrosinasana, ievietojot iepirkuma informaciju par iepirkumiem
risks un gada iepirkumu planu komisijas pagasta parvaldes majas lapa,
iesp&jamiba lietvedibas sistéma FIBU priekssedetajs, nodrosinats iepirkuma komisijas
darbinieka un informaciju par lietvede caurspidigums.
ietekmé&Sanai iepirkumiem novada majas
nolika panakt lapa.
personai Nodrosinat visu iepirkuma | Pagasta parvaldes | Pastavigi Protokol&tas iepirkuma
labveliga komisijas darbibas un vaditajs, komisijas darbibas un pienemtie
lémuma pienemto [émumu iepirkumu lémumi. Visiem iepirkuma
pienemsSanu protokoléSanu, objektivu komisijas dalibniekiem nodrosinatas

prasibu visiem iepirkuma
daltbniekiem.

priek$sedetajs un
locekli

objektivas prasibas.




Arpus Darbinieka/ Zema | Augsta | NepiecieSsamo izglitosanas | Pagasta parvaldes | Pastavigi Apmekl&ti seminari, tadgjadi
iepirkumu amatpersonas pasakumu veik$ana, lai vaditajs, galvenais nodros$inot komisijas un
procediiras ietekméSana nodros$inat gramatvedis, darbinieku iepirkuma jomas
veikto nolaka panakt komisijas/darbinieku/amatp | iepirkumu prasibu kompetenci un
iepirkumu personai ersonu iepirkuma jomas komisijas parzinasanu.
organiz€Sana | labvéliga prasibu kompetenci un priekssedetajs,
lémuma parzinasanu. atbildiga
pienemsanu nozimeta persona
Kontroles veikSana par Pagasta parvaldes | Pastavigi lepirkumu procediras veiktas
procediras ievéroSanu vaditajs, lietvede, saskana ar normativiem aktiem.
saskana ar normativiem strukttirvienibu Darbiniekiem darba liguma
aktiem. Konfidencialitates | vaditaji ieklauta prasiba par
prasibu ieveéros$ana un tas konfidencialitates ievérosanu.
ieklauSana darba liguma.
lesniegumu | Darbiniekam Vid&ja | Augsta | Personala atlases Pagasta parvaldes | Pastavigi Darbinieki noteiktos
un materialu | noteikto nodrosinasana, ieverojot vaditajs, lietvede, pienakumus veic apzinigi,
izskatiSana, pienakumu atklatibu un atbilstibu strukttirvienibu ieverojot atklatibu un atbilstibu
atbilzu apzinata esoSiem normativiem vaditaji esoSiem normativiem aktiem.
sagatavosana | neveikSana vai aktiem.
nolaidiga
veikSana savas
vai citas
personas
intereses
Personala lespgja Zema | Vidgja Informacijas publiskas Pagasta parvaldes | Péc Dotaja perioda nebija vakantu
atlase un pienemt pieejamibas nodro§inasana | vaditdjs, lietvede | nepiecieSamib | parvaldes struktiirvienibu
cilveku subjektivus plassazinas Iidzeklos par as vaditaju amatu.
resursu lémumus konkursu rikoSanu uz
vadiba attieciba pret vakantiem pagasta
darbiniekiem parvaldes strukttrvienibu
vai vaditaju amatiem.
pretendentiem Sekosana darbinieku amatu | Pagasta parvaldes | Pastavigi Aktualizeti un precizeti

uz amata vietu.

aprakstus aktualizacijai un
precizésanai, atbilstosi
darbinieku veicamiem
pienakumiem/noslogojuma

vaditajs, lietvede

darbinieku amatu apraksti
atbilstos$i darbinieku veicamiem
pienakumiem un
noslogojumam.




m.
Izvertet amatu
nepiecieSamibu.

Ikgadgja darbinieku
novertésana, izvertgjot

Ne_vienlidziga Zema | Vidgja Veilft _ilfgadéj 0 Sla[l?inieku Pag_as;t.a parvaldes l_reizi gada, profesionalas kompetences,
a_ttleksme novert'esafni izvertgjot Vadltals, o lidz _ veikta vienu reizi gada lidz
lemumu profesionalas kompetences. | struktiirvienibu 30.0ktobrim 30.0ktobrim.
pienemsana vaditaji
par darlglnleku Darbinieku iepazi$ana ar Pagasta parvaldes | Pastavigi Nosl&dzot darba ligumus, _
prenemsanu, - Etikas kodeksu. Darba vaditais. lietved darbinieki iepazistinati ar Etikas
, js, lietvede
parce_lsanu cita kartibas noteikumiem un kodeksu, Darba kartibas
af[l;a_ta un saistofiem normativiem noteikumiem un saistoSiem
atbrivosan. aktiem, noslédzot darba normativiem aktiem.
ligumus. . .
Interesu Zema | Vidgja | Inform&t amatpersonasun | Pagasta parvaldes | Pastavigi Lai plldot.darbavplenékt'lmus
konflikts darbiniekus par vaditajs, izbegt no interesu konflikta,
pildot darba ierobezojumiem atbilstosi struktiirvienibu amatpersppas un darb'n'ek'
pienakumus likumdosanai. vaditaji, pastavigi tiek informéti par
Informét iedzivotajus par amatpersonas ierobezojumiem atbilstosi
vienlidzibas principa 11kumd0§ana1, %edlzivotﬁjl - par
ievéroSanu, sniedzot vienlidzibas principa
iestades pakalpojumus. 1evéro§a_nu, sniedzot iestades
pakalpojumus.
Sabiedribas | Neatlauta Augsta | Augsta | Kontrolét darbinieku amata | Pagasta parvaldes | Pastavigi Darbinieki tiek pastavigi
stereotips/pri | davanu pienakumu pildisanu un vaditajs, kontrol&ti par amata pienakumu
ekSstats par | pienemsana pasvaldibas Etikas kodeksa | Etikas komisija, pildisanu un pasvaldibas Etikas
nepiecieSami normu ieveérosanu. struktiirvienibu kodeksa normu ievérosanu.
bu pasniegt Izskatit un izvertet sudzibas | vaditaji Netika novérota darbinieku
davanas par darbinieku ricibu, kas ir riciba, kas ir pretruna ar
amatpersona pretruna ar pasvaldibas pasvaldibas Etikas kodeksa
mun Etikas kodeksa normam. normam.
darbiniekiem
Vienotu Uzvedibas Zema | Vidgja Pretkorupcijas pasakumu Pagasta parvaldes | 1 reizi gada Vienu reizi gada tiek veikta




uzvedibas standartu un plana aktualizé$ana un vaditajs pretkorupcijas pasakumu plana
standartu, gtikas ricibas plana izpildes kontrole. aktualiz€Sana un plana izpildes
profesionalas | krit€riju Korupcijas risku analizes kontrole, korupcijas risku
gtikas trakums veikSana. analize.

pamatprincip | veicina
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konflikta léemumu

noveérsanas pienemsanu

nodros§inasan
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