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Tiskadu vidusskolas Korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu plans 2020. — 2023.gadam

Korupcijas riska

Korupcijas risku

Nr. o ~ . e = Pasakumu
zona/funkcija, ar . . novertéjums e am g . _ . Atbildiga . ey
p.k. s o= Korupcijas risks — Piedavatie pretkorupcijas pasakumi ievieSanas
kuru saistas Iespéja Seku persona .y
S . ol o termins
korupcijas risks miba | nozimiba ’
Personala atlase un | Dienesta stavokla | Vidgja Vidgja | 1. Publiskot Novada majas lapa un iestades | 1. Direktore, 1. Regulari
cilveéku resursu | izmantoSana savtigos noliikos: majas lapa  interneta  informaciju | direktores
vadiba - radiniecku un  pazigu (sludingjumus) par visiem vakantajiem | vietniece
pienemsana darba. amatiem un amata  pretendentiem
izvirzitajam prasibam.
2. Parskatit administrativa amata | 2. Direktore, 2. Katru
pienakumu atbilstibu iestades funkciju | direktores gadu lidz
1. nodrosinaSanas vajadzibam un iestades | vietniece, 31.05.
dokumentos  noteiktajam, izvértet | saimniecibas
personala noslogotibu un ta darba | parzine
kontroles Tsteno$anu, veicot nepiecieSamas
izmainas amatu aprakstos un amatu
sarakstos.
3. Direktore, 3. Regulari
3. Uzlabot darba laika kontroli iestades | saimniecibas
darbiniekiem. parzine
1. Kontrolét iestades darbinieku, ari | 1. Direktore, 1. Pastavigi
Valsts amatpersonu | Iespgjama Vidgja Augsta | amatpersonu amatu savienosanu, | lietvede
funkciju izpilde - amatu savienoSana, kas identific€t un noverst riskus, kas veicina
2 intere$u konflikta veicina amatpersonu iespgju  valsts amatpersonam nonakt
" | situacija, parkapjot | nonakSanu interesu konflikta intereSu konflikta situacija un nodroSinat
normativajos aktos situacija novada, izglitibas parvaldes noradijumu
noteiktos amatu savienoSanas jautajumos ieverosanu,
ierobezojumus reizi gada pieprasot visiem iestades




darbiniekiem sniegt rakstisku informaciju
par amatiem, kurus tie ienem pie cita darba
devéja un iestades Darba kartibas
noteikumos ieklaut prasibu, kada kartiba
amatu savienoSana vai blakus darbs pie
cita darba dev€ja jasaskano ar iestades
vadibu.

2. Nodrosinat davinagjumu (ziedojumu)
pienemsanu atbilstosi argjiem
normativajiem  aktiem  un  skolas
nolikumam.

2. Direktore

2. Pastavigi

Nodrosinat izglitibas
un pedagogiska
procesa
organizeSanas
obligatas
dokumentacijas
atbilstibu
normativajiem
aktiem

Korupcijas riski, kuri saistiti
ar izglitibas procesa
organizesanas parkapumiem.

Vidsja

Vidsja

1. Veikt parbaudi par pedagogu lietas
nepiecieSamo dokumentu esamibu.
Nodrosinat  izglitibas,  kvalifikacijas,
talakizglitibas  apliecinoSo  dokumentu
kopiju uzkrasanu pedagogu personu lietas.
Parbaudit vai sisttma VIIS ievaditas
informacijas apjoms par pedagogam
izsniegto izglitibas dokumentu atbilst
Ministru kabineta 17.08.2010. noteikumu
Nr.788 “Valsts izglitibas informacijas
sistémas saturs, uzturéSana un
aktualizacijas kartiba” 12.punktam.

2.  Veikt parbaudi par darbinieku
medicinisko izzinu un obligato veselibas
parbauzu karSu esamibu un to deriguma
terminiem.

3. Veikt parbaudi par to, vai izglitojamo
personas lietas un izglitojamo registracijas
un uzskaites gramata ir veikti un
aktualizéti ieraksti par izglitojamo.
Parbaudit vai sisttma VIIS ir ievadita
informacija par izglitojamo atbilstosi
Ministru kabineta 17.08.2010. noteikumu

1. Direktore,
lietvede,
direktores
vietniece

2.Direktore,
lietvede

3.Direktore,
lietvede

1. Katru
gadu lidz
31.08.

2. Katru
meénesi

3. Reizi gada
lidz 31.10.




Nr.788 “Valsts izglitibas informacijas
sistémas saturs, uzturé$ana un
aktualizacijas kartiba” 8.punktam.

4. Lai parliecinatos par darbinieka | 4. Direktore, 4. Reizi gada
atbilstibu B&rnu tiesibu aizsardzibas | direktores lidz 31.08.
likuma (turpmak - Likums) 72.panta | vietniece
piektas un sestas dalas prasibam:
1) par iestades pedagogiskajiem un
saimnieciskajiem  darbiniekiem  veikt
parbaudi sistema VIIS, par parbaudes
rezultatiem noforméjot aktu;
2) par iestades administrativiem un
saimnieciskajiem  darbiniekiem  veikt
parbaudi un nodroS$inat, ka ne retak ka reizi
gada ir pieprasitas zinas no IekSlietu
ministrijas  Informacijas centra Sodu
registra;
3) no treSajam personam, ar kuram ir
noslégti ligumi par So treSo personu
darbibu  iestazu teritorija, pieprasit
apliecinajumus par atbilstibu Likuma
prasibam.
Kontrolet  finanSu | Korupcijas riski saistiti ar | Vidgja Vidgja | 1. Ja iestade tiek planots veikt iepirkumu | 1. Direktore, 1. Regulari
lidzeklu  racionalu | neatlautu ricibu ar finanSu val cenu aptauju, to organizet atbilstoSi | saimniecibas
izmantoSanu, noverst | lidzekliem un mantu, normativajiem aktiem iepirkuma joma. parzine
neatlautu ricibu ar | darbiniekam uztic€tds mantas sadarbiba ar
iestazu lictoSana | izmantoSana ar mérki iegut Silmalas
esoSo  valsts  vai | personisku labumu, vai nav pagasta
pasvaldibas mantu nodroSinata ieksgjas kontroles parvaldes
sistéma krajumu un inventara vaditaju
uzskaitei, kas  kvalificétai
tresajai personai lautu 2. Nodrosinat atbildigo personu iecel$anu | 2. Direktore 2. Lidz
konstatét katra saimnieciska noslégto &dinaSanas partikas piegazu | sadarbiba ar 31.12.
darfjjuma sakumu un izsekot ta ligumu izpildes kontrolei un sadarbiba ar | Silmalas
norisei. Rézeknes novada pasvaldibu nodroSinat $o | pagasta
atbildigo personu papildus apmacibu. parvaldes




vaditaju

3. Veikt parbaudi vai inventara un | 3. Direktore un | 3. Katru
pamatlidzeklu uzskaite nodro§inata | saimniecibas gadu lidz
atbilstoS§i Rézeknes novada paSvaldibas | parzine 31.12.
noteiktajai kartibai. sadarbiba ar
Silmalas
pagasta
parvaldes
vaditaju
4. Veikt parbaudi par intereSu izglitibas | 4. Direktore, 4. Pastavigi
pakalpojumu sniedz&ju sertifikatu un | direktores
licencu atbilstibu normativo aktu prasibam. | vietnieki
Pretkorupcijas Iespéjama intereSu konfliktu | Zema Vidgja 1. Nodrosinat pretkorupcijas pasakumu | 1. Direktore 1. Patstavigi,
darbibas veidoSanas iestade ieklausanu iestades ikgadgja darbu plana. sastadot
aktivizésana ieks€jas darba planu
kontroles sisttma un
pretkorupcijas 2. Nodrosinat iestades pretkorupcijas | 2. Direktore,
5 pasakumu planu pasakumu izpildi un atskaites par plana | vietnieki 2. Katru
" | izpildes  kontroles izpildi sagatavoSanu un iesniegSanu gadu lidz
nodrosinasana Reézeknes novada pasvaldibai. 30.12.
3. Atskaiti par iestades pretkorupcijas | 3. Direktores
pasakuma plana izpildi publiskot iestades | vietniece 3. Katru
majas lapa. gadu lidz
30.12.
Direktore O. Misevica




