SADARBIBAS LIGUMS
par aktiva nodarbinatibas pasakuma ,,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi” istenoSanu

Rézekne 2021.gada 15.julija

Rézeknes novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba), registracijas Nr. 90009112679, kuras varda
rikojas Rézeknes novada pasvaldibas pagaidu administracijas vaditajs Monvids Svarcs, pamatojoties
uz Rézeknes novada pasvaldibas 2021.gada 1.julija saistoSo noteikumu Nr.1 “R&zeknes novada
pasvaldibas nolikums” pamata no vienas puses, un

Vilanu bérnu un jaunieSu invalidu biedriba ”Saulstaripi” (turpmak — Sadarbibas partneris),
registracijas Nr. 40008090233, tas valdes priek$sédétajas Dainas Bordovskas persona, kas darbojas,
pamatojoties uz Statiitiem, no otras puses

katrs atseviski turpmak — Puse un abi kopa — Puses,

ieverojot Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus un aktiva nodarbinatibas pasakuma
,»Algoti pagaidu sabiedriskie darbi” (turpmak - Pasakums) noteikumus,

noslédz So sadarbibas ligumu par algotu pagaidu sabiedrisko darbu nodrosinasanu (turpmak —
Sadarbibas ligums):

1. Sadarbibas liguma priekSmets

1.1. Latvijas Republika registréta biedriba, kura darbibas mérkis, ka ari algotu pagaidu
sabiedrisko darbu aktivitaSu rezultata sasniedzamais ieguvums ir saistits ar sociala labuma radisanu
sabiedribai, — Sadarbibas partneris atbilstosi Sadarbibas liguma noteikumiem sadarbojas ar
Pasvaldibu Nodarbinatibas valsts agenttras (turpmak — Agentiira) filiales (turpmak — Agentiiras
filiale) norikoto bezdarbnieku nodarbinasana algotos pagaidu sabiedriskajos darbos (turpmak —
pagaidu darbi), pasvaldibas administrativaja teritorija izveidojot pagaidu darbu vietas laika perioda no
2021.gada 15.julija Iidz 2021.gada 31.decembrim.

1.2. Sadarbibas partneris bez noltika gt pelnu izveido pagaidu darbu vietas atbilstosi Pasvaldibas
iedalito vietu skaitam un iesaista Agentiiras norikotos bezdarbniekus.

2. Pagaidu darbu vietas

2.1. Parakstot Sadarbibas ligumu, Sadarbibas partneris apliecina, ka pagaidu darbu vietas tiek
izveidotas:
2.1.1. nekomercialiem mérkiem;
2.1.2. no jauna vai tajas vismaz Cetrus ménesus, pirms bezdarbnieks uzsacis dalibu Pasakuma,
nav tikusi nodarbinata neviena cita persona.
2.2. Parakstot Sadarbibas ligumu, Sadarbibas partneris apliecina, ka ta darbibas mérkis, ka ari
Pagaidu darbu aktivitaSu rezultata sasniedzamais ieguvums, ir saistits ar sociala labuma radiSanu
sabiedribai.

2.3. Sadarbibas partneris nodroSina bezdarbnieku nodarbinaSanu Pagaidu darbos piecas dienas
nedéla (neparsniedzot meénesi noteikto darba dienu skaitu), seSas stundas diena. Partraukums
pieskirams ne vélak ka p&c tris stundam no darba sakuma, un tas nedrikst but 1saks par 30 minatém.
Ja Agentiiras Filiales norikotais bezdarbnieks ir pusaudzis vecuma no 15 lidz 18 gadiem, Pagvaldiba
ievéro Darba likuma 37.panta ceturtaja, piektaja un sestaja dala noteikto.

2.4. Sadarbibas partneris nenodarbina bezdarbnieku Pagaidu darbos normativajos aktos
noteiktajas sveétku dienas un nakts stundas no plkst. 22:00 Iidz plkst. 6:00.



2.5. Bezdarbnieku Pasakuma 12 ménesSu perioda iesaista ne vairak ka seSus ménesus (secigi vai
ar partraukumiem).

2.7. Sadarbibas partnerim aizliegts Sadarbibas partnera darbinieku aizvietot ar Pasakuma
nodarbinatu bezdarbnieku. Péc Pasvaldibas pieprasijuma, Sadarbibas partnera pienakums ir iesniegt
visus dokumentus, lai pamatotu, ka Sadarbibas partneris nav parkapis Liguma 2.1.2.apakSpunkta
noteikto aizvietoSanas aizliegumu.

3. Pagaidu darbu organizéSana

3.1. Agentiras filiale, izdodot norikojumu, noriko bezdarbniekus pagaidu darbos Pasvaldibas
pieteiktajas pagaidu darbu vietas, ieskaitot Sadarbibas partnera izveidotas.

3.2. PaSvaldiba slédz ar Agentiiras filiales norikotajiem bezdarbnickiem ligumus par algotu
pagaidu sabiedrisko darbu veik$anu un nosiita bezdarbniekus uz Sadarbibas partnera izveidotajam
pagaidu darbu vietam.

3.3. Sadarbibas partneris iesaista Agentiiras filiales norikotos bezdarbniekus pagaidu darbos uz
norikojuma noradito laiku.

3.4. Pasvaldiba nodros$ina darba koordinétaju, kas PaSvaldiba organize pagaidu darbu procesu.

3.5. Uzsakot pagaidu darbus, Sadarbibas partneris noriko darba vaditaju/vaditajus. Darba vaditajs
palidz nostiprinat darba iemanas un zinaSanas, nodroSinot, ka bezdarbnieki p&c pagaidu darbu
pabeigSanas spetu patstavigi veikt attiecigos darba pienakumus, ka ar1 veic pagaidu darbu parraudzibu
un bezdarbniekiem uzticéto pienakumu izpildes kontroli. Darba vaditajs Sadarbibas liguma 3.7 punkta
noteiktaja gadijuma izsniedz apliecindgjuma veidlapu bezdarbniekam, lai varétu piedalities
individualaja darba mekl&Sanas plana noteiktaja pasakuma vai darba parrunas. Darba vaditaja slimibas
gadijuma vai gadijuma, kad vins$ nespgj veikt savus pienakumus, noteikt citu darba vaditaju.

3.6.Par attaisnotu kav&jumu, kas nedod bezdarbniekam tiesibas sanemt atlidzibas dalu par
nokaveto dienu, tiek uzskatits kavéjums $adu dokumentari pieradamu iemeslu dél:

3.6.1. bezdarbniekam iestajusies parejosa darbnespgja;

3.6.2. bezdarbnieks kopj slimu bérnu;

3.6.3. bezdarbnieks karto valsts eksamenu vai aizstav diplomdarbu;

3.6.4. bezdarbnieks ir Tslaiciga prombiitng, ja vina tiilit€ja klatbiitne Pagaidu darbos nav iesp&jama
neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkarteju apstaklu del;

3.6.5. bezdarbnieks, pamatojoties uz Pasvaldibas rikojumu, veic veselibas parbaudi arstniecibas
iestade;

3.6.7. bezdarbnieks ne ilgak ka divas darba dienas nepiedalas Pagaidu darbos sakara ar laulata,
vecaku, bérna vai cita tuva gimenes locekla navi;

3.6.8. bezdarbnieks, pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzinas iestad€, prokuratiira, tiesa;

3.6.9. bezdarbniece (griitniece) veic veselibas parbaudi pirmsdzemdibu perioda, ja $adu parbaudi
nav iespgjams veikt arpus Pagaidu darbu darba laika;

3.6.10. bezdarbnieks arstniecibas iestade nodod asinis (ja nakama diena p&c asins nodoSanas iekrit
darba diena, bezdarbniekam ir tiesibas uz apmaksatu atpiitas dienu, cita gadijuma atpiitas diena netiek
apmaksata);

3.7. Sadarbibas partneris algoto pagaidu sabiedrisko darbu TstenoSanas ietvaros nodros$ina iesp&ju
bezdarbniekam péc vina véléSanas ne vairak ka divas reizes meénesi sanemt apmaksatu brivu
dienu, iepriekS vienojoties ar darba vaditaju un informé&jot par to darba koordinétaju
paSvaldiba, lai varétu piedalities individualaja darba mekleSanas plana noteiktaja pasakuma
vai darba parrunas. Lai apliecinatu dalibu parrunas, bezdarbnieks iesniedz PaSvaldiba darba
devgja parakstitu veidlapu “Apliecinajums” (Liguma 3.pielikums) par dalibu darba parrunas
I1dz ménesa, kura notikusas darba parrunas, peédg&jai darba dienai.

3.6. Sadarbibas partneris un PaSvaldiba vienojas par kontaktpersonam. Pasvaldibas
kontaktpersona ir darba koordinétajs.



4. Sadarbibas partnera pienakumi un tiesibas

4.1. Sadarbibas partnera pienakumi:

4.1.1. nodrosinat bezdarbnieku nodarbinasanu Sadarbibas partnera izveidotajas pagaidu darbu
vietas, palidzot iegiit vai uzturét darba iemanas;

4.1.2. nodrosinat bezdarbniekus ar pagaidu darbiem nepiecieSamo inventaru un materialiem,
individualajiem aizsardzibas lidzekliem;

4.1.3. nodrosinat bezdarbniekus ar darba vaditaju/vaditajiem Sadarbibas liguma 3.5.punkta
noteikto pienakumu efektivai izpildei. Darba vaditaja slimibas gadijuma vai gadijuma, kad vins nespgj
veikt savus pienakumus, Sadarbibas partneris noriko citu darba vaditaju. Darba vaditaja pienakumos
ir:

4.1.3.1. parraudzit pagaidu darbos nodarbinatos bezdarbniekus visas pagaidu darbu darba
dienas;
4.1.3.2. izsniegt apliecinajuma veidlapas (Sadarbibas Iiguma 3.pielikums) bezdarbniekiem,
Sadarbibas liguma 3.7 punkta noteiktaja gadijuma;
4.1.3.3. nodro$inat inventara un materialu izmantoSanu atbilstosi veicamajiem pagaidu
darbiem.
4.1.4. instruét un apmacit bezdarbniekus par darba drosibas un veselibas aizsardzibas, ugunsdrosibas
un citiem darba aizsardzibas noteikumiem, nodroSinot darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu pagaidu
darbu vietas atbilstosi Darba aizsardzibas likuma prasibam;

4.1.5. nodro$inat pasakumus, kas nepiecieSami pirmas palidzibas sniegSanai pagaidu darbu vietas,
ka arT pieejamibu pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo medicinisko materialu minimumam;

4.1.6. iestajoties nelaimes gadijumam pagaidu darbu vieta, izmeklét to, sadarbojoties ar
Pasvaldibu, saskana ar normativajiem aktiem par nelaimes gadijumu izmekl&$anu un uzskaiti,

4.1.7. veikt pagaidu darbos nodarbinato bezdarbnieku darba laika uzskaiti un 1idz katra nakama
ménesa 1. (pirmajai) darba dienai iesniegt Pasvaldibas iestadé Vilanu apvienibas parvalde
aizpilditas atskaites veidlapas — “Informacija par paveiktajiem darbiem” (Sadarbibas liguma
1.pielikums) un ,Informacija par bezdarbnieku dalibas laiku pasakuma un aprékinato atlidzibu”
(Sadarbibas liguma 2.pielikums), ka art apliecinajumus par bezdarbnieku dalibu individualaja darba
mekl&Sanas plana noteiktajos pasakumos vai darba parrunas, ja tadas bijusas parskata ménesf,

4.1.8. inform&t darba koordinétaju par parskata ménesi bezdarbnieku paveiktajiem pagaidu
darbiem un to apjomiem;

4.1.9. nekavgjoties informét Pasvaldibu, kad ir iestajies viens no $adiem nosacijumiem:

4.1.9.1. bezdarbnieks pagaidu darbu laika atkartoti nav ieverojis Sadarbibas partnera darba
kartibas noteikumus un noradijumus;

4.1.9.2. bezdarbnieks pagaidu darbu laika ir kav€jis vairak neka 14 (Cetrpadsmit) darba
dienam;

4.1.9.3. bezdarbnieks neattaisnoti kavgjis pagaidu darbus tris darba dienas p&c kartas vai viena
meénesa perioda;

4.1.9.4. veselibas parbaudé konstatéts, ka bezdarbnieka veselibas stavoklis neatbilst
veicamajiem pagaidu darbiem, un nav iesp&jams bezdarbniekam piedavat citu vina veselibas
stavoklim atbilstoSu darbu.

4.1.10. nodrosinat Pasvaldibas un Agentiras parstavjiem iesp&ju veikt pagaidu darbu istenosanas
kontroli, tai skaita pieejamibu dokumentiem, kas ir saistiti ar pagaidu darbu TstenoSanu un darba vietas
atbilstibas noveértéSanu atbilstosi Sadarbibas liguma 2.1.punktam;

4.1.11. péc Pasvaldibas vai Agentiiras pieprasijuma nodro§inat pagaidu darbu vietu parveidosanu
atbilsto$i Sadarbibas liguma 2.1.punkta noteiktajiem pagaidu darbu vietu izveides noteikumiem, ja
Agentiira vai Pasvaldiba konstaté Sadarbibas liguma 2.1.punkta parkapumu.

4.2. Sadarbibas partnerim ir tiesibas:
4.2.1. ierosinat darbu vietu skaita izmainas, iesniedzot rakstveida pieprasijumu Pasvaldiba;
4.2.2. bezdarbniekam uzsakot vai veicot pagaidu darbu pienakumus, pieprasit no Pasvaldibas
informaciju par bezdarbnieka veselibas stavokla atbilstibu konkrétam veicamajam pagaidu
darbam.



5. Pasvaldibas pienakumi un tiesibas

5.1. Pasvaldibas pienakumi:

5.1.1. nodrosinat darba koordin&taju Sadarbibas liguma 3.4.punkta noteikto pienakumu izpildei.
Darba koordinétaja slimibas gadijuma vai gadijuma, kad vins nespgj veikt savus pienakumus, noteikt
citu darba koordinétaju;

5.1.2. nodrosinat Pagaidu darbos iesaistitajiem bezdarbniekiem (ieskaitot tos Filiales norikotos
bezdarbniekus, kurus veselibas stavokla dé] nevar nodarbinat Pagaidu darbos) obligatas veselibas
parbaudes saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumu Nr.219 ,Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude” (turpmak — MK noteikumi Nr.219) 50.punkta un Ministru
kabineta 2018.gada 24 jiilija noteikumos Nr.447 . Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu
risku citu cilveku veselibai, un obligato veselibas parbauzu veiksanas kartiba” noteikto;

5.1.4. inform&t Sadarbibas partneri par ligumu par algotu pagaidu sabiedrisko darbu veikSanu
izbeigSanu $ados gadijumos:

5.1.4.1. sanemta informacija no Agentiiras, ka bezdarbnieks neatbilst Pasakuma mérkgrupai;
5.1.4.2. Agentiiras parbaud@s konstatéts, ka bezdarbnieks Pagaidu darbos iesaistits Institiicija,
kura bija nodarbinats pe&d&jo 12 ménesu laika pirms iesaistes Pasakuma

5.1.4.3. bezdarbnieks objektivu iemeslu deél turpmak nevar piedalities Pagaidu darbos
(bezdarbnieks Pasvaldibai iesniedz ar Filiali saskanotu iesniegumu);

5.1.5. no Sadarbibas partnera sanemot aizpilditas atskaites veidlapas — “Informacija par
paveiktajiem darbiem” (Sadarbibas liguma 1.pielikums) un ,,Informacija par bezdarbnieku dalibas
laiku pasakuma un aprékinato atlidzibu” (Sadarbibas liguma 2.pielikums), ka ari parakstitus
apliecinajumus (Sadarbibas liguma 3.pielikums) par bezdarbnieku dalibu individualaja darba
mekl&Sanas plana noteiktajos pasakumos vai darba parrunas, ja tadas bijuSas parskata menest,
sagatavot aktu par algotu pagaidu sabiedrisko darbu 1stenoSanu, kura ietverta arT Sadarbibas partnera
sniegta informacija;

5.1.6. nodroSinat atlidzibas izmaksu Pagaidu darbos nodarbinatajiem bezdarbniekiem par
ieprieks€jo ménesi Pasvaldibas noteiktaja izmaksas termina, bet ne vélak ka Iidz kartgja ménesa
septitajam datumam, uz bezdarbnieka noradito bankas konta numuru vai, izp€muma
gadijumos, pamatojoties uz bezdarbnieka iesnieguma pamata, kas saskanots ar Filiali, atlidzibu
izmaksat skaidra nauda;

5.1.7. sadarbojoties ar Sadarbibas partneri, iestajoties nelaimes gadijumam pagaidu darbu vieta,
izmekl@t to saskana ar normativajiem aktiem par nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un
uzskaiti (darba koordinétajs iesniedz apdrosSinatdjam nepiecieSamos dokumentus cietusa
bezdarbnieka apdroSinasanas atlidzibas iesp&jamai izmaksasanai)

5.1.9. nodrosinat Pasakuma 1stenoSanas dokumentacijas uzglabasanu;

5.1.10. sanemot no Agenturas filiales informaciju par izmainam pagaidu darbu TstenoSanas
noteikumos, 3 (triju) darba dienu laika par to informet Sadarbibas partneri.

5.2. Pagvaldibai ir tiesibas parbaudit pagaidu darbu istenoSanas atbilstibu Sadarbibas liguma
noteikumiem.

6. Pusu atbildiba

Par Sadarbibas liguma saistibu nepienacigu izpildi vai neizpildi Puses atbild saskana ar Latvijas
Republika speka esoSiem normativajiem aktiem.

7. Neparvarama vara

7.1. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Sadarbibas liguma saistibu dal€ju izpildi vai neizpildi
neparvaramas varas vai arkart€ju apstaklu deél, kurus attieciga Puse vai abas Puses nevargja ne
paredz€t, ne noverst, ne ietekmé&t un par kuru raSanos Puses nav atbildigas. Neparvarama vara ir
teroristisks akts, karadarbiba vai karam pielidzinama operacija, streiks, nemieri, stihiskas nelaimes,
ka arf citas neparedzamas un arkart&jas situacijas.
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7.2. Katra no Pusém, kuru Sadarbibas liguma ietvaros ietekmé& neparvaramas varas vai arkart&ji
apstakli, nekav€joties par to informe otru Pusi.

7.3. Janeparvaramas varas apstakli ilgst ilgak par 30 dienam, Puses ir tiesigas vienpusgji atkapties
no Liguma, par to rakstveida informéjot otru Pusi un veicot visas nepiecieSamas darbibas no Liguma
izrietoSo pienakumu un tiesibu izpildes sakartoSanai uz Liguma izbeigSanas bridi.

8. Citi noteikumi

8.1. Sadarbibas ligums stajas speka ar ta parakstiSanas dienu un ir speka Iidz saistibu pilnigai
izpildei.
8.2. Gadijuma, kad Pasvaldiba no Agentiiras sanemts pazinojums par liguma par aktiva nodarbinatibas
pasakuma ,,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi” TstenoSanu Nr.34.13.5-11.1/2 (turpmak — Ligums ar
pasSvaldibu) darbibas apturéSanu, ja nav iesp&ama vai apgriitinata Pasakuma istenoSana saistiba ar
Agentiiras finans€juma samazinajumu vai izmainam pieskirtaja finans€juma, vai izmainam
normativajos aktos, ka ari sakara ar Agentiiras reorganizaciju vai likvidaciju, ja tas rezultata Agenttras
saistibu parn€méjs neturpina veikt Agenttiras funkcijas vai uzdevumus, vai ari attiecigas funkcijas vai
uzdevumus veic samazinata apjoma (turpmak — Agentliras pazinojums), Pasvaldiba ir tiesiga
vienpusgji apturét Sadarbibas liguma darbibu, par to nekavgjoties rakstveida pazinojot Sadarbibas
partnerim.

8.3. Apturot Sadarbibas liguma darbibu 8.2.punkta noteiktaja kartiba, PaSvaldiba sava
pazinojuma norada Sadarbibas liguma darbibas apturéSanas terminu atbilstosi Agentliras pazinojuma
noraditajam apturéSanas terminam. Uz So terminu pilniba tiek aptur€ta Sadarbibas partnera un
Pasvaldibas saistibu izpilde.

8.4. Finansu resursu atjaunosanas vai papildus pieskirSanas gadijuma, Agentiira ir tiesiga atjaunot
Liguma darbibu, par to rakstveida pazinojot Pasvaldibai. Liguma ar pasvaldibu darbibas atjaunoSanas
gadijuma Pasvaldiba atjauno arT Sadarbibas liguma darbibu, par to rakstveida pazinojot Sadarbibas
partnerim. Ja Liguma ar pasvaldibu darbibu neatjauno, Sadarbibas ligums ir izbeigts pirms termina.

8.5. Pasvaldiba ir tiesiga vienpusgji izbeigt Sadarbibas Iigumu, 2 (divas) darba dienas ieprieks par
to rakstveida pazinojot Sadarbibas partnerim, $ados gadijumos:
8.5.1. Sadarbibas partneris Pasvaldiba ir iesniedzis nepatiesu informaciju saturosu dokumentu
vai Sadarbibas Iigums noslégts uz nepatiesas informacijas pamata,
8.5.2. Pasakums netiek Tstenots atbilstosi Sadarbibas liguma noteikumiem,
8.5.3. Pasvaldiba ar rikojumu ir atskaitijusi visus nodarbinatos bezdarbniekus un atsakas
iesaistit pagaidu darbos citus Agentiiras norikotos bezdarbniekus.

8.6. Katrai Pusei ir tiesibas vienpusé&ji lauzt Sadarbibas ligumu, bridinot otru Pusi vismaz 20
(divdesmit) darba dienas ieprieks.

8.7. Sadarbibas liguma grozijumus un papildinajumus noformé rakstveida ka PuSu vienoSanas pie
Sadarbibas Iiguma. VienosSanas pec to abpus€jas parakstiSanas ieglst juridisku sp€ku un klist par
Sadarbibas liguma neatnemamu sastavdalu.

8.8. Puses 5 (piecu) darba dienu laika viena otru inform& par izmainam kontaktpersonas vai
rekvizitos. Puses savstarpgji vienojas par e-pasta adresém, uz kuram parsiitama §1 informacija.

8.9. Visas domstarpibas, nesaskanas un stridus, kas raduSies Sadarbibas liguma darbibas laika,
Puses risina parrunu cela. Ja stridus nav iesp&jams atrisinat parrunas, stridi tiek risinati saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem. Jautajumi, kas nav ietverti Sadarbibas Iiguma, arT tiek
risinati atbilstosi Latvijas Republika speka esoSiem normativajiem aktiem.

8.10. Sadarbibas ligumam ir $adi pielikumi:
8.10.1. Atskaites veidlapa “Informacija par paveiktajiem darbiem” uz 1(vienas) lapas
(1.pielikums);



8.10.3. Atskaites veidlapa “Informacija par bezdarbnieku dalibas laiku pasakuma un
aprékinato atlidzibu” uz 1 (vienas) lapas (2.pielikums).
8.10.4. Veidlapa ,,Apliecinajums” uz 1 lapas (3.pielikums).
8.11. Sadarbibas ligums kopa ar pielikumiem, kuri ir Sadarbibas liguma neatnemama sastavdala,
iruz 9 (devinam) lapam. Sadarbibas ligums ir sagatavots 2 (divos) eksemplaros latviesu valoda, viens
no eksemplariem glabajas pie Sadarbibas partnera, otrs — PaSvaldiba. Abiem Sadarbibas liguma

eksemplariem ir vienads juridisks speks.

9. PuSu rekviziti

R&zeknes novada pasvaldiba

Vilanu b&mu un jaunieSu invalidu biedriba
»Saulstarini”

(Pasvaldibas nosaukums)

(Sadarbibas partnera nosaukums)

90009112679 40008090233
(Registracijas Nr.) (Registracijas Nr.)

Atbrivosanas aleja 95a, Rézekne, LV-4601 Alejas 10a,Vilani, Vilanu novads, LV-4650

(Pasvaldibas adrese) (Sadarbibas partnera adrese)
Valsts Kase SEB banka

(bankas nosaukums) (bankas nosaukums)
TRELLV22 UNLALV2X

(bankas kods) (bankas kods)

LV45TREL980739K780200 LV47UNLA0050006226338

(konta numurs)
Pasvaldibas amatpersona

R&zeknes novada pasvaldibas
pagaidu administracijas vaditajs

M.Svarcs
(paraksts un ta atsifréjums)

(konta numurs)
Sadarbibas partnera vaditajs
Valdes priekSsedétaja

D.Bordovska

(paraksts un ta atsifréjums)




