APSTIPRINĀTS
ar Rēzeknes novada pašvaldības izpilddirektora
2021.gada 15.oktobra rīkojumu Nr.RNP/2021/3.6/140 1.punkts
Rēzeknes novada pašvaldības administrācijas korupcijas risku analīzes un pretkorupcijas pasākumu plāna 2017. - 2020.gads izpilde
	Nr.

p.

k.
	Korupcijas riska zona/funkcija, ar kuru saistās korupcijas risks
	Korupcijas risks
	Izvērtējums varbūtībai, ka risks iestāsies
	Izvērtējums negatīvajām sekām, ja risks iestāsies
	Pasākums
	Atbildīgā persona,
atbildīgā institūcija

	Pasākuma ieviešanas termiņš
	Izpildes rezultāts

	1.
	Rīcība ar finanšu līdzekļiem 


	Neatļauta rīcība ar institūcijas vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu vai finanšu līdzekļiem
	Drīzāk augsta
	Augsta
	1. Apstiprināt budžeta sagatavošanas pamat-nostādnes un grafiku

2. Veikt budžeta izpildes un izlietoto naudas līdzekļu uzskaites regulāru kontroli

3. Sniegt informāciju par budžeta izpildi domei

4. Organizēt informatīvas sanāksmes struktūrvienību vadītājiem 

5. Veikt iekšējā audita pārbaudes    
	Pašvaldības izpilddirektors,

Finanšu un grāmatvedības nodaļas vadītāja

Finanšu un grāmatvedības nodaļas vadītāja un ekonomists,

Iekšējais auditors

Finanšu un grāmatvedības nodaļas vadītāja un ekonomists

Pašvaldības izpilddirektors

Iekšējais auditors
	1 reizi gadā

pastāvīgi

ne retāk kā

1 reizi pusgadā 

vismaz 1 reizi 6 mēnešos

pastāvīgi
	Tiek izpildīts. Tiek izdots arī rīkojums un noteikti termiņi.

Tiek izpildīts pastāvīgi.

Tiek izpildīts. Pie  jebkuriem budžeta grozījumiem tiek ziņots arī par budžeta izpildi

Tiek izpildīts

Tiek izpildīts



	2.


	Rīcība ar īpašumu, mantu (inventāru) 


	Neatļauta rīcība ar institūcijas vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu vai finanšu līdzekļiem 
	Drīzāk augsta
	Augsta
	1. Veikt iekšējo normatīvo aktu izpildes kontroli

2. Veikt ikgadējās un ārkārtas inventarizācijas

3. Nodrošināt iekšējās kontroles sistēmu kases operāciju uzskaitē 

4. Nodrošināt pašvaldības mantas (inventāra) izmantošanu tikai amata pienākumu izpildei

5. Veikt iekšējā audita pārbaudes    
	Pašvaldības izpilddirektors, 

Struktūrvienību vadītāji,

Iekšējais auditors

Pašvaldības izpilddirektors

Finanšu un grāmatvedības nodaļas galvenais grāmatvedis,

Iekšējais auditors

Pašvaldības izpilddirektors, 

Struktūrvienību vadītāji

Iekšējais auditors
	pastāvīgi

ne retāk kā

1 reizi gadā 

pastāvīgi

pastāvīgi

pastāvīgi
	Tiek izpildīts

Tiek izpildīts

Tiek izpildīts

Tiek izpildīts

Tiek izpildīts



	
	
	Neatļauta dāvanu pieņemšana
	Drīzāk zema
	Drīzāk zema
	1. Veikt iekšējo normatīvo aktu izpildes kontroli

2. Veikt darbinieku atkārtotu informēšanu par Rēzeknes novada pašvaldības Ētikas kodeksu un Ētikas kodeksa piemērošanas kārtības noteikumiem
	Pašvaldības izpilddirektors, 

Struktūrvienību vadītāji,

Iekšējais auditors
Struktūrvienību vadītāji


	pastāvīgi
ne retāk kā

1 reizi pusgadā 


	Tiek veikts 
pastāvīgi.
Tiek veikta, taču retāk kā 1 reizi pusgadā, ņemot vērā darbinieku infor-mētību.

	
	
	Darbiniekam noteikto pienākumu apzināta neveikšana vai nolaidīga veikšana savās vai citas personas interesēs
	Drīzāk augsta
	Drīzāk zema
	Veikt iekšējo normatīvo aktu izpildes kontroli


	Pašvaldības izpilddirektors, 

Struktūrvienību vadītāji,

Iekšējais auditors
	pastāvīgi

	Tiek veikts

pastāvīgi.

	3.


	Iepirkumu procedūras Publisko iepirkumu likuma noteiktajā kārtībā
	Darbinieka ietekmēšana nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu
	Zema
	Drīzāk augsta
	Nodrošināt iepirkumu komisiju darbības caurspīdīgumu, dokumentējot un informējot par procesu likumā noteiktajā kārtībā
	Iepirkumu komisiju priekšsēdētāji
	pastāvīgi
	Tiek pildīts.

Iepirkumu komisiju darbības caurspīdī-guma nodrošinā-šanai  pieņemti Rēzeknes novada pašvaldības 15.10.2020. noteikumi Nr.34 „Par iepirkumu organizēšanu un iepirkumu komisiju darbību Rēzeknes novada pašvaldībā”

	
	
	Prettiesiska rīcība procedūrā ar mērķi gūt labumu sev vai citai personai
	Zema
	Drīzāk augsta
	Nodrošināt iepirkumu komisiju darbības caurspīdīgumu, dokumentējot un informējot par procesu likumā noteiktajā kārtībā
	Iepirkumu komisiju priekšsēdētāji
	pastāvīgi
	Tiek pildīts.

Iepirkumu komisiju darbības caurspīdī-guma nodrošinā-šanai  pieņemti Rēzeknes novada pašvaldības 15.10.2020. noteikumi Nr.34 „Par iepirkumu organizēšanu un iepirkumu komisiju darbību Rēzeknes novada pašvaldībā”

	
	
	Kukuļa pieprasīšana, pieņemšana, starpniecība kukuļošanā
	Zema
	Drīzāk augsta
	Nodrošināt iepirkumu komisiju darbības caurspīdīgumu, dokumentējot un informējot par procesu likumā noteiktajā kārtībā
	Iepirkumu komisiju priekšsēdētāji
	pastāvīgi
	Tiek pildīts.

Iepirkumu komisiju darbības caurspīdī-guma nodrošinā-šanai  pieņemti Rēzeknes novada pašvaldības 15.10.2020. noteikumi Nr.34 „Par iepirkumu organizēšanu un iepirkumu komisiju darbību Rēzeknes novada pašvaldībā”

	
	
	Valsts amatpersonu funkciju izpilde interešu konflikta situācijā, pārkāpjot likumā noteiktos ierobežojumus
	Zema
	Drīzāk augsta
	Nodrošināt iepirkumu komisiju darbības caurspīdīgumu, dokumentējot un informējot par procesu likumā noteiktajā kārtībā
	Iepirkumu komisiju priekšsēdētāji
	pastāvīgi
	Tiek pildīts.

Iepirkumu komisiju darbības caurspīdī-guma nodrošinā-šanai  pieņemti Rēzeknes novada pašvaldības 15.10.2020. noteikumi Nr.34 „Par iepirkumu organizēšanu un iepirkumu komisiju darbību Rēzeknes novada pašvaldībā”

	4.

	Iepirkumu procedūras, kurās nav jāpiemēro Publisko iepirkumu likuma noteikumi
	Kukuļa pieprasīšana, pieņemšana, starpniecība kukuļošanā
	Zema
	Drīzāk augsta
	Veikt tirgus izpēti, nodrošinot iekšējā normatīvā akta noteikumu izpildi 


	Pašvaldības izpilddirektors,

Struktūrvienību vadītāji
	pastāvīgi
	Tirgus izpētes tiek veiktas pastāvīgi

	
	
	Neatļauta rīcība ar institūcijas vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu vai finanšu līdzekļiem
	Drīzāk augsta
	Drīzāk augsta
	Veikt tirgus izpēti, nodrošinot iekšējā normatīvā akta noteikumu izpildi 


	Pašvaldības izpilddirektors,

Struktūrvienību vadītāji
	pastāvīgi
	Tirgus izpētes tiek veiktas pastāvīgi

	5. 
	Projektu vadības procesi
	Neatļauta rīcība ar institūcijas vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu vai finanšu līdzekļiem
	Drīzāk augsta
	Drīzāk augsta
	Nodrošināt projekta realizācijas caurspīdīgumu, dokumentējot projekta realizācijas gaitu un organizējot projekta realizācijas sanāksmes
	Attīstības plānošanas nodaļas vadītāja
	regulāri projekta realizācijas gaitā
	Notiek pastāvīgi, kontroli veic arī ārējie auditori.

	6. 
	Personāla vadības procesi
	Nevienlīdzīga attieksme lēmumu pieņemšanā attiecībā uz citiem darbiniekiem vai pretendentiem uz amata vietu institūcijā
	Drīzāk zema
	Drīzāk augsta
	1. Veikt darbinieku novērtēšanu atbilstoši iekšējiem normatīviem aktiem
2. Veikt amatu aprakstu aktualizēšanu, precizējot pienākumus atbilstoši darbinieku

noslogojumam
3. Radīt vienlīdzīgas iespējas darbinieku apmācībām, kvalifikācijas celšanai un  sastādīt apmācību plānu gadam, paredzot apmācības interešu konfliktu jautājumos
4. Informēt personas par interešu konflikta, amatu savienošanas ierobežojumiem un ētikas kodeksa prasībām, dibinot darba tiesiskās attiecības vai stājoties amatā
	Pašvaldības izpilddirektors,

Struktūrvienību vadītāji
Struktūrvienību vadītāji, Juridiskās un lietvedības nodaļas personāla speciālists

Pašvaldības izpilddirektors,

Juridiskās un lietvedības nodaļas personāla speciālists sadarbībā ar struktūrvienību vadītājiem

Juridiskās un lietvedības nodaļas personāla speciālists sadarbībā ar struktūrvienību vadītājiem
	1 reizi gadā

pastāvīgi

1 reizi gadā

pastāvīgi


	Darbinieku novērtēšana tiek veikta 1 reizi gadā atbilstoši novērtēšanas noteikumiem
Amatu apraksti tiek
aktualizēti, taču ne regulāri un ne visās struktūrvienībās

Apmācību plāni kārtējam gadam plānveidīgi sastādīti netiek.
Pieņemot darbā jaunos darbiniekus tajā skaitā arī informēšana par amatu savienošanas ierobežojumiem un ētikas kodeksa prasībām notiek pastāvīgi, pamatojoties uz Rēzeknes novada pašvaldības 30.04.2014. notei-kumiem Nr.10

„Par prasībām, pieņemot darbā jaunos darbiniekus Rēzeknes novada pašvaldībā”

	7.
 
	Administratīvo aktu (lēmumu) projektu

sagatavošana un/vai pieņemšana

	Darbinieka ietekmēšana nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu
	Drīzāk zema
	Drīzāk augsta
	1. Veikt iekšējo normatīvo aktu izpildes kontroli

2. Pilnveidot iesniegumu pieņemšanas procedūru, gadījumos, kad deleģētos pašvaldības lēmumu pieņem amatpersonas
3. Noteikt korupcijas riskam pakļautos amatus

4. Izstrādāt kārtību, kādā amatpersonas paziņo par savu atrašanos interešu konflikta situācijā un par amatu savienošanas atļaujas izsniegšanas kārtību
	Pašvaldības izpilddirektors,

Struktūrvienību vadītāji,
Iekšējais auditors

Pašvaldības izpilddirektors,

Struktūrvienību vadītāji
Pašvaldības izpilddirektors sadarbībā ar struktūrvienību vadītājiem
Pašvaldības izpilddirektors
	pastāvīgi

pastāvīgi

Līdz 2018.gada 31.decembrim
Līdz 2018.gada 31.decembrim             
	Tiek veikts pastāvīgi.
Pilnveidot iesnie-gumu saņemšanas procedūru ir iero-bežotas iespējas, jo klientu apkal-pošanas centrs administrācijā nav izveidots. Savu-kārt, atsevišķus speciālistus no-darbināt tikai uz šādā funkcijām nav ekonomiski pa-matoti. Lai arī vairumā gadījumos klienti kontaktē ar amatpersonām iesnieguma sagatavošanā, tas neietekmē lēmuma pieņemšanas ob-jektivitāti, jo darba kabinetos atrodas  vairāk nekā viens darbinieks, līdz ar to ir izslēgtas pret-tiesiskās darbības.

Līdz 2018.gada 31.decembrim

noteikti korupcijas riskam pakļautie amati administrā-cijā.
“Rēzeknes novada pašvaldības Kārtība amatu savienošanas iesniegumu ie-sniegšanai, izvēr-tēšanai un atļauju izsniegšanai”, 
apstiprināta ar Rēzeknes novada domes lēmumu 20.06.2019.

	
	
	Kukuļa pieprasīšana, pieņemšana, starpniecība kukuļošanā
	Zema
	Drīzāk augsta
	1. Veikt iekšējo normatīvo aktu izpildes kontroli

2. Pilnveidot iesniegumu pieņemšanas procedūru, gadījumos, kad deleģētos pašvaldības lēmumu pieņem amatpersonas 
	Pašvaldības izpilddirektors, 

Struktūrvienību vadītāji,

Iekšējais auditors

Pašvaldības izpilddirektors,

Struktūrvienību vadītāji
	pastāvīgi

pastāvīgi


	Tiek veikta pas-tāvīgi, ar Rēzeknes novada domes lēmumu 20.06. 2019. apstiprināta “Rēzeknes novada pašvaldības Kār-tība, kādā darbi-nieks ziņo par ies-pējamiem pārkā-pumiem un korup-tīvām darbībām Rēzeknes novada pašvaldībā un kādā veidā rīkojas dāvanu/kukuļa piedāvāšanas gadījumā.
Pilnveidot iesnie-gumu saņemšanas procedūru ir iero-bežotas iespējas, jo klientu apkal-pošanas centrs ad-ministrācijā nav izveidots. Savu-kārt, atsevišķus speciālistus no-darbināt tikai uz šādā funkcijām nav ekonomiski pamatoti. Lai arī vairumā gadīju-mos klienti kon-taktē ar amatper-sonām iesnieguma sagatavošanā, tas neietekmē lēmuma pieņemšanas ob-jektivitāti, jo darba kabinetos atrodas  vairāk nekā viens darbinieks, līdz ar to ir izslēgtas pret-tiesiskās darbības.

	
	
	Neatļauta dāvanu pieņemšana
	Zema
	Drīzāk augsta
	1. Veikt iekšējo normatīvo aktu izpildes kontroli

2. Pilnveidot iesniegumu pieņemšanas procedūru, gadījumos, kad domes deleģētos lēmumu pieņem amatpersonas 
	Pašvaldības izpilddirektors, 

Struktūrvienību vadītāji,

Iekšējais auditors

Pašvaldības izpilddirektors,

Struktūrvienību vadītāji
	pastāvīgi

pastāvīgi


	Tiek veikta pas-tāvīgi, ar Rēzeknes novada domes lēmumu 20.06. 2019. apstiprināta “Rēzeknes novada pašvaldības Kār-tība, kādā darbi-nieks ziņo par ies-pējamiem pārkā-pumiem un korup-tīvām darbībām Rēzeknes novada pašvaldībā un kādā veidā rīkojas dāvanu/kukuļa piedāvāšanas gadījumā.
Pilnveidot iesnie-gumu saņemšanas procedūru ir iero-bežotas iespējas, jo klientu apkal-pošanas centrs administrācijā nav izveidots. Savu-kārt, atsevišķus speciālistus no-darbināt tikai uz šādā funkcijām nav ekonomiski pamatoti. Lai arī vairumā gadīju-mos klienti kon-taktē ar amatper-sonām iesnieguma sagatavošanā, tas neietekmē lēmuma pieņemšanas ob-jektivitāti, jo darba kabinetos atrodas  vairāk nekā viens darbinieks, līdz ar to ir izslēgtas pret-tiesiskās darbības.

	
	
	Valsts amatpersonu funkciju izpilde interešu konflikta situācijā, pārkāpjot likumā noteiktos ierobežojumus
	Zema
	Drīzāk zema
	1. Organizēt apmācības interešu konfliktu jautājumos
2. Informēšana par ierobežojumiem amatpersonām, ko paredz likuma grozījumi

3. Veikt kontroli par amatpersonām likumā noteikto ierobežojumu ievērošanu
	Pašvaldības izpilddirektors,

Juridiskās un lietvedības nodaļas personāla speciālists
Juridiskā un lietvedības nodaļas vadītāja

Pašvaldības izpilddirektors,

Struktūrvienību vadītāji,

Iekšējais auditors


	1 reizi gadā

pēc nepie-ciešamības
izlases veidā, vismaz  1 reizi gadā salīdzināt VID publisko-jamo datu bāzē atrodamo informāciju par amatpersonām
	Apmācības inte-rešu konflikta jautājumos or-ganizētas, taču retāk nekā reizi gadā (2019.).
Pēc nepiecieša-mības amatper-sonas tiek infor-mētas par ierobe-žojumiem gan vispārīgi, gan atsevišķi ( indi-viduāli).
Tiek veikta amatpersonām uzlikto ierobežojumu ievērošanas uzraudzība.


	8.


	Iesniegumu, sūdzību, priekšlikumu un informācijas pieprasījumu izskatīšana
	Darbiniekam noteikto pienākumu apzināta neveikšana vai nolaidīga veikšana savās vai citas personas interesēs
	Drīzāk augsta
	Drīzāk augsta
	1. Veikt kontroli par iesniegumu, pieprasījumu izskatīšanas termiņu ievērošanu
2. Veikt darbības e-pakalpojumu saņemšanas paplašināšanai, nodrošinot iesniegumu, sūdzību, priekšlikumu un informācijas pieprasījumu iesniegšanu un saņemšanu e-vidē
	Pašvaldības izpilddirektors,

Juridiskā un lietvedības nodaļas vadītāja,
Iekšējais auditors
Informācijas tehnoloģiju nodaļas vadītājs sadarbībā ar struktūrvienību vadītājiem

	pastāvīgi

pastāvīgi 


	Kontrole tiek veikta pastāvīgi, izmantojot doku-mentu vadības sistēmas funk-cionalitāti. 



	
	
	Informācijas (t.sk.ierobežotas pieejamības informācijas) izmantošana ar mērķi gūt personīgo labumu
	Zema
	Drīzāk zema
	Organizēt apmācības interešu konfliktu jautājumos
	Pašvaldības izpilddirektors,

Juridiskās un lietvedības nodaļas personāla speciālists
	1 reizi gadā


	Apmācības inte-rešu konflikta jautājumos or-ganizētas, taču retāk nekā reizi gadā (2019.).

	
	
	Apzināta informācijas slēpšana savās vai citas personas interesēs
	Zema
	Drīzāk augsta
	Veikt dokumentu aprites kontroli 
	Pašvaldības izpilddirektors,

Juridiskā un lietvedības nodaļas vadītāja
	pastāvīgi


	Kontrole tiek veikta pastāvīgi, izmantojot doku-mentu vadības sistēmas funk-cionalitāti.

	9.
	Iedzīvotāju informēšana un iesaistīšana pašvaldības darbībā
	Informācijas (t.sk.ierobežotas pieejamības informācijas) izmantošana ar mērķi gūt personīgo labumu
	Zema
	Drīzāk zema
	1. Publiskot pašvaldības rīcībā esošo informāciju (izņemot ierobežotas pieejamības informāciju), t.sk., mājaslapā, pašvaldības izdevumā u.c., nodrošinot visiem vienādas iespējas izmantot informāciju 

2. Ar mājaslapas starpniecību aicināt sabiedrību līdzdarboties svarīgu un aktuālu domes/ pašvaldības kompetencē esošo jautājumu risināšanā - aptauju, viedokļu, u.c. formu veidā
3. Organizēt tikšanās ar
iedzīvotāju konsultatīvo padomju pārstāvjiem, lai apspriestu iedzīvotājiem svarīgus jautājumus

4. Informēt sabiedrību, nodrošinot pašvaldības darba atklātību ar preses, preses konferenču, televīzijas, radio starpniecību
	Pašvaldības izpilddirektors,

Attīstības plānošanas nodaļas vadītāja
Attīstības plānošanas nodaļas sabiedrisko attiecību speciālists

Pašvaldības izpilddirektors
Attīstības plānošanas nodaļas sabiedrisko attiecību  speciālists, sadarbībā ar pašvaldības izpilddirektoru   
	pastāvīgi 

pastāvīgi
1 reizi gadā
pastāvīgi

	Notiek pastāvīgi

Notiek regulāri

Tiek organizētas 1 reizi gadā, izņemot 2020.gadu Covid 19 izplatības ierobežojumu dēļ.

Notiek regulāri
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