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LĒMUMS 
Rēzeknē 

 
2021.gada 30.septembrī Nr. 315 (prot. Nr.14 , 2.§) 
 

Par atļauju Silvijai Strankalei savienot amatus 
 

Izskatot Silvijas Strankales iesniegumu par atļauju savienot valsts amatpersonas amatu, 
Rēzeknes novada pašvaldības pagaidu administrācija  k o n s t a t ē: 

 
 [1] Rēzeknes novada pašvaldībā (turpmāk – pašvaldība) 2021.gada 8.septembrī saņemts 

Silvijas Strankales iesniegums par atļaujas izsniegšanu valsts amatpersonas amatu savienošanai, 
lai realizētu likuma „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” noteikumus, 
savienot iestādes - Rēzeknes novada pašvaldības Sociālā dienesta vadītājas amatu ar vieslektora 
Rēzeknes tehnoloģiju akadēmijā amatu.  

Silvija Strankale apliecina, ka minētā amata savienošana nerada interešu konfliktu un nav 
pretrunā ar amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitēs valsts amatpersonas tiešo 
pienākumu pildīšanai. 

[2] Likuma „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” (turpmāk – 
likums) 4.panta otrā daļa nosaka, ka par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kurām, 
pildot amata pienākumus valsts vai pašvaldības institūcijās, saskaņā ar normatīvajiem aktiem ir 
tiesības izdot administratīvos aktus, veikt uzraudzības, kontroles, izmeklēšanas vai sodīšanas 
funkcijas attiecībā uz personām, kas neatrodas to tiešā vai netiešā pakļautībā, kā arī pieņemt vai 
sagatavot lēmumus par publiskas personas mantas iegūšanu, tās nodošanu citu personu īpašumā, 
lietošanā vai valdījumā, atsavināšanu citām personām vai apgrūtināšanu ar lietu vai saistību 
tiesībām, kā arī finanšu līdzekļu sadalīšanu. Rēzeknes novada Sociālā dienesta vadītājas amats 
likuma izpratnē uzskatāms par valsts amatpersonu un ir iekļauts Rēzeknes novada pašvaldības 
valsts amatpersonu sarakstā. 

Saskaņā ar likuma 7.panta sesto daļu šā likuma 4.panta otrajā daļā minētā amatpersona, 
kurai šajā pantā vai citā likumā nav noteikti īpaši amata savienošanas nosacījumi, papildus šā 
likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam, var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar amatu 
arodbiedrībā, citu amatu, uzņēmuma līguma, pilnvarojuma izpildi vai saimniecisko darbību 
individuālā komersanta statusā vai reģistrējoties Valsts ieņēmumu dienestā kā saimnieciskās 
darbības veicējam saskaņā ar likumu "Par iedzīvotāju ienākuma nodokli", ja šī savienošana 
nerada interešu konfliktu un ir saņemta attiecīgās publiskas personas iestādes vadītāja vai viņa 
pilnvarotas personas rakstveida atļauja. 

Atbilstoši Kārtības amatu savienošanas iesniegumu iesniegšanai, izvērtēšanai un atļauju 
izsniegšanai, kas apstiprināta Rēzeknes novada domes 2019.gada 20.jūnija sēdē (protokols 
Nr.14, 2.§) 9.punktam, amatu savienošanas iesniegumu atļaujas saņemšanai iestādes vadītājs, 
kuru ieceļ, ievēl vai apstiprina amatā dome, iesniedz domei. Tādējādi šādos gadījumos lēmumu 
par  atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem dome. 

[3] Likuma 8.1panta piektās daļas 1. un 2.punkts nosaka, ka, saņemot šā panta pirmajā, 
otrajā vai trešajā daļā minēto lūgumu atļaut valsts amatpersonas amatu savienot ar citu amatu, ir 
pienākums izvērtēt, vai amatu savienošana neradīs interešu konfliktu, nebūs pretrunā ar valsts 



amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitēs valsts amatpersonas tiešo pienākumu 
pildīšanai, un mēneša laikā pieņemt lēmumu par atļaujas izsniegšanu vai atteikšanos izsniegt 
atļauju amatu savienošanai.  

Atbilstoši likuma 8.1 panta ceturtajai daļai, ja valsts amatpersona ieņem vairākus valsts 
amatpersonas amatus, rakstveida atļauja saņemama katram amatam, kura savienošanai ar citu 
amatu saskaņā ar šo likumu ir nepieciešama atļauja. 

Lai varētu pieņemt pamatotu lēmumu atļaut valsts amatpersonas amatu savienot ar citu 
amatu, ir jāizvērtē: 

1. vai savienošana neradīs interešu konfliktu; 
2. nebūs pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām; 
3. nekaitēs valsts amatpersonas tiešo amata pienākumu pildīšanai. 

[4] Saskaņā ar likuma “Par pašvaldībām” 3.pantu un 4.pantu, vietējā pašvaldība ir vietējā 
pārvalde, kas ar pilsoņu vēlētas pārstāvniecības - domes - un tās izveidoto institūciju un iestāžu 
starpniecību nodrošina likumos noteikto funkciju, kā arī šajā likumā paredzētajā kārtībā Ministru 
kabineta doto uzdevumu un pašvaldības brīvprātīgo iniciatīvu izpildi, ievērojot valsts un 
attiecīgās administratīvās teritorijas iedzīvotāju intereses. Realizējot vietējo pārvaldi, pašvaldības 
likumā noteiktajos ietvaros ir publisko tiesību subjekts, bet privāttiesību jomā pašvaldībām ir 
juridiskās personas tiesības. Kā arī, pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 15.pantu, 
pašvaldības autonomā funkcija ir nodrošināt iedzīvotājiem sociālo palīdzību (sociālo aprūpi), 
(sociālā palīdzība maznodrošinātām ģimenēm un sociāli mazaizsargātām personām, veco ļaužu 
nodrošināšana ar vietām pansionātos, bāreņu un bez vecāku gādības palikušo bērnu 
nodrošināšana ar vietām mācību un audzināšanas iestādēs, bezpajumtnieku nodrošināšana ar 
naktsmītni u.c.). 

Atbilstoši Rēzeknes novada pašvaldības nolikuma 5.punktam, pašvaldības dome ir 
izveidojusi iestādi (5.40.punkts) Rēzeknes novada pašvaldības Sociālo dienestu, kurš nodrošina 
pašvaldības autonomās funkcijas izpildi, kas noteikta likuma “Par pašvaldībām” 15.pantā. 

[5] Rēzeknes novada pašvaldības Sociālā dienesta vadītājas  amata pienākumus Silvija 
Strankale pilda, pamatojoties uz 2012.gada 28.decembra darba līgumu un apstiprināto amata 
aprakstu. Pildot šos amata pienākumus, vadītājas pamatuzdevumi ir plānot un koordinēt Sociālā 
dienesta darbu atbilstoši normatīvo aktu prasībām, nodrošināt iestādes nolikumā noteikto 
funkciju, mērķu un uzdevumu izpildi, atbildēt par iestādes darbības tiesiskumu un iestādes 
kompetencē ietilpstošo uzdevumu izpildi, u.c. pienākumi. 

[6] Rēzeknes tehnoloģiju akadēmijas, juridiskā adrese: Atbrīvošanas aleja 115, Rēzekne, 
LV-4601, vieslektora amata pienākumus Silvija Strankale pilda no 2021.gada 6.septembra, 
pamatojoties uz darba līgumā noteikto. Pildot šos amata pienākumus, vieslektora pienākumi ir 
lasīt lekcijas un vadīt nodarbības, atbilstoši nodarbību un konsultāciju grafikam, kā arī veikt 
saistītos pienākumus. 

Saskaņā ar Silvijas Strankales iesniegumā norādīto informāciju vieslektora pienākumi tiks 
veikti 12 stundas un 40 minūtes nedēļā (49,6 stundas mēnesī) pēc pamatdarbā noteiktā laika un 
sestdienās.  

[7] Atbilstoši likuma vispārīgajam regulējumam, amatpersona pati ir atbildīga par interešu 
konflikta nepieļaušanu un valsts amatpersonas ētikas normu ievērošanu, tāpēc, neraugoties uz 
kompetentās institūcijas doto atļauju savienot amatus, Silvijai Strankalei ir pienākums jebkurā 
brīdī izvērtēt interešu konflikta iespējamību un rīcības atbilstību amatpersonas ētikas normām, ja, 
pildot Vieslektora pienākumus Rēzeknes tehnoloģiju akadēmijā, pastāv iespēja, ka Silvija 
Strankale var nonākt interešu konflikta situācijā. 

[8] Izvērtējot iepriekš minēto kopsakarā ar Silvijas Stankales Rēzeknes novada pašvaldības 
Sociālā dienesta vadītājas amatu, secināms, ka Rēzeknes novada pašvaldības Sociālā dienesta 
vadītājas amata savienošana ar Rēzeknes tehnoloģiju akadēmijas vieslektora amatu pati par sevi 
interešu konfliktu nerada, kā arī nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un 
nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. 

 



Ņemot vērā minētos apsvērumus un pamatojoties uz likuma ,,Par interešu konflikta 
novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 8.1 panta piektās daļas 2.punktu, Kārtības amatu 
savienošanas iesniegumu iesniegšanai, izvērtēšanai un atļauju izsniegšanai, kas apstiprināta 
Rēzeknes novada domes 2019.gada 20.jūnija sēdē (protokols Nr.14, 2.§) 9. un 18.punktu, 
Administratīvā procesa likuma 67.pantu, 68.pantu, 76.pantu, Rēzeknes novada pašvaldības 
pagaidu administrācija nolemj: 
 

atļaut Silvijai Strankalei savienot Rēzeknes novada pašvaldības Sociālā dienesta vadītājas 
amatu ar Rēzeknes tehnoloģiju akadēmijas vieslektora amatu. 

 
Silvija Strankale nevar paļauties uz to, ka šī atļauja vienmēr būs spēkā. Atbilstoši Likuma 
8.1panta sestajai daļai un Administratīvā procesa likuma 68.panta pirmajai daļai, šis 
lēmums izdots ar atcelšanas atrunu. Silvijai Strankalei savas kompetences ietvaros ir 
pienākums rakstiski informēt pašvaldības domi, ja mainījušies tiesiskie vai faktiskie 
apstākļi, kas ir pamatā šī lēmuma izdošanai un varētu nepieļaut turpmāku amatu 
savienošanu. 

 
Šo lēmumu var pārsūdzēt Administratīvajā rajona tiesā viena mēneša laikā no tā spēkā 

stāšanās dienas, pieteikumu iesniedzot Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. 
 
 
 
Pagaidu administrācijas vadītājs    Monvīds Švarcs 
 
 
 
 
 


