APSTIPRINĀTS
ar Rēzeknes novada pašvaldības izpilddirektora
2021.gada 15.oktobra rīkojumu Nr.RNP/2021/3.6/140 2.punkts

Rēzeknes novada pašvaldības Centrālās administrācijas korupcijas risku analīzes un pretkorupcijas pasākumu 
plāns 2021. - 2023.gads 
	Nr.

p.

k.
	Korupcijas riska zona/funkcija, ar kuru saistās korupcijas risks
	Korupcijas risks
	Izvērtējums varbūtībai, ka risks iestāsies
	Izvērtējums negatīvajām sekām, ja risks iestāsies
	Pasākums
	Atbildīgā persona,

atbildīgā institūcija


	Pasākuma ieviešanas termiņš

	1.
	Pašvaldības budžeta

plānošana un tā racionāla izlietošana atbilstoši

apstiprinātajam

budžetam
	1. Neatļauta rīcība ar institūcijas finanšu līdzekļiem
2. Iespējama līdzekļu izšķērdēšana


	Drīzāk augsta
	Augsta
	1. Apstiprināt budžeta sagatavošanas pamatnostādnes un grafiku

2. Veikt budžeta izpildes un izlietoto naudas līdzekļu uzskaites regulāru kontroli

3. Sniegt informāciju par budžeta izpildi domei

4. Organizēt informatīvas sanāksmes struktūrvienību vadītājiem 
	Pašvaldības izpilddirektors,

Finanšu un grāmatvedības nodaļas vadītāja

Finanšu un grāmatvedības nodaļas vadītāja un ekonomists

Finanšu un grāmatvedības nodaļas vadītāja un ekonomists

Pašvaldības izpilddirektors


	1 reizi gadā

pastāvīgi

ne retāk kā

1 reizi pusgadā 

vismaz 1 reizi 6 mēnešos

	2.


	Pašvaldības mantas

lietderīga un ekonomis-ka izmantošana, uz-skaites nodrošināšana

atbilstoši normatīvajam

regulējumam
	Neatļauta rīcība ar institūcijas īpašumā vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu
	Drīzāk augsta
	Augsta
	1. Veikt ārējo un iekšējo normatīvo aktu izpildes kontroli

2. Veikt ikgadējās un ārkārtas inventarizācijas

3. Nodrošināt iekšējās kontroles sistēmu kases operāciju uzskaitē 

4. Nodrošināt pašvaldības mantas (inventāra) izmantošanu tikai amata pienākumu izpildei
5. Aktualizēt noteikumus par  autotransporta izmantošanu Rēzeknes novada pašvaldības administrācijā un pašvaldības iestādēs 
	Pašvaldības izpilddirektors, 

Struktūrvienību vadītāji
Pašvaldības izpilddirektors

Finanšu un grāmatvedības nodaļas galvenais grāmatvedis
Pašvaldības izpilddirektors, 

Struktūrvienību vadītāji

Pašvaldības izpilddirektors

Saimnieciskā nodrošinājuma nodaļas vadītājs,

Juridiskās un lietvedības nodaļas vadītājs
	pastāvīgi

ne retāk kā

1 reizi gadā 

pastāvīgi

pastāvīgi

līdz 2022.gada

1.septembrim

	
	
	Neatļauta dāvanu pieņemšana
	Drīzāk zema
	Drīzāk zema
	Veikt darbinieku atkārtotu informēšanu par kārtību, kādā darbinieks ziņo par iespējamiem pārkāpumiem un  koruptīvām darbībām Rēzeknes novada pašvaldībā un kādā veidā rīkojas dāvanu/kukuļa piedāvāšanas gadījumā
	Struktūrvienību vadītāji


	1 reizi gadā 



	
	
	Darbiniekam noteikto pienākumu apzināta neveikšana vai nolai-dīga veikšana savās vai citas personas interesēs
	Drīzāk augsta
	Drīzāk zema
	Veikt ārējo un iekšējo normatīvo aktu izpildes kontroli


	Pašvaldības izpilddirektors, 


	pastāvīgi


	3.


	Iepirkumu procedūras Publisko iepirkumu likuma noteiktajā kārtībā
	Darbinieka ietekmēšana nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu
	Zema
	Drīzāk augsta
	Nodrošināt iepirkumu komisiju darbības caurspīdīgumu, dokumentējot un informējot par procesu likumā noteiktajā kārtībā
	Iepirkumu komisiju priekšsēdētāji un locekļi
	pastāvīgi

	
	
	Valsts amatpersonu funkciju izpilde inte-rešu konflikta situācijā, pārkāpjot likumā no-teiktos ierobežojumus
	Zema
	Drīzāk augsta
	Nodrošināt iepirkumu komisiju darbības caurspīdīgumu, dokumentējot un informējot par procesu likumā noteiktajā kārtībā
	Iepirkumu komisiju priekšsēdētāji un locekļi
	pastāvīgi

	4.

	Iepirkumu procedūras, kurās nav jāpiemēro Publisko iepirkumu likuma noteikumi
	Neatļauta rīcība ar institūcijas vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu vai finanšu līdzekļiem
	Drīzāk augsta
	Drīzāk augsta
	Veikt tirgus izpēti, nodrošinot iekšējo normatīvo aktu noteikumu izpildi 


	Pašvaldības izpilddirektors,

Struktūrvienību vadītāji

	pastāvīgi

	5. 
	Projektu vadības procesi
	Neatļauta rīcība ar institūcijas vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu vai finanšu līdzekļiem
	Drīzāk augsta
	Drīzāk augsta
	Nodrošināt projekta realizācijas caurspīdīgumu, dokumentējot projekta realizācijas gaitu un organizējot projekta realizācijas sanāksmes
	Attīstības plānošanas nodaļas vadītāja
	regulāri projekta realizācijas gaitā

	6. 
	Personāla vadības

nodrošināšana un

personāla vadības

procesu attīstības

veicināšana
	1. Nevienlīdzīga attieksme lēmumu pieņemšanā attiecībā uz citiem darbiniekiem vai pretendentiem uz amata vietu institūcijā
2. Nevienlīdzīga attieksme pret darbinieku faktisko noslogojumu, kvali-tātes piemaksu pieš-ķiršanu un darba algas palielināšanu
	Drīzāk zema
	Drīzāk augsta
	1. Veikt darbinieku novērtēšanu atbilstoši iekšējiem norm-atīviem aktiem

2. Veikt amatu izvērtēšanu, nodrošināt darba līgumu un amata aprakstu aktualizēšanu 
3. Radīt vienlīdzīgas iespējas darbinieku apmācībām, kvalifikācijas celšanai un  sastādīt apmācību plānu gadam, paredzot apmācības interešu konfliktu jautājumos
4. Informēt personas par interešu konflikta, amatu savienošanas ierobežojumiem un ētikas kodeksa prasībām, dibinot darba tiesiskās attiecības vai stājoties amatā

5. Veikt darbības, lai nepieļautu ļaunprātīga dienesta stāvokļa izmantošana
	Pašvaldības izpilddirektors,

Struktūrvienību vadītāji
Struktūrvienību vadītāji, Juridiskās un lietvedības nodaļas personāla speciālists

Pašvaldības izpilddirektors,

Juridiskās un lietvedības nodaļas personāla speciālists sadarbībā ar struktūrvienību vadītājiem

Juridiskās un lietvedības nodaļas personāla speciālists sadarbībā ar struktūrvienību vadītājiem

Pašvaldības izpilddirektors
	1 reizi gadā

pastāvīgi

1 reizi 2 gados

pastāvīgi

pastāvīgi



	7.

 
	Lēmumu un admini-stratīvo aktu projektu

sagatavošana un/vai pieņemšana

	Darbinieka ietekmēšana nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu
	Drīzāk augsta
	Drīzāk augsta
	1. Veikt ārējo un iekšējo norm-atīvo aktu izpildes kontroli

2. Pārvērtēt un noteikt korupcijas riskam pakļautos amatus

4. Izstrādāt kārtību, kādā interešu konflikta situācijā esošās valsts amatpersonas funkcijas izpildei tiek nodotas citai valsts amatpersonai
	Pašvaldības izpilddirektors,

Struktūrvienību vadītāji
Pašvaldības izpilddirektors sadarbībā ar struktūrvienību vadītājiem

Pašvaldības izpilddirektors
	pastāvīgi

līdz 2022.gada 31.decembrim

līdz 2022.gada 1.jūlijam            

	
	
	Personīgā labuma gūšana
	Drīzāk 

zema
	Drīzāk 

zema
	Nepiedalīties lēmumu pieņemšanā, administratīvo aktu izdošanā, gadījumos, kad ir iegūstams personisks labums 
	Pašvaldības izpilddirektors, 

Struktūrvienību vadītāji
	pastāvīgi

  

	
	
	Valsts amatpersonu funkciju izpilde interešu konflikta situācijā, pārkāpjot likumā noteiktos ierobežojumus
	Zema
	Drīzāk 
zema
	1. Organizēt apmācības interešu konfliktu jautājumos

2. Informēšana par ierobežo-jumiem amatpersonām, ko paredz likuma grozījumi

3. Veikt kontroli par amatper-sonām likumā noteikto ierobežojumu ievērošanu
	Pašvaldības izpilddirektors,

Juridiskās un lietvedības nodaļas personāla speciālists

Juridiskā un lietvedības nodaļas vadītāja vietniece
Pašvaldības izpilddirektors,

Struktūrvienību vadītāji

	1 reizi 3 gados

regulāri
izlases veidā, vismaz  1 reizi gadā salīdzināt VID publisk. datu bāzē atrodamo informāciju par amatpersonām

	8.


	Iesniegumu, sūdzību, priekšlikumu un informācijas pieprasījumu izskatīšana
	Darbiniekam noteikto pienākumu apzināta neveikšana vai nolaidīga veikšana savās vai citas personas interesēs
	Zema
	Drīzāk augsta
	Veikt kontroli par iesniegumu, pieprasījumu izskatīšanas termiņu ievērošanu

	Pašvaldības izpilddirektors,

Struktūrvienību vadītāji


	regulāri


	
	
	Apzināta informācijas slēpšana savās vai citas personas interesēs
	Zema
	Drīzāk augsta
	Veikt dokumentu aprites kontroli 
	Pašvaldības izpilddirektors,

Juridiskā un lietvedības nodaļas vadītājs
	regulāri


	9.
	Pašvaldības informācijas izmantošana
	Informācijas (t.sk.ierobežotas pieejamības informācijas) izmantošana ar mērķi gūt personīgo labumu
	Zema 
	Vidēja
	1. Publiskot pašvaldības rīcībā esošo informāciju (izņemot ierobežotas pieejamības informāciju), t.sk., mājaslapā, pašvaldības izdevumā u.c., nodrošinot visiem vienādas iespējas izmantot informāciju 

2. Veikt darbība atbildības noteikšanai (aktualizēšanai) dokumentu pārvaldības, informācijas aprites un IT jomās

	Pašvaldības izpilddirektors,

Attīstības plānošanas nodaļas sabiedrisko attiecību  speciālists
Pašvaldības izpilddirektors 
Juridiskā un lietvedības nodaļas vadītājs

Informācijas tenoloģiju nodaļas  vadītājs  
	pastāvīgi 

pastāvīgi


	10.
	Sabiedrības informēšana un iesaistīšana pašvaldības darbībā
	Nepietiekama

sabiedrības informētība

par pašvaldības darbību
	Vidēja
	Vidēja
	1. Publicēt pašvaldības domes pieņemtos lēmumus, sēžu audioierakstus 

2. Ar mājaslapas starpniecību aicināt sabiedrību līdzdarboties svarīgu un aktuālu domes/ pašvaldības kompetencē esošo jautājumu risināšanā - aptauju, viedokļu, u.c. formu veidā
3. Organizēt tikšanās ar iedz-īvotāju konsultatīvo padomju pārstāvjiem, lai apspriestu iedzīvotājiem svarīgus jautājumus

4. Informēt sabiedrību, nodrošinot pašvaldības darba atklātību ar preses, preses konferenču, televīzijas, radio starpniecību
	Juridiskās un lietvedības nodaļas sēžu sekretāre-protokoliste
Attīstības plānošanas nodaļas sabiedrisko attiecību speciālists

Pašvaldības izpilddirektors
Attīstības plānošanas nodaļas sabiedrisko attiecību  speciālists, sadarbībā ar pašvaldības izpilddirektoru   
	pastāvīgi 

pastāvīgi
1 reizi gadā
pastāvīgi


	11.
	Uzvedības standartu un ētiskas rīcības kritēriju ievērošanas nodrošināšana
	Darbinieku iespējamā nonākšana korupcijas situācijās, ja netiek ievēroti uzvedības standarti, ētiskas rīcības kritēriji un ētikas pamatvērtības
	Zema 
	Vidēja
	Veikt darbinieku atkārtotu informēšanu par Rēzeknes novada pašvaldības Ētikas kodeksu un klientu apkalpošanas noteikumiem
	Struktūrvienību vadītāji

	1 reizi gadā
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