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Kods 3412 06

Amata paklautiba Barintiesas priek§sédétajs

Amata mérkis Veikt amata pienakumus, lai prioritari nodroginatu Rézeknes

novada bérnu un aizgadniba eso¥u personu tiesibu un
tiesisko intere$u aizsardzibu, pildit aizbildnibas un
aizgadnibas nodro§indSanas funkcijas, sniegt palidzibu
mantojuma lietu karto$and, ka arT izdarit apliecindjumus un
pildit citus Barintiesu likuma 61.pantad noraditos uzdevumus.

Barintiesas locek]a pienakumu pagasti
izpildes teritoridlo vienibu
grupu

Amata apraksta izstrades 11.11.2021.
datums

1. PAMATPIENAKUMI

1.1. Pamatojoties uz normativajiem aktiem un publisko tiesibu principiem, piedalities gimenes
tiesisko attiecibu, aizbildnibas un aizgadnibas attiecibu izp&té un risinaSana, sniegt
palidzibu mantojuma lietu karto§ana un mantojuma apsardzibas nodroginasana.

1.2. Vada, organizé un kontrolg barigtiesas darbu barintiesas locekla piendkumu izpildes
teritorialo vienibu grupa barintiesas nolikuma noteiktajas teritorijas atbilstodi Latvijas
Republikas normativo aktu prasibam un barintiesas nolikumam:

1.2.1. risina ar aizbildnibas, aizgadibas, adopcijas vai aizgadnibas lietim saistitos
jautdjumus atbilstosi barintiesas kompetencei;

12.2. aizstav bérna personiskas intereses attiecibas ar vecdkiem, aizbildpiem un citdm
personam;

1.2.3. iz8kir vecaku domstarpibas bérna apriipes un aizgadibas jautajumos;

1.2.4. parbauda bérna un aizgadniba esolas personas dzives apstak]us, noskaidro vinu
viedokli;

12.5. izverte personas vai gimenes atbilstibu audZugimenes piendkumu veikZanai un
audZugimenes statusa pieskiranai,

1.2.6. izverte personas atbilstibu aizbildpa pienakumu pildisanai;

1.2.7. izvert€ un lemj par personas atzianu par adoptétaju;

1.2.8. uzrauga aizbildgu ricibu bérna personisko un mantisko intere¥u un tiesibu
nodrosinasana, aizgadnu ricibu aizgadna pienakumu izpilds, parbauda audZugimené



un ilgstoSas socidlas aprlpes institlicija ievietota b&rna apriipi un vina tiesibu
ievéro$anu,

1.2.9. risina ar bérna vai aizgadniba esoSas personas mantas parvaldibu saistitos
jautajumus;

1.2.10. parstav bérnu vai aizgadniba eso$u personu kriminalprocesa;

1.2.11. parstav audZugimené ievietota bérna personiskas un mantiskas intereses un tiesibas;

1.2.12. parstav bérna personiskas un mantiskas intereses un tiesibas vienpersoniska 1émuma
darbibas laika.

1.3. Parstav barintiesu administrativajas un tiesu iestades, ka ari attiecibas ar fiziskajam un
juridiskajam personam.

1.4. Piedalas barintiesas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana.

1.5. Organizg barintiesas darbu apmekl&taju pienemsana un iesniegumu izskatiSana.

1.6. Sagatavo lietas un piedalas lietu izskati$ana barintiesas s€d€s, péc barintiesas priek$sedétaja
rikojuma vada tiesas sédes.

1.7. Sagatavo lémuma projektus.

1.8. Veic apliecinajumus Ré&zeknes novada barigtiesas darbibas teritorija un pilda citus
uzdevumus, kas noteikti Barintiesu likuma un Ministru kabineta noteikumos Nr.1037
Barintiesas darbibas noteikumi.

1.9. Nodro$ina barintiesas dokumentu uzkra$anu, sakarto$anu un saglaba$anu.

1.10. Ievéro konfidencialitati attieciba pret visam uztic€tajam lietam, aktiem un dokumentiem,

un neizpauZ tre$ajam personam vinam uzticétas zinas.

1.11. Pildot amata pienakumus, ievéro barintiesas darbinieku vispar€jos &tikas principus un

uzvedibas standartus.

2. I1ZGLITIBA, PRASMES UN PIEREDZE

2.1. Akadémiskais bakalaura grads vai profesionalais bakalaura grads un 5.limena
profesionala kvalifikacija vai cita Latvijas izglitibas klasifikacija noteikta Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktliras 6.limenim atbilsto$a kvalifikacija pedagogija, psihologija,
medicina, socidlaja darba vai tiesibu zinatng, izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba, un
ar ne mazak ka triju gadu darba staZu attiecigi iegtitas izglitibas tematiskaja joma vai
barigtiesas priek§sedetaja, barintiesas prieks$sédétaja vietnieka vai barintiesas locek]a
amata pienakumu pildiSana.

2.2. Ja persona, st3joties amatd, nav apguvusi amata pienakumu pildiSanai noteikto macibu
programmu, ta seSu méneSu laika pé€c darba tiesisko attiecibu nodibina$anas, neieskaitot
parbaudes laiku, apgiist attiecigo macibu programmu, kuras saturu un apmacibas kartibu
noteicis Ministru kabinets. 1k péc pieciem gadiem ir japilnveido zina$anas, apgiistot
atseviSkas macibu programmas témas.

2.3. Prasmes: latviesu valoda — augstakaja limeni, krievu valoda — sarunvalodas Iimeni, labas
komunikacijas un sadarbibas prasmes, pamatiemanas darba ar datortehniku (Word, Excel,
internets).

2.4. Barintiesas kompetences jautajumos parzinat Latvijas Republika spéka eso$os normativos
aktus bérnu tiesibu aizsardzibas, ka ari lietu, mantojuma, gimenes un saistibu tiesibu
joma.

2.5. Spét veiksmigi komunicét un saprasties ar dazadu socialo slanu iedzivotajiem.

2.6. Spet atSkirt mazsvarigo un prioritaro, piepemot patstavigus lémumus.

2.7. Spét saglabat psihologisko noturibu stresa situdcijas.

2.8. Nodrosinat ilgstoSas garigas spriedzes izraisita noguruma minimalu ietekmi uz darba
rezultatu.

3. TIESIBAS
3.1. Piepemt [émumus savas amata kompetences ietvaros.
3.2. Savas kompetences ietvaros sadarboties ar citam barintiesam, ilgstoSas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas institiicijam, veselibas apriipes un izglitibas iestadém,
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socialajiem dienestiem, policijas iestddém un Valsts probacijas dienestu, lai nodroginatu
bérna vai citas ricibnespéjigas personas tiesibu un interedu aizstavibu.

Inform&t pavaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institiciju par gimeném, kuras
netiek pietiekami nodroSinata bérna attistiba un audzina$ana, un kurim nepiecie$ama
palidziba.

Pieprasit un sapemt no Rézeknes novada pagvaldibas Centralas administracijas
struktlrvienibam, iestadém, kapitalsabiedribam, valsts parvaldes iestdidém, fiziskdm un
juridiskam personam nepiecieS$amo informaciju, dokumentus un citus datus, kas
nepiecie$ami barintiesas uzdevumu veik$anai.

Piedalities barintiesas darbinieku un Centralas administracijas darbinieku sapulcgs, kuras
tiek risinati darba jautajumi.

Informét barintiesas priek§sédetaju par barintiesas darbinieku interesém un vajadzibam.
lesniegt priekSlikumus barintiesas priek¥sédetdju par darba uzlabofanu un darbibas
pilnveidoSanu, ka arT piedalities to ievie$ana un izpilda.

lerosinat jautajumu izskati$anu saistiba ar amata pienakumos esoajiem jautdjumiem.
Pieprasit un sapemt amata pienakumu izpildei nepiecieSamo informaciju un
dokumentaciju, tehnisko nodroSindjumu (atbilstosas darba telpas un darba vietas
aprikojumu, sakaru lidzeklus, datu apstrades tehniku, programmnodro$ingjumu, darba
aizsardzibas paliglidzeklus, iesp&ju izmantot transportu un kompetencei nepieciesamas
kvalifikacijas cel$anu), kas nepiecie§ama amata pienakumu pildiSanai.

Nekavgjoties zinot tieSajam vaditdgjam par jebkadiem treo personu centieniem iegiit
informaciju, kas ir atzita par ierobeZotas pieejamibas informaciju, vai tre$o personu
centieniem ietekmét darbinieka ricibu vai lémuma pienemsanu, vai par apstakliem vai
faktiem, kas traucg (vai var traucet), apdraud (vai var apdraudét) darbinieka drosibu,
darba pienakumu izpildi, pa§valdibas TpaSuma saglabasanu.

Barintiesas uzdevumu veik$anai izmantot valsts datu bazes.

4. VEICAMA DARBA PATSTAVIBAS PAKAPE UN ATBILDIBA
Atbild par piepemtajiem I8mumiem, veiktajam darbibam un rezultitiem, t. sk.,
bezdarbibu.
Par precizas, ticamas informacijas uzskaiti un nekavgjodu kllidainas informacijas
labosanu.
Par amata piendkumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, amata piendkumu izpildes
rezultatiem, par I@mumu, kurus nepiecieSams piepemt, veicot amata piendkumus,
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rikojumu izpildi.
Par jerobeZotas pieejamibas informacijas, personas datu u.c. informacijas, kas iegita
veicot amata pienakumus, glabaSanu ta, lai ta nebiitu tie$i vai netiedi piecjama trefajam
personam.
Par glabaSana vai lieto§ana nodotajiem resursiem, to efektivu, tiesisku un ekonomisku
izlietoSanu pieskirtaja apjoma un atbilstosi paredz&tajiem mérkiem.
Par iepaziSanos ar Latvijas Republika speka esofajiem argjiem normativajiem aktiem, kas
reglament& amata pienakumu izpildi, un to iev&roganu.
Par iepaziSanos ar Rézeknes novada pavaldibas un tis amatpersonu izdotajiem
normativajiem aktiem, kas saistiti ar amata pienakumu izpildi (instrukcijas, kartibas,
rikojumi, lémumi), un to ievéroanu.
Par iepaziSanos ar visparigajiem Rézeknes novada pavaldibas iekigjiem normativajiem
aktiem (iestades darba kartibas noteikumi, darba aizsardzibas noteikumi, ierobeZotas
piecjamibas informacijas sarakstu, dokumentu aprites kartibu, IT droiibas noteikumi, u.c.)
un to ievérosanu.
Par sekdm un darba dev&jam vai treSajam pusém nodaritajiem zaud&jumiem, kas radugies
darbinieka normativo aktu parkapumu vai neievéro$anas dg].



4.10. Par dokumentu sagatavoSanu un glabaSanu atbilstosi Latvijas Republika speka esosajiem
normativajiem aktiem, iestades lietvedibas noteikumiem. Par darba disciplinas ievéroganu
darba vieta.

4.11. Par sava parzind nodoto materialo vértibu saglabasanu.

4.12. Par darba dro§ibas, ugunsdrosibas noteikumu un sanitari higi€nisko normu ievéro$anu.

4.13. Par barintiesas darba kartibas noteikumu ievéro$anu un izpildi.

4.14. Darba patstavibas pakape — spgj planot un veikt amata pienakumus patstavigi — augstaka
patstavibas pakape.

4.15. Atbildét par konfidencialas informacijas saglabasanu, neizpaust tre§ajam personam vinam
uzticétas zinas, kuras tiem kluvusas zinamas, pildot amata pienakumus.

4.16. Ieverot augstaka likumdevéja, augstakas izpildvaras un to institiiciju izdotos normativos
aktus, l€mumus, ieteikumus un instrukcijas, novada domes nolikumu, barintiesas
nolikumu, citus uz lietvedibas procesiem un barintiesas darbibu attiecinamus normativos
aktus un So amata aprakstu.

4.17. Darba gaita iegitd informacija, kas saglabata elektroniskajos informacijas nesgjos,
janodod darba devéjam, beidzoties darba tiesiskajam attiecibam.

5. AIZVIETOSANA

5.1.Darbinieka prombiitnes laika barintiesas locekli aizvieto barintiesas priek§s€détaja norikots
darbinieks.

Ar amata aprakstu iepazinos:

2021.gada




