APSTIPRINU

Rézeknes novada pasvaldibas
Izpilddirektors J.Troska
Rézekng, 2021.gada J 1 .novembri

AMATA APRAKSTS

Darba devéja nosaukums: Rézeknes novada pasvaldiba

(pienem darba un atbrivo no darba pa§valdibas
izpilddirektors saskana ar Rézcknes novada domes 1émumu,
paSvaldiba var uzdot pienemt darba barintiesas

_priek§sédétajam)

Iestades nosaukums: Re&zeknes novada barintiesa (turpmak — barintiesa)

Amata nosaukums Rézeknes novada bariptiesas priek$sedetaja  vietnieks
(turpmak — barintiesas priek§sédétaja vietnieks)

Kods 3412 06

Amata pakl]autiba Barigtiesas priek§sédétajs, prombitnes laikd — Rézeknes
novada pa$valdibas izpilddirektora vietnieks

Amata mérkis Veikt amata pienakumus, lai prioritari nodroginatu Rézeknes

novada bérnu un aizgadniba eso¥u personu tiesibu un
tiesisko intereSu aizsardzibu, pildit aizbildnibas un
aizgddnibas nodroSinaanas funkcijas, sniegt palidzibu
mantojuma lietu karto$ana, ka ari izdarit apliecinagjumus un
pildit citus Barintiesu likuma 61.panté noraditos uzdevumus.

Barintiesas priek§sédétaja Kantinieku pagasts, Sakstagala pagasts, OzolmuiZas pagasts,
vietnieka pamatpienakumu Audrinu pagasts
izpildes teritorialo vienibu
_grupa
Amata apraksta izstrades 11.11.2021.
datums

1. PAMATPIENAKUMI

1.1. Pamatojoties uz normativajiem aktiem un publisko tiesibu principiem, piedalities gimenes
tiesisko attiecibu, aizbildnibas un aizgadnibas attiecibu izpété un risinaSana, sniegt
palidzibu mantojuma lietu karto$ana un mantojuma apsardzibas nodroginasana.

1.2. Vada, organiz€é un kontroleé barintiesas darbu barintiesas priek¥sédetaja vietnieka
pamatpienakumu izpildes teritoridlo vienibu grupa barintiesas nolikuma noteiktaja teritorija
atbilstodi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam un bariptiesas nolikumam:

1.2.1. risina ar aizbildnibas, aizgadibas, adopcijas vai aizgadnibas lietim saistitos
jautajumus atbilstosi barintiesas kompetencei;

1.2.2. aizstav berna personiskas intereses attiecibas ar vecakiem, aizbildpgiem un citam
personam;

1.2.3. iz8kir vecaku domstarpibas b&rna apriipes un aizgadibas jautdjumos;

1.2.4. parbauda berna un aizgadniba esoSas personas dzives apstaklus, noskaidro vinu
viedokli;

12.5. izverteé personas vai gimenes atbilstibu audZugimenes pienakumu veik$anai un
audZugimenes statusa pieskirsanai;

1.2.6. izverte personas atbilstibu aizbildna pienakumu pildiSanai;

1.2.7. izvert€ un lemj par personas atziSanu par adoptétaju;



1.2.8. uzrauga aizbildpu ricibu bérna personisko un mantisko intereSu un tiesibu
nodro$inaana, aizgadnu ricibu aizgadna pienakumu izpilde, parbauda audZzugimené
un ilgsto8as socialds apriipes institficija ievietota b&rna apriipi un vina tiesibu
ievéroSanu;

1.2.9. risina ar bérna vai aizgaddnibd esofas personas mantas parvaldibu saistitos
jautdjumus;

1.2.10. parstav bérnu vai aizgadniba esoSu personu kriminalprocesa;

1.2.11. parstav audZugimeng ievietota bérna personiskas un mantiskas intereses un tiesibas;

1.2.12. parstav bérna personiskas un mantiskas intereses un tiesibas vienpersoniska lémuma
darbibas laika.

1.3. Parstav barintiesu administrativajas un tiesu iestddés, ka ari attiecibas ar fiziskajam un
juridiskajam personam.

1.4. Piedalas barintiesas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana.

1.5. Organize barintiesas darbu apmeklétaju pienemsana un iesniegumu izskati$ana.

1.6. Sagatavo lietas un piedalas lietu izskatiSana barintiesas s€d€s, p&c barintiesas priek$sédétdja
rikojuma vada tiesas sédes.

1.7. Sagatavo 1émuma projektus.

1.8. Veic apliecindgjumus Rézeknes novada bariptiesas darbibas teritorija un pilda citus
uzdevumus, kas noteikti Bariptiesu likumd@ un Ministru kabineta noteikumos Nr.1037
Barintiesas darbibas noteikumi.

1.9. Nodrog$ina barintiesas dokumentu uzkra$anu, sakarto$anu un saglabasanu.

1.10. Ievéro konfidencialitati attieciba pret visam uzticétajam lietdm, aktiem un dokumentiem,

un neizpauZ tre$ajam personam vinam uzticétas zinas.

1.11. Pildot amata pienakumus, ievéro barintiesas darbinieku vispar€jos &tikas principus un

uzvedibas standartus.

1.12. Barintiesas prick§sédétaja prombitnes laika pilda Barintiesas priek§s€détaja pienakumus:

1.12.1. Vadibas un administrativais darbs:
1.12.1.1. vadit, organiz&t un kontrolét barintiesas darbu un parstavet barintiesu;
1.12.1.2.noteikt barintiesas locek]u un darbinieku pienakumus;
1.12.1.3.norikot barintiesas loceklus par barintiesas s€Zu vaditajiem, ka ari sadalit
citus pienakumus barintiesas darbiniekiem;
1.12.1.4.organiz&t barintiesas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu;
1.12.1.5.0rganizét barintiesas darbu apmekl&taju piepem$ana un iesniegumu
izskatiSana,
1.12.1.6.nodro8inat datu snieg8anu valsts statistikas parskata sagatavoSanai par
barintiesas darbu;
1.12.1.7.parvaldit bariptiesas finansu, personala un citus resursus;
1.12.1.8.pilnvarot barintiesas darbiniekus parstavibai administrativajas iestades un
tiesa;
1.12.2. Barintiesas kompetencg esofo lietu izskati3ana:
1.12.2.1. Lemt par konkrétas lietas izskati§anu s€dé un sagatavot lietu izskati$anai
kompetences ietvaros:
- aizbildnibas nodibinasana, parraudziba un izbeigSana;
- aizgadnibas nodibinasana, parraudziba un izbeigSana;
- adopcija;
- aizgadibas tiesibu partrauk$ana un partraukto aizgadibas tiesibu
atjauno$ana;
- lietu ierosinasana tiesa par aizgadibas tiesibu atnemsSanu;
- audZugimenu statusa pieskir$ana, parraudziba;
- vecaku domstarpibu iz8kir§ana;
- piekriSana paternitates atzi$anai;



-  atzinumu doSana tiesai p&c pieprasijuma par vecaku aizgadibu un
saskarsmi ar bérniem;
-  bérna un aizgadniba esoas personas personisko intereu aizstaviba;
-  bérna un aizgadniba esosas personas mantisko interedu aizstaviba;
- arpusgimenes apripé ievietotu bérnu tiesibu un interedu ievéroanas
uzraudziba.
1.12.2.2. Iepazisties ar sanemtajiem dokumentiem, noteikt to virzibu.
1.12.2.3. Piedalities lietu izskatiana tiesas un dot atzinumus, ja likums nosaka vai
tiesa atzist barintiesas piedaliSanos lietas izskati¥ana par nepiecie$amu.
1.12.2.4. Regulari iepazisties ar jaunako likumdo3ana, darboties saskana ar
grozijumiem normativajos aktos.
1.12.2.5. Iesniegt ticsa prasibas pieteikumus un pieteikumus bérna vai citas
aizgadniba esoSas personas intereses.
1.12.2.6. Pieprasit un bez maksas sanemt no valsts un pa$valdibu iestadém,
komercsabiedrTbam un organizacijam zinas, kas nepiecie$amas, lai
izvertetu bérna vai citas aizgadniba esoSas personas tiesibu ievérodanas
likumibu vai izlemtu barintiesas kompetence eso$os jautdjumus.
1.12.2.7. Pieprasit, sapemt un izsniegt bez vecaku gadibas palikuajiem b&rniem
un barepiem apliecibas socidlo garantiju nodroginasanai.
1.12.2.8. Sniegt palidzibu b&rnam vai citai aizgadniba eso3ai personai, kura pac
palidzibas vérsusies barintiesa.
1.12.2.9. Parbaudit b&rna vai aizgddniba esolais personas dzives apstak]us,
informét paSvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institiiciju par
gimeném, kurds netiek pietickami nodrofinata bérna attistiba un
audzinalana, un kuram nepiecie§ama palidziba.
1.12.2.10. Veikt citus pienakumus saskana ar Barintiesu likuma 17.pantu.
1.12.3. Sadarbibas veicina3ana:
1.12.3.1. Sadarboties ar citdm barigtiesam, ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicijam, veselibas apriipes un izglitibas iestadeém,
socialajiem dienestiem, policijas iestadém un Valsts probacijas
dienestu, lai izvért&tu bérna vai aizgadniba eso¥ds personas tiesibu
ieverodanas likumibu vai izlemtu barintiesas kompetencé eso$os
jautajumus.
1.12.3.2. Veikt amatpersonu un iedzivotdju aptauju, lai iegfitu zinas, kas
nepiecieSamas aizbildnibas, aizgadnibas, adopcijas vai ar aizgadibu
saistito jautajumu izlem3anai, Uzaicinat personas uz parrunam un
pieprasa no tam paskaidrojumus par bérna vai citas aizgadniba eso3as
personas personisko un mantisko tiesibu aizsardzibu.
1.12.3.3. Sadarboties ar psihologu, lai veiktu personas vai gimenes psihologisko
izpéti un sanemt psihologa atzinumu par izpétes rezultatiem.
1.12.4. Citi pienakumi:
1.12.4.1. Organizét dokumentu karto$anu saskana ar lietu nomenklatiiru.
1.12.4.2. Pildit citus amata kompetencei atbilstoSus pienakumus péc domes
priek$sedétaja, priekdseédetaja vietnieka, pasvaldibas izpilddirektora,
izpilddirektora vietnieka 1ikojuma.

2. IZGLITIBA, PRASMES UN PIEREDZE

2.1. Izglitiba un profesionala pieredze:

2.2. vismaz akadémiskais magistra grads vai profesionalais magistra grads vai profesionalais
magistra grads un S.imepa profesionala kvalifikacija, vai citu Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 7.limenim atbilstosa
kvalifikacija pedagogija, psihologija, medicing, socialaja darba vai tiestbu zindtng,
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2.3.

2.4,

2.5.
2.6.
2.7.

3.1.
3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

izglttibas vadiba vai sabiedribas vadiba un ne mazak ka piecu gadu darba staZs attiecigi
iegitas izglitibas tematiskaja joma vai barigtiesas priek§sédetdja, barigtiesas
priek3sédetaja vietnieka vai bariptiesas locekla amata piendkumu pildiSana. Pieredze
vado$a amata, pieredze bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos

Visparéjas prasmes: valsts valodas prasme augstakaja pakap€; labas vismaz vienas
sve§valodas zina$anas, labas iemanas darba ar datoru, lietojumprogrammam un citu biroja
tehniku; labas komunikacijas un sadarbibas prasmes; administrativa procesa norises
parzinasana valsts un pasvaldibu institilicijas; ar bérnu tiesibu aizsardzibu un paSvaldibas
darbu saistita normativa reguléjuma parzina$ana un izmanto$ana pienakumu veik$ana;
spéja orientéties, atri apgit un parzindt konkréto darbibas jomu reglamentgjoSos
normativos aktus; zina$anas par dokumentu izstradi, noformé$anu un uzglabasanu, spéja
izprast un analizét eso$o situaciju. Speéja organizgt iestddes darbu, planot laiku un
prioritates. Piemit sp&ja stradat paaugstinatas intensitates apstak]os. Piemit augsta stresa
noturiba.

Profesionalas zina$anas un prasmes: Apgita specidla apmacibas programma bariptiesas
locekliem, priek§seédetajiem, priek§sédétaja vietniekiem. Apgiti Bérnu tiesibu
aizsardzibas kursi. Jabut B kategorijas vaditdja apliecibai.

Spét veiksmigi komunicét un saprasties ar daZadu socialo slagu iedzivotajiem.

Spét atskirt mazsvarigo un prioritaro, piepemot patstavigus lémumus.

Nodroginat ilgsto3as garigas spriedzes izraisita noguruma minimalu ietekmi uz darba
rezultatu.

3. TIESIBAS
Pienemt lémumus savas amata kompetences ietvaros.
Savas kompetences ietvaros sadarboties ar citam barintiesam, ilgsto$as socialas aprupes
un socialas rehabilitacijas institlicijam, veselibas apriipes un izglitibas iestadeém,
socidlajiem dienestiem, policijas iestadém un Valsts probacijas dienestu, lai nodroSinatu
bérna vai citas ricibnespéjigas personas tiesibu un intere$u aizstavibu.
Informét pa$valdibas socialo dienestu vai citu atbildigo institiciju par gimen&m, kuras
netiek pietickami nodro$inata bérna attisttba un audzina$ana, un kuram nepiecieSama
palidziba.
Pieprasit un sanemt no Rézeknes novada paSvaldibas Centralas administracijas
struktlirvienibam, iestdadém, kapitalsabiedribam, valsts parvaldes iestadém, fiziskdm un
juridiskam personam nepiecieSamo informaciju, dokumentus un citus datus, kas
nepiecieSami barintiesas uzdevumu veik3anai.
Piedalities barintiesas darbinieku un Centralas administracijas darbinieku sapulcgs, kuras
tiek risinati darba jautajumi.
Informét barintiesas priek$sédetaju/pasvaldibas izpilddirektora vietnieku par barintiesas
darbinieku interesém un vajadzibam.
Iesniegt  priek8likumus bariptiesas  priek$s€détajam/pasSvaldibas  izpilddirektora
vietniekam par darba uzlabo$anu un darbibas pilnveido$anu, ka ari piedalities to ievieSana
un izpilde.
Ierosinat jautdjumu izskati8anu saistiba ar amata pienadkumos esos$ajiem jautajumiem.
Pieprasit un sanemt amata pienakumu izpildei nepiecieSamo informaciju un
dokumentaciju, tehnisko nodro$indjumu (atbilstofas darba telpas un darba vietas
aprikojumu, sakaru lidzeklus, datu apstrades tehniku, programmnodro$indjumu, darba
aizsardzibas paliglidzeklus, iesp&ju izmantot transportu un kompetencei nepiecieSamas
kvalifikacijas cel§anu), kas nepiecieSama amata pienakumu pildiSanai.
Nekavéjoties zinot tie§ajam vaditdjam par jebkadiem treSo personu centieniem iegit
informaciju, kas ir atzita par ierobeZotas pieejamibas informaciju, vai treSo personu
centieniem ietekmét darbinieka ricibu vai lémuma pienpem3anu, vai par apstakliem vai



3.11.

4.1.
4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.
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4.9.

4.10.

4.11.
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faktiem, kas trauc& (vai var traucét), apdraud (vai var apdraudét) darbinieka drosibu,
darba pienakumu izpildi, pagvaldibas Tpa§uma saglabaganu.
Barintiesas uzdevumu veik$anai izmantot valsts datu bazes.

4. VEICAMA DARBA PATSTAVIBAS PAKAPE UN ATBILDIBA

Atbild par piepemtajiem l€mumiem, veiktajim darbibam un rezultatiem, t. sk
bezdarbibu;

Par precizas, ticamas informacijas uzskaiti un nekavéjosu kliidainas informacijas
labosanu;

Par amata pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, amata pienakumu izpildes
rezultdtiem, par lémumu, kurus nepiecieSams pienemt, veicot amata piendkumus,
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rikojumu izpildi;

Par ierobeZotas pieejamibas informacijas, personas datu u.c. informacijas, kas iegita
veicot amata piendkumus, glabasanu t3, lai ta nebitu tiesi vai netie$i pieejama tre$ajam
personam;

Par glabasana vai lieto$ana nodotajiem resursiem, to efektivu, tiesisku un ekonomisku
izlietodanu pieskirtaja apjoma un atbilstodi paredz&tajiem mérkiem;

Par iepaziSanos ar Latvijas Republika spgka eso$ajiem argjiem normativajiem aktiem, kas
reglament8 amata piendkumu izpildi, un to ievéroganu;

Par iepaziSanos ar R&zeknes novada pa§valdibas un tas amatpersonu izdotajiem
normativajiem aktiem, kas saistiti ar amata pienakumu izpildi (instrukcijas, kartibas,
rikojumi, 1émumi), un to ievéro¥anu;

Par iepaziSanos ar visparigajiem Rézeknes novada pagvaldibas iek$&jiem normativajiem
aktiem (iestddes darba kartibas noteikumi, darba aizsardzibas noteikumi, ierobeZotas
pieejamibas informacijas sarakstu, dokumentu aprites kartibu, IT drogibas noteikumi, u.c.)
un to ievéroSanu;

Par sekam un darba dev&jam vai tre§ajam pusém nodaritajiem zaudgjumiem, kas radugies
darbinieka normativo aktu parkapumu vai neievéro3anas dgl;

Par dokumentu sagatavoSanu un glabasanu atbilsto3i Latvijas Republika spéka esosajiem
normativajiem aktiem, iestades lietvedibas noteikumiem. Par darba disciplinas ievéro$anu
darba vieta.

Par sava parzina nodoto materidlo vértibu saglabasanu.

Par darba dro$ibas, ugunsdro$ibas noteikumu un sanitari higiénisko normu ievéro$anu.
Par barintiesas darba kartibas noteikumu ievéro$anu un izpildi.

Darba patstavibas pakape — sp&j planot un veikt amata pienakumus patstavigi — augstaka
patstavibas pakape.

Atbildet par konfidencialas informacijas saglabasanu, neizpaust tredajam personam vinam
uzticetas zinas, kuras tiem kjuvusas zinamas, pildot amata pienakumus.

leverot augstaka likumdev&ja, augstakas izpildvaras un to institiiciju izdotos normativos
aktus, lémumus, ieteikumus un instrukcijas, novada domes nolikumu, barintiesas
nolikumu, citus uz lietvedibas procesiem un barintiesas darbibu attiecinmus normativos
aktus un $o amata aprakstu.

Darba gaitd ieghita informacija, kas saglabata elektroniskajos informacijas nesgjos,
janodod darba dev&jam, beidzoties darba tiesiskajam attiecibam.

>

5. AIZVIETOSANA

5.1.Darbinieka prombiitnes laika barintiesas priek$sédétaja vietnieku aizvieto bariptiesas
priek§sedetdja norikots darbinieks.

Ar amata aprakstu iepazinos:

2021.gada







