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Amata nosaukums Rézeknes novada barintiesas priek§sédétdjs (turpmak -
barintiesas priek§sedétajs)

Kods 1344 05

Amata paklautiba Izpilddirektora vietnieks

Amata merkis Vadit Reézeknes novada barintiesu, lai prioritari nodroginatu

Rézeknes novada bérnu un aizgadniba eso$u personu tiesibu
un tiesisko intere$u aizsardzibu, pildit aizbildnibas un
aizgadnibas nodroinasanas funkcijas, sniegt palidzibu
mantojuma lietu karto$and, ka arT izdarit apliecinajumus un
pildit citus Barintiesu likuma 61.panta noraditos uzdevumus.

Amata apraksta izstrades 11.11.2021.
datums

1. PAMATPIENAKUMI
. Vadibas un administrativais darbs:
.1. vadit, organiz&t un kontrolét barigtiesas darbu, un parstavét barintiesu;
2. noteikt bariptiesas priek§sédétaja vietnieka, barintiesas loceklu un darbinieku
piendkumus;
1.1.3. norikot barintiesas priek§sédétaja vietnieku un barintiesas locek]us par barintiesas sézu
priek8sedétajiem, ka ar7 sadalit citus piendkumus barintiesas darbiniekiem;
1.1.4. organizet barintiesas darbinieku kvalifikacijas paaugstina$anu;
1.1.5. organiz&t barintiesas darbu apmekl&taju pienemsana un iesniegumu izskati$ana;
1.1.6. nodroSinat datu sniegSanu valsts statistikas parskata sagatavo3anai par barintiesas darbu;
1.1.7. parvaldit bariptiesas finansu, personala un citus resursus;
1.1.8. pilnvarot bariptiesas darbiniekus parstavibai administrativajas iestades un tiesa;
1.2, Barintiesas kompetencé eso$o lietu izskati3ana:
1.2.1. Lemt par konkrétas lietas izskatiSanu s&de un sagatavot lietu izskatiSanai kompetences
ietvaros:
- aizbildnibas nodibina$ana, parraudziba un izbeig3ana;
-  aizgadnibas nodibinasana, parraudziba un izbeigSana;
- adopcija;
- aizgadibas tiesibu partrauk§ana un partraukto aizgadibas tiesibu atjaunoSana;
- lietu ierosinaSana tiesa par aizgadibas tiesibu atnem3anu;
- audZugimenu statusa pieskirSana, parraudziba;
- vecaku domstarpibu iz8kir§ana;
- piekriSana paternitates atziSanai;
- atzinumu do3ana tiesai p&c pieprasijuma par vecdku aizgadibu un saskarsmi ar
bérniem;
- b@rna un aizgadniba esofas personas personisko interesu aizstaviba;
|
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- bérna un aizgadniba esosas personas mantisko intere$u aizstaviba;
- arpusgimenes apripé ievietotu bérnu tiesibu un intereu ievéro$anas uzraudziba.

Iepazisties ar sanemtajiem dokumentiem, noteikt to virzibu.

Piedalities lietu izskatiSana tiesds un dot atzinumus, ja likums nosaka vai tiesa atzist
barintiesas piedaliSanos lietas izskati$ana par nepiecie$amu.

Regulari iepazisties ar jaunako likumdoSana, darboties saskana ar grozijumiem
normativajos aktos.

Iesniegt tiesa prasibas pieteikumus un pieteikumus bérna vai citas aizgadniba esoSas
personas interesgs.

Pieprasit un bez maksas sanemt no valsts un pasvaldibu iestddém, komercsabiedribam
un organizicijam zipas, kas nepiecie$amas, lai izvértétu bérna vai citas aizgadniba
eso$as personas tiesibu ievéro$anas likumibu vai izlemtu barintiesas kompetencé eso3os
jautajumus.

Pieprasit, sanemt un izsniegt bez vecaku gadibas paliku$ajiem b&rniem un barepiem
apliecibas socialo garantiju nodro§inasanai.

Sniegt palidzibu bérnam vai citai aizgadniba esoS$ai personai, kura péc palidzibas
vérsusies barintiesa.

Parbaudit bérna vai aizgadniba esoais personas dzives apstaklus, informét pasvaldibas
socialo dienestu vai citu atbildigo institliciju par gimeném, kuras netiek pietieckami
nodro§inata bérna attistiba un audzina$ana, un kuram nepiecie$ama palidziba.

1.2.10. Veikt citus pienakumus saskana ar Barintiesu likuma 17.pantu.
1.3. Apliecinajumu veik$ana:

1.3.1.

Izdarit apliecingjumus un pildit citus Barintiesu likuma 61.pantd minétos uzdevumus,
barintiesas darbibas teritorija savu dzivesvietu deklarg§jusiem iedzivotajiem:

- sastadit un apliecinat darfjumus;

- apliecinat lidzmantinieku un kopipa$nieku vieno$anos par mantojuma vai

kopipasuma sadali;

- rakstit testamentus, pienemt glabasana privatos testamentus;

- izgatavot un apliecinat pilnvaras, pienemt pilnvaru atsaukumus;

- apliecinat paraksta istumu uz dokumentiem;

- izgatavot un apliecinat dokumentu noraksta, kopijas vai izraksta pareizibu,

- izsniegt pazinojumu par liguma grozianu vai uzteik$anu lidz&ju pret&jam pusém;

- apliecinat parakstu uz nostiprindjuma liiguma zemesgramatai;

- sagatavot dokumentu projektus.

1.4. Sniedz palidzibu mantojuma lietu karto$ana.
1.5. Sadarbibas veicina$ana:

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Sadarboties ar citam barintiesam, ilgsto$as socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institlcijam, veselibas apriipes un izglitibas iestadém, socidlajiem dienestiem, policijas
iestadém un Valsts probacijas dienestu, lai izvértétu bérna vai aizgadniba eso$as
personas tiesibu ievéroSanas likumibu vai izlemtu barintiesas kompetencé eso$os
jautajumus.

Veikt amatpersonu un iedzivotdju aptauju, lai iegitu =zipas, kas nepiecieSamas
aizbildnibas, aizgadnibas, adopcijas vai ar aizgadibu saistito jautdjumu izlem$anai.
Uzaicinat personas uz parrunam un pieprasa no tam paskaidrojumus par bérna vai citas
aizgadniba esoSas personas personisko un mantisko tiesibu aizsardzibu.

Sadarboties ar psihologu, lai veiktu personas vai gimenes psihologisko izp&ti un sapemt
psihologa atzinumu par izpétes rezultatiem.

1.6. Citi pienakumi:

1.6.1.
1.6.2.

Organiz&t dokumentu kartoSanu saskana ar lietu nomenklatiiru.
Pildit citus amata kompetencei atbilstodus piendkumus péc domes priek3sedétaja,
priek$sedétaja vietnieka, pa§valdibas izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka rikojuma.
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2. I1ZGLITIBA, PRASMES UN PIEREDZE
Izglitiba un profesionala pieredze:
vismaz akadémiskais magistra grads vai profesionalais magistra grads vai profesionalais
magistra grads un 5.limepa profesionala kvalifikicija, vai citu Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 7.lmenim atbilstosa
kvalifikacija pedagogija, psihologija, medicina, socidlaja darbd vai tiesibu zinatné,
izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba un ne mazak ka piecu gadu darba staZs attiecigi
iegltds izglitibas tematiskaja joma vai barigtiesas priek3sédétaja, bariptiesas
priek$sedetaja vietnieka vai barintiesas locekla amata pienakumu pildiSana. Pieredze
vado$a amata, pieredze b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumos
Vispargjas prasmes: valsts valodas prasme augstikaja pakapé; labas vismaz vienas
sve§valodas zinaSanas, labas iemapas darba ar datoru, lietojumprogrammam un citu biroja
tehniku; labas komunikacijas un sadarbibas prasmes; administrativd procesa norises
parzinalana valsts un pagvaldibu institlicijas; ar b&rnu tiesibu aizsardzibu un pagvaldibas
darbu saistitd normativa reguléjuma parzinaSana un izmantosana pienakumu veik¥ana;
speja orientSties, atri apgit un parzinat konkréto darbibas jomu reglamentgjogos
normativos aktus; zina8anas par dokumentu izstradi, noform&$anu un uzglabaanu, spgja
izprast un analiz8t esofo situaciju. Spé&ja organizét iestades darbu, planot laiku un
prioritates. Piemit sp&ja stradat paaugstinatas intensitates apstaklos. Piemit augsta stresa
noturiba.
Profesionalas zinaSanas un prasmes: Apgita specidla apmacibas programma barintiesas
locekliem, priek3sedetdjiem, priek§sedetdja vietniekiem. Apgiiti Bérnu tiesibu
aizsardzibas kursi. Jabiit B kategorijas vaditaja apliecibai.

3. TIESIBAS
Pieprasit un sapemt no Rézeknes novada pagvaldibas Centralas administracijas
struktlirvienibam, iestddém, kapitalsabiedribam, valsts parvaldes iestadém, fiziskam un
juridiskam personam nepiecie§amo informaciju, dokumentus un citus datus, kas
nepiecieSami barigtiesas uzdevumu veik3anai.
Piedalities barintiesas darbinieku un Centralas administracijas darbinieku sapulcés, kuras
tiek risinati darba jautajumi.
Informét izpilddirektora vietnieku par barintiesas darbinieku interesem un vajadzibam.
lesniegt priekSlikumus Rézeknes novada vadibai par barigtiesas darba uzlaboganu un
darbibas pilnveido3anu, ka ari piedalities to ievieSana un izpildg.
lerosinat jautdjumu izskatiSanu saistiba ar amata pienakumos eso$ajiem jautajumiem.
Pieprasit un sapemt amata pienakumu izpildei nepiecie$amo informaciju un
dokumentaciju, tehnisko nodro§inajumu (atbilstofas darba telpas un darba vietas
aprikojumu, sakaru lidzeklus, datu apstrades tehniku, programmnodro$indjumu, darba
aizsardzibas paliglidzek]us, iesp&ju izmantot transportu un kompetencei nepieciesamas
kvalifikacijas celSanu, kas nepiecie$ama amata pienakumu pildi$anai.
Nekavejoties zinot tie§ajam vaditdjam par jebkadiem tre$o personu centieniem iegiit
informaciju, kas ir atzita par ierobeZotas pieejamibas informaciju, vai treo personu
centieniem ietekmét darbinieka ricibu vai 1émuma pienem3anu, vai par apstakliem vai
faktiem, kas traucg (vai var traucét), apdraud (vai var apdraudét) darbinieka drosibu,
darba piendkumu izpildi, pagvaldibas Ipasuma saglabasanu.
Barintiesas uzdevumu veik$anai izmantot attiecigis valsts datu sistémas.

4. VEICAMA DARBA PATSTAVIBAS PAKAPE UN ATBILDIBA
Atbild par barintiesas darbu kopuma.

Atbild par piepemtajiem lémumiem, veiktajdm darbibam un rezultatiem, t. sk.,
bezdarbibu;
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Par precizas, ticamas informacijas uzskaiti un nekav&joSu kliudainas informacijas
labosanu;
Par amata pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, amata pienakumu izpildes
rezultatiem, par l€mumu, kurus nepiecieS$ams pienemt, veicot amata pienakumus,
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rikojumu izpildi;
Par ierobeZotas pieejamibas informacijas, personas datu u.c. informacijas, kas iegiita
veicot amata pienakumus, glabaSanu ta, lai ta nebiitu tieSi vai netie$i pieejama tre$ajam
personam,
Par glabasana vai lietoSana nodotajiem resursiem, to efektivu, tiesisku un ekonomisku
izlieto$anu pieskirtaja apjoma un atbilstosi paredz&tajiem mérkiem;
Par iepaziSanos ar Latvijas Republika speka eso$ajiem ar&jiem normativajiem aktiem, kas
reglamenté amata pienakumu izpildi, un to ievéro$anu;
Par iepaziSanos ar R&zeknes novada paSvaldibas un tas amatpersonu izdotajiem
normativajiem aktiem, kas saistiti ar amata piendkumu izpildi (instrukcijas, kartibas,
rikojumi, Iémumi), un to ievérosanu;
Par iepaziSanos ar visparigajiem R&zeknes novada paSvaldibas iek§€jiem normativajiem
aktiem (iestades darba kartibas noteikumi, darba aizsardzibas noteikumi, ierobeZotas
pieejamibas informacijas sarakstu, dokumentu aprites kartibu, IT drosibas noteikumi, u.c.)
un to ievéro$anu;
Par sekam un darba dev&jam vai tre§ajam pusém nodaritajiem zaudéjumiem, kas radusies
darbinieka normativo aktu parkapumu vai neievéroSanas dél;
Par dokumentu sagatavoSanu un glabasanu atbilstosi Latvijas Republika spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, iestades lietvedibas noteikumiem. Par darba disciplinas ievéro$anu
darba vieta.
Par sava parzina nodoto materialo vértibu saglabasanu.
Par darba droSibas, ugunsdrosibas noteikumu un sanitari higi€énisko normu ievéro$anu.
Par barintiesas darba kartibas noteikumu ievéro$anu un izpildi.
Darba patstavibas pakape — sp&j planot un veikt amata pienakumus patstavigi — augstaka
patstavibas pakape.
Darba gaitd iegiita informacija, kas saglabata elektroniskajos informacijas nesgjos,
janodod darba devéjam, beidzoties darba tiesiskajam attiecibam.

5. AIZVIETOSANA

5.1.Darbinieka prombiitnes laika barintiesas priek§s€détaju aizvieto barintiesas priek$sédétaja
vietnieks.

Ar amata aprakstu iepazinos:
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