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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz 8 (astopdm) Reézeknes novada barintiesas loceklu amata vietam
(Profesijas kods 3412 06)

1. Visparigie noteikumi

Atklata konkursa uz 8 (astondm) Rézeknes novada bariptiesas loceklu amata vietam
nolikums (turpmadk — Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss
(turpmak — konkurss) uz Rézeknes novada barintiesas (turpmak — Barintiesas) locek|u
amatiem, konkursa izsludinaanas un norises kartibu, un pretendentu iesniegto pieteikumu
atlases kartibu.

Konkursa merkis - izv&léties atbilstosakos pretendentus Barintiesas loceklu amatiem.
Konkursa uzdevums ir izvértét pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
Barintiesas locek]a amatam.

2. Konkursa komisija

Konkursa komisiju (turpmak — Komisija) izveido piecu cilvéku sastava ar Rézeknes
novada padvaldibas (turpmak — Pagvaldiba) izpilddirektora rikojumu.

Komisija izverte iesniegtos dokumentus atbilstogi Nolikuma izvirzitajam prasibam.
Komisija Nolikuma noteiktaja kartiba nosaka pretendentu darba interviju (turpmak —
intervija) norises laiku un vietu. Intervija var tikt organizéta attalinati, izmantojot
informaciju tehnologijas komisijas noteikta tiedsaistes platforma vai citadi.

Komisijas loceklis, kurd atbildigs par konkursa gaitas dokument@3anu, (turpmak —
komisijas sekretars) ar elektroniska pasta starpniecibu pazino intervijas norises laiku un
vietu tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz interviju.

Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sed& piedalas vismaz trTs komisijas locek]i.



2.6. Komisijas s€des ir sl&gtas un tas tiek protokolétas.
2.7. Komisija pienem lémumu par pretendenta izvirziSanu apstiprindSanai amata bez
pretendentu klatbiitnes.

3. Prasibas pretendentiem

3.1. Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis.

3.2. Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu.

3.3. Pretendents ir ieguvis vismaz akadémisko bakalaura gradu vai profesionalo bakalaura
gradu un 5. limena profesionalo kvalifikaciju vai citu Latvijas izglitibas klasifikacija
noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras 6. limenim atbilsto$u kvalifikaciju
pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba vai tiesibu zinatng, izglitibas vadiba vai
sabiedribas vadiba un kurai ir ne mazak ka triju gadu darba staZs attiecigi iegiitas izglitibas
tematiskaja joma vai bariptiesas priek§sédétaja, barintiesas priek§sédétaja vietnieka vai
barintiesas locekla amata pienakumu pildisana.

3.4. Valsts valodas prasme augstakaja limeni.

3.5. Nevainojama reputacija.

3.6. Augsta stresa noturiba un atbildibas sajiita, labas komunikacijas un saskarsmes spéjas.

3.7. Strat€giska un analitiska domasana.

3.8. Labas datorprasmes, prasmes stradat ar biroja tehniku un informaciju tehnologijam,
dokumentu sagatavo$anas prasmes.

3.9. Normativo aktu parzina$ana amatam noteikto pienakumu atbilsto$ai izpildei.

3.10.Vélama B kategorijas autovaditaja aplieciba.

3.11.Velamas sveivalodu (krievu un anglu valodas) prasmes profesionalajai darbibai
nepiecie$ama apjoma.

3.12.Nav Barintiesu likuma 11.panta noradito $k&rslu ienemt Barintiesas locekla amatu,

3.13.Pretendenti var iesniegt:

3.13.1. papildus apmacibu apliecino$u dokumentu kopiju par specidlo zinaSanu apguvi
Ministru kabineta 05.12.2006. noteikumu Nr.984 noteiktaja apjoma un kartiba,

3.13.2. amata pienakumu izpildei atbilstofu p&d&jos piecos gados apgitu papildus
apmacibu apliecino$u dokumentu kopijas.

3.14.Amatu konkursa prieksroka tiks dota tiem pretendentiem, kuri ievéléti Reézeknes novadu
veidojoSo padvaldibu bariptiesu sastava lidz 2021.gada 30.jinijam un kuru pilnvaru
termin§ nav beidzies lidz jaunas barintiesas izveidoSanai saistiba ar administrativi
teritorialo reformu, pamatojoties uz “Barintiesu likuma” parejas noteikumu 22.punktu.

4. Konkursa izsludinasana, pretendentu pieteikumu pienemsana

4.1. Informacija par konkursa prasibam un pretendentu atlases nosacijumiem tiek ievietots
Reézeknes novada pa$valdibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv, Nodarbinatibas valsts
agentiiras majaslapa www.nva.gov.lv.

4.2, Pieteikumu iesnieg$anas termin§ — lidz 2021.gada 24.novembrim, plkst.13.00. P&c
noradita termina iesniegtie pieteikumi netiek pienemti



4.3

. Konkursa var piedalities jebkur§ pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis,

kur§ atbilst Nolikuma 3.sadala noraditajam prasibam un ir iesniedzis pieteikumu, kas
sastav no visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem.

4.4. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

4.5

4.6.

5.1.
5.2,
5.3.

5.4.

4.4.1. Motivacijas véstule;

4.3.2. Pretendenta dzives un darba gaitu apraksts CV (Curriculum Vitae) ar obligatu noradi
uz pieredzi un zina$anam bérnu tiesibu aizsardzibas jautdjumos, CV janorada dzims3anas
dati, kontakttalrunis, e-pasts sazinai;

4.3.3. Nolikuma prasibam atbilstodu izglitibas dokumentu kopijas (Barintiesas likuma
10.panta otra da]a);

4.3.4. Pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilstodu papildu apmacibu
apliecino$u dokumentu kopijas, ka arT rekomendacijas;

4.3.5. Apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Barintiesu likuma 11.panta noteiktie
ierobezojumi;

4.3.6. Veidlapa par pieteikSanos uz barintiesas locek]a pienakumu izpildi Rézeknes novada
pasvaldibas teritorialajas vienibas (pielikums Nr.1);

4.3.7. Apliecingjums par Ministru kabineta noteikto epidemiologiskas droibas pasakumu
ietvaros ietvertds prasibas par sadarbspgjiga sertifikata, kas apliecina vakcinacijas vai
parslimoSanas faktu, izpildi darba (amata) pienakumu pildidanas uzsaksanas bridi;

4.3.8. Pieteikuma anketa.

. Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas

patiesumu un atbilstibu, pretendentam jauzrada intervijas diena, ja pretendents tiks
uzaicinats uz interviju.

Pieteikumu ar noradi “Rézeknes novada barintiesas locek|u amata konkurss” var iesniegt
Iidz 2021.gada 24.novembrim, plkst.13.00:

4.6.1. nositot uz e-pasta adresi: info@rezeknesnovads.lv, dokumentiem jabiit parakstitiem
ar droSu elektronisko parakstu,

4.6.2. personigi, slégta aploksné ar attiecigu uzrakstu uz aploksnes, iesniedzot Rézeknes
novada paSvaldiba, Atbrivofanas aleja 95A, Rézekng, LV-4601, 19.kabineta, vai, ja ir
speka epidemiologiskie ierobeZojumi sakarda ar Covid-19 izplatibu, ievietojot
korespondencei paredzétaja pastkastité pie Rézeknes novada pa$valdibas administrativas
&kas iepriek$minétaja adresg.

3. Pieteikumu izskati$ana, vérte$anas kritériji, lemumu pienemsana

Komisija nevérté pieteikumus, kuri iesiititi p&c 4.2.apak3punkta noteikta termina.
Komisija veic pretendentu vérteSanu divas kartas.

Komisija verteSanas pirmaja karta 4 (Setru) darba dienu laika péc pieteikumu iesnieg3anas
termina beigdm izskata iesniegtos pretendentu pieteikumus un nosaka, vai ir pievienoti
visi Nolikuma 4.4.apakSpunkta noraditie dokumenti. Komisija talak vérts iesniegtos
dokumentus tiem pretendentiem, kuri iesniegusi visus nepiecieSamos dokumentus.
Komisija konkursa vért€$anas pirmaja karta vérté pretendentus atbilsto$i $adiem
kriterijiem:



Novértésanas lapa Nr.1

Nr.p.k.

Veért€sanas kritérijs

Atbilstiba

Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis

Atbilst/neatbilst

Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu

Atbilst/neatbilst

Pretendents ir ieguvis vismaz akadémisko bakalaura gradu vai
profesionalo bakalaura gradu un 5. limena profesiondlo
kvalifikaciju vai citu Latvijas izglitibas Kklasifikacija
noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukttiras 6. [iTmenim
atbilstoSu kvalifikaciju pedagogija, psihologija, medicina,
socidlaja darba vai tiesibu zinatng, izglitibas vadiba vai
sabiedribas vadiba un kurai ir ne mazak ka triju gadu darba
staZs attiecigi iegltds izglitibas tematiskaja joma vai
barintiesas  priek§sédetaja, barintiesas  priek3sedétaja
vietnieka vai barintiesas locek]a amata piendkumu pildi$ana.

Atbilst/neatbilst

Valsts valodas prasme augstakaja [imeni

Atbilst/neatbilst

Nevainojama reputacija

Atbilst/neatbilst

B kategorijas autovaditdja aplieciba

Atbilst/neatbilst

Amata pienakumu izpildei apgitas papildus apmacibas

Atbilst/neatbilst

Nolikuma 4.3.5.punkta noteiktais apliecindjums

Atbilst/neatbilst

Plo N v~

Nolikuma 4.3.7.punkta noteiktais apliecindjums

Atbilst/neatbilst

5.5. Katrs Komisijas loceklis pretendenta vértgSanu veic, aizpildot novértésanas lapu Nr.1,
atbilstosi Nolikuma 3.sadala noteiktajam, paraksta to un iesniedz Komisijas sekretaram.

5.6. Ja Komisija konstatg, ka pretendents neatbilst kadai no Nolikuma 3.sada]a min&tajam
prasibam, pretendentu izslédz no turpmakas dalibas atlasé. Komisijas sekretars par to
inform& pretendentu. nositot informaciju uz pretendenta noradito e-pasta adresi.

5.7. Konkursa otraja karta (kompetenéu intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati

pretendenti, kuri atbilst Nolikuma 3.sada]a noteiktajam prasibam.

5.8. Ja konkursa otra karta notiek klatieng, pretendenti uzrada sadarbspgjigu vakcinacijas vai
parslimoSanas sertifikatu, vai testé$anas sertifikatu, kas ir izdots ne atrak ka 72 stundas
pirms intervijas.

5.9. Konkursa otraja karta Komisija izvérté pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz
Jjomai specifiskiem jautajumiem, saskarsmes s&jas, komunikacijas prasmes.

NovertéSanas lapa Nr.2

Nr.p.k. VerteSanas kritérijs/kompetence punkti Punktu skaits
1. | Izpratne un zinasanas par barintiesas kompetenci, darbibas L1dz 20 punktiem
principiem, dokumentu noformé&sanu, ricibu bérnu tiesibu
aizsardzibas joma
2. | Saskarsmes sp€jas, prezent€$anas un komunikacijas prasmes | Lidz 20 punktiem
3. | Ir piedalijies tiesas sédg&s, parstavot bérna intereses 10 punkti




4, | Ir ievélets barintiesas sastava Rézeknes vai Vilanu novada | 10 punkti
lidz 2021.gada 30.junijam un vipa pilnvaru termin§ nav
beidzies 1idz jaunds Barintiesas izveidoSanai

Kopa | max 60 punkti

5.10. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 60 punkti.

5.11. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentiem, kas saistiti ar
profesionalo pieredzi, profesionalajam zinaanam barintiesas darba, par iepriek$&jo darba
pieredzi, bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem, ka arT uzdot jautajumus pretendenta
saskarsmes sp&ju, komunikacijas prasmju, konfliktu risinaSanas un motivacijas
novértélanai.

5.12. Katrs Komisijas loceklis individuali novérté katru pretendentu saskana ar
Nolikuma noteiktajiem pretendenta vérté$anas kritérijiem (novértésanas lapa Nr.2). Savu
viedokli Komisijas loceklis intervijas laika vai talit péc intervijas ieraksta pretendenta
novertélanas lapa, apliecina to ar parakstu un iesniedz Komisijas sekretaram.

5.13. Leémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja karta iegiito
kopg€jo punktu skaitu (visu komisijas locek|u novértéjuma kopsumma).
5.14. Gadijuma, ja pretendenti sanémusi viendadu punktu skaitu, noteico$ais ir izpratne

un zina$anas par barintiesas kompetenci, darbibas principiem, iepriek&ja pieredze $ada
amata Vilanu novada barintiesas un Rézeknes novada Dricanu un Maltas barintiesas.

5.18. Komisija vértg$ana ievéro pretendentu noradito pienakumu izpildes teritorialo
vienibu grupu. Pirms galiga lémuma pienem3anas komisija noskaidro pretendenta vélmi
pildit amata pienakumus teritorialaja vieniba, kuru vind nav noradijis, iesniedzot
pieteikumu.

5.16. Komisija pienem galigo 18émumu bez pretendenta klatbiitnes un par rezultatiem
pazino katram pretendentam rakstiski piecu darbdienu laika pec Komisijas 1émuma
pienemsanas.

5 174 Pretendents, kurs ir uzvargjis amata konkursa, tiek virzits parbaudei Sodu registra,
pec pozitiva l1émuma sanemsanas komisijas pienemtais Iémums par pretendentu tiek
iesniegts apstiprina$anai Rézeknes novada domé.

5.18. Pirms komisijas 1&mums par pretendentu tiek iesniegts apstiprina$anai Rézeknes
novada domé, komisijai ir tiesibas parliecinaties par kandidata atbilstibu pagvaldibas ka
darba deveja darbu organizé3anas prasibam attieciba uz Ministru kabineta noteiktajiem
epidemiologiskas dro§ibas pasdkumiem, tostarp prasibas par sadarbspéjiga sertifikata, kas
apliecina vakcinacijas vai parslimo3anas faktu, nepiecie$amibu darba (amata, dienesta)
pienakumu pildianai. Ja epidemiologiskas drosibas prasibas netiek ievérotas, jo attiecigs
dokuments netiek uzradits, kandidats netiek virzits apstiprina$anai amata. Saja gadijuma
komisija pienem l@mumu par pretendenta, kur$ sapémis nako$o augstako novértgjumu,
izvirziSanu apstiprind¥anai amata.

5.19. Ja persona, stajoties amata, nav apguvusi Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja daja
minto macibu programmu, ta se§u méne$u laiki pé&c darba tiesisko attiecibu
nodibinadanas, neieskaitot parbaudes laiku, to apglst. Barigtiesas loceklis pilniba



patstavigu amata pienakumu pildiSanu uzsak tikai péc sekmigas macibu programmas
apgusanas.

6. Nobeiguma noteikumi

6.1. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikugos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam prasibam) un
par to piepemts komisijas Iémums vai Rézeknes novada dome neapstiprina amata nevienu
no izvirzitajiem kandidatiem, var izsludinat atkartotu konkursu.

6.2. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

6.3. Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaitd, ir konfidencidlas, un komisijas
locek]iem, ka arT konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

6.4. Pretendentu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroinatu
§1 atlases konkursa norisi atbilstodi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Personas
datu apstrades parzinis ir R€zeknes novada pagvaldiba.



Pielikums Nr.1

Veidlapa par pieteik§anos uz Barintiesas locekla pienakumu izpildi Rézeknes novada
paSvaldibas teritoridlajas vienibas

- Pretendents atzimée sev vélamo Barintiesas locekla pienakumu izpildes
teritorialo vienibu grupu (turpmak — TVG),

- Pretendents var noradit neierobeZotu skaitu TVG,

- Noraditais TVG p&c Bariptiesas darbibas uzsak$anas var mainities atkariba no
barintiesas locek]u pienakumu izpildes faktiska apjoma un Barintiesas vadibas

iek$gjas darba organizacijas,

- Komisija pretendentu vértg$ana ievéro pretendentu noraditas TVG vélmes,
- Ja Pretendents konkursa gaita nav uzvargjis uz noradito TVG, komisija
vienojas ar pretendentu par vina izvirziSanu uz citu TVG.

Nr.p.k.

Barintiesas locekla pienakumu
izpildes
teritorialo vienibu grupa

Atzime par Piezimes
pieteikSanos
(X)

Nautrénu pagasts
StriZanu pagasts
Dricanu pagasts
Gaigalavas pagasts

Vérému pagasts
LendZu pagasts
Berzgales pagasts
llzeskalna pagasts

Vilanu pagasts
Sokolku pagasts
Deksares pagasts

Vilanu pilséta
Naglu pagasts
Rikavas pagasts

Maltas pagasts
Ozolaines pagasts

Kaunatas pagasts
Makonkalna pagasts
Luznavas pagasts

Griskanu pagasts
Stolerovas pagasts
ornajas pagasts

Silmalas pagasts
Feimanu pagasts
PuSas pagasts

(Pretendenta paraksts, vards, uzvards)



