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1. PAMATPIENAKUMI

1.1.Kontrolét Rézeknes novada pa$valdibas saistofo noteikumu, kuru kontroles tiesibas
Inspekcijai deleggjusi Rezeknes novada dome, un citu normativo aktu prasibu izpildi
Re&zeknes novada administrativaja teritorija;

1.2. Atbilstodi Inspekcijas kompetencei konstatét administrativos parkapumus un
noskaidrot personas, kas saucamas pie administrativas atbildibas;

1.3.Par apsekoSanas gaita konstatétajiem administrativajiem parkdpumiem sastadit
apskates protokolu, noradot terminu parkapuma novéranai, vai uzsakt administrativa

parkapuma procesu;

1.4.Kontrolét administrativo parkapumu novérSanai apskates protokola noradita termina

ievéro$anu:

1.4.1. ja apskates protokola noraditds prasibas noraditaja termina ir izpilditas, tad
lietvediba tiek izbeigta;

1.4.2. ja konstatsti attaisnojo$i iemesli, kuru dé] administrativais parkapums nav
novérsts noteiktaja termina, inspektors ir tiesigs terminu, kas paredzéts
parkapuma novérSanai, pagarinat.

1.5.Veikt administrativa parkapuma procesu par Rézeknes novada pa$valdibas saistoso
noteikumu un citos normativajos aktos paredzéto prasibu neievérodanu Ilidz
administrativa parkapuma lietas izskati$anai.

1.6. Veikt administrativo parkapumu procesu uzskaiti;
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1.7.Izskatit un piepemt lémumus administrativo parkapumu lietas par Rézeknes novada
pasvaldibas saisto$o noteikumu parkapumiem;

1.8.Kontrolét administrativo parkapumu lietds piepemto 1&émumu izpildi atbilstosi
Inspekcijas kompetencei;

1.9.piedalities R&zeknes novada domes, Rézeknes novada domes pastavigo komiteju,
Rézeknes novada domes priek3seédetdja, Pa$valdibas izpilddirektora, ka ari citu
pa¥valdibas iestdZu, IpaSa statusa institliciju vaditaju izveidoto komisiju un darba
grupu darba, ja tajas tiek izskatiti Inspekcijas kompetencé esosi jautajumi;

1.10. Atbilstosi Inspekcijas kompetencei izskatit fizisko un juridisko personu
iesniegumus un priek$likumus, veikt noradito faktu parbaudi un objektu apsekoganu,
noformét apskates protokolu;

1.11. Sagatavot rakstiskas atbildes uz fizisko un juridisko personu iesniegumiem,
priekSlikumiem atbilstosi Inspekcijas kompetencei un Latvijas Republika speka
esoSajiem normativajiem aktiem;

1.12. Pienemt apmeklétajus un atbilsto§i Inspekcijas kompetencei sniegt
informaciju, skaidrojumus un konsultacijas;
1.13. Ievérot Rézeknes novada pa$valdibas iek$€jas darba kartibas noteikumus,

darba drodibas instrukcijas un &tikas normas, ievérot konfidencialitati un ievérot
personas datu aizsardzibas prasibas;

1.14. Atbilsto$i Inspekcijas kompetencei sniegt priek$likumus normativo aktu
izstradei;

1.15. Savas kompetences ietvaros, atbilsto§i normativajiem aktiem pildit citus
Pajvaldibas izpilddirektora uzdevumus un funkcijas.

1.16. Papildinat savas zina$anas un prasmes, pastavigi paaugstinot savu izglitibas
un profesionalo zina$anu lTmeni atbilstosi Inspekcijas attistibas vajadzibam;

1.17. Savlaicigi, precizi un kvalitativi pildit Inspekcijas vaditdja l&émumus,
rikojumus, noteikumus, noradijumus un instrukcijas, $o piendkumu ietvaros;

1.18. Pildit citu Inspekcijas inspektoru pienakumus vina prombiitnes laika;

1.19. Ar Inspekcijas vaditdja saskanojumu vai, pamatojoties uz Inspekcijas vaditaja

doto uzdevumu, izpildit citus uzdevumus amata vai profesionalas kompetences
ietvaros;

1.20. Ja ir sapemts tie§s darba uzdevums no Rézeknes novada domes
priek§seédétaja, Rézeknes novada domes priek$sédetaja vietnieka, Pa$valdibas
izpilddirektora vai vina vietnieka, par to informét Inspekcijas vaditajs;

1.21. But lojalam paSvaldibas politikai un darbibas meérkiem, Rézeknes novada
paSvaldibas vadibai, veicinat pa§valdibas pozitiva t€la veidoSanu.

2. IZGLITIBA, PRASMES UN PIEREDZE

Izglitiba: augstaka,

Profesionala pieredze: pieredze administrativo parkapumu novér§anas un kontroles
joma, vai kontrolgjosaja iestadé ne mazak ki 3 gadi,

Vispargjas prasmes: valsts valodas prasme augstakaja pakapg; labas vismaz vienas
svedvalodas zinasanas, labas iemanas darba ar datoru, lietojumprogrammam un citu
biroja tehniku; labas komunikdcijas un sadarbibas prasmes; ar pavaldibas darbu
saistitd normativa reguléjuma parzina$ana un izmanto$ana pienakumu veik8ana;
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zinaSanas par dokumentu izstradi, noformé§anu un uzglabaanu; spgja izprast un
analiz&t eso$o situaciju;

Profesionalds zina$anas un prasmes: parzinat Inspekcijas kontrolei delegétos Rézeknes
novada pasvaldibas saisto$os noteikumus, kontrolei attiecingmos normativos aktus,
Administrativas atbildibas likumu un administrativo parkapumu procesu Rézeknes
novada padvaldiba; parzinat Rézeknes novada administrativo teritoriju; jabot B
kategorijas vaditdja apliecibai.

3. TIESIBAS

Piedalities Inspekcijas darbinieku un novada pagvaldibas administracijas darbinieku
sapulces, kuras tiek risinati darba jautajumi.

Informet Inspekcijas vaditdju par specialista interesém un vajadzibam.

Iesniegt priekslikumus Inspekcijas vaditdjam par Inspekcijas darba uzlabo3anu.
Ierosinat jautajumu izskatiSanu saistiba ar amata piendkumos esoajiem jautajumiem.
Pieprasit un sanemt amata piendkumu izpildei nepiecie$amo informaciju un
dokumentaciju, tehnisko nodrofingjumu (atbilstodas darba telpas un darba vietas
aprikojumu, sakaru lidzek]us, datu apstrades tehniku, programmnodro$inajumu, darba
aizsardzibas paliglidzek]us, iesp&ju izmantot transportu un kompetencei nepiecieSamas
kvalifikacijas celSanu, at8kiribas zimés, ja tadas ir apstiprinatas), kas nepiecie$ama
amata pienakumu pildi¥anai.

Nekavgjoties zinot tieSajam vaditajam par jebkadiem tre$o personu centieniem iegiit
informaciju, kas ir atzita par ierobeZotas pieejamibas informaciju, vai treSo personu
centieniem ietekm@t Darbinieka ricibu vai 1émuma piepemsanu, vai par apstakliem vai
faktiem, kas traucé (vai var traucét), apdraud (vai var apdraudét) Darbinieka drogibu,
Darba pienakumu izpildi, pagvaldibas ipaguma saglabasanu.

Izvertét raduSos objektivos apstaklus, kuri kJuvudi par céloni administrativo
parkapumu novérfanas termina neievéro$anai un atbilstodi parskatit administrativo
parkapumu novér$anas terminu.

Inspekcijas uzdevumu veik3anai izmantot Administrativo parkapumu procesa atbalsta
sistému, Valsts zemes dienesta Nekustamo Tpafumu uzskaites programmu, Valsts
vienoto datoriz€to Zemesgramatu, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes Fizisko
personu registru,

4. VEICAMA DARBA PATSTAVIBAS PAKAPE UN ATBILDIBA
Atbild par pienemtajiem lémumiem, veiktajam darbibam un rezultatiem, t. sk.,
bezdarbibu;
Par precizas, ticamas informacijas uzskaiti un nekav&joSu kliidainas informacijas
laboSanu;
Par amata pienadkumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, amata pienakumu izpildes
rezultatiem, par l&mumu, kurus nepiecieSams piepemt, veicot amata pienakumus,
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rikojumu izpildi;
Par ierobeZotas pieejamibas informacijas, personas datu u.c. informacijas, kas iegiita
veicot amata pienakumus, glabaganu ta, lai ta nebiitu tiesi vai netiesi pieejama tresajam
personam;
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Par glabaana vai lieto$ana nodotajiem resursiem, to efektivu, tiesisku un ekonomisku
izlietoSanu pieskirtaja apjoma un atbilsto$i paredzétajiem mérkiem;

Par iepaziSanos ar Latvijas Republika speka esoajiem ar&jiem normativajiem aktiem,
kas reglament€ amata pienakumu izpildi, un to ievéro$anu;

Par iepaziSanos ar Rézeknes novada pa$valdibas un tds amatpersonu izdotajiem
normativajiem aktiem, kas saistiti ar amata pienakumu izpildi (instrukcijas, kartibas,
rikojumi, 1émumi), un to ievérosanu;

Par iepaziSanos ar visparigajiem Rézeknes novada pa$valdibas iek3gjiem
normativajiem aktiem (iestddes darba kartibas noteikumi, darba aizsardzibas
noteikumi, ierobeZotas pieejamibas informacijas sarakstu, dokumentu aprites kartibu,
IT dro&ibas noteikumi, u.c.) un to ievéroSanu;

Par sekam un darba dev€jam vai tre$ajam pusém nodaritajiem zaud€jumiem, kas
raduSies darbinieka normativo aktu parkdpumu vai neievéro$anas dél;

Par dokumentu sagatavoSanu un glabaSanu atbilsto§i Latvijas Republika spgka
esofajiem normativajiem aktiem, iestddes lietvedibas noteikumiem. Par darba
disciplinas ievéro$anu darba vieta.

Par sava parzipa nodoto materidlo vértibu saglabaganu.

Par darba drosibas, ugunsdrosibas noteikumu un sanitari higienisko normu ievérosanu.
Par R&zeknes novada pasvaldibas Centralas administracijas darba kartibas noteikumu
ievéro$anu un izpildi.

Darba patstavibas pakape — sp& planot un veikt amata pienakumus patstavigi —
augstaka patstavibas pakape.

Darba gaita iegiita informacija, kas saglabata elektroniskajos informacijas nesgjos,
janodod darba devéjam, beidzoties darba tiesiskajam attiecibam.

5. AIZVIETOSANA

5.1.Darbinieka prombitnes laika Inspektoru aizvieto Inspekcijas vaditaja norikots specialists.

Ar amata aprakstu iepazinos:
Inspektors:
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