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Kartiba, kada tiek noteiktas Rézeknes novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju,
vaditaju vietnieku un metodiku amata vienibas un algas likmes

Izdota saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 5 jilija
noteikumu Nr.445 ,, Pedagogu darba samaksas noteikumi”
6. un 9.punktiem, likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 27.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Kartiba nosaka, kada veida tiek noteiktas Rézeknes novada pasSvaldibas izglitibas iestazu
vaditaju, vaditaju vietnieku, struktlirvienibas vaditaju, izglitibas metodiku un sporta
metodiku/sporta specialistu amata vienibas un algas likmes.
2. Kartiba attiecas uz pamatskolam, vidusskolam, profesionalas ievirzes izglitibas iestadem
un pirmsskolas izglitibas iestadém. Specialo izglitibas iestazu vaditaju amata vienibas un
algas likmes tiek noteiktas atbilsto§i Ministru kabineta prasibam.

I1. Merki un uzdevumi
3. Noteikt vienotas prasibas Re&zeknes novada paSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju,
vaditaju vietnieku un metodiku amata vienibu un algas likmju noteikSana.
4. Nosakot amata vienibas, nemt véra izglitibas iestades administracijas algas fondu,
izglitojamo skaitu izglitibas iestade, ka ar1 vienas vai vairaku izglitibas iestazu (ari
struktirvienibu, ka art dazadu izglitibas programmu realizacijas vietu) vadiSanas iespgjas.

I11. Izglttibas iestaZu vaditaju, vaditaju vietnieku un metodiku amatu vienibu noteikSana
5. Vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas iestades:
5.1. Amatu vienibu noteikSanai tiek noteikts izglitibas iestades administracijas algas fonds
atbilstosi sadai formulai:
F=0,15 a, kur
F — izglitibas iestades administracijas algas fonds, EUR;
a — skolotaju darba algas fonds, EUR.
Aprekinot skolotaju darba algu fondu, tiek nemta véra vienota pedagoga algas likme (
minimala algas likme).

5.2. Ja izglitibas iestades administracijas algas fonds parsniedz Pedagogu darba samaksas
noteikumos noteikto izglitibas iestades vaditaja ménesa darba algas likmi, atlikuSo fondu
iestades vaditajs var izmantot vietnieku (strukttirvienibas vaditaju) darba algam.

5.3. Ja izglitibas iestades administracijas algas fonds neparsniedz Pedagogu darba samaksas
noteikumos noteikto izglitibas iestades vaditaja meneSa darba algas likmi, Sis fonds
atbilstoSi Pedagogu darba samaksas noteikumos noteiktajai izglitibas iestades vaditaja
ménesa darba algas likmei nosaka iestades vaditaja amata vienibu skaitu. Vaditaju amata
vienibu skaits nav mazaks par:

5.3.1. 0,2 likmém, ja izglitojamo skaits izglitibas iestade ir mazaks neka 15 izglitojamie;



5.3.2. 0,35 likmém, ja izglitojamo skaits izglitibas iestade ir vismaz 15, bet mazaks neka
30 izglitojamie;

5.3.3. 0,5 likm&m, ja izglitojamo skaits izglitibas iestadg ir vismaz 30, bet mazaks neka
50 izglitojamie;

5.3.4. 0,75 likmém, ja izglitojamo skaits izglitibas iestade ir vismaz 50, bet mazaks neka
75 izglitojamie;

5.3.5. 1 likme, ja izglitojamo skaits izglitibas iestadg ir vismaz 75.

5.4. Pamatskolas un vidusskolas vaditaju vietnieku izglitibas joma amata vienibu likmju
skaits ir vismaz:
54.1. 0,2 likmes, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 55, bet mazaks neka 91

izglitojamie;

54.2. 0,3 likmes, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 91, bet mazaks neka 121
izglitojamie;

54.3. 0,5 likmes, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 121, bet mazaks neka 176
izglitojamie;

5.4.4. 1 likmi, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 176.
5.5. Vidusskolas vaditaju vietnieku izglitibas joma amata vienibu skaits ir vismaz 0,35
likmes.
5.6. Ja pamatskolai vai vidusskolai ir arT struktirvieniba, tad struktirvienibu vaditaju amata
vienibu likmes tiek noteiktas sekojosi:
5.6.1. 0,5 likmes, ja struktirvieniba ir vismaz 50 izglitojamie;
5.6.2. 0,3 likmes, ja struktirvieniba ir mazak neka 50 izglitojamie;
6. Pirmsskolas izglitibas iestades:
6.1. Vaditaju amata vienibu skaits tiek noteikts sekojosi:
6.1.1. 0,2 likmes, ja izglitojamo skaits izglitibas iestade ir mazaks neka 15 izglitojamie;
6.1.2. 0,35 likmes, ja izglitojamo skaits izglitibas iestade ir vismaz 15, bet mazaks neka
30 izglitojamie;
6.1.3. 0,5 likmes, ja izglitojamo skaits izglitibas iestade ir vismaz 30, bet mazaks neka
50 izglitojamie;
6.1.4. 0,75 likmes, ja izglitojamo skaits izglitibas iestade ir vismaz 50, bet mazaks neka
75 izglitojamie;
6.1.5. 1 likme, ja izglitojamo skaits izglitibas iestade ir vismaz 75.
6.2. Izglitibas metodiku amata vienibu skaits pirmsskolas izglitibas iestades tiek noteikts
sekojosi:
6.2.1. 0,2 likmes, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 55, bet mazaks neka 91
izglitojamie;
6.2.2. 0,3 likmes, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 91, bet mazaks neka 121
izglitojamie;
6.2.3. 0,5 likmes, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 121, bet mazaks neka 176
izglitojamie;
6.2.4. 1 likme, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 176.

7. Ja kadai izglitibas iestadei ir arl struktlirvieniba vai izglitibas programma(as) tiek
realizéta(as) cita apdzivota vieta, bet izglitibas iestades vaditajam, atbilstosi savas iestades
izglitojamo skaitam, nepienakas viena vaditdja amata vieniba, tad tiek noteikta pilna
vaditaja amata vieniba.

8. Profesionalas ievirzes izglitibas iestades:

8.1. Vaditaju amata vienibu skaits tiek noteikts sekojosi:
8.1.1. 0,5 likmes, ja izglitojamo skaits izglitibas iestad€ ir mazaks neka 50 izglitojamie;
8.1.2. 0,75 likmes, ja izglitojamo skaits izglitibas iestadg ir vismaz 50, bet mazaks neka
75 izglitojamie;
8.1.3. 1 likme, ja izglitojamo skaits izglitibas iestad€ ir vismaz 75.



8.2. Profesionalas ievirzes kultiiras joma izglitibas iestades vaditaja vietnieku izglitibas joma
amata vienibu skaits tiek noteikts sekojosi:
8.2.1. 0,2 likmes, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 55, bet mazaks neka 91

izglitojamie;

8.2.2. 0,3 likmes, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 91, bet mazaks neka 121
izglitojamie;

8.2.3. 0,5 likmes, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 121, bet mazaks neka 176
izglitojamie;

8.2.4. 1 likme, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 176.

8.3. Profesionalas ievirzes sporta joma sporta metodiku/sporta specialistu (konkrétu amata
vienibu izvélas iestades vaditajs) amata vienibu skaits tiek noteikts sekojosi:
8.3.1. 0,2 likmes, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 55, bet mazaks neka 91

izglitojamie;

8.3.2. 0,3 likmes, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 91, bet mazaks neka 121
izglitojamie;

8.3.3. 0,5 likmes, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 121, bet mazaks neka 176
izglitojamie;

8.3.4. 1 likme, ja izglitojamo skaits skola ir vismaz 176.
9. Aprekinot §ts kartibas 5.-8.punktos min€to amata vienibu skaitu, izglitojamo skaits tiek
aprekinats uz katra gada 1.septembri.

IV. Izghtibas iestaZu vaditaju algas likmju noteik§ana

10. Izglitibas vaditaja algas likme tiek noteikta pec izglitojamo skaita, atbilstoSi Pedagogu
darba samaksas noteikumiem. Ja kadai izglitibas iestadei ir divas struktiirvienibas vai
divas citas izglitibas programmas(u) realizacijas vietas, tad vaditaja algas likmei tiek
piemérots koeficients 1,1.

11. Vaditaju vietnieku, metodiku algas likmes tiek noteiktas atbilstos$i Pedagogu darba
samaksas noteikumiem.

12. Izglitojamo skaits tiek aprékinats uz katra gada 1.septembri un alga, atbilstosi tam, tiek
noteikta laika periodam no katra gada 1.septembra lidz sekojosa gada 31.augustam.

13. Ja administracijas algas fonds ir pietiekami liels, lai izglitibas iestadé nodroSinatu gan
iestades vaditaja, gan vietnieku un struktiirvienibas vaditaju kvalitativu darbibu, atbilstosi
noteiktiem kriterijiem (1.Pielikums), p&c izglitibas iestades vaditaja iesnieguma (2.
Pielikums) izglitibas iestades vaditaja algas likmi var palielinat ar paSvaldibas
izpilddirektora rikojumu. Iesniegumu izglitibas iestades vaditajs iesniedz Izglitibas
parvaldes vaditajam Iidz kartgja gada S.septembrim. Vienas darba dienas laika péc
iesnieguma(u) sanems$anas Izglitibas parvaldes vaditaja izveidota komisija izskata
iesniegumu un novérté vaditaju atbilstosi noteiktajiem kritérijiem (3. Pielikums). Algas
likmes palielinasana notiek apstiprinata valsts budzeta finans€juma ietvaros. Algas likme,
ja ta ir lielaka neka Pedagogu darba samaksas noteikumos noteikta, tiek noteikta katram
macibu gadam. Algas likmi var paaugstinat lidz 30 procentiem no Pedagogu darba
samaksas noteikumos noteiktas algas likmes, atbilstosi 4.Pielikuma noteiktajam punktu
skaitam, un nemot véra izglitibas iestadei pieskirto valsts budZeta finans€jumu.

V. Izglitibas iestaZzu vaditaju finanséSanas avoti

14. Pamatskolu, vidusskolu vaditaju, ka ari vietnieku un struktirvienibas vaditaju algas
finans€ no valsts budzeta mérkdotacijas attiecigajai izglitibas iestadei.

15. Pirmsskolas iestazu vaditajiem un metodikiem, profesionalas ievirzes izglitibas iestazu
vaditajiem un vaditaju vietniekiem algas finansé no pasvaldibas budzeta.

16. Izglitibas iestadeém, kuru administracijai pietrilkst finans€juma no valsts budZeta
mérkdotacijas, bet, atbilstosi Sai kartibai, pienakas papildus amata vienibas likmes
dala(as), pieskir papildus finans€jumu no pasvaldibas budzeta



VI. Nosléguma jautajumi
17. Kartiba stajas speka 2022.gada 1.februari, atbilstosi izglitojamo skaitam uz 2022.gada
1 janvari.
18. Kartibas 5.6.punkts stajas speka 2022.gada 1.septembri, lidz tam struktiirvienibas
vaditaju amata vienibu skaits katra struktiirvieniba ir 0,5 likmes.

Domes priekssedetajs M.Svarcs



1.Pielikums

Rézeknes novada pasvaldibas

2021.gada 16.decembra kartibai

,,Kartiba, kada tiek noteiktas Rézeknes
novada pa§valdibas izglitibas iestazu vaditaju,
vaditaju vietnieku un metodiku amata
vienibas un algas likmes”

Kritériji pretendentiem uz izglitibas iestades vaditaja algas likmes palielinasanu

1.Izglitibas iestades vaditaja darba intensitates kriteriji

Punkti Realizto .IStefl otas Kopa Izglitojamo Struktiirvienibu
programmu izglitibas pedagogi skaits* skaits
skaits pakapes
1 11idz 2 X 1 1idz 20 Lidz 80 X
2 31idz 6 X 21 Iidz 40 81-120 X
3 7 un vairak 1 41 Iidz 60 121 - 200 X
4 vairak neka
X 2 60 201 — 400 x
5 X 3 X 401 un vairak 1
6 X 4 X X 2

2.1zglitibas iestades vaditaja personiga ieguldijuma izglitibas iestades attistiba kriteriji

Izglitibas iestades administrativa vadiba

A.

B.

C.

Nodrosinata Izglitibas iestades darbibu reglamentgjoso iek$€jo normativo aktu izstrade, to
atbilstiba argjiem normativajiem aktiem. Tiek iev€roti un istenoti izglitibas procesa
istenoSanas kvalitates vert€joso/uzraugoso institliciju ieteikumi. Izglitibas iestadei ir
izstradats un paSvaldibas saskanots attistibas plans, tas tiek istenots un regulari
aktualizets. (5 punkti)

Dokumentacija tieck uzturéta atbilsto§i prasibam, periodiski tiek sanemti
vert&joso/uzraugoso institliciju aizradijumi, nepieciesami uzlabojumi. (3 punkti)
Dokumentacija dalgji tiek uzturta atbilstoSi prasibam, savlaicigi netiek noversti
vertgjoso/uzraugoso institiciju aizradijumi. (0 punkti)

Izglitibas iestades personala resursu parvaldiSana

A.

Izglitibas iestade nodroSinata ar atbilstosas kvalifikacijas pedagogiem, taja skaita,
pedagogi ir veikusi normativajos aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi. Izglitibas iestades kolektivs ir vienots, motivéts kopg€ja izglitibas iestades
mérka sasniegSanai. (5 punkti)

Atbilst viens no A punkta izvirzitajiem krit€rijiem. (3 punkti)

Daziem pedagogiem nav nepiecieSama profesionalas kompetences pilnveide. Izglitibas
iestades kolektivs nav vienots, motivéts kopgja Izglitibas iestades mérka sasniegSanai.
(0 punkti)

Vaditaja Iidera un saskarsmes prasmes

A.

Vaditajs ir kolektiva lideris. Vaditajs ar savu profesionalo darbibu veicina Izglitibas
iestades labu reputaciju un kolektiva saliedéSanu. Vaditajam ir laba sadarbiba ar
Pasvaldibu, Izglitibas iestades administraciju, pedagogiem, vecakiem un sabiedriskam
organizacijam, vietgjo sabiedribu, prasme sadarboties ar izglitojamajiem un izglitojamo
pasparvaldes atbalstiSana un veicinasana. (5 punkti)

Sadarbiba ar Pasvaldibu, izglitibas iestades administraciju, pedagogiem, vecakiem un
sabiedriskam organizacijam, viet§jo sabiedribu, izglitojamajiem reiz€m v&rojamas
komunikacijas, sadarbibas problémas. (3 punkti)



C. Sadarbiba vérojamas komunikacijas problémas, biezas konfliktsituacijas, sanemtas

stidzibas no iesaistitajam pusém. (0 punkti)
Izglitibas iestades ieguldijums finanSu resursu piesaisté

A. Izglitibas iestadé sekmigi tiek Tstenoti nozimigi, t.sk., starptautiski projekti (projekta
piedalas starptautiskie partneri, izglitibas iestade ir projekta vadosais partneris u.c.), kas
veicina finansu piesaisti, pedagogu talakizglitibu, zinasanu parnesi, veicina izglitojamo
pieredzes apmainu vai starptautisko pieredzi. (10 punkti)

B. Izglitibas iestade sekmigi tiek istenoti viet€ja un starptautiska méroga projekti, kas
veicina finansu piesaisti, pedagogu talakizglitibu, zinaSanu parnesi, veicina izglitojamo
pieredzes apmainu vai starptautisko pieredzi. (5 punkti)

C. Izglitibas iestade sekmigi tiek Tstenoti viet§ja méroga projekti. Izglitojosi, kultiiras u.c.
pasakumi tiek rikoti tikai izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem izglitibas iestades
ietvaros. (2 punkti)

Izglitibas iestades reputacijas veidoSana, téla popularizéSana (verteé atbilstosi izglitibas
pakapei)

A. Izglitibas iestade regulari piedalas dazadas Pasvaldibas, regiona un valsts organizétajas
sabiedriskajas aktivitates izglitibas, kultiras vai sporta joma, ir pasakumu organizé$anas
iniciatore. Izglitibas iestadei ir sava interneta vietne, kura regulari tiek atjaunota aktuala
informacija. Loti laba sadarbiba ar pasvaldibu, izglitojamajiem, vecakiem, izglitibas
iestades padomi, absolventiem, uzpe€mumiem, zinatnes un pé&tniecibas institlicijam,
vestniecibam vai citiem partneriem. (5 punkti)

B. Izglitibas iestade regulari piedalas dazadas Pasvaldibas, regiona un valsts organizétajas
sabiedriskajas aktivitates izglitibas, kultiiras vai sporta joma. Sadarbiba ar pasvaldibu,
izglitojamiem, vecakiem, izglitibas iestades padomes, absolventiem, uzn€émumiem un
citiem partneriem tiek veidota periodiski. (3 punkti)

C. Izglitibas iestade reti piedalas/nepiedalas dazados PaSvaldibas, regiona un valsts
organiz&tajos pasakumos izglitibas, kultiiras vai sporta joma. Netiek veidota Izglitibas
iestades reputacija un celts tas prestizs. Izglitibas iestadei nav sava interneta vietne vai
informacija Izglitibas iestades interneta vietn€ netiek regulari aktualiz&ta. (0 punkti)




2.Pielikums

Rézeknes novada pasvaldibas

2021.gada 16.decembra kartibai

,,Kartiba, kada tiek noteiktas Rézeknes
novada pa§valdibas izglitibas iestazu vaditaju,
vaditaju vietnieku un metodiku amata
vienibas un algas likmes”

(izglittbas iestade)

(vaditdja vards, uzvards)

Iesniegums

Balstoties uz 2018.gada 21.junija kartibas ,,Kartiba, kada tiek noteiktas R€zeknes novada

pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju amata vienibas un algas likmes” 17.punktu, lidzu
palielinat manu algas likmi ar 20 .gada .septembri. Sniedzu par savu skolu un sevi sekojosas

zinas:

1. Izglitojamo skaits: ;

2. Pedagogu skaits: ;

3. Struktiirvienibu skaits:

4. Tstenotas izglitibas pakapes:

5. Realizeto izglitibas programmu skaits ( bez interesu izglitibas):

6. Izglitibas iestades viena ménesa kopg&jais administracijas algu fonds: ~ EUR;

7. Vietnieku ( struktiirvienibas vaditaju) planotais likmju skaits, pamatojums to pietickamibai,

lai nodrosinatu kvalitativu izglitibas procesu

Pasvertejums noteiktajos kriteérijos (A,B vai C):

8.1. Izglitibas iestades administrativa vadiba:
8.2. Izglitibas iestades personala resursu parvaldiSana:
8.3. Vaditaja lidera un saskarsmes prasmes:

8.4. Izglitibas iestades ieguldijums finanSu resursu piesaiste: __ ;

8.5. Izglitibas iestades reputacijas veidoSana, t€la popularizéSana: ___.

>

(datums) (paraksts



3.Pielikums

Rézeknes novada pasvaldibas

2021.gada 16.decembra kartibai

,,Kartiba, kada tiek noteiktas Rézeknes
novada pa§valdibas izglitibas iestazu vaditaju,
vaditaju vietnieku un metodiku amata
vienibas un algas likmes”

Izglitibas iestades vaditaja novertéjums pretendentiem uz algas likmes palielinasanu

(izglitibas iestade)

(vaditdja vards, uzvards)

1. Izglitibas iestades vaditaja darba intensitates kriteriji(punkti)
1.1. Izglitojamo skaits: ;
1.2. Pedagogu skaits: ;
1.3. Strukttrvienibu skaits: _;
1.4. Istenotas izglitibas pakapes:  ;

1.5. Realizéto izglitibas programmu skaits ( bez intereSu izglitibas):
2. lIzglitibas iestades vaditaja personiga ieguldijuma izglitibas iestades attistiba kriteriji
2.1. Izglitibas iestades administrativa vadiba:
2.2. Izglitibas iestades personala resursu parvaldiSana:
2.3. Vaditaja lidera un saskarsmes prasmes:
2.4. Izglitibas iestades ieguldijums finansu resursu piesaisté:

2.5. Izglitibas iestades reputacijas veidoSana, t€la popularizéSana: .

Kopgjie punkti:

PriekSlikums algas likmes paaugstinaSanai (pasvitrojot priekslikumu):
1. Paaugstinat algas likmipar  %;
2. Nepaaugstinat algas likmi.

(datums)

Komisijas locekli:
//
/]
//
/]

/I




4.Pielikums

Rézeknes novada pasvaldibas

2021.gada 16.decembra kartibai

,,Kartiba, kada tiek noteiktas Rézeknes
novada pa§valdibas izglitibas iestazu vaditaju,
vaditaju vietnieku un metodiku amata
vienibas un algas likmes”

Izglitibas iestades vaditaja algas likmes iespéjama pieauguma tabula atbilstoSi iegiitajiem

punktiem

Iegttais punktu skaits

Algas likmes pieaugums (%) no
Pedagogu darba samaksas noteikumos
noteiktas algas likmes

45-49 Lidz 30
39-44 Lidz 25
33-38 Lidz 20
26-32 Lidz 15
21-25 Lidz 10




