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TERMINU SKAIDROJUMS

Jaunietis — persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Jaunatnes likums - likums, kura mérkis ir uzlabot jaunieSu — personu vecuma no 13 Iidz
25 gadiem — dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, darba tikumu un patriotismu, Iidzdalibu
lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka arT atbalstot darbu ar jaunatni.

Jaunatnes politika — uz sadarbibu balstita valsts un pasvaldibu institiiciju, jaunatnes
organizaciju un jaunieSus parstavoSo organizaciju mérktieciga darbiba, kas sekmé jauniesu
vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu un mehanismu veidosanos, kas vérsta uz labveligas vides
radiSanu jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvértigai un vispusigai attistibai, un kuras merkis ir
jaunieSu integracija sabiedribas dzivé. Visas valsts politikas jomas Tstenojamu mérktiecigu
darbibu kopums, kas veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba
un dzives kvalitates uzlaboSanos.

Jaunatnes politikas meérkis ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas,
lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, atbalstot darbu ar jaunatni un nodrosinot
jaunieSiem vieglaku pareju no bérna uz pieaugusa statusu.

Valsts jaunatnes politiku Tsteno valsts parvaldes iestades un pasvaldibu iestades, jaunatnes
organizacijas un citas fiziskas un juridiskas personas saskana ar ligumu.

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021. - 2027.gadam - vidga termina politikas
planosanas dokuments, kas nosaka Latvijas jaunatnes politiku septiniem gadiem un kura mérkis
ir jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSana, panakot saskanotas jaunatnes politikas istenoSanu un tas
koordinaciju visos Iimenos, identific€jot prioritaros ricibas virzienus un politikas rezultatus.

Darbs ar jaunatni — uz jaunieSiem vérsts planotu, praktisku pasakumu kopums, kas
nodroSina jaunatnes politikas TstenoSanu, jaunieSu vertiborientacijas veidoSanos un
visparcilvécisko vértibu nostiprinasanos.

Darbu ar jaunatni veic:

1) atbalstot un veicinot jaunieSu iniciativas, radot labvéligus apstaklus vinu intelektualajai

un radosajai attistibai;

2) nodroSinot jaunieSiem iesp&ju ieglt dzivei nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un

kompetences neformalas izglitibas cela;

3) nodroSinot jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;

4) nodrosinot jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas pieejamibu.

Institucionala sistéma darbam ar jaunatni:

1) noteikta par darbu ar jaunatni atbildiga pasvaldibas institiicija;

2) pienemts darba jaunatnes lietu specialists - persona, kas plano, veic un koordiné darbu

ar jaunatni;

3) izveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija (starpinstitticiju platforma);

4) izveidots jaunieSu centrs, kura meérkis ir veicinat pasvaldibas jaunieSu iniciativas,

lidzdalibu [emumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;

5) izveidota jaunieSu dome, kas sekme pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu

un iniciativas darba ar jaunatni;

6) iesaistitas jaunatnes organizacijas.

Pasvaldibas darba ar jaunatni uzstadijumi:

1) pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes politikas

pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentus;




2) pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas
planosanas dokumentus;
3) pasvaldiba nodrosina institucionalu sisttmu darbam ar jaunatni.

Izglitibas parvalde — pasvaldibas noteikta atbildiga institicija darbam ar jaunatni

Jaunatnes lietu specialists — persona, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni.
Jaunatnes lietu specialists sadarbojas ar jaunatnes politikas Tsteno$ana iesaistitajam personam,
izstrada priekSlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, Tsteno un koordin€ informativus un
izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jauniesu
pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un Iidzdalibu [émumu pienemsana un
sabiedriskaja dzivé, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu,
projektu un programmu izstradi un TstenoSanu, ka ari veicina jaunieSu personibas attistibu.

Jaunatnes koordinators, jaunieSu centra vaditajs — paSvaldibas noteikta persona, kas
tiesi atbildiga par jaunieSu centru pilnvertigu darbu.

Jaunatnes darbinieks — persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar
jaunatni TstenoSana un izverté$ana; nodroSina aktivitates un briva laika pavadiSanas iespgjas
jaunieSiem viet€ja limend; lidzdarbojas starptautisku pasakumu un projektu istenosana, konsulté
jaunieSus par viniem aktualajam t€mam; nodroSina informacijas pieejamibu un apriti par
jaunatnes politikas jautajumiem.

Jaunatnes lietu konsultativa komisija — paSvaldibas izveidota padomdevéja institiicija,
kuras mérkis ir veicinat paSvaldibas darba ar jaunatni saskanotu TstenoSanu, veicinot jaunieSu
iniciativas, lidzdalibu 1émumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé. Komisijas sastava ieklauj
pasvaldibas specialistus, kuri veic darbu ar jaunatni, jaunieSu domes, jaunatnes organizaciju,
jaunieSu iniciativu grupu vai citu biedribu un nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni,
parstavjus. Jaunatnes organizaciju delegétie parstavji veido vismaz pusi no Jaunatnes
konsultativas padomes sastava.

Jaunatnes lietu konsultativas komisijas pamatuzdevumi ir $adi:

1) veicinat pasSvaldibas iestazu un struktirvienibu sadarbibu jautajumos, kas attiecas uz
jaunieSiem;

2) apkopot un analizet informaciju par pasvaldibas jaunieSu problémam, vajadzibam un
interesem;

3) izstradat un iesniegt paSvaldibai priekSlikumus par to, ka veicams pasvaldibas darbs ar
jaunatni un ka pilnveidojama valsts jaunatnes politika;

4) izstradat priekSlikumus jaunieSu iesaistiSanai politiskas, ekonomiskas, socialas un
kulttiras dzives, ka ari vides aizsardzibas aktivitatgs;

5) izstradat priekslikumus jaunieSu lidzdalibas un iniciativu 1stenoSanas atbalstam;

6) sniegt pasvaldibas vadibai ieteikumus par finansu plano$anu darbam ar jaunatni.

JaunieSu centrs — pasvaldibas iestade vai paSvaldibas iestades struktiirvieniba, kuras
mérkis ir veicinat pasvaldibas jaunieSu iniciativas, Iidzdalibu lémumu pienemsana un
sabiedriskaja dzive. Ta ir vieta, kur jaunieSiem tiek izveidota draudziga, atvérta un atbalstoSa
vide, tiek piedavatas iesp€jas kopigi planot briva laika lietderigu pavadiSanu, iegiit aktualu
informaciju un palidzibu dazadas dzives situacijas, ari saistiba ar projektu izstradi un istenoSanu,
konfliktu risinasanu u.c.

JaunieSu centra mérkis ir ar neformalas izglitibas metodém veicinat atbalstu jauniesu
iniciativam, nodroSinot uz jaunieSiem orientétu planotu praktisku pasakumu kopuma
organizéSanu un piedavajot iespgjas izmantot brivo laiku lietderigi jaunieSu pilnvertigai
izaugsmei.



1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

JaunieSu centra butiskakie uzdevumi ir sadi:
nodroS$inat jaunieSiem lietderiga briva laika pavadiSanas un izmantoSanas iespgjas;
sekmg@t jaunieSiem zinaSanu un prasmju apgusanu arpus formalas un interesu izglitibas,
istenojot dazadus neformalas izglitibas pasakumus, projektus un programmas;
radit labveligus apstaklus jauniesu intelektualai un radosai attistibai;
nodroS$inat nepiecieSamo atbalstu jaunieSu iniciativam;
sekm@t jaunieSu Iidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas un
brivpratigaja darba;
nodros$inat piekluvi jauniesu vajadzibam un interesém atbilstosai informacijai;
sekmét sociala riska grupu jaunieSu ieklauSanu vienaudzu vidi jaunieSu centra darbiba;
organizet jaunie$u individualas un grupu konsultacijas par jaunieSiem aktualam t€mam;
veicinat sadarbibu starp jaunieSu centru un ar darba jaunatni iesaistitajam personam
regionala, valsts un starptautiska méroga;

10) sekmé&t pasvaldibas jaunieSu iesaistiSanos regionala, valsts un starptautiska méroga

pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma.

JaunieSu Iidzdaliba - process, kura jaunieSiem ir iesp&ja piedalities sev bitisku jautajumu
izlem8ana un apkart notiekosa veidos$ana, ar merki uzlabot savu un Iidzcilvéku dzives kvalitati.
JaunieSiem ir tiesibas ltidzdarboties jaunatnes politikas izstrad€ un Tstenosana:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

iesaistoties neformalas izglitibas iegiisana un sniegSana, un veicot brivpratigo darbu;
darbojoties izglitibas iestazu paSparvaldgs;

izstradajot un 1stenojot projektus, ka arT citas iniciativas;

piedaloties jaunatnes organizaciju, ka arT citu biedribu un nodibinajumu darbiba;
iesaistoties jaunatnes politiku ietekméjosu valsts un pasvaldibu lémumu pienemsSanas
procesa;

iesaistoties citas aktivitates, kas verstas uz jauniesu lidzdalibas veicinasanu jaunatnes
politikas izstrad€ un 1stenosana.

Skolu jaunatnes parlaments (jaunieSu dome) — skolu jaunatnes pasparvalzu parstaviji.

Sekmé paSvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas darba ar jaunatni.
Svarigakie uzdevumi:

1) piedalities jaunieSu intereSu un vajadzibu izp€t€ un analizéSana, izstradat priekslikumus
pasvaldibas jauniesSu dzives kvalitates uzlabosanai;

2) veicinat pasvaldibas jaunieSu sadarbibu un pieredzes apmainu;

3) veicinat jaunieSu sadarbibu ar pasvaldibu, citam jaunieSu dom&m, institiicijam un
organizacijam;

4) lidzdarboties pasvaldibas organiz&tajos pasakumos;

5) izplatit informaciju par jaunieSiem piedavatajam iesp&jam;

6) iesaistities paSvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organiz€tajos pasakumos,
projektos un programmas.

Jaunatnes organizacija - Biedribu un nodibinajumu registra registréta un jaunatnes

organizaciju saraksta ierakstita biedriba, ja ta atbilst visiem Sadiem krit€rijiem:

1) viens no biedribas statiitos noteiktajiem darbibas mérkiem ir veicinat jaunieSu
iniciattvas un lidzdalibu Iémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;

2) biedriba veic darbu ar jaunatni, un biedribas statiitos noteiktie darbibas uzdevumi
atbilst vismaz trim Jaunatnes likuma 2.' panta tre$aja dala noteiktajiem
pamatuzdevumiem,;

3) biedriba vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi vai ar1 vairakas biedribas,
kuras kopa vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi;

4) biedribas vald€ ir nodro$inata jaunieSu Iidzdaliba, un §ts lidzdalibas kartiba noteikta
biedribas statiitos.



Brivpratigais darbs - organizets un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks
vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba. Brivpratigajam darbam nav pelnas giiSanas
noluka.

IntereSu izglitiba - personas individualo izglitibas vajadzibu un veélmju Tistenosana
neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas

Neformala izglitiba - arpus formalas izglitibas organizétam interesém un pieprasijumam
atbilstoSa izglitojosa darbiba. Neformalas izglitibas mérkis ir sniegt zinasanas, veidot prasmes,
iemanas un attiecksmes, ka ar1 veicinat jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu lidzdalibu [émumu
pienemsana un sabiedriskaja dzive.

NEET grupas jauniesi — personas vecuma no 15 1idz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas,
nestrada, neapgust arodu, nav registréti Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) ka bezdarbnieki.

DYPALL Network (Delevoping Youth Participation At Local Level) — starptautisks
jaunieSu lidzdalibas tikls, kura ir iesaistitas 22 Eiropas partnerorganizacijas un pasSvaldibas
(ieskaitot arT Reézeknes novada pasvaldibu) no 17 valstim, kura merkis ir iesaistit jaunieSus
lémumu pienems$anas procesa viet§ja un regionala limeni, ka ari paaugstinat jaunatnes
darbinieku un pasvaldibas amatpersonu kompetences darba ar jaunatni.



IEVADS

Jaunatnes politikas mérkis ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas,
lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, atbalstot darbu ar jaunatni un nodro$inot
jaunieSiem prasmju, zinaSanu un attieksmju attistiSanu.

Rézeknes novada jaunatnes politikas stratégija ir izstradata, pamatojoties uz R&zeknes
novada attistibas programmu 2019. — 2025.gadam, R&zeknes novada Ilgtsp&jigas attistibas

stratégiju 2033, Jaunatnes likumu, kas stajas spéka 2009. gada 1.janvari, un pamatojoties uz
Jaunatnes politikas pamatnostadném 2021. - 2027. gadam.

ESOSAS SITUACIJAS APRAKSTS

Rézeknes novads pastav kops 2009. gada 1. julija. 2021.gada 1.julija administrativi
teritorialas reformas rezultata tika apvienots Vilanu novads un Rézeknes novads.
Ré&zeknes novads ir sadalits administrativi teritorialas vienibas — 28 pagastos un 1 pilséta —
Audrinu, Beérzgales, Cornajas, Deksaru, Dricanu, Feimanu, Gaigalavas, GriSkanu, Ilzeskalna,
Kantinieku, Kaunatas, Lendzu, Liiznavas, Maltas, Makonkalna, Nautrénu, Naglu, Ozolaines,
Ozolmuizas, PuSas, Rikavas, Sakstagala, Silmalas, Sokolku, Stolerovas, Strizanu, Veérému,
Vilanu pagasti un Vilanu pilseta, skatit 1.attela.
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P&c PMLP datiem (uz 01.01.2021) R&zeknes novada pavisam kopa dzivo 4332 jauniesi
vecuma no 7-17 gadiem (ieskaitot), no kuriem visvairak bérnu un jauniesSu dzivo Maltas pagasta
(304 jauniesi), bet vismazak Naglu pagasta (31 jauniesi), be&rnu un jaunieSu skaitu R&zeknes
novada pagastos un pilséta, skatit 2.attela.

' CSB dati uz 01.01.2021.
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2.attéls. JaunieSu un bérnu skaits Rezeknes novada (13-17 gadi)

Lielakie riipniecibas uznémumi R&zeknes novada ir RSEZ SIA “Verems” Veérému
pagasta, RSEZ SIA “LEAX R&zekne” Ozolaines pagasta. Lielakie uznémumi lauksaimnieciba:
SIA “Sprizeva M” Griskanu pagasta, "Vilanu selekcijas un izméginajumu stacija", AS
“Lopkopibas izmé&ginajumu stacija Latgale”, Lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativa

sabiedriba "Vilani".

Ré&zeknes novada teritorija darbojas 36 izglitibas iestades un to struktirvienibas, kas
nodroS$ina iesp&ju sanemt pirmsskolas, vispargjo, specialo, profesionalo, profesionalas ievirzes
un intereSu izglitibu. Kopgjais piedavato izglitibas programmu skaits ir 28. Novada izglitibas
iestades ir salidzinosi neliels izglitojamo skaits, 11dz ar to ir iesp&ja veltit resursus katra skoléna

personibas izp&tei un izaugsmes atbalstam.
Rézeknes novada darbojas:

16 visparizglitojosas skolas

6 pamatskolas

7 vidusskolas

1 internatpamatskola

3 skolam ir struktiirvienibas

13 pirmsskolas izglitibas iestades

8 skolas ir pirmsskolas grupas

2 b&rnu un jauniesu sporta skola

1 bérnu muzikas skola Malta

1 bérnu muzikas un makslas skola Vilanu pilséta



e | bérnu makslas skola Nautrénos (Ludzas filiale)
e 3 Rézeknes makslas un dizaina vidusskolas filiales: Sakstagala J. Klidz€ja pamatskola,
Gaigalavas pamatskola un Kaunatas vidusskola
Macibas Rézeknes novada izglitibas iestad@s 2021. gada rudent uzsakusi 2279 skoléni,
tostarp, 2157 skoléni macas visparizglitojosajas skolas un 122 skoléns — specialajas un
internatskolas. 10. klasé novada vidusskolas macibas uzsaka 101 skoléni, savukart 1. klasi
uzsaka 179 bérni.

Rézeknes novada bérniem un jaunieSiem tiek piedavatas 275 intereSu izglitibas
programmas, kuras tiek Tstenotas pagastos (Cornajas (Ratniekos), Makonkalna, Naglu Striizanu),
skolas (14 visparizglitojoSajas novada skolas un Vilanu Muzikas un makslas skola) un Maltas
b&rnu un jauniesSu centra, finans€jums - valsts mérkdotacija, pasvaldibas finansgjums, projekta
"Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai" finans€jums. Izglitibas programmu
sadaltjums:

o 147 (53%) - kulturizglitibas programmas (dejas, miizika, teatri, vizuala un lietiska
maksla, gitaristi, teatris, estrades dejas, vokalais ansamblis);

e 43 (16%) - sporta izglitibas programmas (sporta spéles, galda spéles, vingroSana, tlirisms,
ritenbraucgji, florbols, Sahs, dambrete); jaunie rikSotaji (Covid - 19 dél pagaidam
nenotiek);

e 32 (12%) - tehniskas jaunrades programmas (datori un programmeéSana, lego, robotika,
modelésana, kokapstrade, foto maksla);

e 15 (5%) - vides izglitibas programmas (vides izglitibas programmas, dabas draugi,
ornitologija, mazpulki, floristika);

e 38 - citas programmas (pavarini, lasitaju klubini, skolas avizes, latgalieSu valoda, anglu
valodas klubini).



REZEKNES NOVADA DARBAM AR JAUNATNI STRUKTURA

Rezeknes novada
pasvaldibas
Izglitibas parvalde

!

R.ézekntes m;v z;da Jaunatnes lietu
jaunatnes fietu konsultativa

/ snecu‘th?i4 \ komlSlja

Jaunatnes Jaunatnes JaunieSu «» Skolu jaunatnes
darbinieki organizacija DT parlaments
‘\v\\‘t p_— (jaunieSu dome)

JAUNATNE

Rézeknes novada darbam ar jaunatni ikgad@ji tiek pieskirts jaunatnes budzets, kuru veido
jaunieSu novada méroga pasakumu un aktivitaSu rikoSanas izmaksas, ka arT piecu projektu
konkursu TstenoSanas izmaksas.

Par ikgadéjiem pasakumiem un aktivitatém Rézeknes novada jaunieSiem ir kluvusi:
o Skrgjiens “Razna - Muokiinkolns”;

Jaunatnes dienas;

Strukturétais dialogs;

Jaunatnes mini hokeja Iiga;

Ploginga akcija;

Jaunatnes gada balva

Re&zeknes novada jauniesu atbalstiSanai ieklauSanos politiskajos, ekonomiskajos, socialajos
un kultiiras procesos Rézeknes novada, ka arT jaunatnes lietderiga briva laika pavadiSanas iesp€ju
uzlaboSanai un nodarbinatibas sekmésanai jauniesu vidi, R€zeknes novada pasvaldibas izglitibas
parvalde ikgadgji izsludina piecus jauniesu projektu konkursus:

Jauniesu iniciativu projektu konkursu;

Jaunie$u nometnu un neformalo apmacibu projektu konkursu;
Jauniesu inventara iegades projektu konkursu;

Jauniesu vasaras darba prakses projektu konkursu;

Jauniesu iniciattvu projektu konkursu (biedribam un nodibinajumiem).

2015. gada nogalé tika uzsakta R&zeknes novada sadarbiba starptautiskaja DYPALL
Network tikla projekta, kura mérkis ir iesaistit jaunieSus lémumu pienemsanas procesa vietgja un
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regionala Iimeni, ka arT paaugstinat jaunatnes darbiniecku un pasvaldibas amatpersonu
kompetences darba ar jaunatni.

Sakot ar 2016. gadu Rézeknes novada paSvaldiba sadarbiba ar Jaunatnes starptautisko
programmu agentiiru isteno Eiropas Sociala fonda projektu “Proti un dari!”, kura mérkis ir
motivét un aktivizét NEET grupas jaunieSus, ka arl veicinat vinu iesaisti izglitiba, t.sk. aroda
apguve un nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba. Projekts tiks Tstenots vismaz lidz
2022. gada martam. R€zeknes novada aktivakie jaunies$i ir nodibinajusi vairakas nevalstiskas
organizacijas (NVO) - biedribas, kuras aktivi darbojas un organizé dazada veida kultiiras un
sporta pasakumus, realizgjot savas idejas vairakos projektu konkursos (Rézeknes novada
izglitibas parvaldes projektu konkursi, NVA projektu konkursi, Izglitibas un zinatnes ministrijas
Jaunatnes politikas valsts programmas projekti, ERASMUS+ programma, biedribas “R&zeknes
rajona kopienu partneribas” projektu konkursi), tadgjadi piedavajot Rézeknes novada b&rniem,
jaunieSiem un pieaugusajiem lietderigu briva laika pavadiSanu un jaunu prasmju apguvi.

Aktivakas Rezeknes novada biedribas, kas veic darbu ar jaunatni, ir:

Biedriba “LOBS” Dricanu pagasta;

Biedriba ,,Kinotriks” Kaunatas pagasta;

Biedribas “"Raznas nacionala parka biedriba"” Makonkalna pagasta;
Biedriba IntereSu centrs [zaugsme” Vérému pagasta;

Biedriba ,,Dinamika plus” Strizanu pagasta;

Biedriba “Austrumlatvijas radoSo iniciativu centrs” Feimanu pagasta;
Biedriba “Jaustra” Striizanu pagasta

Biedriba ,,Maltys zids” Maltas pagasta;

Biedriba ,,ESTO” Ozolaines pagasta;

Biedriba "Esi vasals" Ozolmuizas pagasta;

Biedriba “Latgolys vonogi” Verému pagasta;

Biedriba “Kopabiisana” Vilanu pilséta;

Biedriba “Citrons” Vilanu pilséta.

"o

Ré&zeknes novada darbojas vairaki jaunieSu centri, briva laika pavadiSanas centri un
jaunieSu sanakSanas vietas, kur jaunieSiem ar dazadam interes€m, ir iesp&ja ne tikai lietderigi
pavadit brivo laiku, sp€l§jot galda spéeles, komandu spéles, bet arT planot un realizét jauniesu
iniciativas vietéja un regiona méroga. Sajas jauniesu pulcéSanas vietas var iegit arl aktualako
informaciju jaunatnes joma novada, regiona un valsts Itmeni, ka ar iegiit palidzibu dazadas
dzives situacijas, t.sk. saistiba ar konfliktu risinasanu u.c. jaunieSu problémam.
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JAUNIESU CENTRI, BRIVA LAIKA PAVADISANAS
CENTRI UN JAUNIESU SANAKSANAS VIETAS

Audrinu pagasts

Beérzgales pagasts

Cornajas pagasts
Cornaja, Miera iela 1

Dricanu pagasts

Feimanu pagasts

Gaigalavas pagasts

Griskanu pagasts

REZEKNES NOVADA

Audrinu pagasta kultiiras nams
Audrini, Pieminas iela 9

Bérzgales bérnu un jaunieSu centrs “Baterija”
Bérzgale, Ritupes iela 34

Cornajas jaunieSu centrs “Horizonts”
Ratnieki, Rézeknes iela 2

Dricanu jaunieSu centrs “Kukuzi”
Dricani

Feimanu jaunatnes iniciativu centrs “Kastanis”
Feimani, “Pagasta maja”

Gaigalavas jaunieSu centrs “Enjoy”
Gaigalava, R&ézeknes iela 2

Griskanu jaunieSu centrs “JOLO”

Spruzeva, Centrala iela 27

I1zeskalna pagasts

Kantinieku pagasts

Kaunatas pagasts

LendZu pagasts

Luznavas pagasts

Maltas pagasts

Makonkalna pagasts

Nautrénu pagasts

IIzeskalna jaunieSu centrs “Il1Zukolna jaunatne”
Ilzeskalns, Jaunatnes iela 1

Kantinieku pagasta sporta un atpiitas centrs
Liuza
Kaunatas jaunieSu centrs “Buras”

Kaunata, Raznas icla 36

LendZu pagasta jaunieSu istaba
Lendzi, Viraudas iela 5

Aktivas atpiitas centrs “ZELTA ZVINA”
Luznava, Pils iela 2

Maltas bérnu un jaunieSu centrs
Malta, Parka iela 20

Makonkalna briva laika pavadiSanas centrs “Strops”
Lipuski, Makonkalna iela 3

Rogovkas multifunkcionalais jaunieSu iniciativu centrs
Nautrénu pagasts, Rogovka



Naglu pagasts

Ozolaines pagasts

Ozolmuizas pagasts

Pusas pagasts

Naglu pagasta tautas nams
Nagli

Ozolaines jaunieSu centrs “0z0”
Beksi, Ozolaines tautas nams

OzolmuiZzas bérnu un jaunieSu centrs
Ozolmuiza, “Laimas”

Pusas pagasta bérnu, jaunieSu un gimenu

briva laika pavadiSanas centrs

Rikavas pagasts

Sakstagala pagasts

Silmalas pagasts

Stolerovas pagasts

Struzanu pagasts

Verému pagasts

Pusa, Parka iela 1

Rikavas pagasta kultiiras nams
Rikava, Jaunibas iela 10

Sakstagala sabiedrisko aktivitasu centrs
Sakstagals, Kalna iela 2

Silmalas pagasta kultiiras nams, dienas centrs,

sporta nodarbibu kabineti:
Gornica, Saules iela 4
Kruki, Miera iela 9

Stikani, Preilu iela 9

Ruzina, Laktigalu iela 7

Stolerovas pagasta saietu nams
Stolerova, Skola iela 2

StriiZzanu pagasta kultiiras nams
Strizani, Miera iela 14

Verému jaunieSu centrs “Izaugsme”
Sondori, J. Zvidra iela 3C

Vilanu pagasts Dabas draugu centrs “Dadzis”
Meznieciba, Tevenani, Vilanu pagasts,
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DARBS AR JAUNATNI UN JAUNATNES POLITIKA REZEKNES
NOVADA

Vizija - Rézeknes novads ir jaunieSu iesp&ju vide, kas sekmé jaunieSu veidoSanos par vispusigi
attistitiem, izglitotiem, veseligiem un sociali nodroSinatiem sabiedribas locekliem, kuri 1steno
savas iniciativas, aktivi piedaloties [emumu pienemsanas procesos — sava pagasta un Rézeknes
novada politiskaja, ekonomiskaja un sabiedriskaja dzive.

Meérkis — Atbalstot darbu ar jaunatni, uzlabot jauniesu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas,
aktivu Iidzdalibu lémumu pienemsana un politiskaja, ekonomiskaja un sabiedriskaja dzive.

Nemot véra Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2021. - 2027. gadam ietvertos ricibas
virzienus, jaunatnes jomas attisttbai un meérka sasniegSanai R€zeknes novada, tiek izvirzitas
sekojoSas prioritates:

1) jauniesSu lidzdaliba, ieklauSana;

2) jaunie$u informétiba;

3) neformala izglitiba;

4) jaunieSu briva laika pavadiSanas iespgjas, socialo un dzives prasmju pilnveidoSana;
5) jaunieSu nodarbinatiba un uznéméjdarbibas veicinasana.
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REZEKNES NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ILGTERMINA UN

ISTERMINA MERKI
Jaul.n.ltnes Jaunatnes politikas Jaunatnes politikas 1stermina meérki un
politikas . . ~ e . ’
e e ilgtermina merki uzdevumi
prioritara joma ’ ’
1. Jauniesu 1.1. Radit labveligu 1.1.1. Veidot vienotu atbalsta sistému jaunatnes
lidzdaliba, vidi jauniesu darba organizeSanai:
ieklausSana, aktivas
daudzveidiba lidzdalibas 1) katru gadu paredzet finanséjumu pasvaldibas
un attistibai budzeta darbam ar jaunatni,
brivpratigais dazados 2) nostiprinat un pilnveidot jau esoSo jauniesu
darbs sabiedribas centru un briva laika pavadisanas centru darbibu,
limenos un rikojot kopigas tikSanas, seminarus un apmacibas
procesos u.c.,

3) veicinat Maltas, Dricanu, Nautrénu, Kaunatas
un Vilanu apvienibu Rézeknes novada nozimes
JjaunieSu centru attistibu, lai veicinatu kopéjo
novada teritorijas policentrisku un lidzsvarotu
attistibu,

4) paplasinat jauniesu centru parklajumu novada,
izveidojot vél 1-2 jaunieSu centrus,

5) katra pagasta un Vilanu pilseta izveidot
Jjaunatnes darbinieka apmaksatu pilnas vai daléjas
slodzes stata vienibu. Noteikt cilvéku, kas stradas
ar jaunatni,

6) veicinat jaunatnes darbinieku darba algu/likmju
palielinasanu, lai nodrosinatu profesionalu un
pienakumu veiksanai piemérotu darbinieku
atbalstiSanu un piesaistiSanu darbam ar
JjaunieSiem, ka ari lai nodrosindtu kvalitativu darbu
no jaunatnes darbinieku puses,

7) veicinat novada jaunatnes darbinieku regularu
kvalifikdcijas celSanu,

8) pilnveidot un paplasinat vietéjo, regiondalo,
naciondlo un starptautisko sadarbibas tiklu
Jjaunatnes politikas merku sasniegSanai,

9) atbalstit jauniesu organizaciju darbibu un
veicindt jaunu organizdaciju veidoSanos,
10)attistit/izveidot digitala un mobild darba ar
Jjaunatni sistemu,

11) uzlabot jauniesu digitalo kompetenci,
12)veicinat jauniesu izpratni un lidzdaltbu vides un
klimata jautajumos un atbalstit videi draudzigus
ikdienas paradumus,

13)kritiskas domdasanas un médijpratibas prasmju
attistiSana,

14)uzlabot starpinstituciondlo sadarbibu darbam
ar jauniesSiem.

1.1.2. Veicinat jauniesu lidzdalibu Rézeknes
novada aktivitates:
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1) iesaistit jauniesSus pasakumu un aktivitasu
organizésana un projektu realizésana, iesaistot art
NEET jauniesus,

2)veicindt jauniesu ar specialam vajadzibam
ieklausanu,

3) nodrosinat jauniesiem iespéju piedalities
lemumu pienemsSanas procesos, izveidojot
Jaunatnes lietu konsultativo komisiju un/vai
Jauniesu domes,

4) organizét jaunatnes iniciativu un jauniesu
nometnu projektu konkursus,

5) nodrosinat pasvaldibas lidzfinanséjumu jauniesu
un ar jaunatnes darbu saistitiem projektiem,

6) reizi gada organizét Rézeknes novada Jaunatnes
gada balvu,

7) iesaistit jaunieSus lemumu pienemsand, pieskirot
JjaunieSiem lemumu pieneméju tiesibas un
piendkumus.

2. JaunieSu
informétiba

2.1.Nodrosinat
savstarpgju
informacijas
apmainu starp
jaunieSiem un
pasvaldibu

1.1.3. Attistit jaunieSu brivpratiga darba sist€ému:

1) izplatit informaciju par brivpratiga darba
iespejam vieteja un starptautiska meroga,
2)iesaistit dazadu nozaru partnerus brivpratiga
darba sistema (izglitibas un kultiras iestades,
socialais dienests u.c.),

3)organizét jauniesu brivpratigo darbu novada,
regiona un starptautiska méroga rikotajos
pasakumos un aktivitateés.

1.1.4. Veicinat jauniesu lokalpatriotismu:

1)iesaistit jauniesus Rézeknes novada un ta
pagastu, Vilanu pilsétas reklaméjosas aktivitatés un
kampanas (izstades, uznémeju dienas,
pusmaratons),

2)organizet tematiskus pasakumus, lai izzinatu
novada vesturi, kultiru, cilvekus u.c.

2.1.1. Apzinat jaunatni, tas iesp&jas un vélmes:

1)regulari veikt aptaujas par jauniesu briva laika
pavadisanas iespéjam, lai apkopotu informaciju
par darbu ar jaunatni novada,

2) regulari sniegt jauniesiem aktualu informdciju
izmantojot dazadus informacijas neséjus (socialie
tikli, afisas, infografikas u.c.).

3. Neformala
izglitiba

3.1.Sekmét jauniesu
neformalas izglitibas
attistibu

3.1.1. Popularizét neformalas izglitibas nozimi un
piedavajumu:

1)organizét dazadus neformalas izglitibas
pasakumus un apmacibas, iesaistot arit NEET
Jjauniesus,
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2)izplatit informdciju par neformalas izglitibas
iespéjam jaunieSiem pieejamas vietas,
3)motivét jauniesus izmantot dazadu finansu
instrumentu iespéjas neformalas izglitibas
istenosanai (ERASMUS+ u.c.).

4. JaunieSu briva
laika
pavadiSanas
iesp&jas

4.1. Radit iespgju
ikvienam jaunietim
pavadit brivo laiku
atbilstosi vina
vecumam,
vajadzibam,
interes€m un attistit
jaunieSu socialas
prasmes

4.1.1. Uzlabot materiali tehnisko bazi jauniesu
briva laika pavadiSanas vietas:

1) organizét jaunatnes inventara iegades projektu
konkursus,

2) uzlabot jauniesu centru materialtehnisko bazi,
katra pagasta/pilséta pieldagojot jauniesiem
atbilstosas, piemerotas telpas,

3) veicinat novada jauniesu centru darbibu
papildus finanséjuma piesaisti,

4) veicinat jaunatnes infrastruktiiras attistibu
Reézeknes novada pagastu apvienibds.

4.1.2. Veicinat un atbalstit jauniesu tradicionalo
pasakumu veidosanos:

1) veicindt jaunu un atbalstit jau esosSo novada
Jjauniesu tradicionalo pasakumu organizésanu

(Jaunatnes diena, skréjiens ~Razna-Muokiinkolns”

Jaunatnes gada balva u.c.).

4.1.3. Organizéet saturigas briva laika pavadiSanas
aktivitates skolas brivlaika:

1) organizét nometnu un neformalo apmdcibu
projektu konkursus.

4.1.4 Attisttt jaunieSu socialas un dzives
prasmes:

1) organizet jaunatnes iniciativu projektu
konkursus.

)

5. JaunieSu
nodarbinatiba
un
uznéméjdarbib
as veicinasana

5.1.Veicinat
jaunatnes
nodarbinatibu un
uznémgéjdarbibu
R&zeknes novada

5.1. Atbalstit jaunieSu integréSanos “pieauguso
sabiedriba” un veicinat jaunieSu atgrieSanos
Rézeknes novada:

1)organizét seminarus par jauniesu karjeras
iespejam, sadarbojoties ar NVA un novada
komercdarbibas specialistiem,

2) uzlabot jauniesu centru sadarbibu ar vietéjiem
uznémeéjiem un citam institiicijam énu dienas
rikoSanai novada.

5.2. Veicinat jaunieSu nodarbinatibu vasaras laika:
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1)organizét jauniesu vasaras darba prakses
Reézeknes novada pagastu apvienibu parvaldes,
2)veidot sadarbibu ar NVA un novada uznémeéjiem,
3)organizet brivpratigd darba aktivitates.
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ATTISTIBAS PROGRAMMAS VADIBA UN PARRAUDZIBA

Par Rézeknes novada Jaunatnes politikas attistibas programmas parraudzibu atbildiga
institiicija ir Re€zeknes novada pasvaldiba. Programmas ilgtsp&ju nodrosina R&zeknes novada
pasvaldibas Izglitibas parvaldes jaunatnes lietu specialists sadarbiba ar R&zeknes novada
jaunieSu centriem, skolu jaunatnes parlamentu, jaunatnes konsultativo komisiju, jaunieSu
organizacijam un citam pasvaldibas un valsts institticijam.

Darbam ar jaunatni R&zeknes novada katru gadu tiek izstradats pasvaldibas budzeta
projekts nakamajam gadam, kura tiek atspogulotas planotas jaunieSu aktivitates un projektu
konkursi un tam atvéletais finanséjums saskana ar R€zeknes novada jaunatnes politikas attistibas
programmu.

Reizi gada Rézeknes novada jaunatnes lietu specialists kopa ar skolu jaunatnes parlamentu,
jaunatnes konsultativo komisiju un novada jaunatnes darbiniekiem veic R&zeknes novada

jaunatnes politikas attistibas programmas IstenoSanas izveértésanu.

Rézeknes novada domes priekSsedetajs Monvids Svarcs
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