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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz Rezeknes novada pavaldibas Centralas administracijas Iek$gja audita un
kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas finansu analitika amata vietu
(profesijas kods 2413 02)

. Sis nolikums nosaka Rézeknes novada paSvaldibas Centralas administracijas Iek$€ja audita un

kapitalsabiedrTbu parvaldibas nodalas finandu analitika amata atklata konkursa (turpmak —

konkurss) norises kartibu.

. Rezeknes novada pa$valdibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un Nodarbinatibas valsts

agentiiras (NVA) majaslapa publice sludindjumu par to, ka Rézeknes novada pagvaldiba

izsludina atklato konkursu uz R&zeknes novada pagvaldibas Centralas administracijas lek3gja

audita un kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas finandu analitika amatu, noradot papildu

informacijas iegifanas veidu.

. Pretendentu nepieciefamo dokumentu iesniegSanas termin$ — 2021.gada 22.decembris

plkst.13.00.

. Ar konkursa nolikumu var iepazities Rezeknes novada paSvaldibas majaslapa

www.rezeknesnovads.lv un NVA mdjas lapa.

. Kontaktpersona detalizétadkas informacijas sapem3anai — Rézeknes novada pagvaldibas

izpilddirektors, tel. 64607174.

. Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

6.1. augstaka izglittba un darba pieredze gramatvedibas, ekonomikas, vadibas vai finanu
joma;

6.2. labas zinaSanas par publiskas personas kapitalsabiedribu parvaldibas jautagjumiem;

6.3. jaizprot uznemuma saimnieciskas un finansialas darbibas kopsakaribas;

6.4. jaizprot finandu gramatvedibas, vadibas gramatvedibas un finan3u parskatos atspoguloto
raditaju kopsakaribas;

6.5. japrot analiz&t un novertét kapitala struktiiru un efektivitati, optimizst kapitala struktiiru;

6.6. jaspgj analiz&t un novertét uznémuma vai iestades finansialo darbibu;

6.7. japrot sastadit uznémuma vai iestades finan$u planu, budZetu un finansu parskatus;
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6.8. darba pieredze publiskas personas kapitalsabiedriba vai valsts/pa$valdibas iestade ar
finan$u plismas planosanu, budZeta sastadiSanu vai izpildes kontroli, audita veik3anu:

6.9. valsts valodas zinaSanas atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibam un vélams vienas
sveSvalodas zina$anas sazinas limenf,

6.10. prasme rikoties ar informacijas tehnologijam, elektroniskajiem sazinas lidzek]iem
un biroja tehniku;

6.11. prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu vadibas sistémam, e-pastu;

6.12. labas analitiskas spejas, sp&ja izdarit objektivus, pamatotus secinajumus un
patstaviba pienemot 1émumus, komunikacijas prasmes;

6.13. augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un precizitate;

6.14. spgja stradat ar lielu informacijas apjomu;

6.15. nevainojama reputacija.

Pretendenti 11dz 2021.gada 22.decembra plkst.13.00 ievieto Rézeknes novada pagvaldibas
Centralas administracijas pastkastité pie ieejas: Atbrivosanas aleja 95A, Rézekng LV-4601,
vai nosiita pa pastu uz iepriek§minéto adresi, vai nosiita uz e-pastu info@rezeknesnovads.lv
(dokumentiem jabut elektroniski parakstitiem) $adus dokumentus:

7.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

7.2. motivacijas véstuli;

7.3. izglitibu un darba pieredzi apliecino$u dokumentu kopijas;

7.4. likuma noteiktaja gadijuma dokumentu, kas apliecina valsts valodas zinaSanas tada

apjoma, kads nepiecieSams amata pienakumu veiksanai;

7.5. pieteikuma anketu.

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecinodu dokumentu, kas apliecina
amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

ST nolikuma 7.punkta noraditie dokumenti jaievieto slégta aploksné ar noradi ,,Konkursam uz
Rézeknes novada paSvaldibas Centralas administracijas Iek§gja audita un
kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas finan$u analitika amatu”,

Pa pastu un uz e-pastu nosiititie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti pagvaldiba ITdz &
nolikuma 7.punkta noteiktajam terminam.,

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

11.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izveérté pretendentu iesniegtos dokumentus
un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst nolikuma 6.punkta
izvirzitajam prasibam,;

11.2. konkursa otra karta sastav no pretendentu teor&tisko un praktisko zinasanu parbaudes
un darba intervijas ar pirmaja karta atlasTtajiem pretendentiem.

Konkursa otraja karta pretendentam ir jauzrada vai jaiesniedz sadarbspgjigs vakcinacijas vai

parslimoS$anas sertifikats.

Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté visu pretendentu iesniegto dokumentu

atbilstibu atklata konkursa nolikuma 6.punktam, ko apliecina 7.punkta noraditie iesniegtie

dokumenti.

Konkursa otraja karta, kas epidemiologisko drosibas pasakumu ievéroSanas dél var notikt

attalinati:

14.1. teoretisko zinaSanu parbaudg tiek sniegtas atbildes uz testa 6 (seSiem) jautajumiem, katrs
jautajums tiek vertéts p&c punktu sistémas no 0 Iidz 2 (0 - atbilde nav sniegta, 1 - atbilde
sniegta dalg&ji, 2 - atbilde sniegta pilniba), maksimalais punktu skaits - 12;
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14.2. praktisko zina$anu parbaude tiek pildits viens praktisks uzdevums, kur§ tiek vértéts péc
punktu sistémas no 0 Iidz 2 (0 - atbilde nav sniegta, 1 - atbilde sniegta dalgji, 2 - atbilde
sniegta pilniba), maksimalais punktu skaits — 2;

14.3. papildus punkti tiek pieskirti pretendentiem, kuriem ir darba pieredze publiskas
personas kapitalsabiedriba vai valsts vai pagvaldibas institlcija ar finandu pliismas
kontroli vai audita veik3anu:

14.3.1.ar darba stazu 1idz 3 (trs) gadiem — 1 (viens) punkts;
14.3.2.ar darba stazu vairak ka 3 (trTs) gadi — 2 (divi) punkti.

Uz konkursa otrés kartas posmu - darba interviju - uzaicina ne vairak ka divus pretendentus,

kas summari sanémusi visvairak punktu otrds kartas teordtisko un praktisko zind%anu

parbaude.

Intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locek]iem atklati balsojot - katra balss ir 1 (viens)

punkts,

Par atbilsto3ako tiek noteikts pretendents, ieverojot punktu skaita otraja karta - teorétisko un

praktisko zinaSanu parbaudes un darba intervijas rezultatu (punktu) apkopojumu.

Ja pretendenti sangmusi vienadu punktu skaitu, priekdrocibas ienemt amatu ir pretendentam,

kurs§ ir ieguvis lielaku punktu skaitu otras kartas teor&tisko un praktisko zina$anu parbaude.

Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem - pretendentu, kur¥ ieguvis konkursa

komisijas augstako novértgjumu, saskana ar iegito punktu kopskaitu, iesniedz Rézeknes

novada paSvaldibas izpilddirektoram l&muma par darba tiesisko attiecibu nodibinaganu ar
pretendentu pienemsanai.

Konkursa komisija, kuru izveido ar izpilddirektora rikojumu, nodrogina konkursa norisi

atbilstosi 1 nolikuma noteikumiem, ka ari izvérté un izvélas amata prasibam visatbilstoSako

pretendentu.

Konkursa komisijas priek$sédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu

un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes.

Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi klatesodie konkursa komisijas

locekli.

Par komisijas [émumiem pretendenti tiek informéti ar e-pasta starpniecibu divu dienu laika

péc pretendentu izvertéSanas procediiras beigam.






