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Ré&zekng, 2021.gada 17.decembri

Rézeknes novada paSvaldibas Bavvaldes biivtehnika amata
atklata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka kartibu, kada piesakas uz vakanto R&zeknes novada pasvaldibas
buivvaldes biivtehnika amatu (uz noteiktu laiku), ka arf atklatd konkursa (turpmak —
konkurss) izsludinaganas un norises kartibu.

Rézeknes novada pasvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa
public sludindjumu par to, ka Rézeknes novada pa§valdiba izsludina atklato konkursu uz
Rézeknes novada paSvaldibas btivvaldes biivtehnika amatu, noradot papildu informicijas
iegli§anas veidu.

. Pretendentu pieteikSands un nepieciefamo dokumentu iesniegSanas termin¥ — 2021.gada

29.decembris plkst.12.00.

Ar konkursa nolikumu var iepazities R&zeknes novada pagvaldibas majaslapa
www.rezeknessnovads.lv, NVA majaslapa.

. Kontaktpersona detalizétakas informacijas sapem§anai - Buvvaldes vaditdja Inga

Aleksandroviéa, talrunis - 26531328.
Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:
6.1. Augstaka vai vidgja speciala izglitiba kada no biivniecibas specialitatém un vélama
profesionala pieredze;
6.2. NepiecieS8ama vismaz viena gada profesionala pieredze biivnieciba;
6.3. Parzinat administrativo procesu un administrativo parkapumu procesu;
6.4. Teicamas prasmes darba ar datoru;
6.5. Buvniecibas informacijas sistémas (BIS) parzinasana;
6.6. Vakcinacijas vai parslimo3anas sertifikats.
Pretendenti lidz 2021.gada 29.decembra plkst.12.00 iesniedz dokumentus, ievietojot tos
slegta aploksné Ré&zeknes novada pa$valdibas administracijas pastkastité pie ieejas,
AtbrivoSanas  aleja  95A, Rézekng, LV-4601, vai nosiita uz e-pastu
info@rezeknesnovads.lv. Pretendentam ir jaiesniedz pieteikums ar noradi ,,Konkursam uz
Rézeknes novada pa$valdibas biivvaldes biivtehnika amatu”, kas sastdv no sekojofiem
dokumentiem:
7.1. profesionalas darbibas apraksts (CV);
7.2. motivacijas véstule;
7.3. izglitibu un darba pieredzi apliecino¥u dokumentu kopijas;
7.4. pieteikuma anketa.
Uz e-pastu nosiititajiem dokumentiem ir jabiit elektroniski parakstitiem.
Pa pastu nositits pieteikums tiks izskatits, ja tas tiks sanemts 1idz ¥ nolikuma 7.punkita
noteiktajam terminam.
Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecinofu dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.
Konkursa komisija, kuru izveido ar izpilddirektora rikojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus, ka ari nodrofina konkursa norisi atbilsto$i
nolikuma noteikumiem, izv&rt un izvélas amata prasibam visatbilstodako pretendentu.
Konkursa komisijas priek§sgdétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arf vada konkursa komisijas sédes.
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12.  Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa
komisijas locek]i.

13. Konkurss tiek organizéts divas kartas:

13.1. konkursa pirmaja karti konkursa komisija izvérté pretendentu iesniegtos
dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas ir iesniegusi visus
nolikuma 7.punktd noteiktos dokumentus un atbilst nolikuma 6.punkta izvirzitajam
prasibam;

13.2. konkursa otra karta sastav no pretendentu zinaSanu parbaudes un darba intervijas ar
pirmaja karta atlasitajiem pretendentiem.

14. Konkursa otrd kartd var tikt organizéta attalinati, izmantojot informaciju tehnologijas
komisijas noteikta tie$saistes platforma vai citadi.

15. Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izverté visu pretendentu iesniegto dokumentu
atbilstibu atklatd konkursa nolikuma 6.punktam, ko apliecina 7.punkta noraditie iesniegtie
dokumenti.

16. Konkursa otraja karta:

16.1. teoretisko zina¥anu parbaude tiek izpildits tests (vai tiek sniegtas atbildes uz
komisijas locek]u jautdjumiem, ja zindSanu parbaude tiks organiz€ta attalinati),
komisijas locekli novertg rezultatu 10 punktu sistema;

16.2. intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locekliem atklati balsojot - katra balss
ir 1.punkts.

17. Par atbilstoddko tick noteikts pretendents, kas summari sanémis visvairak punktu otraja
karta.

18. Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem - pretendentu, kur§ ieguvis konkursa
komisijas augstako novértgjumu, saskana ar iegiito punktu kopskaitu un komisijas galigo
Jémumu, iesniedz Rézeknes novada pagvaldibas izpilddirektoram lémuma par pretendenta
pienemsSanu darba pienemsSanai.

19. Par komisijas 1émumiem pretendenti tiek informéti ar e-pasta starpniecibu 3 (tr1s) dienu
laika péc pretendentu izvértéSanas procediiras beigam.



