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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | [zglitojamo skaits,
programmas vietas adrese — uzsakot noslédzot
nosaukums programmas o Nr. LicenceSanas programmas  |programmas apguvi
(ja atSkiras no A . _
kods o datums  [apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mic.g.
adreses)
Vispargjas 01011111 V-5692|16.10.2012. 32 35
pirmsskolas
izglitibas
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g. 4
(31.08.2021.)
2.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3.| Izglitibas iestadé piecjamais atbalsta Skolotajs logopéds, medmasa
personals izglitibas iestade, noslédzot 2
2020./2021.mac.g.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un
kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Pamatjoma Macibu saturs-iestades 1stenotas izglitibas programmas

Prioritate Lietpratibas macibu satura un pieejas ievieSana macibu procesa: labas prakses izzinaSana un popularizéSana

Merkis NodroSinat lietpratibas macibu satura un pieejas ievieSanu macibu procesa.

Rezultati Kursi, seminari, pieredzes apmainas pasakumi, Skola 2030 u.c. paaugstinas zinaSanas lietpratibas macibu
satura

Pamatjoma Maci$ana un maciSanas

Proritate Digitalo prasmju nostiprinaSana un iespé&ju izmanto$ana macibu procesa organizéSana

Merkis Pilnveidot pedagogu IT zinaSanas.

Rezultati Bérniem digitalas tehnologijas ir lidzeklis, kas palidz viniem macities, un tas neaizstaj praktisku darbosanos,
savstarp&ju sazinu un sadarbibu. Bérni vienlaikus apgiist gan digitalas prasmes, gan prasmes un zinaSanas
macibu jomas, piem&ram, parvietot att€lus, lasit vardus, rakstit burtu elementus un burtus, veidot izpratni par
skaitu, paradit skaitla sastavu dazadas variacijas, izzinat geometriskas figtiras, macities nosaukt objektu
atrasanas vietu plakng, veidot ritmiskas rindas un sakartojumus. Ir iegadats gaismas galds. Iegadaties
interaktivo tafeli.

Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem

Prioritate Savlaicigi un operativi veikt preventivos drosibas pasakumus Covid-19 virusa izplatibas ierobezoSanai

Merkis Nodrosinat visus Covid-19 virusa ierobezoSanas pasakumus

Rezultati Veselibas nodrosinasanai pilnveidot nojumes ara nodarbibam. Izstradajot kartibu par bérnu nodosanu un
iznemsSanu no iestades — riip&ties par izglitojamo veselibu un drosibu.

Pamatjoma Iestades vide

Prioritate Misdienigas macibu vides attistiSana un labiekartoSana

Merkis Emocionalas un fiziskas vides pilnveide kompetences balstitas maciSanas pieejas nodroSinasanai

Rezultati Iekartot iestades iekStelpas un ara vidi izglitojamo jégpilnas darboSanas iesp&ju nodrosinasanai.

Veikt kosmétisko remontu sanitaraja mezgla.
Veikt remontus rotalu laukumos konstrukcijam, smilsu kastes ierikosana, uzstadit Stipoles-ligzdu.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki
2.1. Izglitibas iestades misija— miisdieniga pirmsskolas izglitibas iestade, kas bérnos atbilstosi vecumam ar rotalu palidzibu dod iesp&ju iepazit
sevi, dabu, sabiedribu, ka arT attistit ieradumus un tikumus (atbildiba, drosme, uznémiba, mérktieciba, savaldiba, méreniba, tolerance, laipniba,

lidzcietiba, taisnigums, solidaritate), kas balstiti vértibas (dziviba, ciena, gimene, darbs, daba, latviesu valoda un Latvijas valsts u.c.).

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — piedavat ilgtsp&jigu, konkurgtsp&jigu pirmsskolas izglitibu, atbilstosu 21. gadsimta
prasibam.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, sapratne.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Pamatjoma Macibu saturs-iestades 1stenotas izglitibas programmas

Prioritate Lietpratibas macibu satura un pieejas ievieSana macibu procesa: labas prakses izzinaSana un popularizéSana

Merkis NodroSinat lietpratibas macibu satura un pieejas ievieSanu macibu procesa.

Uzdevumi Veicinat izglitojamo maciSanas kompetences pilnveidi, nodrosinot daudzveidibu macibu procesa.

Sasniegtie rezultati | Sasniegtie rezultati tika atspoguloti pedagogu pasvertéjuma macibu gada beigas. Grupas telpas izveidoti
attistoSie centri, kuros bérniem pasiem ir iesp&ja patstavigi darboties nodarbibas, ka ari briva laika brizos.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Tiek atbalstitas pedagogu iniciativas dazadot macibu procesu ar | PaSvért€Sanas procesa un attistibas plana izstrades un / vai
nodarbibam arpus iestades telpam. pilnveides procesa iesaistit visas ieinteresétas puses.
Analiz€t un planot macibu lidzeklu mérktiecigu izmantoSanu.




3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas iestadg ir visa obligata iestades darbu
reglament€josa dokumentacija.

Apgit un aktivi izmantot jaunus digitalos risinajumus, ka ari
paredz&t pasakumus darbinieku savstarpgjas sadarbibas un
labsajiitas uzturésanai, kopa macisanas sekmésanai pulcesanas
ierobezojumu gadijumos.

Regulari tiek pilnveidota profesionala kompetence audzinasanas,
macisanas un macisanas jautajumos, notiek pieredzes uzkrasana
un parnese.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir regulara un laba sadarbiba ar dibinataju, pagasta
apvienibu un pagasta parvaldi.

Plasak iesaistities dazada meroga projektos, kas ir versti uz
1zglitojamo radoSo sp€ju attistibu gan uz pedagogu pieredzes
apmainu.

Izglitibas iestadei ir operativa, atvérta sadarbiba ar vecakiem.

3.4. Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Visu darbinieku izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst | Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteresétibu personigas un
normativo aktu prasibam profesionalas izaugsmes veicinasana

Ir izveidota apmekléto kursu, seminaru uzskaites sist€ma,
apmeklétas aktivitates tiek ievaditas vienota datu bazg.

Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes




Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

1. Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, merktiecigi attistot

domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam veértibam, nodrosinat iesp&ju apgit

nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas.
3. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku merktiecigu sadarbibu.

Audzinasanas darba - organiz€ti pasakumi izglitojamo patriotiSma audzinasana-valsts svétki, gadskartu ierazu svetki. Individuala pieeja
izglitojamajiem. Nodarbibu planoSana atbilstoSi bérnu interesém un vajadzibam. Bérnu noveértéSana atbilstosi vinu prasmém un sp&jam.
Individualas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.



