REZEKNES NOVADA PASVALDIBA
REZEKNES NOVADA BARINTIESA

Red. Nr.40900038627

Krasuhas iela 1A, k-1, Audrini, Audrinu pagasts,
Rézeknes novads, LV - 4611, tel.64640644; 20228847
e-pasts: barintiesa@rezeknesnovads.|v

Informacija interneta: http://www.rezeknesnovads. v

6.
7.
7.1.
7.2.

7.3.
7:3.1.

7:3:2.

APSTIPRINU
Rézeknes novada barintiesas
prieks$sédétaja

49 %D.I gaune

% 25.01.2022.

IEKSEJA KONKURSA N OLIKUMS
uz Rézeknes novada barintiesas séZu sekretara amata vietu
(profesijas kods 3342 16)

Sis nolikums nosaka Rézeknes novada barintiesas sézu sekretara amata iek$€ja konkursa
(turpmak — konkurss) norises kirtibu.

Piedalities konkursa ir tiesibas tikai Rézeknes novada pasvaldibas institiicijas uz darba
ITjguma pamata nodarbinatajiem darbiniekiem, ar kuriem ir noslégts darba ligums uz
nenoteiktu laiku un kuriem darba liguma noteiktais parbaudes termins beidzas ne vélak ka
2022.gada 2.februarf.

Rezeknes novada pasvaldibas majaslapa  www.rezeknesnovads.lv tiek publicéts
sludindjumu par to, ka Rézeknes novada barintiesa izsludina iek§&jo konkursu uz Rézeknes
novada barintiesas séZu sekretara amatu, noradot papildu informacijas iegiisanas veidu.
Pretendentu nepiecieS$amo dokumentu iesniegSanas termins — 2022.gada 2.februaris
plkst.13.00.

Ar  konkursa nolikumu var iepazities Rézeknes novada pasvaldibas majaslapa
www.rezeknesnovads.lv.

Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanems$anai — Rézeknes novada barintiesas
priekSsédétaja Daina Igaune, tel. 20246111,

Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

Veélama pirma [imena (koledzas) vai otra [imena augstaka akadémiska izglitiba.

Zinasanas un darba pieredze lietvedibas un arhiva darba organiz&sana saskana ar normativo
aktu prasibam.

Prasmes:

valsts valodas prasme augstakaja pakapg, vélamas vienas sve$valodas zina$anas vismaz
sazinas limenr;

labas komunikacijas un sadarbibas prasmes, labas iemanas darba ar datoru,
lietojumprogrammam un citu biroja tehniku, prasme atrdrukasana;
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augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajita un precizitate, ar darbu saistitd normativa
regul§juma parzina$ana un izmanto$ana pienakumu veik3ana;

sp&ja orientties, atri apgit un parzindt konkréto darbibas jomu reglament&joSos
normativos aktus; zinasanas par dokumentu izstradi, noformesanu un uzglabasanu; spgja
izprast un analiz&t esoso situaciju;

vélme pilnveidot zinasanas un prasmes, guto pieredzi izmantot darba pienakumu veiksana.
Pretendenti lidz 2022.gada 2.februara plkst.13.00 iesniedz pieteikumu kopa ar
dokumentiem personigi Rézeknes novada barintiesa: Krasuhas iela 1A, K-1, Audrini,
Audrinu pagasts, Rezeknes novads, LV-46] I, vai nosiita pa pastu uz iepriek§minato adresi,
vai nosiita uz e-pastu: daina.igaune@rezeknesnovads.lv (dokumentiem jabiit elektroniski
parakstitiem) $adus dokumentus:

profesionalas darbibas aprakstu (CV);

motivacijas véstuli;

izglTtibu un darba pieredzi apliecino$u dokumentu kopijas;

likuma noteiktaja gadijuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zinaSanas tada
apjoma, kads nepiecie$ams amata pienakumu veik3anai;

pieteikuma anketu.

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecinosu dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 7.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

ST nolikuma 8.punkta noraditie dokumenti Jaievieto aizliméta aploksné ar noradi
»Konkursam uz Rézeknes novada barintiesas séZu sekretara amatu”.

Pa pastu un uz e-pastu nosititie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sapemti barintiesa Idz 31
nolikuma 8.punkta noteiktajam terminam.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté pretendentu iesniegtos dokumentus un uz
konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas ir iesniegusi visus nepiecieSamos
dokumentus un atbilst nolikuma 7.punkta izvirzitajam prasibam;

konkursa otra karta sastav no pretendentu teoré&tisko un praktisko zinasanu parbaudes un
darba intervijas ar pirmaja karta atlasTtajiem pretendentiem.

Konkursa otraja karta pretendentam ir jauzrada vai jaiesniedz sadarbspgjigs vakcinacijas
vai parslimosanas sertifikats.

Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté visu pretendentu iesniegto dokumentu
atbilstibu iek$gja konkursa nolikuma 7.punktam, ko apliecina 8.punkta noraditie iesniegtie
dokumenti.

Pirmaja karta punkti tiek pieskirti pretendentiem, kuriem ir augstaka izglitiba, iegiita
papildizglitiba lietvedibas vai dokumentu un arhiva parvaldibas joma, kurus komisijas
locek]i vérte un pieskir individuali punktu sistéma:

augstaka izglitiba — 1 punkts,

papildizglitiba (kursi u.tml.) lietvediba — 1 punkts,

apmacibas dokumentu un arhiva parvaldibas joma — | punkts.

16. Konkursa otraja karta, kas epidemiologisko drosibas pasakumu ievérosanas de| var notikt
attalinati:
16.1. teor&tisko un praktisko zinasanu parbaudé notiek testéSana, kura sastav no seiem

Jautdjumiem un kura katrs Jautajums tiek vertéts péc punktu sistémas no 0 lidz 2 (0 -
atbilde nav sniegta, 1 - atbilde sniegta dalgji, 2 - atbilde sniegta pilniba), maksimalais
punktu skaits - 12;
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16.2. intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locek]iem atklati balsojot - katra balss ir |
punkts.

Uz konkursa otras kartas posmu - darba interviju - uzaicina ne vairak ki piecus

pretendentus, kas summari sanémusi visvairak punktu otras kartas teorétisko un praktisko

zinasanu parbauda.

Par atbilstosako tiek noteikts pretendents, ievérojot punktu skaita pirmaja un otraja karta -

teorétisko un praktisko zinasanu parbaudes un darba intervijas rezultatu (punktu)

apkopojumu.

Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu abas vértésanas kartas, priekSrociba ienemt

amatu ir pretendentam, kuram ir lielaka darba pieredze pa$valdibas vai valsts institdcijas

dokumentu un arhiva parvaldibas joma.

Ja konkursa otra karta notiek klatieng, pretendenti uzrada sadarbsp&jigu vakcinacijas vai

parslimosanas sertifikatu.

Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem - pretendentu, kur§ ieguvis konkursa

komisijas augstako novértgjumu, saskana ar iegito punktu kopskaitu, iesniedz Rézeknes

novada barintiesas priek$sédétdgjam lémuma par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar

pretendentu pienem3anai.

Darba pienakumu pildisanai nepiecieSams sadarbspgjigs sertifikata, kas apliecina

vakcinacijas vai parslimoganas faktu.

Konkursa komisija, kuru izveido ar barintiesas priek§sedétaja rikojumu, nodrogina konkursa

norisi atbilstosi $T nolikuma noteikumiem, ka ari izvérté un izvélas amata prasibam

visatbilsto$ako pretendentu.

Konkursa komisijas priek$seédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises

vietu un laiku, ka ar vada konkursa komisijas sédes.

Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa komisijas

locekli.

Par komisijas 1émumiem pretendenti tiek informati ar ¢-pasta starpniecibu 2 (divu) dienu

laika p&c pretendentu izvértéanas procediiras beigam.

Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas

locek]iem, ka arT konkursa norisg iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tis izpaust.

Pretendentu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroginatu

ST atlases konkursa norisi atbilsto$i normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Personas

datu apstrades parzinis ir Rézeknes novada pasSvaldiba.



