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IEKSEJA KONKURSA NOLIKUMS
uz Rezeknes novada bari4tiesas sEZu sekretara amata vietu

(profesijas kods 3342 t6)

1' Sis nolikums nosaka REzeknes novada bdri4tiesas sEZu sekretdra amataiekscja konkursa(turpmdk - konkurss) norises kartTbu.
2' PiedalTties konkursd ir tiesrbas tikai REzeknes novada pasvaldTbas institucijds uz darbalTguma pamata nodarbindtajiem darbiniekiem, ar kuriem ir noslegts darba lgums uznenoteiktu laiku un kuriem darba llgum6 noteiktais pdrbaudes t".riaE L.iJzas ne vEldk k6

2022.gada 2.febru6rT.
3' Rezeknes novada pa5valdTbas mdjaslapd www.rezeknesnovads.lv tiek public6tssludin6jumuparto,kaREzeknesnovadaua,iati.'@urSuuZREzeknes
. novada bdri4tiesas sEZu sekretdra amatu, norddot papildu informac"ijas ieg1sanas veidu.4' Pretendentu nepieciesamo dokumentu iesniegSanas termip s - 

"2022lgada 
2.febru6ris

plkst.13.00.
5' Ar konkursa nolikumu var iepaz-rties REzeknes novada paSvaldTbas mdjaslapd

www. rezeknesnovads. lv.
Kontaktpersona detalizEtdkas informdcijas sa4em5anai - Rezeknes novada bdri4tiesas
priek5s0dEtdja Daina Igaune, tel. 2024611 l.
Pretendentiem jaatbilst Sdddm prasTbdm:
v6lama pirma lTme4a (koledzas) vai otr6 hme4a augstdkd akadEmiskd izgfirba.
7'indSanas- un darba pieredze lietvedTbas un arhTva darba organizEsana sas"ka4a ar normatr-vo
aktu prasTbdm.
Prasmes:
valsts valodas prasme augstdkajd pakap€, velamas vienas svesvalodas zindsanas vismaz
sazi4as hmenl;

6.

7.

7 .1.

7.2.

7,3,
7 .3.1.

7.3.Z.labas komunikacijas un
lietojumprogrammdm un citu

sadarblbas prasmes, labas iema4as darb6 ar datoru
biroja tehniku, prasme dtrdruka5and;



7'3'3'augsta saskarsmes kultura, atbildTbas sajuta un precizitdte, ar darbu saisuta normatTva
_ regul.j uma parzin.Bana un izmantosana pienakumu veiksanaj
7'3'4'spEja orientEties, 6tri apgDt un pariinat konkreto darblbas jomu reglamentEjosos

normatTvos aktus; zindsanas par dokumentu izstrddi, noformEsunu "rn 
uzgla6asanu; spcjaizprast un analizEt eso5o situaciju;

7'3'5'vElme pilnveidot zindsanas ,n p.us*"s, gDto pieredzi izmantot darba pienakumu veik5an6.8' Pretendenti lTdz 2022.gada 
- 
2.februa-ra plkst.13.00 iesniedz pieteikumu kop6 ardokumentiem personlgi Rezeknes novada bari4tiesa: Krasuhas iela lA, K-1, Audri4i,Audri4u pagasts, Rezeknes novads, LV-4611, vainosuta pa pastu uz iepriek5min6to adresi,vai nosDta uz e-pastu: daina.igaune@rezeknesnovads.lv '(dokumen,i"1n.iauu, 

elektroniskiparakstTtiem) S6dus dokumentus:
8.1. profesiondlds darblbas aprakstu (CV);
8.2. motivdcijas vEstuli;
8.3. izglTtibu un darba pieredzi apliecinosu dokumentu kopijas;8'4' likumd noteiktajd gadljumd, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zindsanas trda

apj om6, kdds nepiecie5ams amatap i endkumu vei kSanai .

8.5. pieteikuma anketu.
9' Papildus konkursa pretendents var iesniegt tdldkizglTubu apliecinosu dokumentu, kasapliecina amata pretendenta atbilstTbu nolikrima 7.pun[ta norddTtajdm prasTbdm, kopijas.10' Si nolikuma 8.punktd norddTtie dokumenti jdievieto aizl-tmet6, aploksn€ ar nor6di

,,Konkursam uz Rczeknes novada bari4tiesas sczu sekretiira amatu,,.
I 1' Pa pastu un uz e-pastu nos[tTtie dokumenti tiks izskatTti, ja tie tiks sapemti b6ri4ties6 lTdz ST

n_ol ikuma 8.punkta noteiktajam termi4am.
12. Konkurss tiek organizEts div6s kartAs:
l2'l' konkursa pirmajd karta konkursa komisij aizvErtdpretendentu iesniegtos dokumentus un uzkonkursa otro \T, uzaicina pretendentus, [u, ir iesniegusi visus nepieciesamos

d oku mentu s un atb i I st no I i kum a 7 pun kta izv ir zrtajdm prasibam ;12'2' konkursa otra kdrta sastdv no prefendentu teorEtisko un praktisko zindsanu p6rbaudes un
larba intervijas ar pirmaj6 kdrtb atlas-rtajiem pretendeniiem.13' Konkursa otrajd kartd pretendentam ir-jduzr-ada vai jaiesniedz sadarbsp€jrgs vakcindcijasvai p6rslimo5anas sertifi kdts.

14' Konkursa pirmajd karta konkursa komisija izvlrtl visu pretendentu iesniegto dokumentuatbilsubu iekscja konkursa nolikuma T.punktam, ko apliecina 8.punkta ro.aoi,i. iesniegtiedokumenti.
15' Pirmaja kdrta punkti tiek pieS(irti pretendentiem, kuriem ir augstdkd izglTtTba, iegtitapapildizglTtiba lietvedTbas vai dokumentu 

. 
un arhlva parvaldTbas loma, kurus komisijaslocekli vErtE un pies[ir individudlipunktu sist€md:

15.1. augstaka izglTt-rba - 1 punkts,

ll.?. papitaizgltfiba (kursi u.tml.) lietvedTbd - I punkts,
l5'3. apmdcTbas dokumentu un arhTvapdrvardTbas jomd- I punkts.l6' Konkursa otrajd kdrE,, kas epidemiologisko drosrbas pasakumu ieverosanas dEl var notiktattdlindti:

16'l' teorEtisko un praktisko zind5anu pdrbaud€ notiek testEsana, kura sastdv no sesiemjautd.iumiem un kura katrs jautdjums tiek vErtets pEc punktu sistEmas no 0 lTdz 2 (0 -atbilde nav sniegta, I - atbilde sniegta daleji, z - atuilae sniegta pirriua;, maksimdlaispunktu skaits - l2;



l6'2' intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locekliem atklati balsojot - katra balss ir I
punkts.

17 ' uz konkursa otras k6rtas posmu 
. 
- 

.darba interviju - uzaicina ne vairdk ka piecus
pretendentus, kas summdri sa4emu5i visvairdk punktu otr6s kartas teorEtisko un praktisko
zind5anu pdrbaude.

l8' Par atbilstosdko tiek noteikts pretendents, ievErojot punktu skaita pirmajd un otrajd karta -teorEtisko un praktisko zind5anu pdrbaudes un darba intervijas "rerultatu 
@unktu)apkopojumu.

19. Ja pretendenti sa4Emu5i vienddu punktu skaitu
amatu ir pretendentam, kuram ir lieldka darba

abas vErtEsanas kdrt6s, priek5rocrba ieqemt
pieredze pa5valdlbas vai valsts institucijds

dokumentu un arhrva pdrvaldrbas jomd.
20. Ja konkursa otra kdrta notiek klatienc,

pdrsl imoSanas sertifi k6tu.
Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultdtiem - pretendentu, kurs ieguvis konkursakomisijas augstdko novErtEjumu, saska$d ar ieg[to prnktu kopskaitu, iesriied, REzeknes
novada- bdri4tiesas priekSs€dEtajam lEmu-u pui darLa tiesisko attieclbu nodibinasanu arpretendentu pie4emSanai.
Darba piendkumu.pildTsanai nepieciesams sadarbspejTgs sertifikdta, kas apliecinavakcindcijas vai pdrslimo5anas faktu.

23' Konkursa komisija, kuru izveido ar bari4tiesas priekssEdetdja rTkojumu, nodrosina konkursanorisi atbilstosi 5T nolikuma noteikumiem, ta arT inErtd un izvElds amata praslb6m
visatbi lstoSdko pretendentu.

24' Konkursa komisijas priekssEdEtajs sasauc konkursa komisijas sedes, nosakot to norisesvietu un laiku, k6 arT vada konkuria komisijas sEdes.
25' Komisijas sEdes tiek protokolctas. Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa komisijaslocekli.
26' Par komisijas lEmumiem pretendenti tiek informeti ar e-pasta starpniecTbu 2 (divu) dienu
_ laikd pEc pretendentu izvErtEsanas procediiras beig6m.
27 ' zirlas par pretendentiem, kas iegutas konkursi gaita, ir konfidencialas, un komisijaslocekliem, kd arT konkursa norise ieiaist-rtajiem darbiniekiem nav tieslbu t6s izpaust.28' Pretendentu pieteikuma dokumentos norddltie personas dati tiks apstrdddti, lai nodro5in6tusT atlases konkursa norisi atbilsto5i normatTvaiiem aktiem nodarLina6bas jomd. personas

datu apstrddes pdrzinis ir REzeknes novada pasvardTba.

pretendenti uzrdda sadarbspejlgu vakcinacijas vai

21.

22.


