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KARTIBA
2022. gada 6.janvari

APSTIPRINATA ar Rézeknes novada domes
2022.gada 6.janvara lémumu Nr. (protokols Nr.1, 3.§)

Rézeknes novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
noveértéSanas un materialas stimulésanas kartiba

Izstradata saskana ar Izglitibas likuma 17. panta tresas

dalas 28. punktu, Ministru kabineta 2021. gada 21.septembra
noteikumu Nr.644 “Kartiba, kada izglitibas iestades dibinatajs
noverte izglitibas iestades vaditaja profesionalo darbibu”
3.punktu, Ministru kabineta 2016. gada 5.julija noteikumu Nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 26.punktu

I.Visparigie jautajumi

1. Re&zeknes novada pasvaldibas (turpmak-Pasvaldiba) kartiba “R&zeknes novada pasvaldibas
izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertéSanas un materialas stimul€Sanas
kartiba” (turpmak-Kartiba) nosaka PaSvaldibas dibinato profesionalas ievirzes, vispargjas
izglitibas un pirmsskolas izglitibas iestazu (turpmak-Izglitibas iestades) vaditaju
profesionalas darbibas novertéSanas kartibu un krit€rijus, ka arT materialas stimuléSanas
nosacijumus.

2. Novertésanas un materialas stimuléSanas mérkis -veicinat vaditaja darba kvalitati un izvirzito
uzdevumu sasniegSanu. Vaditaja profesionalas darbibas novértéSana Pasvaldiba tiek veikta
reizi trijos gados.

I1. Novertesanas komisijas izveidoSana, pienakumi, tiestbas un darbibas organizéSana

3. Vaditaju verte€Sanu Pasvaldiba veic izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertésanas komisija (turpmak-Komisija) $ada sastava:

3.1. Komisijas priek§sédétajs — novada domes priekSsédetaja vietnieks;
3.2. Komisijas locekli:
3.2.1. Pasvaldibas izpilddirektors;

3.2.2. domes Izglitibas, kultiiras un sporta pastavigas komitejas prickssedetajs;



3.2.3. Izglitibas un sporta parvaldes vaditajs;
3.2.4. Izglitibas un sporta parvaldes vaditaja vietnieks;
3.2.5. Izglitibas un sporta parvaldes pirmsskolas izglitibas specialists.

NepiecieSamibas gadijuma Komisija jebkura novert€Sanas posma var pieaicinat izglitibas
ekspertus, pedagogu profesionalo organizaciju parstavjus, konkrétas izglitibas iestades
parstavjus.

Komisijas pienakumi:
5.1. noteikt vaditaja profesionalas darbibas mérkus vertésanas periodam;
5.2. vienu reizi trijos gados vertet vaditaja profesionalas darbibas kvalitati;

5.3. ménesa laika no vaditaja profesionalas darbibas pasnoveértgjuma sanemsanas izvertet
vaditaja profesionalas darbibas pasnoveért€§jumu, ja nepiecieSams, precizét informaciju
par vaditaja profesionalo darbibu un organizet parrunas ar vaditaju;

5.4. veicot vaditaja profesionalas darbibas noveértéSanu, noteikt vaditdja profesionalas
darbibas atbilstibu Izglitibas likuma 30.pantam. Neatbilstibas gadijjuma noteikt
vaditajam steidzami veicamos uzdevumus profesionalas darbibas pilnveidei, to izpildes
terminu un atkartoti novértét vaditaja profesionalo darbibu.

Komisijai ir tiesibas:

6.1. pienemt [@mumu par vaditdja arpus kartas novertéSanu, ja tiek konstateti bitiski
parkapumi vaditaja profesionalaja darbiba vai butiski pazeminajusies izglitibas iestades
darbibas vai izglitibas programmas stenoSanas kvalitate;

6.2. precizét vaditaja profesionalajai darbibai noteiktos mérkus, ja ir notikuSas bitiskas
izmainas izglitibas iestades darbiba.

Komisijas darba organizéSana:

7.1. Komisijas priek$seédetajs sadarbiba ar PaSvaldibas administracijas Izglitibas un sporta
parvaldi organiz€ Komisijas darbu;

7.2. Komisijas priekS$sédetajs sasauc, vada Komisijas sédes un kontrolé pienemto 1€mumu
1zpildi;

7.3. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas vairak neka puse no Komisijas locekliem;

7.4. 1émumus pienem ar klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas
lidzigi, izSkirosa ir Komisijas priekSsédétaja balss;

7.5. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta Komisijas priek$seédetajs un
Komisijas sekretars, kuru ievél pirmaja Komisijas s€dg.

I11. Novertesanas procediira

Ne velak ka ménesi pirms novértéSanas perioda beigam, atbilstos§i Komisijas noteiktajam
terminam, vaditdjs aizpilda pasSnovért§juma veidlapu (1.pielikums) un aizpildito
paSnovertgjumu iesniedz Komisijai.



9. Komisija ménesa laika iepazistas ar vaditaja iesniegto pasnovert€§jumu un noverté vaditaja
profesionalas darbibas kvalitati, aizpildot Kartibas 2.pielikumu “Komisijas vert§jums un
iegiito punktu aprékinasana”.

10. Vaditaja noverté€Sana tiek nemts vera vaditaja pasnovert€jums, vaditaja profesionalitate un
komunikacija par savu un iestades darbibu parrunas ar vaditaju, Komisijas loceklu viedoklis
par pedgjos tris gados konstateto sadarbiba ar vaditaju un vaditaja iestades darbibas kvalitati.

11. Veértesanas rezultatus nem véra, veicot vaditaja materialo stimuléSanu.
IV. Materialas stimuléSanas kartiba

12. Nemot véra personisko darba ieguldijjumu, vaditdjam var pieskirt prémiju, izmantojot
ietaupitos darba samaksai paredzetos budzeta lidzeklus. No valsts budzeta merkdotacijas
izmaksato prémiju un naudas balvu kop&jais apmeérs kalendara gada nedrikst parsniegt
120 procentus no vaditdja méneSa darba algas, bet kopgjais kalendara gada izmaksato
prémiju un naudas balvu apjoms nedrikst parsniegt 175 procentus no vaditaja méneSa darba
algas.

13. Prémiju vaditajam var pieskirt tad, ja valsts budzeta mérkdotacijas konta vai paSvaldibas
pedagogu finans€juma kontos ir radies ietaupijums. Katru gadu lidz 10.oktobrim R&zeknes
novada pasvaldibas FinanSu ekonomikas un gramatvedibas nodala sniedz zinas Izglitibas un
sporta parvaldei par ietaupitajiem Iidzekliem Sajos kontos uz kart€ja gada 1.septembri.
Komisija lemj, kadu dalu no ietaupitajiem budZeta Iidzekliem var novirzit vaditaja
prémésanai.

14. Komisija lemj, uz kadu prémiju vaditajs var pretendét, pieskirot prémiju procentuali
(procenti tiek aprekinati §adi: iegiitie punkti komisijas vért€juma daliti ar 30) no iesp&jamas
prémijas. Prémiju ar attiecigo novert€§jumu var pieskirt tris gadus péc pedejas vertésanas.

15. Ja vaditajs pedgja gada laika ir san@mis disciplinarsodu — piezimi, prémija tiek samazinata
par 50 procentiem, ja vaditajs peédeja gada laika ir sanémis disciplinarsodu — rajienu, prémija
netiek pieskirta.

V.Nosleguma jautajumi

16. Vaditaju vertéSana tiek veikta reizi trijos gados, bet konkrétu vérteésanas, t.sk. parrunu ar
vaditaju, laiku nosaka Komisija. Par iepriekS izvirzitajiem mérkiem uzskatami vaditaja
planotie prioritarie individualie darba uzdevumi nakamajam laika periodam, ko vadita;ji
iesniedza dibinatajam 2020.gada vai 2021.gada rudeni.

Domes prieks$sédetaja vietniece E.Teirumnieka



1.pielikums

Izglitibas iestades vaditaja paSvertéjuma veidlapas paraugs
Nr.p.k. Kriteriji Verte§jums | Pamatojums (vismaz 5 pieradijumi)
(punktos
1-5)*
1. Administrativa
efektivitate
2. Vadibas profesionala
darbiba
3. Atbalsts un sadarbiba
4. MaciSana un macisSanas
izglitibas iestade
5. Amata pienakumu izpilde
6. Ieprieks noteikto merku
izpilde
6.1. ....Jizvirzitais merkis/
6.2. ..../izvirzitais merkis/
6.3. ....Jizvirzitais merkis/

e 1 —“neapmierinosi”, 2 —“japilnveido”, 3 —“labi”, 4 —loti labi”, 5 —“‘teicami”.

e Vaditaja ieceres nakamajam tris gadu periodam:

Merkis

Sasniedzamie rezultati

e Profesionala pilnveide (p&dgjo tris gadu laika):

Apmacibu norises laiks

Programmas nosaukums Kvalifikacijas
stundu skaits

e NepiecieSama profesional

a pilnveide turpmakajiem tris gadiem

Profesionalas pilnveides joma

Kas tiktu uzlabots, ja tiktu veikta pilnveide

o Piesaistitie finansu lidzekli, materiali izglitibas iestadei pedgjo tris gadu laika [ ja tadi ir]




Datums: Vaditajs:

/Il




Komisijas vertejums un iegiito punktu aprekinasana

Iestade:

Vaditajs:

2.pielikums

Nr.p.k. | Kriterijs Maksimali ieglistamais Maksimali Piezimes
punktu skaits iegiistamais
Vaditaja Komisijas | punktu skaits
paSvertejums vertejums
1. | Administrativa 5
efektivitate
2. | Vadibas 5
profesionala
darbiba
3. | Atbalsts un 5
sadarbiba
4. MaciSana un 5
macisanas
izglitibas
iestade
5. Amata 5
pienakumu
izpilde
6. | Meérku izpilde 5
7. | Kopgjais 30
vertejums
Vertejums Punkti
Teicami 5 (pieci)
Loti labi 4 (Cetri)
Labi 3 (tr1s)
Japilnveido 2 (divi)
Neapmierinosi 1 (viens)
Komisijas prieksseédetajs: /1

Komisijas sekretars:

/Il

Datums:



