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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz Rczeknes novada bari4tiesas sEZu sekretlra amata vietu

(profesijas kods 3342 t6)

l ' Sis nolikums nosaka REzeknes novada bari4tiesas sEZu sekret dra amata atkldtd, konkursa
(turpmdk - konkurss) norises kartibu.

2' REzeknes novada pa5valdrbas mdjaslapd www.rezeknesnovads.lv un Nodarbinaubas valsts
agent[ras (NVA) m6jaslapa publicE ilrdinajrru p* to, ka Rezeknes novada bariptiesa
izsludina atkliito konkursu uz R€zekner nourdu bdriptiesas sEZu sekret dra amatu, nor6dot
papildu informacijas ieg[Sanas veidu.

3' Pretendentu nepieciesamo dokumentu iesniegsanas termi45 - 2022.gada ls.februjiris
plkst.13.00.

4' Ar konkursa nolikumu var iepazTties REzeknes novada pasvaldTbas mdjaslapd
www. rezeknesnovads. lv.
Kontaktpersona detalizEtdkas informdcijas sa4emsanai - REzeknes novada bdri4tiesas
priek5sEd€tdja Daina Igaune, tel. 202461 I I .
Pretendentiem jaatbilst Sdddm prasTbam:
VElama pirmd hme4a (koledZas) vai otrd llme4a augstdkd akadEmiskd izglTt-rba.
7'in65anas un darba pieredze lietvedTbas un arlrlva darba organiz6sand saskana ar normatrvo
aktu praslbam. v '-' -'- -

Prasmes:
valsts valodas prasme augstdkaj6 pakdpE, vElamas vienas svesvalodas zinasanas vismaz
sazi4as hmenT;

5.

6.

6.1.
6.2.

6.3.
6.3.1.

6'3'2'labas komunikacijas un sadarblbas prasmes, labas iema4as darba ar datoru,
_ - - lietojumprogrammEm un citu biroja tehniku, prasme atrdrukdsand;
6'3'3'augsta saskarsmes kultura, atbildrbas sajuta un precizitdte, ar darbu saistrta normatrva

re gulEj uma pdrzindsana un izmantosana piendkumu veiksan d;



6'3'4'spEja orientEties, dtri apgDt un pdrzindt konkrEto darblbas jomu reglamentEjoSos
normauvos aktus; zind5anas par dokumentu izstr6di, noformEsunu un uzgla6'a5anu; spcja
izprast un analizet eso5o situdciju;

6'3'5' vElme pilnveidot zin65anas un prasmes, guto pieredzi izmantotdarba piendkumu veik5an6.7. Pretendenti ltdz 2022.gad,a lS.februara plkst.13.00 iesniedz pi"trikrrn, kopa ar
dokumentiem personTgi REzeknes novada b-dri4tiesd: Krasuhas iela lA, K-1, Audri4i,
Audri$u pagasts, REzeknes novads, LY-4611, vai nosDta pa pastu uz ieprieksmineto aaresi,
vai nosuta uz e-pastu: daina.iqaune@rezeknesnovads.lv'(dokumentiem;aUut elektroniski
parakstTtiem) S6dus dokumentus:

7.1. profesiondlds darbTbas aprakstu (CV);
7.2. motivdcijas vEstuli;
7.3. izglrtlbu un darba pieredzi apliecinosu dokumentu kopijas;
7 '4' likumd noteiktajd gadTjumd, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zindsanas tdda

apj om6, kdds nepi eciesams amata p i endkumu veik8anai ;7.5. pieteikuma anketu.
8' Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglTtTbu apliecinosu dokumentu, kas

apliecina amatapretendenta atbilsubu nolikuma z.punfta noraditajam praslbdm, kopijas.9' 5i nolikuma T.punkta norddTtie dokumenti jaievieto aizlTmdtd aploksne ar norddi
,,Konkursam uz R6zeknes novada bariqtiesas scZu sekretiira amatui,.10' Pa pastu un uz e-pastu nos[t-rtie dokumenii tiks izskatr-ti, ja tie tiks saqemti bari4tiesd lTdz SI
nol ikuma T.punkta note iktajam termipam.

I l. Konkurss tiek organizEts divds kdrtas:
1 l ' l ' konkursa pirmajd karta konkursa komisij aizvlrtE pretendentu iesniegtos dokumentus un uzkonkursa otro \a.|,u uzaicina pretendentus, [ur ir iesniegusi visus nepiecie5amos

dokumentu s un atb i I st no I i kuma 7 p un kta izv irtrtaj-am prasrb dm ;1l'2' konkursa otra kdrta sastEv no preiendentu teoretisko in praktisko zin6sanu pdrbaudes un
darba intervijas ar pirmajd kdrtd atlas-rtajiem pretendentiem.

12' Konkursa otrajd kdrtd pretendentam ir-jduzr-ada vai jdiesniedz sadarbspejTgs vakcindcijas
vai p6rslimoSanas sertifi kdts.

l3' Konkursa pirmaja k6rtd konkursa komisija izvErt€ visu pretendentu iesniegto dokumentu
atbilsubu iek5Eja konkursa nolikuma 6.punktam, ko apliecina T.punkta nora-dnie iesniegtie
dokumenti.

14' Pirmajd kdrtd punkti tiek pie5\irti pretendentiem, kuriem ir augstakd izgl-rf-rba, iegfita
papildizglTtiba lietvedlbas vai dokumentu un arhTva pdrvaldTbas jom6, kurus komisijas
Iocekli vErtE un pieSlgir individudli punktu sistemd:

14.1. augstdka izglnlba- I punkrs,
14.2. paprldizglTllba (kursi u.tml.) lietvedTbd _ I punkts,
14.3. apmdcTbas dokumentu un arhTvapdrvaldlbas jomd- l punkts.
l5' Konkursa otrajd karta, kas epidemiologisko dro5lbas pasakumu ievEroSanas del var notikt

attdlindti:
15'l' teorEtisko un praktisko zind5anu pdrbaudE notiek testEsana, kura sastdv no devi4iemjautdjumiem un kura katrs jautdju.ms tiek vErtEts pEc punktu sistEmas no 0 lldz Z (0 -

atbilde nav sniegta, I - atbilde sniegta dalcji, 2 - atbilde sniegta pitniba;, maksimalais
punktu skaits - lg;

15'2' intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locekliem atklati balsojot - katra balss ir I
punkts.



16. Uz konkursa otrds kdrtas
pretendentus, kas summdri
zin65anu pdrbaude.

posmu - darba interviju - uzaicina ne vairdk k6 piecus
sa4Emusi visvairdk punktu otrds kdrtas teoretisko un praitisko

17 ' Pat atbilstosako tiek noteikts pretendents, ievErojot punktu skaita pirmajd un otrajd karta -teorEtisko un praktisko zin65anu pErbaudes un darba intervijas ..rrrta,u fuunktu)apkopojumu.
l8' Ja pretendenti saBEmusivienddu punktu skaitu ab6s vErt€sanas kartas, prieksrocTba ieqemtamatu ir pretendentam, kuram ir lieldka darba pieredze pasvaldTbas vai valsts institucijasdokumentu un arhTva pdrvaldTbas jom6.
19' Ja konkursa otrd karta notiek klitiene, pretendenti uzr-ada sadarbspEjlgu vakcin6cijas vaipdrslimoSanas sertifik6tu.
20' Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem - pretendentu, kurs ieguvis konkursakomisijas augstako novertEjumu, saska4d ar ieguto punktu kopskaitu, iesniedz REzeknesnovada bdri4tiesas 

.priekssEdEtdjam lEmurnu pui au.tu tiesisko attiecrbu nodibindsanu arpretendentu pie4emSanai.
Darba piendkumu 

.pildTsanai nepieciesams sadarbspejTgs sertifikdta, kas apliecinavakcindcijas vai pdrslimo5anas faktu.
Konkursa komisija, kuru izveido ar bdri4tiesas priekssedEtaja rTkojumu, nodrosina konkursanorisi atbilstosi 5T nolikuma noteikumiem, ka an izve:rtc un izvelas amata praslbdmvisatbi lstoSdko pretendentu.

21.

22.

23' Konkursa komisijas priek5sEdEtdjs sasauc konkursa komisijas s6des, nosakot to norisesvietu un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sEdes.
24' Komisijas sedes tiek protokoletas. Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa komisijaslocekli.
25' Par komisijas lEmumiem pretendenti tiek informEti ar e-pasta starpniecTbu 2 (divu) dienulaikd p€c pretendentu izvErtesanas proced[ras beig6m.
26' zi4as par pretendentiem, kas iegutas konkursi gaita, ir konfidencidlas, un komisijaslocekliem, kd arT konkursa norisE iJsaist-rtajiem darbiiiekiem nav tiesTbu tas izpaust.27 ' Pretendentu pieteikuma dokumentos nordd-rtie personas dati tiks apstrddati, Iai nodro5indtu5I atlases konkursa norisi atbilstosi normatwajiem aktiem nodarbindubas jomd. personas

datu apstrddes pdrzinis ir REzeknes novada pa5valdTba.


