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Darbiba

Institicija

Iestade

1.S

istemas atbilstibas novertejums

attieciba pret LR normativajiem aktiem un darba vides risku noteik§anu un novértesanu

1.1. Darba vides risku identifikacija | Veic darba vides risku novértésanu visas darba telpas un | Iestades vaditajs vai kontaktpersona

un noverteéSana vietas iesaistas darba vietas apsekoSana un
sniedz informaciju par notiekoso
darba procesu. Kontaktpersona
izrada visas darba telpas, vietas un
struktiiras.

1.2. RNP darbibas un DA sistemas | Kopa ar RNP parstavi veic novertegjumu RNP un iesniedz | RNP parstavis piedalas novert§juma
atbilstibas sakotngjais RNP vadibai zinojumu par noverteésanas rezultatiem un sniedz nepiecieSamo informaciju
novertéjums attieciba pret
normativo aktu prasibam

1.3. Iestades vaditajs vai kontaktpersona

Veic riska faktoru indikativos mérijjumus. Norada kadus | iesaistas darba vietas apsekoSana un
Darba vides riska faktoru laboratoriskos mérijjumus nepiecieSams veikt, piesaistot sniedz informaciju par notiekoso
(indikativie) m&rjjumi akredit€tu laboratoriju, iesniedz sagatavotu projektu par darba procesu, péc nepiecieSamibas
akreditetas laboratorijas piesaisti. slédz ligumus ar akreditetu
laboratoriju

1.4. Darba aizsardzibas pasakumu Iestades vaditajs kopa ar

plans, ta sagatavosana Sastada darba aizsardzibas pasakuma plana projektu kontaktpersonu izskata plana
identific€to riska faktoru novérSanai vai samazinasanai, projektu, nosaka atbildigos un
iesniedz saskanos$anai iestades vaditajam izpildes terminus. lestades vaditajs
apstiprina planu.

L.5. Darba veidu (profesiju) Sastada darba veidu sarakstu ar iesp&jamiem kaitigiem Iestades vaditajs vai kontaktpersonu
saraksts, kuros iesp&jami riska faktoriem vai darbu 1paSos apstaklos, iesniedz izskata un saskano sarakstu
kaitigie riska faktori vai darbs | sarakstu saskanoSanai iestades vaditajam. Iepazistina,
1pasos apstaklos informé nodarbinatos, kontrol€ vai nodarbinatais ir

iepazinies ar riska faktoriem
1.6. Darba veidu saraksta Sastada darba veidu sarakstu, kuras lietojami individualie | Iestades vaditajs vai kontaktpersona

sastadiSana, kuras lietojami
individualie aizsardzibas

lidzekli

aizsardzibas lidzekli, piedalas un konsulté IAL izvele.
Kontrole IAL izsniegSanas kartibu saskana ar
normativiem.

izskata sarakstu, informe iesaistTtos
darbiniekus, izsniedz IAL.

2.DA sistemas uzturéSana un pilnveido§ana
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2.1.InstruktaZu organizéSana un vadiSana

2.1.1

Ievadapmaciba, sakotnéjas
instruktazas darba vieta,
elektrodrosiba, ugunsdrosiba,
atbilstosi normativo aktu
prasibam

Saskano ar iestadi instruktaZzu veikSanas iespgjas,
nodros$ina E-apmacibu platformu, caur kuru nodarbinatais
tiek iepazistinats ar DA saistoSo dokumentaciju, aizpilda
testu. Pretendenta elektroniskaja apmacibu
nodroSinaSanas sisteéma ir iesp&jams parakstit dokumentus
ar sisteéma iestradatu elektronisko parakstu un
nodarbinatais, kur$ autorizgjas, ir identific€jams.
Nodarbinatos kuriem tas nav iesp&jams instrué klatiené.
Apmacibu sistema paredz darbinieku zinasanu parbaudi —
pec katra video vai instrukcijas, ir izstradati testa
jautajumi. Sagatavo izdales materialus ar instruktazam
nodarbinatajiem kuriem veic instruktazu klatieng. P&c
nepiecieSamibas veic darba drosibas prasibu apguvi.
Instrué darbiniekus ugunsdrosiba, iepazistina ar UD
ricibas planu, informativam zimém DA un UD. Veic
ierakstus zurnalos par notikuSo instruktazu vai nodroSina
to e-platforma

Iestades vaditajs vai kontaktpersona
nodroSina, ka darbinieks ierodas uz
instruktazu, nodrosSina darbinieckam
atbilstosi laiku prieks instruktazas.
NodroSina ar attiecigajiem
instruktazu zurnaliem.

Atkartoto instruktazu
organizéSana un novadiSana

Saskano ar iestadi instruktazu veikSanas iespgjas,
nodroSina E-apmacibu platformu, caur kuru
nodarbinatais tiek iepazistinats ar DA saistoSo
dokumentaciju, aizpilda testu. Pretendenta elektroniskaja
apmacibu nodroSinasanas sisteéma ir iesp&jams parakstit
dokumentus ar sist€éma iestradatu elektronisko parakstu
un nodarbinatais, kur§ autorizgjas, ir identificgjams.
Nodarbinatos kuriem tas nav iesp&jams instru€ klatieng.
Atkartoto instruktazu darbiniekiem veic pa profesiju
grupam. Instruktazu registré Zurnala, vai sistéma
atbilstosi elektroniskas aprites normativiem

Iestades vaditajs vai kontaktpersona
nodroS§ina, ka darbinieks ierodas uz
instruktazu

Nodarbinato informéSana par
darba vides riska faktoriem un
pasakumiem to novérSanai vai
samazinasanai

Reizi gada informé darbiniekus par darba vietas
identificétajiem riska faktoriem un pasakumiem to
noveérSanai vai samazinasanai. Darbiniekiem, kuriem ir
iesp&jams, nodroSina E-apmacibu platformu, caur kuru
nodarbinatais tiek iepazistinats par iespéjamiem riskiem

Iestades vaditajs vai kontaktpersona
nodros$ina, ka nodarbinatie piedalas
iepazistinasana par darba vietas
identificétajiem riska faktoriem un
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darba vieta. Pretendenta elektroniskaja apmacibu
nodroS$inaSanas sisteéma ir iesp&jams parakstit dokumentus
ar sisteéma iestradatu elektronisko parakstu un
nodarbinatais, kur§ autorizgjas, ir identific€jams.

pasakumiem to noverSanai vai
samazinasanai

Neplanotas, mérka instruktazas
darba vieta

Veic instruktazas normativajos aktos noteiktajos
gadijumos, veic attiecigos ierakstus par to organizéSanu

Iestades vaditajs vai Kontaktpersona
nodroSina, ka darbinieki piedalas
instruktaza

2.2.0bligato veselibas parbauzu (OVP)

organizésana un vadiSana

2.2.1. | Pirmreizgjas OVP (stajoties Kontrole pirmreiz€jo OVP sagatavoSanu attiecigi Iestades vaditajs vai kontaktpersona
darba pirms liguma nodarbinata paredzama darba veikSanai, iesniedz iestades | nosuta darbiniekus uz pirmreizgjo
noslégsanas) kontaktpersonai sagatavoto OVP izsniegSanai OVP un savac veselibas parbaudes

darbiniekam kartes péc parbaudes veikSanas.

2.2.2. | Periodiskas OVP ( péc noteikta | Iesniedz saskanoSanai sarakstu par nepiecieSamibu veikt

laika)

periodiskas OVP. Organizeé OPV apriti e-vides
programma. Nodrosina elektronisku riku, kas seko lidzi
terminiem un siita atgadinajumus, nodroSina elektronisku
platformu, kas veido OVP Kkartes.

Iestades vaditajs vai kontaktpersona
nosiita darbiniekus uz atkartoto OVP
veselibas parbaudes. Uzglaba iestadé
nodarbinato OVP

2.3.Nelaimes gadijumu izmekléSana

2.3.1. | Nelaimes gadijjumu Organize notikusa nelaimes gadijuma darba izmekléSanu | Iestades vaditajs vai kontaktpersona
izmekléSana un dokumentacijas sagatavoSanu. lesniedz pieprasijuma informé par notikuSo nelaimes

projektu medicinas iestadei izzinas sanemsanai, sagatavo | gadijumu un sniedz nepiecieSamo
un iesniedz projektu par izmekl€Sanas komisijas informaciju. Nozimé komisijai
izveidoSanu. Ja nepiecieSams nodroSina parstavi loceklus
izveidotaja komisija ka komisijas locekli, organizé
paskaidrojumu, foto fiksaciju un veic lietas sagatavoSanu
materialu apkoposanu, péc pieprasijuma sagatavo
materialus iesniegSanai Darba inspekcijai. Saskana ar
elektroniskas aprites normativiem Lietas materialus nodot
uzglabasanai iestade

2.4.Regulara darba vides iek$eja uzraudziba un nepiecieSamo dokumentu izstradasana/papildinasana

2.4.1. | Regulara darba vides ieksgja Katru ménesi iesniedz grafiku pasvaldibas Iestades vaditajs nodroSina darba

uzraudziba, darba aizsardzibas
pasakuma plana aktualiz€Sana

izpilddirektoram planotajam iestazu apmekl&jumam
klatien€ (iepriek$ saskanojot ar iestadi vai pec
pieprasijuma ), grafika norada atbildigas par DA

telpas instruktazu veikSanai ja ir
planota klatieng un citu jautajumu

risinasanai
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uzraudzibu personas vardu /uzvardu/talruni ,e-pastu

2.4.2. | Ar darba aizsardzibu un Informe par nepiecieSamajiem rikojumiem. lesniedz Iestades vaditajs vai kontaktpersona
ugunsdrosibu saistito rikojumu | rikojuma projektus veic izmainas rikojumu projektos,
izstrade saskano un pienem nepiecieSamos

rikojumus, informé norikotos
darbiniekus

2.4.3. | Instrukciju parskatiSana un Parskata un nepiecieSamibas gadijuma izstrada Iestades vaditajs vai kontaktpersona
nepiecieSamo instrukciju instrukcijas, iesniedz saskanoSanai iestades vaditajam. sniedz informaciju par darba
izstrade procesu. lestades vaditajs apstiprina

izstradatas instrukcijas.

2.4.4. | Darbinieku nodro$inaSana ar Iesniedz nodarbinato sarakstu kuriem nepiecieSsami IAL, | Iestade iegadajas, nodroSina
nepiecieSamajiem to iegades projektu, piedalas (konsulte) IAL izvele, darbiniekus ar atbilstoSiem [AL
individualajiem aizsardzibas registré IAL izsniegSanas zurnala. Regulari uzrauga IAL
lidzekliem (IAL) lietoSanu

2.4.5. | NepiecieSamo darba . ST _ . Iestades vaditajs vai kontaktpersona

. - . . Nodrosina un aizpilda zurnalus saskana ar normativiem . g ~
aizsardzibas zurnalu vai . . : S sniedz informaciju par aktualo
v DA, elektroniskus vai paraksta lapas, kuras iesp&jams .
paraksta lapu nodro§inasana, . e L darbinieku sarakstu
o lejupladet no Pasiititaja elektroniskas sistémas
aizpildiSana
2.4.6. | Citu ar darba aizsardzibu Palidz risinat visus ar DA saistitos jautajumus Iestades vaditajs vai kontaktpersona,

saistito jautajumu risinasana

lidz un sanem palidzibu jautajumu
risinasanai




