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1. nodala
Visparigie noteikumi

Rézeknes novada paSvaldibas Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs ,,Vecruzina”
(turpmak teksta — Iestade) ir Re€zeknes novada domes (turpmak teksta — dome) izveidota
padotiba esosa patstaviga juridiska lestade, kas sniedz :

ilgstosas socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumus b&rniem bareniem un bez vecaku
gadibas palikuSiem bérniem,;

1slaicigus socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumus (,,Atelpas bridis””) b&rniem ar
funkcionaliem trauc&jumiem, kuri dzivo gimengs, kuriem ir noteikta invaliditate un kuriem
izsniegts Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas atzinums par Tpasas
kopSanas nepiecieSamibu sakara ar smagiem funkcionaliem traucgjumiem;

pakalpojumu “Bému un @imenes atbalsta centrs” krizes situacija nonaku$am
nepilngadigajam griitniecém un nepilngadigajam maminam ar bérnu, ka ari gimeném ar
bérniem;

alternativas apriipes pakalpojumu ,,Dienas apriipes centrs”, kas dienas laika nodro$ina
socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socidlo prasmju attistibu,
izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iesp&jas beérniem ar fiziskiem trauc€jumiem,
invalidiem un bérniem no triicigam gimen&m, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli,
pakalpojumu pilngadigam personam ar invaliditati “specializéta darbnica - kokapstrade”,
“specializeta darbnica — StiSana, rokdarbi”, “specializéta darbnica — svecu lieSana”;
pakalpojumu ,,Puscela maja” — pilngadigam personam ar gariga rakstura traucgjumiem.
lestade sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi un citus likumus, Ministru
kabineta noteikumus, R€zeknes novada pasvaldibas (turpmak teksta — pasSvaldiba) saistoSos
noteikumus un citus iek§€jos normativos aktus, domes l[émumus, ka arT $o nolikumu. Iestade
darbojas ar1 saskana ar domes priekS§sédétaja, domes priekSsédetaja vietnieka, pasSvaldibas
izpilddirektora (turpmak teksta — vadiba) rikojumiem un noradijumiem.

lestade rikojas ar domes pieskirtajiem finanSu Iidzekliem atbilstoSi budZeta tame
apstiprinatajam finansg€jumam.

Iestade sava darba izmanto veidlapu un zimogu ar Rézeknes novada gerbona attélu un pilnu
iestades nosaukumu ,,R€zeknes novada pasvaldibas Daudzfunkcionalais socialo
pakalpojumu centrs ,,Vecruzina™”.

Iestade ir juridiska persona un tai ir savs norékinu konts banka.

Iestades juridiska adrese: Ezera iela 23A, Vecruzinas ciems, Silmalas pagasts, Rézeknes
novads, LV -4636, Latvija.

2. nodala
Iestades un tas sniegto pakalpojumu merkis, uzdevumi un atbildiba

Iestades merkis ir sniegt R€zeknes novada paSvaldibas, ka arT nepiecieSamibas gadijuma citu
pasvaldibu  administrativas  teritorijas  potencialajiem  pakalpojumu  sanéméjiem
nepiecieSamos ilgstoSos un T1slaicigos socialas apriipes pakalpojumus, rehabilitaciju,
nodarbinatibas iesp&jas, fiziskas un inetelektualas attistibas veicinaSanu, paSnoteikSanas
iesp&jas un integraciju sabiedriba.

Iestades uzdevums ir nodro$inat bérnu barenu un bez vecaku gadibas palikuso bérnu vecuma
no 2 lidz 18 gadiem socialo apriipi, atbilstoSas izglitibas iegtiSanu, veselibas apriipi, socialo
iemanu apgusanu, ka arT veicinat bérna un gimenes atkal apvieno$anos vai jaunas gimenes
iegiiSanu.

Iestades pakalpojuma “Atelpas bridis” uzdevums ir nodrosinat berniem ar funkcionaliem
trauc€jumiem vecuma no 10 lidz 18 gadiem Tslaicigu socialo apripi un rehabilitaciju 30
(trisdesmit) dienas gada. Bérns var sanemt islaicigas socialas rehabilitacijas pakalpojumus
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visu diennakti, vai tikai dienas vai tikai nakts laika, atbilstosi vecaku iesnieguma izteiktajam
velmeém.

Pakalpojuma “Bérnu un gimenes atbalsta centrs” uzdevums ir sniegt socialo un psihologisko
palidzibu krizes situacija nonakuSajam nepilngadigajam griitniecém, nepilngadigajam
maminam ar bérnu, un gimeném ar bérniem, lai mazinatu krizes situaciju.

Alternativas apriipes pakalpojuma ,,Dienas apriipes centrs” uzdevums ir dienas laika
nodro$inat bérniem socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socialo
prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iesp&jas b&rniem ar fiziskiem
trauc€jumiem, invalidiem un b&miem no triicigam gimeném, kuras ir bérna attistibai
nelabveligi apstakli. ,,Dienas apriipes centrs” pakalpojuma sanémgjiem tiks nodroSinata
uzraudziba, individuals atbalsts, palidziba pasaprupé€, dazadu specialistu konsultacijas.
Specializéto darbnicu galvenais uzdevums ir dienas laika nodroSinat pilngadigu personu ar
gariga rakstura trauc€jumiem nodarbinatibas iespgjas, fiziskas un inetelektualas attistibas
veicina$anu, pa$noteik$anas iesp&ju un integraciju sabiedribas dzivé, atbalstot gimenes,
kuras pasas uztur un apriipé $adas personas.

Pakalpojuma ,,Puscela maja” uzdevums ir sniegt Tislaicigus socialas rehabilitacijas
pakalpojumus pilngadigajam personam ar gariga rakstura trauc€umiem (kurdm nav
nepiecieSama atraSanas specialajas ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiicijas), lai apgitu iemanas patstavigai dzivei vai dzivei grupu maja (dzivokli), ka art
sp&ju integréties sabiedriba.

Noteikto uzdevumu izpilde, lestade, piedavajot ilgstoSo un Tslaicigo socialo apripi,
pakalpojumu sanémgjiem nodrosina:

14.1.  pedagogisko, audzinasanas, ka ari apriipes un uzraudzibas darbu ar katru
pakalpojuma sanémgju individuali un/vai grupas, kur vide pietuvinata gimeniskai videi;

14.2.  atbalstu pakalpojuma san€mgjam vina problému risinasana, sniedzot informaciju
par normativajos aktos noteiktajam socialajam garantijam;

14.3.  izglitibas iegiiSanu macibu iestadé atbilstosi pakalpojuma sanémé&ju
individualajam vajadzibam un spgjam;

14.4.  socialo un neatlickamo medicinisko palidzibu jebkura diennakts laika, registraciju
pie gimenes arsta un citu specialistu konsultacijas atbilstosi pakalpojuma sanéméju
vajadzibam un attiecigu veselibas apriipes kvalitati normativajos aktos noteiktajam;

14.5.  ar dzivojamam telpam atbilstoSi sanitarajam un higi€nas normam, ar piemé&rotam
telpam un teritoriju personam ar parvietoSanas gritibam, ar telpam nodarbibu un briva laika
saturigai pavadiSanai, ar teritoriju aktivai atpiitai, sadzivei nepiecieSamo aprikojumu
atbilstosi vajadzibam un pasapripes sp&jam;

14.6.  sanitaras telpas atbilstoSi pakalpojuma sanémé&ju vecumam un funkcionalajam
stavoklim,;

14.7.  nepiecieSamos droSus apstaklus pakalpojuma saneémgja vispusigai attistibai;

14.8.  nepiecieSamibas gadijuma - tehniskos paliglidzeklus normativajos aktos
noteiktaja kartiba un atbilstosi pakalpojuma sanéméja vajadzibam,;

149. ar dzimumam un vecumam piemé&rotiem apaviem un apgérbu individuala

lictoSana, ka ari atdoSanu atpakal lietotajam, ja apg€rbu un apavus mazga un kopj
centraliz&ti;

14.10. ar gultas velu un gultas piederumiem, ka arT ar personigas higi€nas priekSmetiem;

14.11. iespgjas apgiit sadzives un paSapriipes prasmes, t.sk., personiskas naudas
izlietojuma planoSana, iepirkSanas un citu sadzivé nepiecieSamu iemanu iegiiSana,
dzivojamo telpu un teritorijas uzkopSana, apgérba mazgaSana un gludinasana, apavu
kopSana, ediena gatavoSana atbilstosi katra sp&jam,;

14.12. racionalu &dinasanu 4 (Cetras) reizes diena, nemot vera vecumu un veselibas
stavokli;

14.13. nepiecieSamos macibu Iidzeklus un piederumus, piemérotu vietu vai telpu majas
darbu veikSanai un palidzibu to gatavoSana;
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14.14. dazadu kulturas, sporta pasakumu apmekléSanu saskana ar Iestades direktora
apstiprinatu pasakumu planu;

14.15. saskarsmes iesp€jas ar vienaudziem, vecakiem un radiniekiem gan iestade, gan
arpus tas.
Iestade sadarbiba ar Re&zeknes novada pasvaldibas Socialo dienestu (turpmak teksta -
Socialo dienestu) un attiecigo pasvaldibu barintiesu veic pasakumus, lai sekmétu
pakalpojuma sanémgju atgrieSanos gimeng vai, ja tas nav iesp&jams, apripi citd gimeng.
Iestade sadarbiba ar Socialo dienestu un attiecigo pasvaldibas barintiesu karto ar iestade
uznemto pakalpojuma san@méju juridisko statusu saistitos jautajumus, nodro§inot tiesibu un
intereSu aizsardzibu.
Iestades sadzive tiek organiz€ta pamatojoties uz iestades direktora apstiprinatiem kartibas
noteikumiem.
Iestadé pakalpojuma san@mg€ju personas lietas tiek iekartotas saskana ar normativajiem
aktiem.
Iestadg ir paredzetas

19.1.  ilgstoSs socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojuma — 22 (divdesmit divas)
vietas;

19.2.  T1slaiciga pakalpojuma ,,Atelpas bridis” — 6 (seSas) vietas;

19.3.  pakalpojuma “Bérnu un gimenes atbalsta centrs” — 4 (Cetras) gimenes;

19.4.  pakalpojuma ,,Specializéta darbnica - kokapstrade” — lidz 12 (divpadsmit) vietam;

19.5.  pakalpojuma ,,Specializéta darbnica - $Sana, rokdarbi” — Iidz 12 (divpadsmit)
vietam,;

19.6.  pakalpojuma ,,Specializéta darbnica - svecu liesana” — Iidz 12 (divpadsmit)
vietam,;

19.7.  pakalpojuma ,Puscela majas” — 4 (Cetras vietas, nepiecieSamibas gadijuma
nodros$inot pakalpojumu lielakam klientu skaitam);

19.8.  pakalpojuma ,,Dienas apripes centrs” — 1idz 20 (divdesmit) vietam.

Lai nodrosinatu Iestades noteikto funkciju izpildi, lestadei ir tiesibas:

20.1.  slégt darjjumus, iegiit tiesibas un uznemties pienakumus savas kompetences
robezas;

20.2.  pirkt, nomat vai sanemt bezatlidzibas lietoSana savas darbibas nodroSinasanai
nepiecieSamo mantu apstiprinatas budzeta tames ietvaros;

20.3.  ar domes, paSvaldibas akceptu piedalities projektos, sagatavot, vadit un organizéet
programmas un projektus;

20.4.  pieprasit un sanemt no domes, tas padotiba esoSajam institicijam un
amatpersonam iestades funkciju izpildei nepiecieSamas zinas, statistisko un citu informaciju;

20.5.  sagatavot un iesniegt domes l@mumu projektus par iestades darbibas jautajumiem,
sniegt atzinumus par domes [émumu projektiem, kas attiecas uz iestades darbibu;

20.6.  iesniegt vadibai priekSlikumus par iestades darbibas nodroSinasanai nepiecieSamo
finans€jumu, ierosinajumus iestades darba uzlaboSanai un pakalpojumu kvalitates
paaugstinaSanai,

20.7.  citas normativajos aktos vai pasvaldibas saisto$ajos noteikumos noteiktas tiesibas.

Pildot Iestades noteiktas funkcijas un veicot noteiktos uzdevumus, Iestade atbild:

21.1.  par noteikto funkciju izpildes nodroSinasanu;

21.2.  par uzdoto pienakumu, uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

21.3.  par iestades darbinieku personigi pienemto lémumu izpildes procesu un lémuma
izpildes rezultata raditajam sekam,;

21.4.  pariestades darbinieku ricibas atbilstibu normativajiem aktiem;

21.5.  par sagatavotas informacijas precizitati, pareizibu un izstradato atzinumu un

priekslikumu kvalitati;
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21.6.  par konfidencialas vai jebkuras citas informacijas neizplatiSanu, kura var nest
moralu vai materialu kaitgjumu gan pasvaldibai, gan Ilestadé esoSajam pakalpojuma
sanémejam.

3. nodala
UznemsSanas, uztureéSanas un izrakstiSanas noteikumi

Iestade pakalpojumi tiek sniegti visu diennakti.
lestade, saskana ar attiecigas pasvaldibas barintiesas lémumu un/vai Sociala dienesta
lémumu un/vai nosiitijumu, uznem:

23.1.  b&rnus barenus un bez vecaku gadibas palikusos bérnus Iidz 18 gadu vecumam;

23.2.  paSvaldibas teritorija pamestus b&rnus, kuru pedeja dzivesvieta nav pieradama;

23.3.  atseviSkos gadijumos b&rnus no gimeném socialo apstaklu dél, pamatojoties uz
Sociala dienesta atzinumu/nosttijumu (Iidz 3 ménesiem);

23.4.  pasvaldibas bérnus no b&rnu socialas apriipes centriem (no 2 gadu vecuma);

23.5.  nepiecieSamibas gadijumos Be&rnu tiesibu aizsardzibas likuma paredzetajos
gadijumos, tostarp, péc policijas rikojuma, p&c b&rna liguma, vecaku vai citu likumisko
parstavju iesnieguma.

24, IlgstoSas socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumu b&rniem bareniem un
bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem sanemsSanai ievieto iestadé pamatojoties uz sadiem
dokumentiem:

24.1.  attiecigas barintiesas [lémumu par ievietoSanu iestadg;

24.2.  Sociala dienesta lémumu un/vai nositijumu;

24.3.  péc bérna luguma, vecaku vai citu likumisko parstavju iesnieguma;

24.4.  pakalpojuma sanémgja dzimsanas apliecibu (originals);

24.5.  dokumentu, kas apliecina pakalpojuma sanéméja juridisko statusu;

24.6.  izzinu no pakalpojuma sanéméja vecaku dzivesvietas;

24.7.  izzinu par pakalpojuma sanémeéja pirmas pakapes radiniekiem;

24.8.  pakalpojuma sanéméja mediciniskajiem dokumentiem: izrakstu no mediciniskas
kartes, profilaktiskas potéSanas karti vai pasi, izzinu par kontaktu ar infekcijas slimibam;

24.9.  ka ari citiem normativajos aktos noteiktajiem dokumentiem.

Pakalpojuma “Bérnu un gimenes atbalsta centrs” uznem nepilngadigas gritnieces,
nepilngadigads maminas ar bérnu vai gimenes ar b&rniem pamatojoties uz attiecigas
paSvaldibas barintiesas [elumu, Sociala dienesta 1€mumu un/vai nositijumu,
nepiecieSamibas gadijuma papildinot dokumentu paketi ar citiem dokumentiem
(iesniegumu, personu apliecinoSu dokumentu, gimenes arsta izrakstu par klienta veselibas
stavokli u.c.).

Pakalpojuma “Bérnu un gimenes atbalsta centrs” pakalpojuma sanémgéjs var uzturéties laika
posma lidz 6 (seSiem) meéneSiem, ja Liguma par pakalpojuma sanemsSanu nav noteikts
savadak.

Iestade nedrikst atteikties pienemt socialaja apriip€ nepilngadigo pakalpojuma sanémeéju, ja
vin$ pats to ludz vai vinu uznemt pieprasa persona, kas konstat&jusi, ka pakalpojuma
sanémgéjs palicis bez apriipes.

Ja pakalpojuma sanémé&ju uzpem lestadeé un trokst kads no 23. punkta minétajiem
dokumentiem, iestades administracija sadarbiba ar Socialo dienestu, attiecigas pasSvaldibas
barintiesu un citam institiicijam noformé nepiecieSamos dokumentus.

Pakalpojuma “Atelpas bridis” uznem pakalpojuma sanéméju, pamatojoties uz likumiska
parstavja iesniegumu un attiecigas pasvaldibas Sociala dienesta I€mumu un/vai nosiitijumu,
nepiecieSamibas gadijuma papildinot dokumentu paketi ar citiem dokumentiem (personu
apliecino$u dokumentu, VDEAK atzinuma kopiju ar invaliditates grupas pieSkirSanu un
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noteikto diagnozi, gimenes arsta izrakstu par klienta veselibas stavokli, noteiktajiem
medikamentiem u.c.).

Pakalpojuma “Atelpas bridis” pakalpojuma sanémgjs var uzturéties laika posma lidz 30
diennaktim gada.

Pakalpojumos ,,Specializétas darbnicas”, ,,Puscela majas”, ,,Dienas apriipes centrs” tiek
uznemti pakalpojuma sanéméji pamatojoties uz attiecigas pasvaldibas Sociala dienesta
lémumu un/vai nositijumu, nepiecieSamibas gadijuma papildinot dokumentu paketi ar
citiem dokumentiem.

Pakalpojumu saneémé&ju uznemsana iestade tiek registréta uznemsanas zurnala, kura lappuses
ir numurétas un cauriiitas. Zurnals zZimogots ar iestades zZimogu un apstiprinats ar direktora
parakstu. Zurnals pastavigi glabajas iestades arhiva.

Nepilngadiga pakalpojuma sanéméja atraSanas laika ilgstoSaja socialaja apripé lestade par
vina papildus deklaréto dzivesvietu, saskana ar normativajos aktos noradito, ir noteikta
Iestades juridiska adrese (ja nav pienemts citads lémums).

Pakalpojuma sanéméju izraksta no iestades izdarot atzimi uznpemsSanas Zzurnala S$ados
gadijumos:

32.1.  nepilngadigais pakalpojuma sanémgjs tiek atgriezts gimen€, pamatojoties uz
attieciga sociala dienesta lémumu, ja beérns ievietots iestadé socialo apstaklu dél;

32.2.  nepilngadigais pakalpojuma sanémgjs tiek atgriezts gimen€, pamatojoties uz
barintiesas 1émumu par aizgadibas tiesibu atjaunosanu vai tiesas spriedumu par aizgadibas
tiesibu atjaunoSanu vecakiem;

32.3.  nepilngadigajam pakalpojuma sanéméjam tiek nodroSinata gimeniska vide
(adopcija, aizbildniba, audzugimene) saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem;

32.4.  nepilngadigais pakalpojuma sanémgjs tiek parvests uz citu socialas apriipes
iestadi, ja tas ir nepilngadiga pakalpojuma sanémgéja intereses, lidzi nododot personas lietu
un mediciniskos dokumentus;

32.5. nepilngadigais pakalpojuma sanémgjs ir sasniedzis 18 gadu vecumu un uzsak
patstavigu dzivi;

32.6. ir beidzies islaiciga socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojuma Liguma
noteiktais sanemsanas termins;

32.7.  pakalpojuma san@méja naves gadijuma.

Gadijumos, kad nepilngadigais pakalpojuma sanemgjs ievietots iestade socialo apstaklu dél
vai gadijumos, kad vecakiem ir partrauktas aizgadibas tiesibas, iestades direktors var atlaut
nepilngadigajam pakalpojuma sanémégjam uzturéties pie vecakiem svétku dienas, brivdienas
un macibu brivlaikos, pamatojoties uz vecaku rakstveida iesniegumu un attiecigas
barintiesas atzinumu vai lémumu.

Pamatojoties uz citas paSvaldibas barintiesas atzinumu vai I€mumu par attiecigas
pasvaldibas gimeni, ievérojot konkréta nepilngadiga pakalpojuma sanémgja intereses, skolas
brivlaikos, ikned€las brivdienas, svétku dienas, ja nepilngadigajam pakalpojuma sanémé&jam
ir raditi normali sadzives apstakli un apriipe majas, iestades direktors var atlaut iestades
bérniem uzturéties atbalsta gimené. UzturéSanas izdevumus $ada gadijuma sedz iestade,
rakstiski vienojoties ar atbalsta gimeni vai personu.

Iestades direktors, kas pilda likumiska parstavja pienakumus, ievérojot nepilngadiga
pakalpojuma sanéméja intereses, lemj jautajumu par vecaku satikSanos ar vinu gadijumos,
kad vecakiem ar tiesas spriedumu ir atnemtas aizgadibas tiesibas.

Pakalpojuma sanéméju no “Bérnu un gimenes atbalsta centrs” pakalpojuma izraksta ar
Liguma termina izbeig$anos, ja Liguma termins nav pagarinats.

4. nodala
Macibu un audzinasanas procesa organizacija
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Iestade sadarbiba ar izglitibas iestadem, kuras izglitojas pakalpojumu sanéméji, risina visus
macibu un audzinasanas procesa jautajumus.

Iestades pakalpojumu sanémégjiem macibu process tiek nodroSinats atbilstoSi noteiktajai
izglitibas programmai un/vai izvél&tajai profesijai.

lestade rada apstaklus pakalpojumu sanémé&u radoSo sp&u attistibai un briva laika
pavadiSanai.

Iestades pakalpojumu sanéméju dienas kartibu nosaka un apstiprina direktors.

5. nodala
Arstnieciski profilaktiskais darbs un rehabilitacija

. Arstnieciski profilaktisko un rehabilitacijas darbu Iestadé veic iestades medicinas darbinieki.
. Medicinas darbinieku galvenais uzdevums ir vispargja veselibas stavokla kontroléSana un
uzlaboS8ana, ka ar1 sanitari higiéniska darba organizacija iestade.
Medicinas darbinieki organizg:

43.1. pakalpojuma san€mgju planveida mediciniskas apskates;

43.2. savlaicigas specialistu konsultacijas un arst€Sanu;

43.3. sanitari izglitojoSo darbu pakalpojuma sanéméjiem un darbiniekiem;

43.4. primaras medicinas aprupi.
Medicinas darbinieki pastavigi informé socialo darbinieku un socialos apripétajus par
pakalpojuma san@mégju veselibas stavokli un nepiecieSamibas gadijuma sniedz
rekomendacijas individualajam darbam.
Medicinas darbinieki parrauga un kontrol@ sanitari higiénisko stavokli iestadg.

6. nodala
Iestades direktors un darbinieki, to pilnvaras un atbildiba

Iestadi vada ar Rézeknes novada domes 1émumu iecelts direktors, kur§ nodroSina Iestades
vadibu un darbu atbilstosi normativo aktu prasibam. Iestades direktora amata pienakumus,
kompetences, atbildibas ITmeni un tiesibas nosaka pasvaldibas izpilddirektora apstiprinats
amata apraksts.
. Iestades direktors ir Iestades un tas sniegto pakalpojumu finansu rikotajs atbilstosi domes
apstiprinatajam budzetam.
Iestades direktors ir tiesigs patstavigi izlemt ar Iestades un tas sniegto pakalpojumu darbibu
saistitos jautajumus, iznemot tos, kas ir pasvaldibas un citu institiiciju kompetencé, un
atbilstoSi normativajiem aktiem, bez speciala pilnvarojuma, darboties iestades varda, t.sk.:
48.1. savas kompetences ietvaros parstavét lestades un tas sniegto pakalpojumu
intereses valsts un paSvaldibu iestadés, sabiedriskajas un religiskajas organizacijas,
komercsabiedribas, ka ar attiecibas ar fiziskam personam Latvija un aiz tas robezam;
48.2. rikoties ar lestades un tas sniegto pakalpojumu riciba eso$o mantu un naudas
lidzekliem;
48.3. nodroSinat Labklajibas Ministrijai iesniedzamas atskaites sagatavoSanu un
iesniegSanu, ka ar1 nodroSinat statistikas, finanSu un citas normativajos aktos noteiktas
atskaites un uzskaiti;
48.4. izstradat prieksSlikumus, kas saistiti ar iestades strukttru, darbinieku skaita (darba
vietu) sarakstu un darbinieku algu apmeériem, tostarp, saskanojot izmainas ar
pasvaldibas izpilddirektoru;
48.5. slegt darba ligumus un citus Iigumus nolikuma paredz&€to mérku un uzdevumu
sasniegSanai;



49.

50.

51.
52.

53.

54.
55.

56.

48.6. pienemt darba un atbrivot no darba darbiniekus, ievérojot normativos aktus;

48.7. nodroSinat amata aprakstu izstradi darbiniekiem saskana ar apstiprinato
darbinieku amatu sarakstu;

48.8. nodrosinat darbinieku izglitosanu psihologijas, saskarsmes, tiesibu, ka ari citos
jautajumos;

48.9. izdot rikojumus un noradijumus, kas ir saistoS$i visiem darbiniekiem, ka ari
pilnvarot darbiniekus noteiktu funkciju vai pienakumu veiksanai;

48.10. nodroSinat darba droSibas, vides aizsardzibas, veselibas aizsardzibas,
ugunsdz@sibas un citu normativo aktu izpildi;

48.11. nodroSinat personala, lietvedibas un pargjas dokumentacijas ievieSanu un
glabasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

48.12. regulari sniegt zinas par juridiski brivajiem nepilngadigajiem pakalpojuma
sanéméjiem Labklajibas Ministrijai,

48.13. sadarbiba ar attiecigo barintiesu “bez vecaku gadibas palikuSos bérnus” seSus
méneSus pirms pilngadibas sasniegSanas rakstiski inform@& par normativajos aktos
esoSajam socialajam garantijam;

48.14. apstiprinat Iestades iek$€jos saistosos dokumentus;

48.15. nodroSinat lestades dokumentu, to grozijumu izstradi un iesniegt to
apstiprinasanai domg;

48.16. sanemt ziedojumus un davinajumus mantiskd un naudas veida, izmantojot tos
atbilstosi ziedojuma mérkiem un tikai nolikuma paredzetajiem darbibas veidiem;

48.17. normativajos aktos noteiktaja kartiba veikt saimniecisku darbibu apstiprinata
budzeta ietvaros, kas nepiecieSama $aja nolikuma paredzeto mérku sasniegSanai.

Direktors ir lestade uznemto nepilngadigo pakalpojuma sanémeéju likumiskais
parstavis, kur$ pilda aizbildna pienakumus atbilstoS$i normativajos aktos noteiktajam, ja
pasvaldibas barintiesas [émuma nav noteikts citadi.
Direktors ir tiesigs risinat jautagjumus un pienemt l@mumus saistitus ar iestadé atrodoSo
nepilngadigo pakalpojuma sanéméju juridiskiem, socialiem un audzinoSa rakstura
jautajumiem, tostarp par pamudindjumu, apbalvojumu, ka ari ierobezojumu un izolacijas
noteikSanu.
Direktors ir atbildigs par iestades saimniecisko, finansialo un lietvedibas kartosanu.
lestades direktoram un citiem darbiniekiem, ir pienakums neizpaust konfidencialu
informaciju treSai personai, ka arl neradit iesp&ju treSai personai iegiit informaciju par
nepilngadigajiem pakalpojuma sanéméjiem, ja ta neattiecas uz $o personu.
lestades darba organizatorisko un tehnisko apkalpoSanu, ka ari pakalpojumu sniegSanu
saskana ar normativajiem aktiem nodroSina iestades darbinieki - socialais darbinieks,
socialie apripéta;ji ar atbilstosu izglitibu un zinasanam socialas apripes darba, masu registra
registrétas praktiz&josas medicinas masas, apripétaji ar zinasanam apriipes darba un citu
profesiju darbinieki atbilstosi Profesiju klasifikatora noteiktajam prasibam un saskana ar
apstiprinato amatu sarakstu.
Iestades darbinieki atrodas tiesa direktora paklautiba.
Darbinieki strada uz darba Iigumu pamata. Darba Iigumus ar darbiniekiem noslédz un tos
paraksta Iestades direktors.
Katrs iestades darbinieks atbild par:
56.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi,
ka arT par uztic€to darba priekSmetu un Iidzeklu saglabaSanu un ekspluatésanu atbilstosi
lietoSanas noteikumiem;
56.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu saskana ar spéka esoSo
normativo aktu prasibam.
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7.nodala
Iestades finansiala un saimnieciska darbiba

Iestadi finans€ no pasvaldibas budzeta lidzekliem atbilstosi normativajos aktos noteiktajam.
Iestadei var biit ar1 citi finans€Sanas avoti:
58.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi;
58.2. finansu Iidzekli, kas iegiiti veicot saimniecisko darbibu (maksas pakalpojumi,
paligsaimniecibas ienakumi u.c.);
58.3. citi finans€Sanas avoti, t.sk. vecaku lidzdalibas maksajumi, maksajumi no citam
paSvaldibam un/vai institiicijam, ziedojumi, davinajumi.
Finansiala un saimnieciska darbiba tiek veikta saskana ar apstiprinato ienémumu un
izdevumu tami, kuru apstiprina pasvaldibas dome.
Iestade rikojas ar mantu un uznpemas saistibas normativajos aktos un domes l€mumos
noteiktaja apjoma un kartiba.

8.nodala
Iestades darbibas kontrole

Kontroli par iestades finanSu un saimniecisko darbibu veic Rézeknes novada pasvaldiba un
tas amatpersonas savas kompetences ietvaros, ka arl citas normativos aktos noteiktas
institicijas. Pasvaldibas iek$€jam auditoram ir tiesibas veikt iestades tiesiskuma, lietderibas
un finanSu reviziju (parbaudi) un sagatavot revizijas (parbaudes) aktu.

Iestades uzraudzibu un metodisko vadibu b&rnu tiesibu aizsardzibas joma veic Latvijas
Republikas Labklajibas ministrija, Socialais dienests un b&rnu tiesibu aizsardzibas
specialisti.

Iestades sniegto socialo pakalpojumu kvalitates atbilstibu normativajiem aktiem izverte
Socialais dienests.

9. nodala
Iestades darbibas tiesiskuma nodrosinasanas mehanisms un
parskati par darbibu

Iestades darbibas tiesiskumu nodroSina direktors, kur§ ir atbildigs par Iestades un tas
sniedzamo pakalpojumu ieks€jas kontroles sist€mas izveidoSanu un darbibu.
Iestades darbibas tiesiskuma nodrosinajuma sekojoss mehanisms:

65.1. iestades amatpersonas izdoto iek$€jo normativo aktu vai faktisko ricibu un/vai
darbinieka faktisko ricibu var apstridet, iesniedzot attiecigu iesniegumu iestades direktoram;

65.2. lestades direktora [éemumu par amatpersonas izdoto iek$€jo normativo aktu vai
faktisko ricibu, vai darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
pasvaldibas izpilddirektoram,;

65.3. lestades direktora izdoto iek$€jo normativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu pasvaldibas izpilddirektoram;

65.4. pasvaldibas izpilddirektora izdoto 1@émumu par lestades direktora izdoto ieks€jo
normativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét domg;

65.5. domes I@mumu var parsiidz&t tiesa.

Iestades direktora izdoto administrativo aktu vai faktisko ricibu domes delegétajos
jautajumos var apstridét pasvaldibas Administrativo aktu apstridéSanas komisija.

Ré&zeknes novada pasvaldibas vadibai jebkura laika ir tiesibas pieprasit parskatus par
iestades darbu.



10. nodala
Iestades reorganizacija un likvidacija

68. lestadi un tas sniedzamos pakalpojumus reorganizeé vai likvidé saskana normativajos aktos
noteikta kartiba.

69. Ja lestadi un tas sniedzamos pakalpojumus reorganizé vai likvide, Iestade sastada sleguma
bilanci, nosaka mantas vertibu un saistibu apméru. Ar pasvaldibas izpilddirektora rikojumu
izveidota komisija veic mantas un saistibu nodoSanu citai institticijai.

Domes priekssedeta;js Monvids Svarcs
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