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SASKAŅOJU
Centrālās administrācijas vadītājs          
                                                  Jānis Troška
31.01.2022.

Rēzeknes novada pašvaldības centrālās administrācijas struktūrvienības  

“izglītības un sporta pārvalde” nolikums
Izdots pamatojoties uz Rēzeknes novada pašvaldības 2021.gada 1.jūlija saistošo noteikumu Nr.1„Rēzeknes novada pašvaldības nolikums" 9.5.apakšpunktu un 11.punktu un saskaņā ar Rēzeknes novada pašvaldības Centrālās administrācijas nolikuma 8.1.5.apakšpunktu un 9.punktu

I. VISPĀRĪGIE JAUTĀJUMI

1. Izglītības un sporta pārvalde, turpmāk tekstā - Pārvalde, ir Rēzeknes novada pašvaldības iestādes “Rēzeknes novada pašvaldības centrālā administrācija” turpmāk tekstā - Administrācija, struktūrvienība.

2. Pārvalde savā darbībā ievēro Satversmi, likumu “Par pašvaldībām” un citus likumus, Ministru kabineta noteikumus, pašvaldības saistošos noteikumus, šo nolikumu un citus iekšējos normatīvos aktus, Rēzeknes novada domes, turpmāk tekstā – domes, lēmumus, kā arī šo nolikumu.

3.  Pārvaldei ir zīmogs ar novada ģerboņa attēlu un uzrakstu – “Rēzeknes novada pašvaldība - Izglītības un sporta pārvalde”, veidlapa.

4. Pārvaldes juridiskā adrese: Rēzeknes novada pašvaldības Izglītības un sporta pārvalde, Atbrīvošanas aleja 95A, Rēzekne, LV-4601.

5. Pārvaldi izveido, reorganizē, likvidē Rēzeknes novada dome, turpmāk tekstā - Dome.

6. Pārvaldes pakļautībā darbojas Rēzeknes novada pašvaldības pedagoģiski medicīniskā komisija, kuras darbību nosaka Rēzeknes novada pašvaldības pedagoģiski medicīniskās komisijas nolikums.
7. Pārvaldes pārraudzībā atrodas Rēzeknes novada pašvaldības vispārējās izglītības iestādes, profesionālās ievirzes izglītības iestādes, bērnu un jauniešu centri.

8. Pārvalde, pildot noteiktās funkcijas un uzdevumus, savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citām administrācijas struktūrvienībām, atsevišķām amatpersonām, valsts un pašvaldības institūcijām, kā arī citām personām.

II. PĀRVALDES UZDEVUMI
9. Pārvalde savas kompetences ietvaros:

9.1. atbild par izglītību reglamentējošo normatīvo aktu un citu tiesību aktu ievērošanu un īstenošanu novada administratīvajā teritorijā;

9.2. īsteno Domes lēmumus izglītības, sporta, darba ar bērniem un jauniešiem jomā;

9.3. analizē, plāno un pārrauga vispārējās, interešu, profesionālās ievirzes izglītības, bērnu un jauniešu brīvā laika, kā arī sporta attīstības procesu;
9.4. sniedz atbalstu un veic pasākumus izglītības iestāžu darbības kvalitātes nodrošināšanai, apkopo un analizē informāciju par izglītības kvalitāti, izstrādā un iesniedz priekšlikumus izglītības kvalitātes un pieejamības nodrošināšanai;
9.5. organizē metodisko, zinātnisko, informatīvo un citāda veida intelektuālo atbalstu izglītojamajiem, pedagogiem, izglītojamo vecākiem un izglītības iestādēm izglītības kvalitātes nodrošināšanai;
9.6. iesniedz Domei priekšlikumus izglītības iestāžu dibināšanai, likvidēšanai un reorganizēšanai;

9.7. ierosina pieņemt darbā un atbrīvot no darba pašvaldības izglītības iestāžu vadītājus, izstrādā  un apstiprina konkursa uz vakanto izglītības iestādes vadītāja vietu nolikumu;

9.8. konsultē izglītības iestādes pašvērtējuma darba organizēšanā, iekšējo normatīvo aktu izstrādē, saskaņo izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojumu;

9.9. nodrošina atbalstu izglītības iestāžu akreditācijā konstatēto nepieciešamo uzlabojumu veikšanai izglītības iestādēs;

9.10. saskaņā ar Ministru kabineta apstiprinātajās izglītības attīstības pamatnostādnēs noteiktajiem mērķiem un sadarbībā ar citām administrācijas struktūrvienībām izstrādā izglītības attīstības stratēģiju;
9.11. izskata un virza apstiprināšanai Domē izglītības iestāžu nolikumus;

9.12. saskaņo izglītības iestāžu attīstības plānus, izglītības programmas, skolu mācību priekšmetu un stundu plānus, saskaņo izglītības iestāžu uzņemšanas noteikumus, ja iestādei tādi ir izstrādāti;

9.13. konsultē pedagogus mācību priekšmetu autorprogrammu izstrādē;

9.14. izstrādā priekšlikumus par valsts piešķirto un pašvaldības līdzekļu sadales kārtību izglītības iestāžu pedagogu darba algām; nodrošina pedagogu darba samaksas sadales un sociālo pabalstu aprēķinus;

9.15. saskaņo pedagogu tarifikācijas;

9.16. nodrošina stingrās uzskaites dokumentu veidlapu saņemšanu, izlietošanas uzskaiti, glabāšanu, iznīcināšanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām;
9.17. risina jautājumus, kas saistīti ar ilgstoši slimojošo izglītojamo apmācību;

9.18. organizē mācību priekšmetu olimpiādes;

9.19. sadarbībā ar dibināto izglītības iestādi nosaka un reizi trijos gados izvērtē izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķus un sasniedzamos rezultātus Ministru kabineta noteiktajā kārtībā;
9.20. ne retāk kā reizi trijos gados Ministru kabineta noteiktajā kārtībā novērtē izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības atbilstību Izglītības likuma 30.pantā noteiktajām prasībām;
9.21. sadarbībā ar Informācijas tehnoloģiju kompetences centru veido un aktualizē izglītības informācijas datu bāzi Valsts izglītības informācijas sistēmā un apkopo izglītības iestāžu iesniegtos valsts statistikas datus;

9.22. izstrādā un nodrošina atbilstošās dokumentācijas apriti, veido un uztur izglītojamo datu bāzi, kas saistīta ar savstarpējo norēķinu nodrošināšanu starp pašvaldībām par izglītības iestāžu sniegtajiem pakalpojumiem;
9.23. veicina un sekmē Eiropas Savienības fondu un citu finanšu instrumentu finansējuma piesaisti izglītības, jaunatnes un sporta  jomu attīstībai, patstāvīgi vai sadarbībā ar Attīstības plānošanas nodaļu piedalās projektu izstrādē un realizēšanā;
9.24. koordinē ESF finansētos projektus, kuru mērķa grupa ir pašvaldības vispārējās izglītības iestāžu pedagogi un/vai izglītojamie; 
9.25. nodrošina bērnu un jauniešu karjeras izglītību;
9.26. organizē pedagogu profesionālās meistarības pilnveidi un savas kompetences ietvaros veic izglītojošas darbības, izvērtē un saskaņo pedagogu profesionālās kompetences programmas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;
9.27. koordinē un nodrošina izglītības metodisko darbu, sniedz metodisku un koordinējošu palīdzību pirmsskolas izglītības, vispārējās pamata un vidējās, profesionālās ievirzes izglītības iestāžu un interešu izglītības pedagoģiskā procesa nodrošināšanā;
9.28. koordinē mācību jomu darbu, apzina labāko pedagogu pieredzi un organizē labās prakses popularizēšanu;

9.29. pārrauga pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas procesa atbilstību normatīvo aktu prasībām;
9.30. koordinē pieaugušo izglītības un mūžizglītības politikas uzdevumu īstenošanu, veic pieaugušo neformālās izglītības programmu licencēšanu, izsniedz licences pieaugušo izglītības programmu īstenošanai;

9.31. sekmē pašvaldības jauniešu iesaistīšanos vietējā, reģionālā, valsts un starptautiskā mēroga pasākumos, projektos un programmās jaunatnes jomā;
9.32. nodrošina bērnu un jauniešu interešu izglītību, koordinē un veic metodisko vadību;

9.33. veic interešu izglītības programmu izvērtēšanu, izsniedz licences interešu izglītības programmu īstenošanai;

9.34. organizē skates, konkursus, svētkus, koncertus, sacensības un citus pasākumus bērniem un jauniešiem;

9.35. piedalās valsts jaunatnes politikas īstenošanā, izstrādā vietējā līmeņa dokumentus jaunatnes politikas jomā;

9.36. koordinē jaunatnes lietu darbu novadā (atbalsta un sekmē skolēnu pašpārvalžu darbību, organizē jaunatnes līderu apmācību, atbalsta bērnu un jauniešu sabiedriskās organizācijas, veicina sadarbību starp skolēniem, pedagogiem, valsts un nevalstiskajām organizācijām);

9.37. veic bērnu un jauniešu nometņu organizēšanas pieteikumu saskaņošanu, darba koordinēšanu;

9.38. nodrošina bērnu tiesību aizsardzību izglītības jomā;

9.39. nodrošina novada teritorijā dzīvojošos izglītības vecumu sasniegušos bērnus ar vietām izglītības iestādēs pirmsskolas izglītības, pamatizglītības un vispārējas vidējās izglītības iegūšanai;

9.40. kontrolē savstarpējos norēķinus par izglītības iestāžu sniegtajiem pakalpojumiem;

9.41. sadarbojas ar pagastu pārvaldēm izglītojamo pārvadāšanas organizēšanas jautājumos;

9.42. sadarbībā ar pagastu pārvaldēm izstrādā pirmsskolas izglītības iestāžu un grupu darba režīmu;

9.43. kontrolē izglītojamo braukšanas izdevumu apmaksas un ēdināšanas jautājumus;

9.44. sniedz konsultatīvu palīdzību ģimenēm bērnu audzināšanā, kā arī nodrošina atbalstu ģimenēm, kuras audzina bērnus ar speciālajām vajadzībām un sociālās atstumtības riskam pakļautus bērnus un jauniešus;
9.45. veicina izglītojamo ar īpašām un speciālām vajadzībām iekļaušanu vispārējās izglītības iestādēs un speciālās izglītības programmas apguvi vai nodrošina izglītības ieguvi izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām (atbilstoši veselības stāvoklim, kas ietekmē izglītības ieguves veidu) speciālās izglītības iestādē; 
9.46. sekmē izglītības iestāžu psihologu, sociālo pedagogu, speciālo pedagogu un logopēdu darbību izglītības iestādēs;
9.47. nodrošina pašvaldības pedagoģiski medicīniskās komisijas darbību un pieejamību bērniem ar speciālām vajadzībām;

9.48. metodiski organizē vidusskolu izglītojamajiem “B” kategorijas auto apmācību;

9.49. sadarbojas ar ģimenes ārstiem izglītojamo medicīniskās aprūpes jautājumos;

9.50. nodrošina valsts pārbaudes darbu, t.sk. centralizēto eksāmenu, organizēšanu; 

9.51. informē izglītības iestāžu vadītājus par tiesību aktiem, kas saistīti ar izglītības procesa nodrošināšanu un pagastu pārvalžu vadītājus par aktuālajiem jautājumiem izglītības jomā;

9.52. nodrošina informācijas apmaiņu ar Izglītības un zinātnes ministriju un citām institūcijām;

9.53. sadarbojas ar pagastu pārvaldēm, sociālo dienestu, bāriņtiesām, kā arī citām valsts un pašvaldības institūcijām izglītojamo izglītības kvalitātes, pieejamības, veselības, ēdināšanas, drošības, pārvadājumu kā arī  bērnu un jauniešu brīvā laika pavadīšanas  jautājumu risināšanā;

9.54. sadarbojas ar Rēzeknes Tehnoloģiju akadēmiju, Rēzeknes tehnikumu karjeras izglītības, interešu izglītības, zinātniski pētnieciskās darbības jautājumos;

9.55. sadarbojas ar masu informācijas līdzekļiem;
9.56. nodrošina informācijas iesniegšanu, kas nepieciešama pašvaldības gada publiskā pārskata sagatavošanai;
9.57. sniedz organizatorisko un metodisko palīdzību sporta attīstības jautājumos iestādēm un struktūrvienībām;
9.58. organizē sporta pasākumus;
9.59. veicina novada sportistu un/vai sporta komandu dalību dažādu līmeņu un veidu sporta sacensībās;
9.60. apkopo un uztur aktuālu informāciju par sporta bāzes stāvokli novadā;
9.61. veicina visu vecuma grupu iedzīvotāju iesaistīšanos sporta aktivitātēs, popularizē veselīgu dzīvesveidu;
9.62. atbilstoši kompetencei izskata fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekšlikumus un sūdzības.
III. PĀRVALDES DARBA ORGANIZĀCIJA UN STRUKTŪRA

PĀRVALDES VADĪTĀJS

10. Pārvaldes darbu vada Pārvaldes vadītājs, kurš ir tieši pakļauts pašvaldības izpilddirektoram (Centrālās administrācijas vadītājam) un pašvaldības nolikumā paredzētajos gadījumos –  domes priekšsēdētājam.

11. Dome izsludina atklātu konkursu uz vakanto Pārvaldes vadītāja amatu.

12. Pārvaldes vadītāju, saskaņojot ar Izglītības, kultūras un sporta jautājumu patstāvīgo komiteju un Domes priekšsēdētāju,  pieņem darbā un atbrīvo no darba pašvaldības izpilddirektors. Pārvaldes vadītāja amata pienākumus un tiesības nosaka Rēzeknes novada pašvaldības nolikums, Rēzeknes novada pašvaldības Centrālās administrācijas nolikums, šis nolikums, darba koplīgums, darba kārtības noteikumi, darba līgums un amata apraksts.

13. Pārvaldes vadītājs:

13.1. plāno, organizē, vada un atbild par Pārvaldes darbu Pārvaldei noteikto uzdevumu izpildē, patstāvīgi izlemj Pārvaldes kompetencē esošos jautājumus;
13.2. nodrošina kontroli par Pārvaldes uzdevumu, kā arī par Pārvaldes darbinieku konkrēti doto  uzdevumu izpildi;

13.3. nodrošina pašvaldības izpilddirektora uzdevumu un rīkojumu izpildi Pārvaldes kompetences ietvaros, sniedz pārskatu par Pārvaldes darbību pēc Domes vai pašvaldības izpilddirektora pieprasījuma;

13.4. sagatavo apstiprināšanai Pārvaldes darbinieku atvaļinājumu grafiku, nodrošinot Pārvaldes darba nepārtrauktību darbinieku atvaļinājumu laikā; 

13.5. saskaņo un vīzē Pārvaldes darbinieku iesniegumus, kas saistīti ar darbinieku prombūtni (t.i. atvaļinājumiem, komandējumiem, apmācībām u.tml.); 

13.6. izstrādā Pārvaldes darbinieku amatu aprakstus, atbild par to aktualizāciju un pārskatīšanu atbilstoši pašvaldības reglamentējošiem dokumentiem;

13.7. kontrolē Pārvaldes darbinieku amatu aprakstos paredzēto pienākumu, uzdoto uzdevumu izpildi un pašvaldības darba kārtības noteikumu  ievērošanu; 

13.8. piedalās regulārajās vadības sanāksmēs un regulāri organizē Pārvaldes darbinieku sanāksmes; 

13.9. iesniedz pašvaldības izpilddirektoram motivētus priekšlikumus par pārvaldes struktūru un personālu, tai skaitā, amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras virzību, apmācības iespējām, disciplināro atbildību, iecelšanu amatā, pārcelšanu citā amatā un atbrīvošanu no amata;

13.10. koordinē un kontrolē Pārvaldes darbinieku sadarbību ar pašvaldības institūcijām un  struktūrvienībām pārvaldes kompetencē esošajos jautājumos;

13.11. saskaņo savu prombūtni ar tiešo vadītāju;

13.12. dod Pārvaldes darbiniekiem tiešus rīkojumus un norādījumus;

13.13. izdod rīkojumus izglītības iestādēm vadības un pedagoģiskā procesa organizēšanas jautājumos un citos tiesību aktos noteiktajos gadījumos; 

13.14. atbilstoši Pārvaldes kompetencei apliecina pašvaldības un Domes dokumentu atvasinājumu pareizību, kā arī dokumentu atvasinājumu cauršūšanu (caurauklošanu) normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos, lietojot šim nolūkam pašvaldības vai Pārvaldes zīmogu;

13.15. nodrošina Pārvaldes nolikuma regulāru pārskatīšanu un aktualizēšanu, kā arī nodrošina Pārvaldes nolikuma aktuālās (konsolidētās) redakcijas publicēšanu pašvaldības mājaslapā;
13.16. apstiprina izglītības iestāžu vadītāju amatu pretendentu atlases konkursa nolikumus;
13.17. uzaicina piedalīties Pārvaldes sanāksmēs izskatāmo jautājumu risināšanā ieinteresētās personas un ekspertus.

13. Pārvaldes vadītāja īslaicīgas prombūtnes laikā tā pienākumus pilda Pārvaldes vadītāja vietnieks. Pārvaldes vadītāja pārvaldes un vadītāja vietnieka prombūtnes laikā tā pienākumus pilda ar rīkojumu noteikts Pārvaldes vadītāja pienākumu izpildītājs. 

14. Pārvaldes darbinieku skaitu, amatu un atlīdzību nosaka Domes apstiprinātais Centrālās administrācijas amatu saraksts.

15. Pārvaldes darbinieki administratīvi ir pakļauti pašvaldības izpilddirektoram un funkcionāli ir tieši pakļauti Pārvaldes vadītājam.

16. Pārvaldes darbinieku pienākumus un tiesības nosaka šis nolikums, darba koplīgums, darba kārtības noteikumi, darba līgums un amata apraksts. Ja Pārvaldes darbinieks saņem tiešu uzdevumu no vadības, darbinieks par to informē Pārvaldes vadītāju.

17. Pārvaldes darbiniekus pieņem darbā pašvaldības izpilddirektors, slēdzot darba līgumu.

18. Pārvaldes darbinieki saskaņo savu prombūtni ar Pārvaldes vadītāju.

IV. PĀRVALDES TIESĪBAS UN ATBILDĪBA
19. Pildot Pārvaldei noteiktās funkcijas un veicot uzdotos pienākumus, Pārvaldei ir šādas tiesības:

19.1. pieprasīt un saņemt Pārvaldes darba nodrošināšanai nepieciešamo informāciju;
19.2. atbilstoši Pārvaldes kompetencei apstiprināt izglītības darba organizēšanas kārtības;
19.3. piesaistīt Centrālās administrācijas struktūrvienību, pašvaldības iestāžu, kapitālsabiedrību darbiniekus pārvaldes kompetences jautājumu risināšanai;

19.4. atbilstoši Pārvaldes kompetencei pārstāvēt pašvaldību vietējās iestādēs, institūcijās un organizācijās;
19.5. piedalīties Domes un Domes pastāvīgo komiteju sēdēs, komisiju/padomju sēdēs;
19.6. veidot komisijas, darba grupas un konsultatīvās padomes, pieaicinot nozaru speciālistus lēmumu pieņemšanai;
19.7. izteikt viedokli un rosināt izmaiņas Pārvaldes kompetencē esošajās jomās;
19.8. ierosināt grozījumus Pārvaldes nolikumā;
19.9. izstrādāt priekšlikumus, kas saistīti ar pašvaldības darba procesu organizēšanu un vadību;
19.10. pieprasīt Pārvaldes darba efektīvai organizēšanai nepieciešamo tehnisko nodrošinājumu;
19.11. piedalīties pieredzes apmaiņas pasākumos Latvijas (ārzemju) pašvaldību izpildinstitūcijās;
19.12. pēc nepieciešamības veidot konsultatīvās padomes, kuru darbībai attiecībā pret Pārvaldi ir padomdevēja raksturs;
20. Pildot Pārvaldei noteiktās funkcijas un veicot uzdotos pienākumus, Pārvaldei ir atbildība:

20.1. par šajā nolikumā noteikto funkciju izpildes nodrošināšanu;
20.2. par šajā nolikumā uzdoto pienākumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi;
20.3. par Pārvaldes darbinieku personīgi pieņemto lēmumu izpildes procesu un lēmuma izpildes rezultāta radītajām sekām;
20.4. par Pārvaldes darbinieku rīcības atbilstību normatīvajiem aktiem;
20.5. par sagatavotās informācijas precizitāti un pareizību un izstrādāto atzinumu un priekšlikumu kvalitāti;
20.6. par konfidenciālas vai jebkuras citas informācijas neizplatīšanu, kura var nest morālu vai materiālu kaitējumu pašvaldībai.
21. Pārvaldes vadītājs atbild par Pārvaldes darba nodrošināšanu atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, pašvaldības saistošajiem noteikumiem, Domes lēmumiem, pašvaldības nolikumiem, pārvaldes nolikumam, pašvaldības vadības rīkojumiem.
22. Katrs Pārvaldes darbinieks atbild par:

22.1. amata pienākumu un darba uzdevumu savlaicīgu, precīzu un godprātīgu izpildi, kā arī par uzticēto darba priekšmetu un līdzekļu saglabāšanu un ekspluatēšanu atbilstoši lietošanas noteikumiem;
22.2. Pārvaldes lietvedības kārtošanu atbilstoši normatīviem aktiem lietvedības jomā;
22.3. iegūtās informācijas konfidencialitātes nodrošināšanu, saskaņā ar spēkā esošo normatīvo aktu prasībām.
V. PĀRVALDES DARBĪBAS TIESISKUMA NODROŠINĀŠANAS MEHĀNISMS UN PĀRSKATI PAR DARBĪBU
23. Pārvaldes darbības tiesiskumu nodrošina pārvaldes vadītājs. Pārvaldes vadītājs ir atbildīgs par Pārvaldes iekšējās kontroles sistēmas izveidošanu un darbību.
24. Pārvaldes darbības uzraudzību par domes deleģēto uzdevumu izpildi, finanšu līdzekļu izlietojumu, finansiālās darbības pamatotību un materiālo vērtību saglabāšanā veic pašvaldības izpilddirektors un par finansēm – pašvaldības revidents.
25. Pārvaldes darbības tiesiskuma nodrošinājuma mehānisms:
25.1. Pārvaldes vadītāja faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu pašvaldības izpilddirektoram; 
25.2. darbinieka faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Pārvaldes vadītājam; 
25.3. Pārvaldes vadītāja lēmumu par darbinieka faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu pašvaldības izpilddirektoram;
25.4. pašvaldības izpilddirektora izdoto lēmumu par vadītāja faktisko rīcību var apstrīdēt Domē.
25.5. Domes lēmumu var pārsūdzēt tiesā.
26. Vadībai ir tiesības jebkurā laikā pieprasīt pārskatus par Pārvaldes darbu.
VI. PĀRVALDES FINANSĒJUMS

27. Pārvaldes darbību finansē novada pašvaldība, paredzot finanšu līdzekļus pašvaldības budžetā.  Pārvaldes grāmatvedību kārto novada Finanšu un grāmatvedības nodaļa.

28. Pārvaldei savas organizatoriskās darbības finansēšanai ir tiesības piesaistīt citus līdzekļus: dalība projektos, fondu izveide, sponsori, ziedojumi.

VII. GROZĪJUMI PĀRVALDES NOLIKUMĀ

29. Grozījumus Pārvaldes nolikumā var ierosināt Pārvaldes vadītājs, Centrālās  administrācijas vadītājs, pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta komiteja un Domes priekšsēdētājs.

30. Grozījumus minētajā nolikumā izdod Pārvaldes vadītājs.

Izglītības un sporta pārvaldes vadītājs




G.Skudra
*Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
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