Darbs ar jaunatni 2021.
1. Konkursa izsludināšana “Rēzeknes novada Jaunatnes Gada balva 2021″ (pieteikumu izvērtēšana, apkopošana,)
2. Rēzeknes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes izsludinātais konkursus par līdzfinansējuma piešķiršanu biedrībām un nodibinājumiem jaunatnes iniciatīvu projektiem. (rezultātu paziņošana, līgumu slēgšana)
3. “Rēzeknes novada Jaunatnes Gada balva 2020″ apbalvošanas pasākums (tika pieteikts 41 nominants astoņās nominācijās. (video filmēšana)
4. Izsludināts jaunatnes iniciatīvu projektu konkurss 2021, pieteikumu izvērtēšana un rezultātu apkopošana. ( saņemti tika 26 projektu pieteikumi, apstiprināti tika 14 projekti)
5. Rēzeknes novada vides akcija ,, Skrien zaļi Rēzeknes novadā’’. Akcija kopumā pulcēja 56 dalībniekus - bērnus, jauniešus, pieaugušos no sešiem pagastiem. Kopīgiem spēkiem sanāca savākt 80 atkritumu maisu, noskriet/noiet vairāk kā 70 km)
6. Projektu konkurss par finansējuma piešķiršanu inventāra un aprīkojuma iegādei jaunatnes projektiem 2021, pieteikumu izvērtēšana un rezultātu apkopošana. ( saņemti tika 29 projektu pieteikumi, apstiprināti tika 16)
7. Izsludināts konkurss par finansējuma piešķiršanu jaunatnes nometņu un neformālo apmācību projektiem 2021, pieteikumu izvērtēšana un rezultātu apkopošana. (saņemti tika 11 pieteikumu un visi tika apstiprināti)
8. Izsludināts konkurss par finansējuma piešķiršanu jauniešu darba praksēm vasaras periodā 2021. (Vasaras darba prakses projekta ietvaros tika nodrošinātas 161 darba vietas, 25 Rēzeknes novada pagastos)
9. Rēzeknes novada pašvaldība sadarbībā ar Valsts izglītības satura centru. Izsludināts konkurss par finansējuma piešķiršanu jaunatnes nometņu (VISC) (saņemti tika 14 pieteikumu apstiprināti 13)
10. Izsludināts jaunatnes iniciatīvu projektu konkurss biedrībām un nodibinājumiem 2022. (saņemti tika 7 projektu pieteikumi, apstiprināti tika 3 projekti)
11. Fotokonkurss “103 mirkļi Rēzeknes novadā”
12. Ziemassvētku labdarības akcija
13. Rēzeknes novada jaunatnes darbinieku apmācības “Jaunatnes politikas attīstības stratēģija 2022.-2025. gadam.” organizēšana.
14. Sagatavota Rēzeknes novada Jaunatnes politikas attīstības stratēģija 2022.-2025. gadam.
15. Izsludināts atklāta projektu konkursa „PRIEKŠLAICĪGAS MĀCĪBU PĀRTRAUKŠANAS RISKA JAUNIEŠU IESAISTE JAUNATNES INICIATĪVU PROJEKTOS”, pieteikumu izvērtēšana un rezultātu apkopošana. (saņemti tika 4 projekti, apstiprināti tika 3 projekti)

16. Biedrības “Citrons” Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai” (PuMPuRS)  projekta “Meduspods”, atskaites – noslēguma pārskata apstiprināšana.
17. Biedrības “Citrons” Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai” (PuMPuRS)  projekta “Meduspods”, atskaites – noslēguma pārskata apstiprināšana.
18. Biedrības “Kopābūšana” Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai” (PuMPuRS)  projekta “Skatāmies nākotnē”, atskaites – noslēguma pārskata apstiprināšana.
19. Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai” (PuMPuRS) – vienošanās par projekta pagarinājumiem sagatavošana. Ikmēneša aktivitāšu plāna apkopošana un nosūtīšana IKVD.
20. Rēzeknes novada jaunatnes darbinieku sapulces organizēšana, vadīšana.
21. Darbs ar NEET jauniešiem projekta  “Proti un dari” ietvaros.
22. Jaunatnes gada balvas 2020, 3. Vietas ieguvēju pasākuma organizēšana šķēršļu trasē “Garkalni”.
23. Rēzeknes novada novada kausa izcīņa Inline hokejā “Red Puck 2021”, dalība pasākuma organizēšanā.
24. Projektu konkursa “Labbūtības ceļakarte skolās” koordinēšana RNP Kaunatas, Nautrēnu un Viļānu vidusskolās. ( Projekta pieteikumu un atskaites apkopošana, nosūtīšana JSPA.)
25. Dalība RNP Jaunatnes lietu konsultatīvās padomes nolikuma izveidošanā.
26. Tikšanās ar apvienību vadītājiem (Zoom, ar katru atsevišķi) tika pārrunāts Jaunatnes darbs apvienībās, jaunatnes darbinieku atalgojums un slodzes, kā arī  mobilais darbs ar jaunatni.
27. [bookmark: _GoBack]Dalība Bērnu nometņu vadītāju apmācības pirmreizējās apliecības iegūšanai- 72 stundas. ( 9  jaunatnes darbinieki/speciālisti pabeidza kursus un ieguva nometņu vadītāju apliecības)
28. Erasmus + akreditācijas dokumentu sagatavošana un iesniegšana JSPA.
29.  Rēzeknes novada Izglītības un sporta pārvaldes jaunatnes budžeta 2022. gadam sastādīšana.


