APSTIPRINU

Rézeknes novada pasvaldibas
izpilddirektors

W J. Troska

Rézekng, 2022.gada 15.junija

AMATA APRAKSTS

Iestades nosaukums: Rezeknes novada paSvaldibas Centrala administracija

Strukttrvienibas nosaukums: | Attistibas plano3anas nodala

Amata nosaukums Attistibas planoSanas nodalas projektu vaditajs
Kods 2422 01

Amata pak]autiba Nodalas vaditajs

Darba raksturs Darbs prasa koncentré$anas spgjas, labu atminu un

komunicgSanas sp&jas. Prasmi dokumentos, faktos, ka ari
sp&ju analiz&t un vertét doto informaciju ka ari stradat ar

Microsoft Office datorprogrammam

1. PAMATPIENAKUMI

1.1.Izstradat projektus, kas veicina Rézeknes novada teritorijas attistibu, vadit vai
koordingt to TstenoSanu, sniegt parskatus par to realizacijas gaitu un finansém .

1.2.Sniegt aktualako informaciju Rézeknes novada pagastu parvaldem, uzpémgjiem un
iedzivotajiem par Eiropas Savienibas un citu fondu, programmu finans&juma piesaistes
iesp&jam.

1.3. Piedalities izstadgs, konferencés un seminaros, kas saistiti ar nodalas darbu.

1.4, Veicinat un organizet starpregionu un pagvaldibu sadarbibu, ka arf piedalities kopgju
projektu izstrad€ un realizacija.

1.5. Papildinat savas zinaSanas un prasmes atbilstosi darbavietas attistibas vajadzibam.

1.6. Savlaicigi, precizi un kvalitativi pildit attistibas plano$anas nodalas vaditdja lémumus,
pavéles, rikojumus, noteikumus, noradijumus un instrukcijas, $o pienakumu ietvaros.

1.7.Veikt dokumentu noforméSanu Latvijas Republikas normativajos aktos paredzg&taja

kartiba, ka arT veikt citus pienakumus nodalas vaditajas uzdevuma.

2. IZGLITIBA, PRASMES UN PIEREDZE
2.1. Izglitiba — augstaka.

2.2. Velamas prasmes:




2.2.1. valsts valodas prasme augstikaja pakapg;

2.2.2. iemanas darba ar datoru un citu biroja tehniku;

2.2.3. vismaz divu sve$valodu zinaanas;

2.2.4. labas komunikacijas un sadarbibas prasmes;

2.2.5. parzinat Latvijas Republikas likumu “Par pagvaldibam”, Teritorijas attistibas
planoSanas likumu, Regionalas attistibas likumu, k3 arf citus likumus un
normativos aktus, kas attiecas attistibas planoSanas nodalas darbu.

2.3. Vélama darba pieredze valsts vai pa§valdibu darba.

2.4. Velama pieredze projektu izstradé un ievieSana.

3. TIESIBAS
3.1. Piedalities nodalas darbinieku un novada pa$valdibas administracijas darbinieku
sapulcgs, kuras tiek risinati darba jautdjumi.
3.2. Informé&t nodalas vaditaju par specialista interesém un vajadzibam.
3.3. Iesniegt priek$likumus nodalas vaditagjam par attistibas planoSanas nodalas darba
uzlabosanu.
4. ATBILDIBA
4.1. Par darba pienakumu kvalitativu izpildi.
4.2. Par darba disciplinas ievéro$anu darba vieta.
4.3. Par sava parziga nodoto materialo vértibu saglabasanu.
4.4, Par darba drosibas, ugunsdro$ibas noteikumu un sanitari higiénisko normu ievéroSanu.
4.5. Par Rézeknes novada pasvaldibas administracijas darba kartibas noteikumu ievéro$anu
un izpildi.
5. AIZSTASANA
5.1.Darbinieka prombiitnes laikd vinu aizstdj Attistibas plano%anas nodalas vaditdja

norikots specialists.
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